JHL

Parempi tydelama

Kanneoikeus ammattiliitoille

Ammattiliton kanneoikeus parantaisi tyontekijoiden asemaa tyomarkkinoilla ja vahvistaisi heidan tydsuhteisiinsa
liittyvia oikeuksia. Kanneoikeuden avulla ammattiliitto voisi paremmin valvoa tydehtojen noudattamista. Liitto
voisi myds paremmin puuttua tapauksiin, joissa tydpaikoilla rikotaan lakia.

Kanneoikeudella tarkoitetaan sité, ettd ammattiliitto voi nostaa oikeudessa kanteen tydntekijan puolesta. Tyonte-
kijan ei tarvitsisi erikseen antaa suostumustaan siihen, ettad asiaa kasitelldan tuomioistuimessa.

Tyontekijan voi olla vaikeaa tai jopa mahdotonta vieda tydsuhdetta koskeva riita oikeuskasittelyyn. Tydnantajan
haastaminen oikeuteen voi saattaa tyontekijan huonoon valoon ty6paikalla. Tydntekijan on siksi vaikea riitauttaa
sellaisiakaan tapauksia, joissa tydnantaja selvasti rikkoo lakia. Tilanne on erityisen hankala tyontekijoille, jotka
tekevat toita esimerkiksi nollatuntisopimuksilla tai joiden maardaikaisuuksia ketjutetaan.

Ammattiliiton kanneoikeus voisi koskea muun muassa laittomia maardaikaisuuksia, tyosyrjintaa ja palkkatasa-ar-
vo kysymyksia.
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