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Parempi tydelama

Irtisanomissuoja ja -jarjestys vahvemmaksi

Tydnantajien on kannettava suurempi vastuu tydntekijoistd, jotka he irtisanovat tuotannollisin tai taloudellisin
perustein. Kdytanndssa tydnantajan pitdisi maksaa tyontekijoille erorahaa tai huolehtia muutosturvasta huomat-
tavasti nykyista paremmin.

Irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syista on Suomessa helppoa. Tima selvidd OECD:n vertailuista,
joissa on tutkittu eri maiden irtisanomissainnoksia (yle.fi/uutiset/3-11518107)

Suomessa ei mydskadn saddetd lailla siitd, missa jarjestyksessd tyontekijoitad voi irtisanoa. Esimerkiksi iakkddmmat
tydntekijat eivat ole muita suojatummassa asemassa, kun yritys vahentaa vikea. Sama koskee osatydkykyisia
tyontekijoita.

Usein irtisanomiset kohdistuvat juuri ndihin tyontekijoihin. Asiaa voidaan riitauttaa vain, jos kyseessa on selkea
syrjintdtapaus. Syrjintda on vaikea hyvin todistaa oikeudessa. Se onnistuu yleensa vain siind tapauksessa, etta
irtisanottaviksi on paatynyt lahes pelkastaan ikdantyneita tai osatyokykyisia.

Kun iso joukko ihmisid menettaa tydpaikkansa, tydttomyyden kustannukset lankeavat kaikkien tydnantajien ja
tydntekijoiden kuitattaviksi. Tama johtuu Suomen tydttémyysturvajarjestelmasta. Olisi reilumpaa, ettd irtisanomi-
sen kuluista suuremman osan kuittaa juuri se tydnantaja, joka irtisanoo tyontekijoitaan.

Tyonantajien pitdisi irtisanomissa ottaa huomioon myos se, miten pitka tyura ihmiselld on takanaan ja miten
paljon hanellad on ty6vuosia edessaan. Kun irtisanomistilanteessa suojataan tyontekij6itd, joiden on vaikea
tyodllistyd uudelleen, estetdan samalla tehokkaasti pitkaaikaistyottomyytta.

JHLSi © motivilehtif 9 O @jhiry $ @jhlviesti


http://www.jhl.fi
http://www.motiivilehti.fi
https://twitter.com/JHLry
https://www.facebook.com/JHLry/
https://www.instagram.com/jhlry/
https://www.youtube.com/channel/UCn6gvUb7X7jadGAMxKNEzBA
https://yle.fi/uutiset/3-11518107

