Meritaito Oy:n tyontekijoita

koskeva tyoehtosopimus
1.2.2020 - 28.2.2022




NEUVOTTELUTULOSPOYTAKIRJA. ..ot 1

TYOEHTOSOPIMUS ...ttt eaeanean 5
| YLEISET MAARAYKSET ... .ottt 5
1§ Tyobehtosopimuksen soveltamisala ...........cccccvveiieiiiiiiiiccee e, 5
2§  Tyosuhteen alkaminen ................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5
3§ Yleiset velvollisuudet..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiii s 6
4§ TyOsuhteen paattyminen...........ooooiiiiiii i 6
Il TYOAIKA. ...t nee 6
5§ Tydaikalain 6 §:n alaiset tyOt..........ooovvmiiiiii 6
68§.  TYOVUOIOIUBTEIO. .....uuiiiiiiiiiiiiii e 8
A T 1Y 0720 (o] (o | SO 8
8 §. Halytysluonteinen tyO ...........ooiiiiiiiiiee e 8
9§ Muut tydaikaa koskevat maaraykset .............ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiis 9
1l P ALKAT 9
10§ Palkkaperusteet ..........oooo oo 9
11§ SuorituspalkKa.........ccooeeiiieeeeee 10
\Y, ERINAISET KORVAUKSET ..ot 11
12 § MatkakustannustenKkorvaus ............ccoooeiiiiiiiiiiiiiii e 11
13 § TavoitettavissaoloKOrvaus ... 12
V SOSIAALISET MAARAYKSET ..o, 12
14 § Tyoturvallisuus ja suojavaatetus seka ruokailu- jakuljetussuojat ........ 12
VI ERINAISET MAARAYKSET .....ooiiioeeieeceeeeeee e 14
15§ TyOntutkimukset ... 14
16 § TyOpaikkakOKOUKSEL........ccccoeiiieeeeee e 14
VIl TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN........c.cooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeae, 14
17 § Luottamusmiehet....... ..o 14
188§ Toimitsijat.....cooooii 15
198§ TyOrauhalauUSEKE..........uiiiei it e e e e 15
VIl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN .............. 16
20 § Sopimuksen voimassaoloaika jairtisanominen .............cccccoevvviiieeenn.. 16



LITE 1, TYOEHTOSOPIMUS TYONTEKIJOIDEN PALKKAUS-
JARJESTELMASTA ..ot 17

TYONTEKIJOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA/TEHTAVIEN VAATIVUUDEN

ARVIOINTI SEKA SUORITUKSEN ARVIOINT.....cviviiiieieieiciecieceieeieeee, 23
TEHTAVANKUVAUKSEN TAYTTOOHJE JA LOMAKE, tydntekijat.............. 24
TEHTAVANKUVAUS ..ottt 28
TYONTEKIJOIDEN VAATIVUUSTASOJEN KUVAUKSET ......coceviereee. 31
SUORITUSARVIOINNIN OHJEET JA LOMAKE, tyontekijat ...............ccee... 34
PALKKATAULUKOT JA ERILLISET LISAT ...ocoviiiiiicieieeceee e 37



MERITAITO OY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL
RY:N VALISTA TY(")NTE__KIJATY(")EHTOSOPIMUSTA KOSKEVA
NEUVOTTELUTULOSPOYTAKIRJA

1 § Lahtokohdat

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n (EPA-sektori) seka Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n
valillda on saavutettu neuvottelutulos 5.3.2020.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet tyontekijoita koskevan tyoehtosopi-

muksen uudistamisesta edella mainitun neuvottelutulosten mukaisesti seuraa-
vaa:

2 § Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.2.2020 — 28.2.2022.

Sopimuskauden jatkumista koskevat maaraykset on todettu em. neuvottelutu-
loksen 1. kohdassa.

3 § Palkankorotukset vuosina 2020 ja 2021

1.6.2020

Palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella.
Palkkoja korotetaan 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittdmista yrityksessa.

Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tyoehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien tyontekijdiden maaliskuun 2020 peruspalkkoja, joita ovat
sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmie-
hen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2020 mennessa. Mikali yrityseran
kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan se yleiskorotuksena.

1.5.2021

Palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella.
Palkkoja korotetaan 0,7 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.



Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittdmista yrityksessa.

Yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tyéehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien tyontekijoiden helmikuun 2021 peruspalkkoja, joita ovat
sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmie-
hen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.4.2021 mennessa. Mikali yrityseran
kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, tydnantaja jakaa eran.

4 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2020 lukien 1,0 % ja 1.5.2020 lukien 1,4 %.
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2020 lukien 3,3 %.

5 § Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkiot

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.6.2020 lu-
kien 3,3 %:lla.

6 § Kilpailukykysopimuksen mukaisen tyoajan pidennyksen poistaminen

Kilpailukykysopimukseen perustuva tydehtosopimuksen 4 §:n 3a kohdan mu-
kainen tydajan pidentdminen Meritaito Oy:ssa poistuu ja uusi 3a § on Meritaito
Oy:ssa tuntien jakautumisen osalta seuraavansisaltoinen:

Osaamisen kehittaminen ja tydaikamaarayksista poikkeaminen

- 10 tuntia osaamisen kehittamista ja
- 10 tuntia lisatyota

ellei paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sovita tuntimaarien jakautumi-
sesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tyonantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tyontekijalle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan osaa-
mista kehittavaa koulutusta. Tyonantaja voi osoittaa tyontekijalle sdanndllisen
vuosittaisen tyoajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta
tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnan-
tajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia (mm. tavoite-
ja kehityskeskustelut) enintdan edella mainitun maaran kalenterivuodessa.
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Tama aika on saanndllista tyéaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamisti-
laisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.
Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kah-
della tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos
kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arki-
pyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisaksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana palkallista tyo-
ajan lisdysta enintaan edelld mainittujen maarien verran.

Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa
ja talldin otetaan huomioon tyontekijan henkilokohtaiset tyaikatarpeet. Lisa-
tydsta pyritdaan ilmoittamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, ja tyota
osoitetaan joko tyovuoron alkuun tai loppuun enintdan 2 tuntia kerrallaan tai
tydta voidaan osoittaa myos kokonaiselle paivalle. Tybaikaa ei voida osoittaa
arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatyolta saannolliselta tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tydntekijalla on asiallisista ja
painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya
taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

7 § Tyoehtosopimusrakenteen tarkastelu sopimuskaudella

Osapuolet perustuvat tyoryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella nykyista
Meritaito Oy:n EPA-sektorin tydehtosopimusten lukumaaraa ja tydehtosopi-
musrakennetta.

Tyoryhman tavoitteena on 10ytaa ratkaisuja, jotka mahdollistavat tulevaisuu-
dessa paremmin tydntekijoiden ristiinkayton ja riittavan jouston seka tyéehto-
sopimusten sisalla, etta Arctian valilla. Lisaksi tyoryhman tavoitteena on sel-
keyttaa ja vahentaa mahdollisuuksien mukaan Meritaito Oy:n tydehtosopimus-
ten lukumaaraa.

Tyoéryhman tavoitteena on saada tyonsa valmiiksi vuoden 2020 aikana.

8 § Henkilokohtaisen palkanosan kehittaminen

Osapuolet perustuvat tyéryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella nykyista
Meritaito Oy:n henkilokohtaisen palkanosan rakennetta.



Tyéryhman tavoitteena on 16ytaa ratkaisuja, jotka mahdollistavat tulevaisuu-
dessa enemman joustoa ja valiportaita henkildkohtaisen palkanosan muodos-
tumiseen.

Tyoryhman tavoitteena on saada tyonsa valmiiksi vuoden 2021 aikana.

9 § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa

Jos yritys joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuk-
siin, voivat sopijapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun so-
veltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista
muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimintaedellytysten ja tyopaikkojen
turvaamiseksi sopimuskaudella.

Helsingissa 8. paivana huhtikuuta 2020

MERITAITO OY JULKISTEN JAHYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL
RY



Meritaito Oy:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto JHL ry vali-
nen

TYOEHTOSOPIMUS

Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan Palvelualojen tyénanta-
Jat PALTA ry:nseka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Palkan-
saajajarjesté Pardia ry:n ja Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n valilla teh-
tyja tydehtosopimuksia, ellei yrityskohtaisella sopimuksella ole toisin
sovittu.

| YLEISET MAARAYKSET
1§ Tyobehtosopimuksen soveltamisala

1

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Meritaito
Oy:n toissa yksityisoikeudellisessa tyo- ja oppisopimussuh-
teessa oleviin kanava-, kunnossapito-, rakennus-, vesistomit-
taus-, talous- ja siivoustyontekijoihin, kone- ja sahkoalan
tydntekijoihin seka sukeltajiin ja merkinantajiin.

2§ Tyosuhteen alkaminen

1

Tyb6sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Sopimusta on pidettava maaraajaksi teh-
tyna myds silloin, kun on sovittu maaratysta tyodsta tai tydsuh-
teen kestamisaika muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituk-
sesta. TyoOntekijalle on tydsopimusta tehtdessa ilmoitettava
tydn laatu, tyopaikka, kokoontumispaikka ja mahdollinen ty6-
piiri seka, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa
maaraajan tai muutoin katsottava maaraaikaiseksi taikka on-
ko tydsopimus katsottava toistaiseksi voimassa olevaksi. Mil-
loin tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan
tai muutoin katsottava maaraaikaiseksi, tydntekijalle on sa-
malla ilmoitettava tydkauden pituus joko kalenteriajan mu-
kaan tai muutoin olosuhteisiin soveltuvalla tavalla. Kaikkien
tydntekijoiden kanssa on tehtava kirjallinen tydsopimus.

2
Asianomaisella luottamusmiehella on oikeus tydntekijan suos-
tumukselle tarkastaa kirjalliset tydsopimukset.



3

Tyohonottamisessa ja tyosuhteen lopettamisessa noudate-
taan ehdotonta puolueettomuutta eika lain sallimiin jarjestoi-
hin kuuluminen tai niiden ulkopuolella oleminen saa vaikuttaa
siihen, eikd myoskaan palkan tai tydehtojen maarittelyyn.

3§ Yleiset velvollisuudet

48

5§

TyoOntekijan ja tyonantajan yleiset velvollisuudet maaraytyvat
tydsopimuslain (55/2001) mukaan.

Tyosuhteen paattyminen

TYOAIKA

1

Mikali maaraaikaisessa tydosopimuksessa tyokauden pituus
ei ole maaratty kalenteriajan mukaan, on tydnantajan hyvissa
ajoin ilmoitettava tydntekijalle odotettavissa olevan tyésuh-
teen paattymisesta, milloin se on tydnantajan, mutta ei tyon-
tekijan tiedossa.

2

Jos maaraaikaista tyosopimusta ei Meritaidossa uusita, on
siita tyontekijalle ilmoitettava 14 vuorokautta tai jos tydsuhde
on jatkunut yhtajaksoisesti viisi vuotta, 30 vuorokautta ennen
sopimuksen paattymista.

3

Jos tydsuhteen alkaessa edellisen tydsuhteen paattymisesta
on kulunut 30 vuorokautta tai vahemman, katsotaan tyésuh-
teen jatkuneen yhtdjaksoisesti irtisanomisaikojen pituutta
seka vuosiloman ja sairasloman pituuteen vaikuttavia maa-
raaikoja laskettaessa. Keskeytysaikaa ei kuitenkaan oteta
huomioon.

Tyoaikalain 6 §:n alaiset tyot

1
Saannollinen tydaika tydaikalain 6 §:n mukaisessa tyossa
on enintaan seuraavan taulukon mukainen:

Saannollinen tydaika viikossa 38 t 15 min.

Saannollinen tydaika vuorokaudessa

a) tasapuoliset paivat

b) yhtena paivana lyhyempi tydaika 7 t 39 min. yhtena vuo-
rokautena 6 t 15 min. muina 8 t



Vuorokautinen saanndllinen tydaika on vaihtoehto b). Tyo-
paikkakohtaisesti voidaan sopia vaihtoehdon a) noudattami-
sesta.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan erikseen sovitusti
jarjestaa enintaan 8 tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin vii-
kossa. Viikkotydssa tydajan tasaamisvapaat (ns. pekkasva-
paat) annetaan kokonaisina vapaapaivina, ellei toisin sovita.
Tyo6aika tasoittuu talldin 52 viikon aikana (kalenterivuosi) kes-
kimaarin 38 tuntiin ja 15 minuuttiin. Kirjallisen sopimuksen te-
kee luottamusmies tyonantajan edustajan kanssa ennalta so-
vittujen pelisaantdjen mukaisesti ja se lahetetaan tiedoksi so-
pimukseen kuuluville toimihenkildille ja paaluottamusmie-
helle.

2
Viikoittaisen saanndllisen tydajan keskimaarainen jarjestely
tybaikalain 6 §:n mukaisesti ty0ssa.

Tyo6aikalain 6 §:n mukaisessa paiva- ja kaksivuorotydssa vii-
koittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta
se keskimaarin on 38 tuntia 15 minuuttia vilkkossa enintaan 6
viikon pituisena ajanjaksona.

3

Vuorokautinen saannaéllinen tydaika voidaan, jos siita etuka-
teen sovitaan, tila- paisesti pidentaa 9 tuntiin edellyttaen, etta
viikoittainen saanndllinen tydaika enintdan kolmen viikon pi-
tuisena ajanjaksona tasoittuu 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.
Tallaisesta jarjestelysta on sovittava viimeistaan sita paivaa
edeltdvana tydpaivana, jona pidennettya tydaikaa ensi ker-
ran sovelletaan.

4
Milloin viikoittainen saannodllinen tydaika on jarjestetty tai vii-
koittaisesta ja vuorokautisesta saannodllisesta tydajasta on
sovittu edella 2-3 momentissa tarkoite- tulla tavalla, sdannol-
lisen tyOajan alkamis- ja paattymisaikojen tulla kayda ilmi laa-
ditusta tydvuoroluettelosta tai, milloin sellaisen laatiminen ei
tarpeen, tehdysta sopimuksesta.

5

Ellei toisin ole paikallisesti sovittu, saanndllinen tydaika on

- paivatyossa klo 07.00 - 16.00

- kaksivuorotydssa paivavuorossa klo 06.00-14.30 ja iltavuo-
rossa klo 14.30-23.00.



6 §.

7.

8§.

Tyovuoroluettelo

Luottamusmiehelle on ennen tydvuoroluettelon suunniteltua
voimaantuloa varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloeh-
dotukseen vahintaan 10 paivan aikana ja antaa siita lausun-
tonsa valittomasti sen jalkeen.

Tyovuorot

1

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Tyontekijaa voidaan
kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tyossa tilapaisesti myos
samassa vuorossa. Vuoro- tyohon siirtymisesta on tyonteki-
jalle ilmoitettava viimeistaan hanen edellisen tydvuoronsa al-
kaessa.

2

Tilapainen vuorotyd on enintdan 5 tydpaivaa kestava ja sii-
hen siirtymisesta on sovittava viimeistaan klo 15.00 vuoro-
tyon alkamista edeltavana tyopaivana.

3

TyOvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan,
vaan se on tyon vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet
huomioon ottaen koetettava saada mahdollisimman yhden-
jaksoiseksi.

Halytysluonteinen tyo

1

Jos tyontekijalle hanen aloitettua vapaa-aikansa vieton, an-
netaan kutsu saapua tydhodn saanndllisen tyéajan tai sovitun
tydvuoron ulkopuolella, maksetaan hanelle tallaiseen haly-
tysluonteiseen tydhon valmistautumiseen kuuluvalta ajalta
yhden ty6étunnin palkkaa vastaava korvaus (PT:5737). Sama
korvaus suoritetaan tydntekijalle halytysluonteisen tydon paa-
tyttya peseytymiseen yms. kuuluvalta ajalta, mikali tyo paat-
tyy aamulla ennen klo 07.00 eika tydntekija valittomasti jatka
varsinaista tyétaan (PT:5489). Halytysluonteisesta tyosta
maksetaan tyon- tekijalle tydajalta kuitenkin vahintadan yh-
deltd tunnilta palkka mahdollisine yli- tyokorvauksineen
(PT:5166). Halytysluonteisessa tydossa maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka klo 17.00 - 07.00 valisena aikana ja tyotun-
tijarjestelman mukaisena vapaapaivana kellonajoista riippu-
matta (PT:5880).

Halytysluontoisen tyon tunneilta ei makseta ilta- ja yotyokor-
vauksia.



2

Tyontekijan jatkaessa valittomasti varsinaista tyotaan samana
tyovuorokautena

ennen klo 7.00 alkaneen halytysluonteisen tyon jatkeeksi,
luetaan ennen klo

7.00 tehdyt tyotunnit taman tydvuorokauden saanndllisiin tyo-
tunteihin.

9§ Muut tydaikaa koskevat maaraykset

1

Tyontekijan on tybajan alkaessa oltava tydnjohdon maaraa-
massa tydsopimuksella sovitussa tyopaikassa valmiina tyos-
kentelyyn.

2

TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun
kayttamalla tydajan seurantalaitteita. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille ajanhukkaa.

il PALKAT
10§ Palkkaperusteet

1

Kanava-, kunnossapito-, rakennus-, vesistomittaus-, talous- ja
siivoustdissa seka kone- ja sahkoalan toissa sovelletaan osa-
puolten valista 23.9.2004 tehtya tydehtosopimusta uudesta
palkkausjarjestelmasta.

2

TyOpalkka maarataan joko ajan perusteella laskettavana ai-
kapalkkana tahi kokonaan tai osaksi tydsuorituksen perus-
teella laskettavana suorituspalkkana.

3

Milloin tydntekija sopimukseen perustuen siirretdan vahin-
taanviikoksivaylan- hoitotehtaviin, hanen tyésopimukseensa
kohtaan "muu palkkaperuste” kirjataan seuraava teksti:

Vaylanhoitotyohon osallistumispaivilta maksetaan
taman sopimuksen 13 §:n mukaisten matkakustan-
nusten korvausten asemestavaylanhoitohenkilos-
ton tybehtosopimuksen mukaista toimirahaa.

Milloin valiaikainen vaylanhoitotehtava kestaa yli kuukau-
den, tydntekijan kanssa tehdaan uusi maaraaikainen vaylan-
hoitajan tydsopimus. Talldin tydntekijalle myodnnetaan

9



vastaavan pituinen vapautus omasta tyotehtavastaan.
(15.2.2001)

11 § Suorituspalkka

1

Suorituspalkoilla tarkoitetaan joko urakkatydsta (suora
urakka) suoritettavaa urakkapalkkaa tahi erilaatuisia osaksi
ajan osaksi tyonsuoritusten perusteella maaraytyvia palk-
koja.

2

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, on
tydntekijalle tuotannon ja ansion kohottamiseksi varattava
mahdollisuus suorittaa tyd urakka- tyona. Sellaisissa tdissa,
joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voidaan sovel-
taa myoOs muita suorituspalkkaustapoja.

3

Urakkatyota ja muuta edella tarkoitettua suorituspalkkatyota
tehdaan tyonjohdon ja tyontekijain keskeisen sopimuksen pe-
rusteella. Ellei tyon suorittamisesta suorituspalkkatyona
paasta sopimukseen, tyo tehdaan aikapalkalla.

4
Urakkatyon hinnoittelun tulee perustua tyokohtaisiin tuntipalk-
koihin ja olla sellainen, etta tyontekijan urakka-ansio nousee
tavanomaisella urakkatydvauhdilla 20 % mainittuja tuntipalk-
koja korkeammaksi ja kasvaa tyosuorituksen ja tyotehon li-
saantyessa vahintaan samassa suhteessa.

Poytakirjamerkinta:

Varsinaisten rakennustdiden osalta hinnoittelun tulee kui-
tenkin olla sellainen, etta tyon- tekijan urakka-ansio nou-
see tavanomaisella urakkavauhdilla 30 % henkilokohtai-
sia tuntipalkkoja korkeammaksi ja kasvaa tyosuorituksen
ja tyétehon lisdantyessa vahintaan samassa suhteessa.

5

Sellaisten téiden urakkahinnoista, joista ei ole hyvaksyttyja
urakkahinnoitteluja, tyénjohto ja tydntekija sopivat ennen tyon
aloittamista keskenaan edella mainittua hinnoitteluperustetta
noudattaen.

10



6

Suorituspalkkatyon mittaus suoritetaan tyonjohdon ja tyonte-
kijain tai hanen edustajansa kesken edelta kasin sovittuna ai-
kana ja tyontekijalla tai hanen edustajallaan on oikeus olla
|lasna toteamassa tydn maara.

7
Urakkatyota tehtdessa on tuntipalkka taattu.

8

Kokonaisurakkaa suorittaville tydntekijoille maksetaan en-
nakkoa 90 % suoritetun tyon arvosta ja loppuera sitten, kun
tyd on valmis ja vastaanotettu urakan paattymisaikaa seu-
raavassa palkanmaksutilaisuudessa.

IV ERINAISET KORVAUKSET
12 § Matkakustannustenkorvaus

1
Tyontekijan matkakustannukset korvataan LTY ry:n ja paaso-
pijajarjestojen valilla tehdyn sopimuksen mukaisesti.

2

Kohdasta 1. poiketen noudatetaan kanavien kunnossapito-
toissa Saimaan kanavalla, lukuun ottamatta Malyi-Vysotkij-
saarta, seka sen ja Brusnitchoen sulun valista tulovaylaa,
Keiteleen kanavalla ja vastaavilla erikseen nimetyilla kana-
villa tai kanavaryhmilla seuraavaa kaytantoa:

Ne tyontekijat, joiden tydsopimus on tehty edella mainittujen
kanavien kunnossapitotukikohtiin, saavat kanava-alueella ta-
pahtuvilta paivittaisilta tydomatkoilta kohdassa 1. mainittujen
korvausten sijasta ruokarahakorvauksena %2 kokopaiva- ra-
hasta (7.71.2018 lukien 10,50 euroa) tyOpaivalta edellyttaen,
etta edella mainittu tydmatka on kestanyt vahintaan kaksi tun-
tia ja tyontekija on estynyt matkan johdosta ruokailemasta
ruokailutauon aikana vakituisessa ruokailupaikassaan.

Tyovuoron jatkuessa yhtajaksoisesti vahintaan 12 tuntia pai-
vassa maksetaan ruokaraha toistamiseen, mikali ruokarahan
saamisen edellytykset ovat olemassa.

Ruokarahakorvausta maksetaan myos kanava-alueen ulko-

puolelle suuntautuneilta matkoilta, mikali ateriakorvauksen tai
paivarahan saamiseen ei ole edellytyksia.
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Mikali tyontekija on oikeutettu ateriakorvaukseen tai paivara-
haan, ei ruokarahaa makseta.

3

Mikali tyontekija tydnantajan maarayksesta tyéta suorittaes-
saan joutuu kayttdmaan omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan
kohdassa 1. mainittuja

maarayksia.

Poytakirjamerkinta:
Henkilokohtaisessa tydsopimuksessa mainitun
tydalueen ulkopuolelle lahtemisesta on sovittava
etukateen tyonantajan ja tyOntekijan valilla
(15.2.2001).

13 § Tavoitettavissaolokorvaus

Vv

Jos tyonjohto tyontekijan suostumuksella maaraa tyontekijan
varsinaisen tyo- aikansa ulkopuolella olemaan kohtuulli-
sessa ajassa tavoitettavissa tyontekijan ilmoittamasta pai-
kasta, jotta han olisi tarpeen vaatiessa valmis lahtemaan kun-
nossapitotydhon, maksetaan tyontekijalle niiltd viikon jak-
soilta, jolloin hanella on tallainen velvollisuus, korvausta
1.3.2018 lukien 133,00 euroa/viikko.

Korvaus alle viikon tavoitettavissaolojaksosta on 1.3.2018 lu-
kien 33,25 euroa/vuorokausi.

Mainittua korvausjarjestelmaa ei sovelleta sahkdasentajien
paivystykseen.

SOSIAALISET MAARAYKSET

14 § Tyoturvallisuus ja suojavaatetus seka ruokailu- ja kuljetussuojat

1
Tyoturvallisuustydssa noudatetaan yhtion ja jarjestojen teke-
maa tyosuojelusopimusta.

2

TyOnantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja
muita tyOturvallisuuteen ja ammattitautitorjuntaan liittyvia la-
keja, asetuksia ja viranomaisten paatoksia tarkoin noudate-
taan. TyoOntekijan tulee noudattaa tyonantajan tassa tarkoi-
tuksessa antamia ohjeita seka kayttaa mainittujen saannosten
edellyttamia, tydnantajan heidan kayttdonsa asettamia suo-
javalineita.
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3

Kaikissa niissa tdissa, joissa raajoihin kohdistuvien tapatur-
mien vaara on suuri, varataan tyontekijéiden kayttoon tarpeel-
linen maara suojajalkineita ja turvakasineita. Suojajalkineet,
turvakasineet, kyparat, silmasuojaimet ja hengitys- suojai-
met ovat jokaisen tyOntekijan henkilokohtaiseen kayttoon
tarkoitettuja suojaimia, joita tyontekijan tulee hoitaa huolella.
Annettaessa kaytetty suojain toiselle tyontekijalle, on suojain
puhdistettava tyonantajan toimesta.

4
Sellaisissa toissa, kuten esimerkiksi hitsaustoissa ja akkujen
latauksessa, joissa tyon laadusta johtuen tydntekijan vaatteet
syopyvat rikki tai muuten siihen verrattavalla tavalla turmeltu-
vat, varataan aina tyontekijan kaytettavaksi tyon suorittami-
sen ajaksi suojapuku maksutta.

5
TyOnantaja korvaa tyontekijalle hitsausty0ssa turmeltuneet
silmalasien linssit.

6

TyOnantaja jarjestaa tyontekijoiden kayttoon konekorjaa-
moilla suojapuvut ja huolehtii niiden pesusta. Muusta suoja-
vaatetuksesta sovitaan paikallisesti.

7

TyoOntekijoiden ruokailua ja vaatteiden sailytysta varten jarjes-
tetaan tydnantajan toimesta pysyvaisluontoisille tyopaikoille ja
mahdollisuuksien mukaan lyhyempiaikaisillekin tyopaikoille
tarkoitustaan vastaavat lukittavat suojat, jotka pidetaan tyon-
antajan kustannuksella puhtaina ja joita kylmilla ja kosteilla
sdilla lammitetdan. Jos naissa suojissa sattuneissa tulipa-
loissa tuhoutuu tai vahingoittuu tydntekijan vaatteita tai tyova-
lineitd, suoritetaan niista korvaus, mikali tyontekija ei ole itse
aiheuttanut tulipaloa.

8

Kullakin tyopaikalla pidetaan tyonantajan toimesta tarpeelli-
set pesulaitteet ja - aineet, kunnolliset juomavesiastiat ja rai-
kasta vetta.
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Vi

ERINAISET MAARAYKSET

15§ Tyontutkimukset

1

TyoOpaikoille jarjestettavien menetelma- ja aikatutkimusten on
katsottava periaatteessa tarkoittavan paitsi tytuloksen, myos-
kin tyontekijan ansioiden parantamista. Niiden johdosta ehka
tapahtuvat muutokset tdiden jarjestelyssa eivat kuitenkaan
saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumista eivatka vaikuttaa haital-
lisesti heidan ansiotasoonsa.

2

Luottamusmiehille on ilmoitettava tyontutkimuksesta ja varat-
tava mahdollisuus tyopaikalla perehtya menetelma- tai aikatut-
kimusten suoritustapaan samoin kuin niiden perusteella toi-
meenpantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen jarjestelyssa.

3
Tyontekijalle onilmoitettava haneen valittomasti kohdistuvasta
tutkimuksesta.

16 § Tyopaikkakokoukset

Vil

1

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto ry:n paikallisella osastolla
tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella jarjestaa
kokouksia tyonantajan tiloissa.

2
Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka ko-
koustilojen siisteydesta vastaavat kokouksen jarjestajat.

3

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen Julkis-
ten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n toimihenkildita seka asi-
anomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

17 § Luottamusmiehet

1
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:lla on oikeus asettaa
Meritaidon henkildstosta luottamusmiehia seuraavasti:
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Kolmelta alueelta valitaan luottamusmies, joista yksi on paa-
luottamusmies ja yksi varapaaluottamusmies. Luottamus-
miehille valitaan kullekin henkildkohtainen varaluottamus-
mies.

2

Luottamusmiehen asemaan, tehtavien hoitamiseen, tehta-
vien hoitamisesta aiheutuvaan ansionmenetykseen ym. so-
velletaan Palta ry:n ja paasopijajarjestojen valilla tehtyja sopi-
muksia.

3

Paaluottamusmiehellda maksetaan 200 euron suuruista luot-
tamusmiespalkkiota kuukaudessa. Luottamusmiehille mak-
setaan luottamusmiespalkkioita

PALTA ry:n ja paasopijajarjestojen valisen taulukon (Tau-
lukko luottamus- miehille ja tydsuojeluvaltuutetuille makset-
tavat vahimmaispalkkiot) mukaan.

4
Edustettavien maara tarkistetaan vuosittain. Mikali edustetta-
vien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, se otetaan huomi-
oon luottamusmiespalkkiossa seuraavan kuukauden alusta
siita, kun muutos tulee asianomaisten tietoon.

18 § Toimitsijat

1

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston toimitsi-
jalla on oikeus taman sopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa kayda tyoajalla tyopaikoille ilmoitettuaan kaynnista
asianomaisen tyopaikan esimiehelle.

2

Toimitsijalla on oikeus saada tyOpaikan esimiehelta ne asia-
tiedot, jotka ovat heille tarpeen tydehtosopimuksen noudat-
tamisen valvomiseksi.

19§ Tyorauhalauseke

Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya
lakkoon, sulkuun eika muuhun niihin verrattavaan toimenpi-
teeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen maarayksia vas-
taan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.
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VIl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN
20 § Sopimuksen voimassaoloaika jairtisanominen
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2020-28.2.2022.

Sopimus jatkuu 28.2.2022 vuoden kerrallaan, jollei sita jom-
malta kummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopi-
muskauden paattymista.

MERITAITO OY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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LITE 1, TYOEHTOSOPIMUS TYONTEKIJOIDEN PALKKAUSJAR-
JESTELMASTA

1 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Meritaito Oy:n ja Julkisten ja hyvinvointi-
palvelujen liitto JHL ry:n valisen tyontekijoita koskevan tyoehto-
sopimuksen piirissa olevaan vakinaisessa tyosopimussuhteessa
olevaan henkildstoon.

Sopimusta sovelletaan soveltuvin osin myds maaraaikaisissa
palvelussuhteissa. Kesaharjoittelijoiden palkka on todettu
erikseen palkkaliitteessa.

2 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehta-
vakohtaisesta palkanosasta, henkildkohtaiseen suoriutumiseen
perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta seka palkkaliit-
teen mukaisista lisista ja korvauksista.

3 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuusta-
son perusteella. Vaativuuden arviointitekijat ovat ammatilliset tie-
dot ja taidot, itsenaisyys ja erityiset patevyysvaatimukset. Tehta-
vakohtaisen palkanosan taulukko on palkkaliitteessa.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tydntekijan ja hanen esi-
miehensa yhdessa laatimaan tehtavankuvaukseen seka yhti-
0ssa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan tyontekijan
ja hanen esimiehensa valisissa vuotuisissa kehityskeskuste-
luissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niista
ehdotuksen.

TyoOnantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka
tehtavakohtaiset palkanosat esimiehen ehdotuksen saatuaan.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun tydntekijan tehtavat muut-
tuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhty-
miseksi voi tehda myos tyontekija itse tai hanta edustava luotta-
musmies.
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Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen teh-
tavien vaativuustason muutosten edellyttamat palkkauksen tar-
kistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta.
Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia
seuraavan kuukauden alusta.

TyOnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Muutetta-
essa tehtavia vakinaisessa palvelussuhteessa tehtavien vaati-
vuustaso yleensa pysyy ennallaan tai nousee. Mikali tydnantaja
tekee aloitteen vakinaisen palvelussuhteen tehtavien muutta-
miseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika tyonte-
kija suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettdva mahdolli-
suus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavien vaativuustaso sailyy
ennallaan.

Mikali tehtavan vaativuustason maarittelyssa tai 7 momentissa
tarkoitetuissa tilanteissa syntyy erimielisyys tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla, jompikumpi osa- puoli voi pyytaa, etta 9 §:ssa tar-
koitettu seuranta- ja kehittamisryhma kasittelee erimielisyyden ja
antaa siita lausuntonsa.

4 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosan maaraytyy tyontekijan suoritusta-
son perusteella. TyOsuorituksen arviointitekijat ovat tyotaidot, tu-
loksellisuus, vastuullisuus ja yhteisty6taidot. Henkilokohtaisen
palkanosan taulukko on palkkaliitteessa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu sopimus-
osapuolten yhdessa kehittdamaan arviointijarjestelmaan.

Henkilokohtaista tyOsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan
tydntekijan ja hanen esimiehensa valisessa vuotuisissa kehitys-
keskusteluissa. Suoritusarviointi koskee tydntekijan suoriutu-
mista tehtavassaan ja hanelle asetuista tavoitteista. Esimies te-
kee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tyosuori-
tuksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Tybantaja vahvistaa suoritusarvioinnit ja -tasot seka henkildkoh
taiset palkanosat.

Samoin menetellaan muulloinkin, kun tyontekijan tehtavat muut-
tuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhty-
miseksi voi tehdd myds henkild itse tai hanta edustava luotta-
musmies.

Tyontekijan tullessa uutena yhtion palvelukseen, maksetaan
henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason
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mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan ja
tyokokemustaan. Suoritus arvioidaan viimeistaan kuuden kuu-
kauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtai-
nen palkanosa maaraytyy suoritustason mukaisesti.

Tehtavien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkilokohtai-
nen palkanosa kuten edella 6 momentissa. Varsinainen suoritus-
arviointi tehdaan talldéin seuraavan kehityskeskustelun yhtey-
dessa.

Soveltamisohje: Edella 7 momentissa tarkoitetussa
tapauksessa yleensa on kysymys vaativuustason
noususta. Talldin suoritustason mahdollinen muut-
tuminen ei saa johtaa tilanteeseen, jossa tyontekijan
kokonaispalkkaus alenisi.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason
selvasti alentuneen, sovitaan yhteisesti tydsuorituksen paranta-
mista tukevista toimenpiteista. Mikali suoritustason aleneminen
on todettu kahdessa puolen vuoden valein kaydyssa kehityskes-
kustelussa, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arvi-
ointia vastaavaksi.

Jos suoritustason alenemisen molemmissa edella tarkoitetuissa
arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoi-
don vuoksi myonnetysta vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa
ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Soveltamisohje: Kun tyontekija palaa esim. pitkalta
sairauslomalta tai vuorotteluvapaalta ja paluuajan-
kohta on lahelld vuotuisia kehityskeskusteluja, ha-
nen kanssaan voidaan sopia, ettd suoritusarviointi
tehdaan myohemmin esimerkiksi 6 kk:n kuluttua toi-
hin paluusta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suo-
ritustason muutosten edellyttamat palkkauksen tarkistukset to-
teutetaan kulloisenkin vuoden huhti- kuun alusta. Muissa tapauk-
sissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan
kuukauden alusta.

5 § Sijaisuusajan palkka

Tyontekijan tyotehtaviin liittyvat sijaisuudet kirjataan tehtavanku-
vaan ja otetaan huomioon tehtavan vaativuutta arvioitaessa.
Nailla tarkoitetaan tilanteita, joissa tydntekija hoitaa toisen hen-
kilon tehtavia sijaisena tai oman toimen ohella vuosi- loman
taikka enintaan kaksi viikkoa yhdenjaksoisesti kestavan sairaus-
tai muun poissaolon aikana.
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Milloin tydnkuvaukseen perustuva sijaisuus tai tehtavien hoito
oman toimen ohella kestaa pitempaan kuin vuosiloman tai edella
mainitun kahden viikon sairaus- tai muun poissaolo ajan, tyonte-
kijalle maksetaan kyseisen tehtavan mukaisen vaativuustason
mukainen palkkaus. Talldin henkilokohtainen palkanosa makse-
taan samana euromaarana kuin se oli aikaisemmassa vaativuus-
tasossa.

TyOnantaja maarittelee etukateen sijaisuuden tai toisen tehta-
vien hoidon keston seka kyseiselta ajalta maksettavan palkkauk-
sen.

6 § Takuupalkka

Tyontekijan, joka oli 1.10.2004 Merenkulkulaitoksen vakinai-
sessa palvelussuhteessa, oikeudesta takuupalkkaan on voi-
massa, mita Merenkulkulaitoksen ja Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liitto JHL ry:n (tuolloin Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto
VAL ry) valisessa 23.9.2004 tehdyn sopimuksen 7 §:ssa on
sovittu.

7 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty®

Tyontekijalla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaati-
vuuden ja henkild- kohtaisen tyosuorituksensa arviointituloksista
ja niiden perusteista seka tehtava- kohtaisesta palkasta ja hen-
kilokohtaisesta palkanosasta samoin kuin muistakin taman sopi-
muksen mukaisista palkkaustekijoistaan ja niiden perusteista.

Sopijaosapuolilla ja paaluottamusmiehelld on oikeus vuosittain
seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti
saada tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tyon-
tekijoiden sijoittumisesta vaativuus- ja suoritus- tasoille seka ti-
lastotiedot tydntekijdiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityk-
sesta erikseen sovittavalla tavalla ryhmiteltyna.

Luottamusmiehelld on lisaksi oikeus saada tiedot edella 2 mo-
mentissa tarkoite- tuissa tapauksissa ja edellytyksin edusta-
miensa tyontekijdiden tehtavankuvista, vaativuusarvioinneista ja
-tasoista seka kokonaispalkkauksesta palkkaustekijoittain eritel-
tyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perus-
teita koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, etta tyon-
tekija on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava
huomioon tietosuojavaatimukset.
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8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilOkohtaisen tyosuorituksen
arvioinnista syntyy erimielisyytta, se pyritaan selvittamaan seu-
raavasti:

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan tyontekijan tai hanta
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta tyontekijan esimie-
hen kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta 9 §:ssa
tarkoitetussa seuranta- ja kehittamisryhmassa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitel-
laan tyontekijan tai hanen pyynndstaan hanta edustavan luotta-
musmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai esimiehen
esimiehen kanssa.

Mikali asia jaa edelleen erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin
muut tdman sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat eri-
mielisyydet, saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksessa sovit-
tua menettelya noudattaen.

9 § Seuranta ja kehittdminen

Sopijapuolten valinen seuranta- ja kehittdamisryhma kasittelee ta-
man sopimuksen soveltamiseen liittyvia edella todettuja sovelta-
miskysymyksia seka mahdollisia erimielisyyksia.

Lisaksi sopijaosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa ta-
man sopimuksen toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja
muuta toimivuutta seka tekevat kehittdmisehdotuksia neuvotte-
luosapuolille.

Osapuolten valiseen seuranta- ja kehittamisrynmaan kuuluu
kaksi tydnantajan ja kaksi jarjestdon nimeamaa jasenta.

10 § Tyorauhavelvoite

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lak-
koon, sulkuun eikda muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen,
joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia
vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liit- teiden muut-
tamista.

21



11 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2011 ja on voimassa
29.2.2012 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jal-
keen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei
irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paattymista.

Helsingissa 16. paivana toukokuuta 2011.

MERITAITO OY JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
LITTO JHL RY
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TYONTEKIJOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA/TEHTAVIEN VAATIVUU-
DEN ARVIOINTI SEKA SUORITUKSEN ARVIOINTI

1§ Yleisti

Meritaito Oy:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla sovittiin
24.3.2010 allekirjoitetun tyoehtosopimuspoytakirjan 5 §:ssa tyoryhmasta,
jonka tehtavana oli saattaa 29.3.2004 tehdyn kanava-, kunnossapito-, raken-
nus-, vesistomittaus-, talous- ja siivoustdissa seka kone- ja sahkdalan tdissa
sovellettavan palkkausjarjestelmasopimuksen tekstit ajan tasalle. Samalla
tyéryhman tuli tehda esitys palkkausjarjestelman soveltamisen seka sovelta-
miseen liittyvien menettelytapojen yksinkertaistamiseksi.

Edella mainittu tyoryhma sai tyonsa valmiiksi toukokuussa 2011.

Palkkausjarjestelmasta ja siihen tehdyistd muutoksista on sovittu 16.5.2011
allekirjoitetulla tydehtosopimuspoytakirjalla.

Tyoryhman ehdotuksen pohjalta osapuolet toteavat tyontekijoihin sovelletta-
vasta vaativuudenarvioinnista seka suorituksenarvioinnista seuraavaa:

2 § Tehtavien vaativuuden arviointi

Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu yhdessa kehitetyn tehtavien vaati-
vuudenarviointia koskevan kasikirjan vaativuustasojen kuvauksiin (lite 1).
Vaativuustasojen kuvauksia voidaan taydentaa soveltamisohjeella.

3 § Suorituksen arviointi

Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi perustuu oheiseen osapuolten yh-
dessa tekemaan kasikirjaan (liite 2).

4 § Poytakirjan voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa 1.6.2011 lukien ja on voimassa kuten 1 §:n 3
momentissa mainittu tydehtosopimus.

Helsingissa 16. paivana toukokuuta 2011.

MERITAITO OY JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
LITTO JHL RY
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TEHTAVANKUVAUKSEN TAYTTOOHJE JA LOMAKE, tyontekijat

1. Tehtavankuvauksen tavoite

Tehtavankuvauksen tavoitteena on selvittaa tyon sisalto ja tydssa
vaadittavat tiedot ja taidot, tyon vastuullisuus, itsenaisyys seka tyo-
olojen riskit ja haitat. Kuvauksella kerataan riittavan hyvaa ja tas-
mallista tietoa palkkausjarjestelman soveltamista varten.

Kirjallinen kuvaus on keskeinen ja valttamaton vaativuuden arvi-
oinnin tietopohja. Sitd voidaan taydentaa havainnoimalla etuka-
teen arvioitavia t6ita, keskustelemalla tyontekijoiden kanssa ja
hankkimalla téista muulla tavalla lisatietoja.

2. Tehtavankuvauksen laatiminen

Tyontekija tayttda esimiehensd kanssa tehtdvankuvauslomak-
keen. Ty0 kuvataan sellaisena kun se kuvaushetkella on ja ku-
vauksesta tulee ilmeta mita tyo tekijaltaan edellyttaa.

Paatehtavat ja vastuut kirjataan tarkeysjarjestyksessa. On syyta
keskittya ko. tydn hoitamisen kannalta olennaisten tehtavien/vas-
tuiden kuvaamiseen. Lisaksi on tarkeata mainita ne seikat, jotka
erottavat oman tehtavan toisista samankaltaisista tehtavista.

Lyhyiden ja tasmallisten lauseiden kayttd helpottaa asian ymmar-
tamista. Aina kun on mahdollista, kaytetaan yksiselitteisia maari-
telmia.

Tehtavankuvaus kaydaan lapi esimiehen ja tydntekijan valisessa
keskustelussa. Kun yhteinen nakemys on saavutettu, molemmat
allekirjoittavat kuvauksen. Mikali esimies ja tyontekija ovat joltain

osin eri mielta tehtavankuvauksen sisallosta, erimielisyys ja sen si-
salto tuodaan esille kohdassa "lisatiedot".

3. Tyonkuvauslomakkeen sisaltdo

1. Tyontekijan nimi
2. Yksikko/toimipaikka

Organisaatiokaavion mukainen osa, jonka alaisuudessa tehtava
sijaitsee ja missa tehtavaa hoidetaan.
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3. Ammattinimike
Ammattinimike
4. Lahimman esimiehen ammattinimike
5. Lahimman esimiehen nimi
6. Tyontekijan ryhmassa toimimisen vastuu

Tassa selvitetaan, toimiiko tyontekija ryhmassa nokkamiehena vai
ryhman jasenena

7. Tyon tarkoitus

Enintaan kahdella, kolmella lauseella kuvattuna mita varten teh-
tava on olemassa.

8. Paatehtavat

Tassa kuvataan paatehtavia ja niihin liittyvaa vastuuta. Vastuulla
tarkoitetaan tassa yhteydessa toiminnallista vastuuta (ei esim. ju-
ridista tai virkavastuuta). Esim. seuraavia vastuita: tyotulos, laatu,
aikataulut tai toisten tyontekijdiden opastaminen.

On syyta keskittya tehtavan hoitamisen kannalta olennaisten ja tar-
keimpien tyon/tyOkokonaisuuksien/vastuiden kuvaamiseen.

Jokainen lause aloitetaan mahdollisimman tasmallisella "teke-
mista" ilmaisevalla sanalla, jota tulee harkita tarkoin. Onko kysy-
myksessa todella "tehda, suorittaa, laatia, vastata, hoitaa, vai esi-
merkiksi "osallistuu”.

Paatehtavat tulee mahdollisuuksien mukaan luetella tarkeysjarjes-
tyksessa. Tybajan jakautumista paatehtavien osalta voidaan tarvit-
taessa kuvata prosentteina.

Mikali tehtdvaan kuuluu sijaisuuksia, on myos ne mainittava.
9. Tyon edellyttamat tiedot ja taidot

Tassa ei tarkoiteta tehtavanhaltijan nykyista koulutusta tai osaa-
mista. Osaamistarvetta tulee arvioida tilanteessa jossa tyohon va-
litaan uusi tyontekija. Lahtokohtana voidaan pitda peruskoulutusta
lisattyna mahdollisella tyon ohessa tapahtuneella kouluttautumi-
sella.

Tassa kuvataan myds tydssa tarvittavaa yhtion toimintaympariston

tuntemusta. Onko tyontekijan tunnettava oman yksikon muuta toi-
mintaa tai mahdollisesti koko yksikdn toimintaa.
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Lisaksi tulisi mainita sellaiset erityistiedot ja -taidot jotka eivat il-
mene muissa kohdissa. Esimerkiksi millaista

% saannollistd uuden tiedon seuraamista
+« suullista ja/tai kirjallista valmiutta, kielitaitoa
s Tiettya patevyytta tai patevyyskirjaa
Tassa kohtaa tulee myds mainita merkittava erikoisosaaminen,
joka on vaikeasti korvattavissa ja jota yhtion ulkopuolelta ei juuri
ole saatavissa.
10. Koneet, laitteet ja kalusto
Millaisia koneita, laitteita ja kalustoa ty0ssa on osattava kayttaa?

11. Muiden henkildiden toiden ohjaaminen ja tuki

Minka tyyppistd muiden henkildiden tyon ohjausta tehtavaan sisal-
tyy? Ryhmien vetovastuu ja ulkopuolisten opastus jne.

12. Miten tyota ohjataan ja liittyyko tyohon ulkopuolisen asiakkaan
suoraa palvelua

Kenen toimeksiannosta tyota tehdaan (valiton tyonjohto, selkeat
tydohjeet, yleisohjeet, toimeksiannot). Liittykd tydhon ulkopuolisille
asiakkaille tehtavia toita ja kuinka suuri osuus?

13. Yhteistyon kohteet, sisalto ja taajuus
Minka tyyppista yhteydenpitoa tehtavassa esiintyy? Onko kysy-
myksessa padosin tavanomainen tydtehtavien hoitoon liittyva tie-
don vaihtoa? Liittyyko tyohon asiakaspalvelua?

14. Tyotehtavan vaikutukset
Tassa kohdassa kuvataan niita vaikutuksia, joita tehtavan tulok-
sena pitaisi syntya. Vaikutukset voivat kohdistua joko ulkoiseen tai
sisaiseen toimintaan taikka esimerkiksi turvallisuuteen.
Taman kohdan avulla arvioidaan tehtavan vaikuttavuutta. Tuote
voi olla myds palvelu. Tehtavan vaikuttavuus voi kohdistua tuottee-
seen, tuotteen osa-alueeseen tai useaan tuotteeseen.

15. Tyoolosuhteet
Tyobolosuhteet: esim. tydn fyysinen raskaus, henkinen kuormitta-

vuus, lampdtila (esim. kuinka paljon tyota tehdaan ulkona), melu-
haitat, vaarallisten aineiden kasittely jne.
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16. Lisatiedot
Kaytetdan tarvittaessa tydon kuvaamisen kannalta tarkeiden seik-

kojen esille tuomiseen, mikali ne eivat tule esille edella (esim. teh-
tavan laatukriteerit).
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Lue tayttoohjeet kokonaan ennen lomakkeen tayttamista!

TEHTAVANKUVAUS
1. Tyontekijan nimi 2. Yksikko/toimipaikka
3. Ammattinimike 4. Lahimman esimiehen ammattinimike

5. Lahimman esimiehen nimi

6. Tyontekijan ryhmassa toimimisen vastuu

7. Tyon tarkoitus

8. Paatehtavat

9. Tyon edellyttamat tiedot ja taidot
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10. Koneet, laitteet ja kalusto

11. Muiden henkildiden tdoiden ohjaaminen ja tuki

12. Miten tyota ohjataan ja liittyyko tyohon ulkopuolisen asiakkaan suoraa palvelua

13. Yhteistyon kohteet, sisalto ja laajuus

14. Tyotehtavan vaikutukset

15. Tyoolosuhteet
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16. Lisatiedot

Aika ja paikka

Allekirjoitukset

Esimies Tyontekija
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TYONTEKIJOIDEN VAATIVUUSTASOJEN KUVAUKSET

Vaativuustasojen kuvaukset koskevat kanava-, kunnossapito-, rakennus- ja
vesistomittaustyontekijoiden, talous- ja siivoustyontekijoiden, kone- ja sah-
koalan tyontekijoiden seka sukeltajien ja merkinantajien toita seuraavasti:

Perustehtavat
Ammattitehtavat

oanprLON=

1. Perustehtavat

O

O

2. Ammattitehtavat
Oa
]

O

Vaativat ammattitehtavat

Vaativat ammattitehtavat ja erityisosaaminen
Erikoisammattitehtavat

Erityisosaamista vaativat tehtavat

tehtavat suoritetaan selkeiden tydohjeiden mu-
kaan samankaltaisinatoistuvissa tilanteissa

tyd edellyttaa tehtavakentan ammatillista pe-

rustuntemusta ja tyOmenetelmien hallintaa,

jotka perustuvat lyhytkestoiseen ammatilliseen

koulutukseen ja/tai tyokokemukseen ja tyon-

opastukseen

Naita tehtavia ovat esim. siivoojan, ymparisto-
tydntekijan ja autonkuljettajan tehtavat.

tehtavat suoritetaan yleisohjeiden ja erillisten
tydohjeiden mukaan vaihtelevissa tilanteissa
seuranta perustuu osin tyétulosten seurantaan
osin tyonopastukseen

tyd edellyttdda tehtavaalueen ammatillista
osaamista, joka perustuu ammatilliseen pe-
ruskoulutukseen ja/tai alan tydkokemukseen

Naita tehtavia ovat esim. siivoojan, emanta-siivoo-
jan, rakennusmiehen, vesistomittaajan, kiinteiston-
hoitajan ja asentajan tehtavat.

3. Vaativat ammattitehtavat

O

tehtavat suoritetaan yleisohjeiden ja toimeksian-
tojen mukaan vaihtoehtojen arviointia ja valintaa
edellyttavissa vaihtelevissa harkintatilanteissa

seuranta perustuu paaosin tyotulosten arviointiin
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o tyo edellyttaa hyvaa tehtavaalueen ammatillista
osaamista, joka perustuu ammatilliseen perus-
koulutukseen ja/tai alan tyokokemukseen

Naita tehtavia ovat esim. vesistOmittaajan, raken-
nusammattimiehen, asentajan, erikoiskaluston
kayttajan ja nuoremman sahkodasentajan tehtavat.

4. Vaativat ammattitehtavat ja erityisosaaminen

o tehtavat suoritetaan yleisohjeiden ja toimeksian-
tojen mukaan vaihtoehtojen arviointia ja valintaa
edellyttavissa vaihtelevissa harkintatilanteissa

O seuranta perustuu paaosin tydtulosten arviointiin

o tyo edellyttaa hyvaa tehtavaalueen ammatillista
osaamista, joka perustuu ammatilliseen perus-
koulutukseen ja/tai alan tyokokemukseen

Lisaksi tehtavan haltija suorittaa vaativuustason 5 ja
6 tehtavia oman perus- tehtdvansa ohessa tai ha-
nella on laajemmat kuin projektikohtaiset harausval-
tuudet.

Naita tehtavia ovat esim. rakennusammattimies +
oto-sukeltajan, asentaja + nosturinkuljettajan tai
sahkoasentaja + hinaajan kuljettajan tehtavat.

5. Erikoisammattitehtavat

o tehtavat suoritetaan yleisohjeiden ja toimeksian-
tojen mukaan vaihtoehtojen arviointia ja valintaa
edellyttavissa usein vaihtelevissa harkintatilan-

teissa
o seuranta perustuu tyoétulosten arviointiin

o tyd edellyttdd monipuolista ammatillista osaa-
mista, joka perustuu ammatilliseen perus- ja tay-
dennyskoulutukseen ja/tai pitkdaikaiseen tyoko-
kemukseen

Naita tehtavia ovat esim. vanhemman rakennusam-
mattimiehen, vanhemman asentajan, erikoiskalus-
ton kayttajan, merkinantajan, hitsaajan tai koneista-
jan tehtavat.

6. Erikoisammattitehtavat/moniosaaja

o tehtavat suoritetaan yleisohjeiden ja toimeksian-
tojen mukaan vaihtoehtojen arviointia ja valintaa
edellyttavissa usein vaihtelevissa harkintatilan-

teissa
O seuranta perustuu tyoétulosten arviointiin
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o ty0 edellyttdd monipuolista ammatillista osaa-
mista, joka perustuu ammatilliseen perus- ja tay-
dennyskoulutukseen ja/tai pitkaaikaiseen tyoko-
kemukseen

Henkild on moniosaaja, joka pystyy tekemaan
monia eri tyotehtavia kuten yhdistelmana esim.
asentaja/rakennusammattimies+kuorma- auton-
kuljettaja+ hinaajan kuljettaja+ tydonjohto

7. Erityisosaamista vaativat tehtavat

o paatoiminen erityisosaamista vaativa tehtava
suoritetaan itsenaisesti ja siihen liittyy suuri
vastuu

o tyoolosuhteet ovat poikkeuksellisen vaativia

o tyo edellyttaa erityistda ammatillista osaamista,
joka perustuu ammatilliseen koulutukseen; tyd
edellyttaa erityista ammatillista patevyytta

Naita tehtavia ovat esim. paatoimisen sukeltajan teh-
tavat.
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SUORITUSARVIOINNIN OHJEET JA LOMAKE, tyontekijat

Suoritusarvioinnin tekee se esimies, jonka kanssa tyontekija
kay vuosittain kehityskeskustelunsa. Jos tydntekija on vuoden
aikana tyoskennellyt useamman esimiehen alaisuudessa, on arvi-
oinnin tekijan selvitettdva muiden esimiesten nakemys arvioitavan
tyontekijan tyosuorituksesta.

Suoritusarviointia varten varataan rauhallinen ulkopuolisista hairio-
tekijoista vapaa tydétila. Arviointia varten on syyta varata riittavasti
aikaa. Keskustelu kdydaan rakentavassa hengessa.

Molemmat osapuolet, esimies ja tyontekija, valmistautuvat
huolellisesti keskusteluun. Suositeltavaa on, etta myos tyon-
tekija arvioi etukateen omaa tyosuoritustaan, jolloin keskus-
telussa voidaan kasitella mahdollisia poikkeamia. Arvioin-
nista vastaa kuitenkin esimies.

Arvioinnin kohteena on tydntekijan selviytyminen tyostaan ja siina
asetetuista tavoitteista. Arviointi tehdaan aina suhteessa tyon-
tekijan omiin tehtaviin, ei suhteessa muihin tyontekijoihin.

TyOsuorituksen arvioinnissa kaytetaan asteikkoa 1 - 5.

1Todettu kehittdmis- ja ohjaustarvetta

3Suoriutuminen on hyvaa ja tayttaa tydon vaatimukset
5Suoriutuminen on poikkeuksellisen hyvaa; erinomainen suoritus
Myos valitasoja 2 ja 4 voidaan kayttaa.

Arvioitavat alueet ovat: Tyotaidot/tuloksellisuus (aikaansaavuus,
tyon laatu, kehittyminen, oma-aloitteisuus, organisointitaidot), vas-
tuullisuus (taloudellisuus, huolellisuus, ty6turvallisuuden noudat-
taminen) seka yhteistyotaidot (yhteis- ja tiimityoskentelytaidot).
Arvioitavia kohteita naiden yhteydessa on yhteensa yhdek-
san. Kuhunkin kohtaan liittyvien ns. apukysymysten tarkoituksena

on selventaa arvioitavan kohteen sisaltoa.
Arvioinnin tulokset lasketaan lopuksi yhteen.
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ARVIOITAVAT ALUEET:

Tyotaidot/tuloksellisuus

Aikaansaavuus

- Tyo tulee valmiiksi maaraajassa.

- Tybaika kaytetdan tehokkaasti.

- Aikaansaavuus odottamattomissa tai nopeasti muuttu-
vissa tilanteissa.

Tyon laatu

- Tyon laatu vastaa tilaajan tarpeita ja vaatimuksia.

- Huolehtii hyvasta jarjestyksesta ja siisteydesta.

Kehittyminen

- Haluaa kehittaa tyotaitojaan ja omaksua uutta.

Oma-aloitteisuus

- Ei kaavoihin kangistunut.

- Tarttuu ongelmiin viipymatta.

Organisointitaidot

- Osaa asettaa asiat tarkeysjarjestykseen.

- Osaa vaiheistaa ja organisoida oman tyonsa tehok-
kaasti.

Vastuullisuus

Taloudellisuus

- Taito aikaansaada halutut taloudelliset tulokset.

- Kustannustietoisuus.

Huolellisuus

- Huomaa itse virheet ja korjaa ne.

- Joutuu harvoin korjaamaan huolimattomuudesta johtu-
via virheita.

Tyoturvallisuuden noudattaminen

- Asennoituu lilkenne- ja tyoturvallisuuteen asiallisesti.

- Noudattaa tyésuojelumaarayksia.
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Yhteistyotaidot

Yhteis- ja tiimityoskentelytaidot

- Myodnteinen asennoituminen tydyhteisdon ja tydhon.

- Vaikuttaa tehokkaasti tiimin/tyoyhteison menestymi-
seen.

- Haluaa toimia yhteisten arvojen mukaisesti.

Yhteensa

Suoritusarvioinnin tulos voidaan antaa tiedoksi luottamus-
miehelle:
Rangasta vaihtoehto.

Kylld Ei

Olemme kayneet tanaan suoritusarviointiin liittyvan keskuste-
lun.

Paikka ja paivamaara:

Yksikko:
Esimiehen allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
ja nimenselvennys ja nimenselvennys
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PALKKATAULUKOT JA ERILLISET LISAT

PALKKATAULUKKO
Tyontekijat 1.6.2020 alkaen

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

Vaativuus- | Palkka-

taso ryhma Tehtavakohtainen palkanosa
1 (101) 1620

2 (102) 1716

3 (103) 1881

4 (104) 1951

5 (105) 2025

6 (106) 2 252

7 (107) 2478

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Henkilokohtainen palkanosa-
Suoritus- | Suoritus- prosentti tehtdvakohtaisesta
taso pisteet palkanosasta
1. 9-15 0
2. 16-19 7%
3. 20-24 15 %
4. 25-29 20 %
5. 30-33 25 %
6. 34 - 36 30 %
7. 37 - 41 35 %
8. 42 - 44 40 %
9. 45 45 %

Kesaharjoittelijoiden palkkaus:

Kesaharjoittelijoille maksetaan palkka taman kokemuksen ja tehtavan vaativuuden
perusteella 1 343 — 1 564 euroa kuukaudessa.
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ERILLISET LISAT

Saneerauslisa
Vanhojen rakennusten saneerauksessa maksetaan purkutoiden ajalta 15 %:n suurui-
nen lisa kaikille osallistuneille siihen saakka kun purkujatteet on siivottu ulos.

Muutoin rakennustoissa noudatetaan taman tydehtosopimuksen palkkahinnoittelua.

Olosuhdelisa

1) Tydntekijat, jotka joutuvat tydssaan esim. kiipeilemaan korkeissa linjatauluissa,
mastoissa tms. tai laskeutumaan kuiluihin ja mainittu tyo tehdaan talvella tai muu-
toin vaikeissa saaolosuhteissa, maksetaan ko. tydpaivilta erityista olosuhdelisaa.

Olosuhdelisan suuruus on 9,39 euroa ko. paivalta. Lisan maksamisen edellytyksena
on, etta mainituissa olosuhteissa tehty ty0 on kestanyt vahintaan 4 tuntia/tyopaiva.

Tyontekija on oikeus olosuhdelisdan tuntirajasta riippumatta myos silloin, kun han
on kiivennyt yli 35 metriseen mastoon yhden tai useamman kerran tyopaivan ai-
kana. Lisan maksamisen edellytyksena on, ettd mastotyd on tapahtunut ulkona.

2) Olosuhdelisaa maksetaan myds tapauksissa, joissa tyontekija on kiivennyt yli 10
metrin korkuiseen mastoon yhden tai useamman kerran tyépaivan aikana.

Talléin olosuhdelisan paivakorvaus on suuruudeltaan puolet, 4,70 euroa, 1-kohdan
mukaisesta lisasta. Lisaksi lisan maksamisen edellytyksena on, ettd mastotyd on
tapahtunut ulkona ja etta tyontekijalle ei ole oikeutta olosuhdelisdan 1-kohdan pe-
rusteella.

TyoOntekijan kanssa voidaan sopia, ettda olosuhdelisa maksetaan kiinteana
kuukausikorvauksena. Korvauksen suuruus ja peruste tulee talléin merkita
tyontekijan tydsopimukseen.

Olosuhdelisaa tarkistetaan palkkojen yleiskorotusten yhteydessa.

Paatoimiselle merkinantajalle ja sukeltajalle ei makseta erillistd olosuhdelisaa, vaan
ko. lisa sisaltyy tyontekijdiden kuukausipalkkaan.

Tyokalukorvaukset

Korvauksena omien tydkalujen kaytosta maksetaan seuraavasti:

Mikali tyontekijan kanssa on sovittu, etta tama kayttaa tydssaan omia tyokaluja,
maksetaan hanelle palkanmaksun yhteydessa tydkalukorvausta, jonka suuruus on
1,74 euroaltydkalujen kayttopaiva.

Edellytyksena korvauksen maksamiselle on, etta tyokaluihin kuuluvat kasisaha,

vasara, kirves, vesivaaka, metrimitta, talttasarja, ruuvitalttasarja,
suorakulma, kasihoyla, porakone, kasisirkkeli, naulapussi ja puuporasarja.

38



Mikali tydntekijan kanssa on sovittu, etta tama kayttda tydéssdan omaa moottori-
sahaa, maksetaan hanelle palkanmaksun yhteydessa korvausta, jonka suuruus on
3,47 euroa/moottorisahan kayttopaiva.

Tybnantaja on velvollinen pitamaan tyontekijan kaytettavissa tarvittavat tyovalineet.
Jos kone- tai sahkoalan tyontekija tyonantajan vaatimuksesta kayttaa tyossa
omiavakiotyokalujaan, on han oikeutettu saamaan tasta korvauksena 3 % niiden
arvostakuukaudessa.

Ennen kuin korvausta maksetaan, on tyokalut luetteloitava ja arvioitava paivan hin-
taan. Kussakin tapauksessa on naiden omien tyokalujen korvauksesta tehtavakir-
jallinen sopimus.

Sukeltajalle maksetaan omien taydellisten sukellusvarusteiden kaytdsta 38,22 eu-
roa/tyopaiva. Korvausta ei makseta vuosiloma- sairasloma ym. poissaolopaivilta.

Paatoimisille merkinantaijille ja sukeltajille maksettavat korvaukset
(= tehtavanimike on sukeltaja tai merkinantaja)

Sukeltajalle maksetaan syvyyslisaa sukellusajasta riippumatta seuraavasti:

Sukellussyvyys Syvyyslisa (paivapalkasta)
0-10m 0 %
10-12m 9 %
12-15m 12 %
15-18 m 14 %
18-21m 17 %
21-24m 19 %
24 -27m 33 %
27-30m 46 %
30-33m 60 %
33-36m 72 %
yli 36 m 88 %

Paivapalkka lasketaan valtion yleisten tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti jaka-
malla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien kalenteripaivien lukumaa-
ralla.

Mikali tydnantajalla ei ole tilapaisesti osoittaa sukeltajanty6ta, maksetaan sukelta-
jalle muun tyon tekemisesta viidelta ensimmaiselta tyopaivalta taysi palkka, ei kui-
tenkaan sukellusvarustekorvausta, ja sen jalkeen 75 % taydesta palkasta.

Merkinantajalle maksetaan tallaisesta muun tydon tekemisestd merkinantajan

palkka. Mikali sukeltajan tai merkinantajan tyot loppuvat yli kahdeksi kuukaudeksi,
muun tydn tekemisen ehdot maaraytyvat ao. tydehdoista.
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Muille kuin paatoimisille sukeltajille ja merkinantajille maksettavat korvaukset

TyOsukelluksista maksetaan tyontekijalle sukelluksissaoloajalta seuraa-
vasti:

Sukellussyvyys Syvyyslisa [euroa / tunti]
1-15m 21,39
16-35m 38,28
36 - 60 m 55,17
yli 60 m 72,06

Milloin tyontekija toimii merkinantajana, maksetaan hanelle 21,24 euron suuruinen
korvaus ko. paivalta.

Tama ei koske niita tyontekijoita, joiden osalta merkinantajan patevyys ja tehtavat
ovatotettu huomioon palkkauksessa kiinteana kuukausikorvauksena.

Tavoitettavissaolokorvaus

Tavoitettavissaolokorvaus on 137,39 euroalvko ja 34,35 euroa/paiva.
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