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Merimiespalvelutoimiston ja julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry:n valinen merimiespalvelutoimistoa koskeva
tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja

Aika 21.02.2023 klo 12.00
Paikka Merimiespalvelutoimisto / Etakokous
Osanottajat Sampsa Sihvola, toimitusjohtaja

Joel Salminen, hallituksen pj.

Hannu Mattila, sopimusasiantuntija, JHL ry
Paula Suhonen Mepa

Bernt Lindell Mepa

1. Tyoehtosopimuksen uudistaminen 1.3.2023- 28.2.2025

2. Allekirjoittaneet merimiespalvelutoimiston tyoehtosopimuksen osapuolet
ovat sopineet seuraavat muutokset tyoehtosopimukseen

3. Tyoehtosopimuksen palkkaratkaisu:
Kevaan 2023 palkkaratkaisu toteutetaan korottamalla palkkoja 5,0 %.

Korotus toteutetaan korottamalla tehtavakohtaisia palkkoja ja takuuosia 1.3.2023
2,0 prosentilla ja 3,0 % kaytetaan hekojen korottamiseen palkkausjarjestelman
mukaisesti. Jos koko 3,0 % ei kulu talla tavalla kaytetaan loppuosa
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen yhta suurella prosenttiosuudella.
1.3.2024 korotetaan tehtavakohtaisia palkkoja 2,0 %

4. Muut ty6ehtosopimusmuutokset:

3 d) ... Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa edustamiensa tyontekijdiden
kirjalliset tydsopimukset tydntekijén suostumuksella.

8. Vuosiloma
Tybéryhmé&én

Séilytetdén vanha teksti ja vuosilomakokonaisuuden mahdolliset
muutostarpeet siirretdan tybryhmééan, joka késittelee asiaa 31.12.2023
mennessé. Mahdolliset muutokset tulisivat lomakaudella 2024 ké&ytté6n.

12. Perhevapaat ja Poissaolo sairaan lapsen hoitovapaa, seka
omaishoito perheenjasenen tai muun ldheisen hoitamiseksi

1. Tybntekijdn raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa seké
hoitovapaat maaraytyvét tyébsopimuslain, sairausvakuutuslain tai tdmén
tybehtosopimuksen mukaan. Perhevapaisiin seké poissaoloon pakottavista
perhesyista, poissaolon perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi,
seké omaishoitovapaaseen noudatetaan, mita tyésopimuslain nelja luvussa
on séédetty tai tdssa tybehtosopimuksessa. Tilapéistd hoitovapaata voi
saada myds vammaisen lapsen hoitamista varten



MEPA/JHL Allekirjoituspoytakirja 21.2.2023 2/3

2. Synnyttavélle vanhemmalle suoritetaan palkka raskausvapaan alusta
lukien 40 arkipéaivélté ja vanhempainvapaan ensimmaéiseltd 32 arkipéaivélta.

3. Ei-synnyttéavélle vanhemmalle suoritetaan palkka vanhempainvapaan
ensimmaiselta 32 arkipéivélta. Ei-synnyttavéllad vanhemmalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 momentissa tarkoitettua vanhempaa.

4. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytyksené on, etta
tybsuhde on kestényt yhdenjaksoisesti véhintdan kuusi kuukautta ennen
vapaan alkua.

Tybsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi perhevapaaetuuksien
mééréaytymisen osalta, jos tyésuhde on ollut saman tyénantajan
palveluksessa keskeytyneené enintdén yhden kalenterikuukauden.

5. Silté ajalta, jolta tybnantaja suorittaa raskaus- ja/tai vanhempainvapaan
palkkaa, suoritetaan raskaus- ja vanhempainraha sairausvakuutuslain
perusteella tyénantajalle.

6. Jos raskaus- tai vanhempainraha menetetéén tybntekijén laiminlyénnin
Johdosta, vdhennetédén palkasta menetettya raskaus- ja/tai
vanhempainrahaa vastaava osa.

7. Tyontekijén ollessa poissa tyosté yli raskaus tai vanhempainvapaan, ei
téllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyésséoloajan veroisena aikana
médriteltdessé tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa saadetty tai erikseen sovittu.

8. Tyobntekijan lapsen tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttényt 10 vuotta, sairastuessa &killisesti tybntekijallé
on oikeus saada lapsen hoidon jarjestédmiseksi tai tdman hoitamiseksi
palkallista tilapéistd hoitovapaata enintdan nelja tybpaivaa kerrallaan. Sama
oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa.

12.1 . Omaishoitovapaa

1. Jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hdnen perheenjésenensé tai muun
hénelle ldheisen henkilbn erityisté hoitoa varten, tybnantajan on pyrittavéa
Jarjestamaéén tyét niin, etté tydntekijé voi jddda maérdajaksi pois tyostéa.
Tybnantaja ja tyOntekijé sopivat vapaan kestosta ja muista jéarjestelyistéa.

2. Tybhén paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tybnantajan ja
tybntekijan kesken. Jos siité ei voida sopia, tydntekija voi perustellusta
syysté keskeyttaé vapaan ilmoittamalla siité tybnantajalle viimeistdan
kuukautta ennen tyéhén paluuta.

3. Tybnantajan pyynndsté tyontekijan on esitettavéa selvitys poissaolon ja
sen keskeyttdmisen perusteesta.

4. Poissaolo voi olla osin palkallinen, jos siitéd tydnantajan ja tybntekijan
vélilléd sovitaan. Perusteena erityisesti mahdollisuus tehdéa téita
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omaishoitovapaan aikana.
15. Eldkoéityminen

Eroamisiké& on tydsopimuslain mukainen. Tyontekija voi jGadéa
vanhuuselékkeelle joustavasti valitsemanaan ajankohtana téytettyaén
alimman elékeikansa.

Henkildn elékbitymissuunnitelmasta keskustellaan alimman elédkeidn
tayttamista edeltdvéné vuotena kehityskeskustelujen yhteydessé ja muuten
tyéntekijan tarpeen mukaan.

5. Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.3.2023-28.02.2025.

Sopimuksessa on kolmen kuukauden irtisanomisaika. Jos sopimusta ei irtisanota
jatkuu sopimus toistaiseksi, jolleivat sopijaosapuolet muuta sovi.

Helsinki 21.02.2023

Merimiespalvelutoimisto

Sampsa Sihvola Joel Salminen

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom



