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JHL:n LUOTTAMUSMIEHEN VALINTAOHJESAANTO
1. YLEISTA

Yhdistysten ja yhteisjarjestjen saanndissa maaritelldan luottamusmiesten valinta (yhdistysten
saannoét 16§ ja yhteisjarjestdjen sdannét 108§). Talla ohjeella tarkennetaan saantéja ja tata
valintaohjesdantda noudatetaan kaikissa JHL:n luottamusmiesvaaleissa.

Kaikissa JHL:n solmimissa ty6- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu
luottamusmiesjarjestelmasta ja JHL:lldan jarjestaytyneiden tydntekijoiden oikeudesta valita
edustajakseen luottamusmies. Luottamusmies voidaan valita riippumatta siita, onko
tyénantaja jarjestaytynyt tydnantajaliittoon vai ei.

Tyo6- ja virkaehtosopimuksissa on maaritelty, miten luottamusmiehia voidaan valita ja liséksi
joidenkin tydnantajien kanssa on sovittu tydnantajakohtaisesta luottamusmiesjarjestelmasta.
Niiden yksityisten tydnantajien kohdalla, joissa on erillinen luottamusmiesjarjestelma,
noudatetaan tata vaaliohjetta soveltuvin osin ja joidenkin yritysten kohdalla vaalien
jarjestamisesta vastaa JHL:n henkildkunta.

Tyobehtosopimusten ja tydnantajakohtaisten luottamusmiessopimusten maaraykset
luottamusmiesten maarasta ja toimialueista on tarkistettava ennen valintaprosessin
kaynnistamista. Tarkemmat ohjeet saat tarvittaessa omasta aluetoimistostasi.

2. LUOTTAMUSMIEHEN TOIMIKAUSI

JHL:n yhdistysten sdantdjen 16§ mukaan luottamusmiesten toimikausi on vahintadan kaksi
vuotta ja valinnat suoritetaan parittomina vuosina, ellei yhdistyksen kokous toisin paata tai
ellei luottamusmiessopimuksella ole muuta sovittu. Toimikausi voi olla enintdan nelja vuotta.

Jos tydpaikalla, tai luottamusmiessopimuksen mukaisella alueella ei ole luottamusmiesta,
vaalit voidaan jarjestaa milloin tahansa toimikauden aikana. Talléin luottamusmiehen
toimikausi alkaa heti valinnan jalkeen ja jatkuu toimikauden loppuun asti.

Jos tydpaikkaan valitaan vaalivuonna luottamusmies ensimmaista kertaa, voidaan sopia
luottamusmiehen toimikauden jatkuvan seuraavan toimikauden loppuun asti.

Mikali luottamusmies on estynyt hoitamaan tehtadvaansa yli kahden kuukauden ajaksi
(opintovapaa, tydloma, sairasloma tai muu vastaava keskeytys) eika varahenkilda ole
saatavissa, voi yhdistyksen hallitus valita valittujen luottamusmiesten keskuudesta sijaisen
poissaolon ajaksi.

3. VAALIEN JARJESTAMINEN JA VAALITOIMIKUNNAN PERUSTAMINEN

Vaaliprosessin kaynnistdmisestd vastaa yhdistyksen hallitus tai toimea hoitava
luottamusmies. Yhdistyksen hallitus tai luottamusmies kokoaa JHL:n jédsenten keskuudesta 3—
5 henkildn vaalitoimikunnan, joka vastaa vaalin kdytanndn toteuttamisesta. Jos tydpaikalla ei
ole luottamusmiesta, kuka tahansa JHL:n jasen voi ryhtyd kokoamaan vaalitoimikuntaa.
Vaalitoimikunnan jasenten tulee olla JHL:n jasenia. Vaalitoimikunnan jasenet eivat voi itse
asettua ehdolle luottamusmieheksi. Mikali vaalitoimikuntaan ei saada riittdvaa maaraa
jasenia, JHL:n palkattu henkildkunta voi tarvittaessa taydentaa tai toimia vaalitoimikuntana.

Valintaprosessi on jarjestettava siten, etta jokaiselle JHL:n jasenelle, joita valittava
luottamusmies edustaa, on oltava mahdollisuus halutessaan osallistua vaaliin asettumalla
ehdokkaaksi ja/tai kayttamalla aanioikeuttaan.

Mikali luottamusmiehen toimialue kattaa useamman yhdistyksen toimialueita-tai
jarjestémisaloja, sopivat ndma yhdistykset luottamusmiehen valintatavasta taman
ohjesdanndn mukaisesti. Yhdistyksien valisessa sopimuksessa sovitaan luottamusmiehen



toimikaudesta ja -alueesta, valintamenettelystd, vaalitoimikunnasta ja vaaliohjesdanndsta
seka ja valinnan vahvistamistavasta ja ilmoittamisesta tydnantajalle ja jasenille.

Luottamusmiesvaaleissa ei voi danestaa valtakirjalla.

4. VAALEISTA ILMOITTAMINEN

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 7 vuorokautta ennen
vaalien toimittamista.

Luottamusmiesorganisaation valintaperusteet ja vaalien jarjestamistapa tulee olla sovittuna
ennen vaali-ilmoituksen I&hettdmistd ja ehdokasasettelun aloittamista.

Vaaleista ilmoitetaan tydpaikan JHL:n jasenille aina henkildkohtaisesti sahkopostitse ja
seinailmoituksella tai muulla luotettavalla tavalla vahintaan 7 vuorokautta ennen vaalia.

Vaali-ilmoituksesta tulee kayda ilmi:
e ettd kyseessa on JHL:n luottamusmiehen valinta
o tydehtosopimukset, jonka piiriin luottamusmies valitaan
e |uottamusmiehen toimialue
e vaalien ehdokasasetteluaika (vdhintdan 7vrk)
o Yyhteystiedot, minne ja miten ehdokkaat ilmoitetaan

o vaalien jarjestdmistapa (sdhkdéinen- tai postivaali erilliset dénestystilaisuudet tai
vaalikokous)

e varaluottamusmiehen valintatapa (valitaanko &énestyksessé toiseksi tullut
varaluottamusmieheksi, vai jérjestetddnké tehtédvéastd oma vaalinsa)

e vaalien ajankohta, aanestysajat ja paikat

e vaalitoimikunnan jasenten nimet, puhelinnumerot ja sdhkopostiosoitteet

5. EHDOKASASETTELU
Ehdolle voi asettua, jasen, jolla tayttyy seuraavat ehdot:
e JHL ry:n jasenyhdistyksen varsinainen, tydsuhteessa oleva jasen
e asianomaisen tydnantajan tai tyOpaikan tyontekija
o tydskentelee ao. tydehtosopimusten soveltamisalalla

Paaluottamusmies- tai luottamusmiesehdokkaaksi voidaan asettua myds jonkin JHL:n
jasenen suosituksesta (kirjallinen suositus), mikali tama tayttaa edelld mainitut ehdot

6. AANIOIKEUS

Luottamusmiesvaaleissa vaalikelpoisia (ehdokaskelpoisia ja danioikeutettuja) ovat valittavan
luottamusmiehen toimialueella tydskentelevat JHL:n yhdistysten jasenet, jotka tydskentelevat



samojen tydehtosopimusten piirissa. Luottamusmiehen valintaan voivat osallistua ne jasenet,
joita valittava luottamusmies edustaa. Adnioikeus todetaan esim. jdsenkortilla tai muulla
luotettavalla tavalla.

Vaalitoimikunta toteaa henkildiden danioikeuden.

7. LUOTTAMUSMIESVAALIEN JARJESTAMINEN

Luottamusmiesvaali tulee aikatauluttaa ja jarjestaa siten, ettd luottamusmiesvaalin tulos on
mahdollista vahvistaa yhdistyksen syyskokouksessa. Luottamusmiehen ja
varaluottamusmiehen vaalit kdydaan samanaikaisesti.

Luottamusmiesvaalit voidaan toimittaa sahkdisena- tai postivaalina, erillisina
aanestystilaisuuksina tai vaalikokouksessa. Vaalitoimikunta arvioi tydpaikan koosta ja
luonteesta riippuen, mita vaalitapaa kaytetaan. Vaalikokous (vaalitapa 2) menettelya voidaan
kayttaa ainoastaan pienilla, alle kahdenkymmenen jasenen tyopaikoilla.

Riippumatta vaalitavasta, luottamusmiesvalinnat on jarjestettava siten, etta kaikki
luottamusmiesvaalin piirissa olevilla JHL:n jasenilld on mahdollisuus saada tieto
ehdokasasettelusta, mahdollisista vaaleista seka valinnan tuloksesta.

Mikali luottamusmiesvalinta suoritetaan vaalikokouksessa, on kokous jarjestettava siten, etta
jokaisella jasenella on tosiasiallinen mahdollisuus halutessaan osallistua tilaisuuteen ja
kayttaa danioikeuttaan.

7.1 Aianioikeutettujen luettelo

Vaalitoimikunta laatii danioikeutettujen luettelon hyédyntamalla yhdistyksen jasenrekisteria,
tybantajan palkanlaskennasta saatavia tietoja ja yhdistyksen omaa tietoa itsemaksavista
jasenista tai muuta tydpaikkakohtaista jasenluetteloa.

Vaalitoimikunnan on tadydennettava aanioikeutettujen luetteloa niiden aanioikeutettujen
jasenten osalta, joiden danioikeus voidaan luotettavasti todeta.

Vaalitoimikunta vastaa aanioikeutettujen luettelon oikeellisuudesta.

Aanioikeutettujen luetteloon on tehtéava merkinta danioikeuttaan kayttineista jasenista.

7.2 Aénten laskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen

Aantenlaskenta suoritetaan vaalitoimikunnan kokouksessa viimeisen dénestystilaisuuden tai
sahkoisen/-postivaalin paattymisen jalkeen. Vaalikokouksessa aantenlaskenta suoritetaan
kokouksessa valittujen aantenlaskijoiden toimesta heti danestyksen jalkeen.
Vaalitoimikunnan kokouksesta tai vaalikokouksesta tehdaan poytakirja. Poytakirjaan
merkitdan aanioikeuttaan kayttaneiden maara, ehdokkaiden saamat aanimaarat, tyhjat ja
hylatyt 4anet, sahkoisen vaalijarjestelman raportti, &dntenlaskennan tulos seka valituiksi tullut
luottamusmies ja varaluottamusmies.

Aanten mennessa tasan ratkaisee vaalitoimikunta tuloksen arvalla.

8. VAALITAVAT

8.1 Sadhkoinen- ja postivaali

Sahkoista- tai postivaalia suositellaan kaytettavaksi silloin, kun luottamusmiehen toimialue on
hajallaan, tai vaaliin osallistuvien jasenten maara on suuri (esimerkiksi tydantajalla on



useampia toimipisteitd) eivatka kaikki aanioikeutetut voi kdytannossa osallistua yhteiseen
vaalikokoukseen tai erilliseen vaalitilaisuuteen.

Sahkoisella jarjestelmalla jarjestetyssa- tai postivaalissa aineisto on lahetettava kaikille
aanioikeutetuille. Adnestysmateriaalia ei saa lahettda muille kuin danioikeutetuille. Vaalin
jarjestamisesta ja oikeellisuudesta vastaa vaalitoimikunta.

Aanestysajoissa on huomioitava postituksen poikkeukset ja mahdolliset viivastykset.
Sahkoisten vaalien jarjestamisessa aanestysaika on oltava vahintaan 5 vuorokautta.

JHL:n sahkoisen vaalijarjestelman kaytosta vastaa JHL:n palkattu henkilokunta. Sahkoisen
vaalin jarjestamiseksi ota yhteys omaan aluetoimistoosi.

8.2 Erilliset d4anestystilaisuudet

Mikali valinta suoritetaan erillisind vaalitilaisuuksina (uurnavaali), on vaalitilaisuuksien
ajankohdat ja danestyspaikat ilmoitettava danioikeutetuille vahintdan seitseman paivaa ennen
vaalin alkamista. Mikali vaalin piirissa olevien jdsenten maara on suuri, tai jasenet
tydskentelevat vuorotdissa, on vaalitoimikunnan varmistettava, ettd dénestysajat- ja paikat
mahdollistavat kaikille tasavertaisen mahdollisuuden antaa danensa.

8.3 Vaalikokous

Luottamusmiehen valinta vaalikokouksessa voidaan toteuttaa ainoastaan pienilld, noin
kahdenkymmenen (20) jasenen tyopaikoilla, joissa kaikki valintaan osallistuvat tydskentelevat
samassa toimipisteessa.

Ehdokasasettelu alkaa, kun valintakokouksesta ilmoitetaan ja paattyy valintakokouksessa.
Valintakokouksessa voi vield asettua ehdolle. Vaali-ilmoituksen ja vaalikokouksen valilla on
oltava vahintdan 7 vuorokautta.

Valintakokous pidetdan ilmoitettuna ajankohtana. Jos valittavaan tehtdvaan on vain yksi
ehdokas, valitaan hanet tehtdvaan ns. sopuvaaleilla. Mikali ehdokkaita on useampia,
vaalikokouksessa suoritetaan suljettu lippudanestys.

9. LUOTTAMUSMIESTEN VAHVISTAMINEN

Luottamusmiehet vahvistetaan JHL:n yhdistysten sdantéjen 11§ mukaisesti syyskokouksissa
tai muussa vastaavassa jasenkokouksessa. Kesken luottamusmieskauden suoritettavien
luottamusmiesten tdydennysvaalien valinnan voi vahvistaa yhdistyksen hallitus, valinnat
vahvistetaan lopullisesti seuraavassa yhdistyksen kevat- tai syyskokouksessa. Tarvittaessa
luottamusmiehet voidaan vahvistaa liiton keskustoimiston toimesta.

10.LUOTTAMUSMIESTEN VALINNASTA ILMOITTAMINEN

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinnasta ja vaalin tuloksesta ilmoitetaan
sahkoépostitse ja tydpaikan ilmoitustaululla tai muulla luotettavalla tavalla kaikille vaalin piirissa
oleville JHL:n jasenille. Tydnantajan edustajalle ilmoitus tehddan "Luottamushenkildilmoitus” —
lomakkeella. limoitus on peruste luottamusmieskorvauksen maksamiselle ja mandaatille
toimia tehtavassa. Yksi kappale ilmoituksesta liitetaan vaalikokouksen asiakirjoihin.
Luottamusmiehen tulee tehda myoés ilmoitus valinnastaan omaan yhdistykseensa.

Vaaliasiakirjat toimitetaan sahkodisesti aluetoimistoon.
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11.ERIMIELISYYDET

Mikali jasen on tyytymaton vaalin menettelytapoihin, on asiasta tehtava oikaisu-/selvityspyynto
vaalitoimikunnalle. Vaalitoimikunta on velvollinen laatimaan selvityksen esitetyista
epakohdista. Mikali vaalitoimikunnan selvityksesta ei I0ydy asiaan ratkaisua, valitus vaalin
tuloksesta tai muista vaaliin liittyvista epakohdista toimitetaan liiton hallitukselle, joka paattaa
asian ratkaisusta. Valituksen liitteeksi tulee liittda kaikki saatavilla oleva vaalimateriaali ja
vaalitoimikunnan tekemat selvitykset asiasta. Valitus on tehtdva 30 vuorokauden kuluessa
vaalin tuloksen julkaisemisesta.
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VAALITAPA 1 (Sahkdinen-, tai postivaali, aanestystilaisuudet)

Sahkoinen- postivaali ja ddnestystilaisuudet

Vaaleista sovitaan tyOnantajan
kanssa

vaali-ilmoitus sahkopostitse
(lisdksi ilmoitustaulut, tai
vastaava)
|

ehdokasasettelu vahintaan 7

paivaa
i o Useampi ehdokas
Yksi ehdokas > p
. Sopuvaali Sahkoinen- tai
vaal|t0|m|kuntg toteaa postivaali,
luottamusmiehen aanestystilaisuudet
tulleen valituksi

Vaalitoimikunta toteaa vaalin tuloksen, paattaa vaalin ja
ilmoittaa tuloksesta yhdistykselle

Yhdistyksen syyskokous (tai ylimaarainen jasenkokous), tai
liton keskustoimisto vahvistaa luottamusmiesvalinnan

A

\ 4

lImoitus tyénantajalle, jasenille ja liitolle

Ehdokkaaksi asettuminen

Sama henkild voi asettua sekd luottamusmies- ettad varaluottamusmiesehdokkaaksi. Endokkaaksi asetutaan tayttamalla
suostumuslomake. Lomakkeesta on selvasti kaytava ilmi, mihin tehtdvaan ehdokas on antanut suostumuksensa.

Kun vaalit toteutetaan danestystilaisuuksissa, kirjallinen suostumuslomake tulee jattaa vaalitoimikunnalla sen etukateen
ilmoittamaan maarapaivaan mennessa. Ehdokasasettelulle on varattava riittavasti ja vahintdan 7 paivaa aikaa.

Ainestystilaisuus/-tilaisuudet, posti-/sahkdinen vaali

Jotta mahdollisimman moni jasen voisi kayttaa aanioikeuttaan, vaalit voidaan jarjestaa joko erillisena vaalitilaisuutena
(uurnavaali), postivaalina, tai sédhkoisella jarjestelmalla toteutettavana vaalina.

Jokaisesta aanestystilaisuudesta laaditaan poytakirja, johon kirjataan danestyksen alkamis-, ja paattymisaika seka
vaalitoimitsijan/-toimitsijoiden nimet.




VAALITAPA 2 (vaalikokous, alle 20 jasenen tyopaikat)

Valintakokous

Vaaleista sovitaan
tyénantajan kanssa

vaali-ilmoitus
Ehdokas-
valintakokous asettelu
Yksi ehdokas . Useampi
tai ehdokas
. Aanestys
Sopuvaali kokouksessa

Valintakokous vahvistaa vaalin tuloksen ja
toteaa luottamusmiehen tulleen valituksi

limoitus tydantajalle, jasenille ja liitolle

Ehdokkaaksi asettuminen

Sama henkilo voi asettua seka luottamusmies- etta
varaluottamusmiesehdokkaaksi. Ehdokkaaksi
asetutaan tayttamalla suostumuslomake.
Lomakkeesta on selvasti kaytava ilmi, mihin
tehtavaan ehdokas on antanut suostumuksensa.

Vaalit toimitetaan valintakokouksessa.
Ehdokasasettelu alkaa, kun valintakokouksesta
ilmoitetaan ja paattyy valintakokouksessa.
Valintakokouksessa voi viela asettua ehdolle.
Vaali-ilmoituksen ja vaalikokouksen valilla on oltava
vahintaan 7 vuorokautta.

Valintakokous

Valintakokous pidetaan ilmoitettuna ajankohtana. Jos
valittavaan tehtavaan on vain yksi ehdokas, valitaan
hanet tehtdvaan ns. sopuvaaleilla. Mikali ehdokkaita
on useampia, valintakokouksessa suoritetaan
lippudanestys. Valintakokouksessa ei voi ddnestaa
valtakirjalla. Aanioikeutetuilla on oltava tosiasiallinen
mahdollisuus osallistua valintakokoukseen.

Valintakokous vahvistaa luottamusmiesten valinnan.
Valintakokouksesta tulee aina laatia poytakirja.
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Luottamusmiesvaalien tarkistuslista (tahan tulee visuaalinen ilme ja
nostetaan ensimmaiseksi sivuksi)

1. Selvita alan ja ty6paikan luottamusmiesjarjestelma www.jhl.fi/tyoelama/tyoehtosopimukset/

2. Vaalitoimikunnan valinta (3—5 henkil6a)

3. Vaali-ilmoitus ja ehdokasasettelu

- Kaikilla tydpaikan JHL:n jasenilla tulee olla tieto, ettd ehdokasasettelu on kdynnissa.

- Vaali-ilmoitus ja tieto ehdokasasettelusta lahetetaan kaikille vaalin piirissa oleville

jasenille sahkdpostitse
» Vinkki: Ehdokasasettelusta voi tiedottaa liséksi esimerkiksi tybpaikan
ilmoitustaululla ja intranetissé, kirjeelld, lehdesséa ja sosiaalisessa
mediassa.
- Vaali-ilmoituksesta on kaytava ilmi
o etta kyseessa on JHL:n luottamusmiehen valinta
tydehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan
luottamusmiehen toimialue
vaalien ehdokasasetteluaika (vahintaan 7vrk)
yhteystiedot, minne ja miten ehdokkaat ilmoitetaan
vaalien jarjestamistapa (sahkoinen- postivaali tai erilliset danestystilaisuudet, tai
valintakokous)
varaluottamusmiehen valintatapa (valitaanko danestyksessa toiseksi tullut
varaluottamusmieheksi, vai jarjestetaanko tehtavasta oma vaalinsa)
o Vvaalien ajankohta, danestysajat ja paikat
o vaalitoimikunnan jasenten nimet, puhelinnumerot ja sdhkopostiosoitteet
= Vinkki: Ehdokkaat voidaan ilmoittaa esimerkiksi sdhképostilla
vaalitoimikunnan jasenelle, nimettyyn postilaatikkoon tai tietylle
nimetylle henkilblle

O O O O O

O

4. Luottamusmiehen valinta

- Jos ehdokkaita on yksi, todetaan ehdokas valituksi
o Kun ehdokasasettelu on tehty kirjallisesti, vaalitoimikunta toteaa valinnan.
o Vaalikokouksessa kokous toteaa valinnan. (vaalitapa 2)

- Jos ehdokkaita on useampi, paatetdan aanestystavasta:
o Sahkdinen vaali
o Postivaali
o Erilliset aanestystilaisuudet (uurnavaali)
o Vaalikokouksessa aina suljettu lippuaanestys (uurnavaali)

5. Aantenlasku
- Aénestyksen jalkeen vaalitoimikunta laskee aanet ja laatii vaalista poytakirjan

6. Valinnan vahvistaminen ja ilmoittaminen
- Vaalitoimikunta vie vaalin tuloksen tiedoksi:
o Jasenille
o Yhdistykselle, joka vahvistaa luottamusmiesvaalin tuloksen
o Tyobnantajalle
o Liiton aluetoimistolle ja toimittaa vaalitoimikunnan poytakirjat arkistoitavaksi
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