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JHL NEUVOTTELUTULOS 27.2.2023

Sopimuskausi 1.3.2023-28.2.2025

Palkankorotukset
« 1.4.2023 lukien 5,0/4,5 % yleiskorotus

« 1.2.2024 lukien vahintaan 2,5 % yleiskorotus

* Vuoden 2024 korotuksen suuruus tasmentyy myohemmin 30.11.2023 mennessa neuvotellun
palkkakilpailukyvyn tarkastelun tuloksena.
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Sopimuskausi 1.3.2023-28.2.2025

Palkankorotukset 2023
* Yleinen palkkausjarjestelma
* 1.4.2023 lukien 5,0 % yleiskorotus

* Yleisen palkkausryhman vaativuus ryhmien vahimmaispalkkoja tarkistetaan vastaavasti
1.4.2023 lukien (KirVESTES liite 1)

* Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia tai suorituslisia ei tarkisteta 1.4.2023.

JHL.FI
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Palkankorotukset 2023

« Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

» Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa
tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien.

* K- jaJ-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.4.2023 lukien (KirVESTES
liite 1).
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Palkankorotukset 2023

* Tuntipalkkajarjestelma

JHL.FI

Palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 4,5
prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.4.2023 lukien (KirVESTES liite 1).

Kokemuslisaa (34 8) ja henkilokohtaista lisaa (35 §) tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyoolosuhdelisista laaditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023
lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelmdn palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tuntipalkkaa
tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Palkankorotukset 2023

« Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

« Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella
1.4.2023 lukien.

« Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei madraydy suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole erikseen sovittu
tarkistettavan, tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien.

« Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu
automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seurauksena.

JHL.FI
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Palkankorotukset 2024

* Yleinen palkkausjarjestelma
« Tadyden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lahtien.

«  Kokemuslisia tai suorituslisia ei tarkisteta vuonna 2024.

JHL.FI
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Palkankorotukset 2024

* Ylimman johdon palkkausjarjestelma

« Palkkausjarjestelmdan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2024 lukien.

JHL.FI
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Palkankorotukset 2024

JHL.FI

* tuntipalkkajarjestelma

Tyontekijan tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa ja henkilokohtaista lisaa tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2024 [ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tydolosuhdelisat ja omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella
1.2.2024 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muita kuin edella sanottua maariteltya tuntipalkkaa tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Palkankorotukset 2024

* Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

* Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan vahintaan 2,5 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.

JHL.FI
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Tarkistetun palkan maksaminen

« Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta ole sovittu paikallisesti toisin.

* Yleistyoaikajarjestelman perusteella maksettavat tyoaikakorvaukset tulevat voimaan 1.4.2023 ja 1.2.2024
jalkeen alkavan tyoaikajakson alusta lukien.

JHL.FI
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Neuvottelut sopimuskauden aikana

+ Sopimuskauden aikana voidaan taman sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten valilla neuvotella ja sopia
tarvittavista muutoksista palkkaukseen tai muihin palvelussuhteen ehtoihin.

* Paaryhma jatkaa vuoden 2023 aikana vuonna 2022 sovittua tyotaan mallista, jolla pyritaan varmistamaan
kirkon palkkakilpailukyky eri tehtavissa.

« Tarkastellaan mahdollisia palkkaukseen liittyvia jalkeenjaaneisyyksia ottaen huomioon palvelussuhteen ehdot
laajasti.

* Mahdolliset jalkeenjaaneisyyksien vaikutukset palkkaukseen neuvotellaan 30.11.2023 mennessa ja toteutetaan
vuoden 2024 sopimustarkistusten yhteydessa.

JHL.FI




@

JHL NEUVOTTELUTULOS 27.2.2023

Neuvottelijoiden poytakirja

+ Kirkon paasopijaosapuolet ovat yksimielisia siita, etta sopimuskauden 1.3.2024-28.2.2025 aikana
osapuolet selvittavat seuraavia asioita:

+ Lastenohjaajien matkakorvausten (kilometrikorvaukset) maaraytymisperusteet
- Etatyota koskevan ohjeistuksen paivittaminen
* Mobiilitavoitettavuuskorvauksen maaraytymista koskevien periaatteiden tasmentaminen

» Ensisijaisesti kuitenkin toteutetaan paaryhmalle sovittu tyo mallista palkkakilpailukyvyn
varmistamiseksi kirkon eri tehtavissa.

JHL.FI
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Tekstimuutokset:

* Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut
« Palkkioita korotetaan 1.4.2023 lukien 4,5 % samalla pyoristaen ylospain seuraavaan kokonaislukuun

* Vuoden 2024 korotus on vahintaan 2,5 %
* Molemmat palkkiot lasketaan nyt varsinaiseen palkkaan kuuluviksi

» Ay-kurssien ajalta maksettava ruokaraha 28,00 €

JHL.FI
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Tekstimuutokset:

» Kokemuslisat yleisessa palkkausjarjestelmassa
» Uusi alin porras 3 vuoden kohdalle
» Kokemuslisan maara on aikaisempi 5 vuoden taso

* 5 vuoden taso korottuu aikaisemman 5 vuoden ja 10 vuoden tason puolivaliin.

JHL.FI
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Tekstimuutokset:

- Palkan maara perhevapaiden aikana

- Lapsen toisella vanhemmalla on oikeus saada varsinainen palkka ajanjaksolta,
johon sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa (63 8
soveltamisohje 2 mom.).

JHL.FI
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