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JHL NEUVOTTELUTULOS 27.2.2023

Sopimuskausi 1.3.2023-28.2.2025

Palkankorotukset

• 1.4.2023 lukien 5,0/4,5 % yleiskorotus

• 1.2.2024 lukien vähintään 2,5 % yleiskorotus

• Vuoden 2024 korotuksen suuruus täsmentyy myöhemmin 30.11.2023 mennessä neuvotellun 
palkkakilpailukyvyn tarkastelun tuloksena.
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Sopimuskausi 1.3.2023-28.2.2025

Palkankorotukset 2023

• Yleinen palkkausjärjestelmä

• 1.4.2023 lukien 5,0 % yleiskorotus

• Yleisen palkkausryhmän vaativuus ryhmien vähimmäispalkkoja tarkistetaan vastaavasti 
1.4.2023 lukien (KirVESTES liite 1)

• Yleisen palkkausjärjestelmän mukaisia kokemuslisiä tai suorituslisiä ei  tarkisteta 1.4.2023.
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Palkankorotukset 2023

• Seurakunnan ylimmän johdon palkkausjärjestelmä

• Seurakunnan ylimmän johdon palkkausjärjestelmään kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa 
tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien.

• K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.4.2023 lukien (KirVESTES
liite 1).
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Palkankorotukset 2023

• Tuntipalkkajärjestelmä

• Palkkahinnoittelun mukaan määriteltyä työntekijän tehtäväkohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 4,5 
prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lähinnä seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

• Tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.4.2023 lukien (KirVESTES liite 1).
• Kokemuslisää (34 §) ja henkilökohtaista lisää (35 §) tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lähinnä 

seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. 
• Työolosuhdelisistä laaditun luettelon lisiä (36 §) tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lähinnä 

seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
• Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 

lähinnä seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
• Muuta kuin edellä sanottua tuntipalkkajärjestelmän palkkahinnoittelun mukaan määriteltyä tuntipalkkaa 

tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lähinnä seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. 
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Palkankorotukset 2023

• Eräät muut peruspalkat, lisät, lisäpalkkiot ja palkanlisät

• Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 
1.4.2023 lukien. 

• Sellaista lisää, lisäpalkkiota ja palkanlisää, joka ei määräydy suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole erikseen sovittu 
tarkistettavan, tarkistetaan 4,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien.

• Sellainen lisä, lisäpalkkio ja palkanlisä, joka määräytyy suhteessa viranhaltijan tai työntekijän peruspalkkaan, tarkistuu
automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seurauksena. 
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Palkankorotukset 2024

• Yleinen palkkausjärjestelmä 

• Täyden työajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan vähintään 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lähtien.

• Kokemuslisiä tai suorituslisiä ei tarkisteta vuonna 2024.
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Palkankorotukset 2024

• Ylimmän johdon palkkausjärjestelmä

• Palkkausjärjestelmään kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa tarkistetaan vähintään 2,5 prosentin yleiskorotuksella 
1.2.2024 lukien.
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Palkankorotukset 2024

• tuntipalkkajärjestelmä

• Työntekijän tehtäväkohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan vähintään 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lähinnä 
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

• Tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisää ja henkilökohtaista lisää tarkistetaan vähintään 2,5 prosentin 
yleiskorotuksella 1.2.2024 lähinnä seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. 

• Työolosuhdelisät ja omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan vähintään 2,5 prosentin yleiskorotuksella 
1.2.2024 lähinnä seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. 

• Muita kuin edellä sanottua määriteltyä tuntipalkkaa tarkistetaan vähintään 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2024 lähinnä 
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. 
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Palkankorotukset 2024

• Eräät muut peruspalkat, lisät, lisäpalkkiot ja palkanlisät

• Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan vähintään 2,5 prosentin 

yleiskorotuksella 1.2.2024 lukien.
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Tarkistetun palkan maksaminen

• Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistään kahden kuukauden kuluessa tarkistuksen 
voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta ole sovittu paikallisesti toisin.

• Yleistyöaikajärjestelmän perusteella maksettavat työaikakorvaukset tulevat voimaan 1.4.2023 ja 1.2.2024 
jälkeen alkavan työaikajakson alusta lukien.
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Neuvottelut sopimuskauden aikana

• Sopimuskauden aikana voidaan tämän sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten välillä neuvotella ja sopia 
tarvittavista muutoksista palkkaukseen tai muihin palvelussuhteen ehtoihin.

• Pääryhmä jatkaa vuoden 2023 aikana vuonna 2022 sovittua työtään mallista, jolla pyritään varmistamaan 
kirkon palkkakilpailukyky eri tehtävissä.

• Tarkastellaan mahdollisia palkkaukseen liittyviä jälkeenjääneisyyksiä ottaen huomioon palvelussuhteen ehdot 
laajasti.

• Mahdolliset jälkeenjääneisyyksien vaikutukset palkkaukseen neuvotellaan 30.11.2023 mennessä ja toteutetaan 
vuoden 2024 sopimustarkistusten yhteydessä.
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Neuvottelijoiden pöytäkirja

• Kirkon pääsopijaosapuolet ovat yksimielisiä siitä, että sopimuskauden 1.3.2024-28.2.2025 aikana 
osapuolet selvittävät seuraavia asioita:

• Lastenohjaajien matkakorvausten (kilometrikorvaukset) määräytymisperusteet

• Etätyötä koskevan ohjeistuksen päivittäminen

• Mobiilitavoitettavuuskorvauksen määräytymistä koskevien periaatteiden täsmentäminen

• Ensisijaisesti kuitenkin toteutetaan pääryhmälle sovittu työ mallista palkkakilpailukyvyn 
varmistamiseksi kirkon eri tehtävissä.
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Tekstimuutokset:

• Luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut
• Palkkioita korotetaan 1.4.2023 lukien 4,5 % samalla pyöristäen ylöspäin seuraavaan kokonaislukuun

• Vuoden 2024 korotus on vähintään 2,5 %

• Molemmat palkkiot lasketaan nyt varsinaiseen palkkaan kuuluviksi

• Ay-kurssien ajalta maksettava ruokaraha 28,00 €
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Tekstimuutokset:

• Kokemuslisät yleisessä palkkausjärjestelmässä

• Uusi alin porras 3 vuoden kohdalle

• Kokemuslisän määrä on aikaisempi 5 vuoden taso

• 5 vuoden taso korottuu aikaisemman 5 vuoden ja 10 vuoden tason puoliväliin.
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Tekstimuutokset:

• Palkan määrä perhevapaiden aikana

• Lapsen toisella vanhemmalla on oikeus saada varsinainen palkka ajanjaksolta, 
johon sisältyy vanhempainvapaan 32 ensimmäistä arkipäivää (63 §
soveltamisohje 2 mom.).
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