Perusraportti

Koulunkaynnin- ja aamu- ja iltapaivatoiminnanohjaajien tyoehdot
Vastaajien kokonaismaara: 3183



1. Sukupuoli

Vastaajien maara: 3174

Nainen

Mies 7%

Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



2. lka

Vastaajien maara: 3170

alle 30 v.

30-39 v.

40-49 v.

50-59 v.

yli 60 v.
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3. Maakunta

Vastaajien maara: 3180

Etela-Karjala | _
Etela-Pohjanmaa _
Etela-Savo V.‘_ |
Kainuu .‘- |
Kanta-Hame V.‘_ |

Keski-Pohjanmaa % | |

Keski-Suomi 8%
Kymenlaakso 4 .‘._ | |
Lappi 4% | |
Pirkanmaa o

|
Pohjanmaa %% | | | |
Pohjois-Karjala _ | |
Pohjois-Pohjanmaa 9 # |
Pohjois-Savo _ | | |
Paijat-Hame /u— | | | |
Satakunta /A | |
Uusimaa v

Varsinais-Suomi % | |

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%



4. Tyoskennellyt alalla

Vastaajien maara: 3175

alle 1 v.

1-5v.

6-10 v.

11-20 v.

21-30 v.

yli 30 v. F
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5. Tyoskentelypaikka

Vastaajien maara: 3177, valittujen vastausten lukumaara: 4849

esikoulu YA

alakoulu

ylakoulu

muu, mika? m
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6. Tyosuhteen muoto

Vastaajien maara: 3180

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen
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7. Peruste maaraaikaisuudelle

Vastaajien maara: 671

sijaisuus 21%

toimii tehtavassa epapatevana

oma pyynto

(=]
o

muu, mika 61%
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8. Tyoaika

Vastaajien maara: 3178

taysi tydaika

osa-aikatyd, tuntimaara h/viikko
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9. Koulujen loma-aikoina vuosilomien lisaksi

Vastaajien maara: 3163

tydnantaja lomauttaa

tydnantaja tarjoaa korvaavaa tyota

pidan palkatonta vapaata omasta pyynndsta

pidan palkatonta vapaata tydnantajan pyynnosta

tydsopimukseni on kirjauksella: tydn- ja palkanmaksu
keskeytys koulujen loma-aikoina

tydsopimukseni on kirjauksella: tydn- ja palkanmaksu
kesakeskeytys

muu, mika
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10. TYONILO
Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi?

Vastaajien maara: 3177

erittain tyytyvainen

1

melko tyytyvainen 58%

en tyytyvainen, en tyytymaton 16%

melko tyytymaton 11%

erittain tyytymaton
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11. Miten tydomaarasi on muuttunut viimeisen 12 kk:n aikana?

Vastaajien maara: 3172

lisdantynyt paljon

lisdantynyt jonkin verran

pysynyt samana

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt paljon I
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12. Voin vaikuttaa riittavasti omaa tyotani koskeviin asioihin

Vastaajien maara: 3164

erittdin hyvin 7%

melko hyvin 45%

ei hyvin, eikd huonosti 27%

melko huonosti 18%

erittain huonosti LA
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13. Oletko kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Vastaajien maara: 3173

en ole
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14. Miten hairinta on ilmennyt?

Vastaajien maara: 813, valittujen vastausten lukumaara: 2254

kohtuuton tydmaara ja aikataulu

sovittujen tydehtojen yksipuolinen muuttaminen
perusteetta

tiedonvalityksen ulkopuolelle jattaminen seka kokouksiin
ja palavereihin kutsumatta jattdminen

osaamisen tason kannalta vaatimattomien tehtavien
antaminen

sosiaalinen eristaminen

huutaminen ja haukkuminen

loukkaavat kommentit, naurunalaiseksi saattaminen,
ndyryyttdminen

perattdmien tietojen levittdminen ja mustamaalaaminen
maineen tai aseman kyseenalaistaminen

arvostelu ja aiheeton syytosten esittaminen
seksuaalinen hairinta

muu, mika
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15. Kenen taholta olet kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua

Vastaajien maara: 826, valittujen vastausten lukumaara: 1299

oppilaiden/opiskelijoiden taholta

tyétovereiden taholta

huoltajien taholta

esihenkilon taholta

muu, mika

en ole kokenut P
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16. Oletko joutunut tyossasi kohtaamaan henkista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 3166

paivittain 2

viikoittain 12%

kuukausittain 8%
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17. Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua

Vastaajien maara: 1475, valittujen vastausten lukumaara: 1787

tyotovereiden taholta 31%

huoltajien taholta JR¥A

esihenkilon taholta 9%

muu, mika
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18. Oletko joutunut tyossasi kohtaamaan fyysista vakivaltaa viimeisen 12 kuukauden aikana?

Vastaajien maara: 3174

paivittain ey

viikoittain 12%

kuukausittain 9%

muutaman kerran lukuvuodessa 29%

en ollenkaan 47%
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19. Kenen taholta olet kokenut vakivaltaista kohtelua?

Vastaajien maara: 1670, valittujen vastausten lukumaara: 1683

tyétovereiden taholta

huoltajien taholta I
esihenkilon taholta

muu, mika
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20. Onko sinulle koitunut sairauspoissaoloja epaasiallisen kohtelun tai vakivallan takia viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 3166

ei sairauspoissaoloja 90%

|

alle 3 paivaa

B
AO

3-10 paivaa

11-30 paivaa

m

31-60 paivaa

61-90 paivaa

yli 90 paivaa
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21. Onko tyonantajasi ohjeistanut, miten vakivaltatilanteessa tulee toimia (menettelytavat ja ohjeet erilaisiin vakivaltatilanteisiin)?

Vastaajien maara: 3178

kylla

ei

en tieda
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22. Onko tyopaikallasi tehty riskienarviointi?

Vastaajien maara: 3178

Kyl

Ei

En tieda

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



23. Onko tyopaikkasi riskienarviointi paivitetty viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 3174

Kyl

Ei

En tieda
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24, Olen kokenut tyostressia viimeisen 12 kk aikana

Vastaajien maara: 3172

erittain harvoin

melko harvoin

silloin talléin

melko usein

erittain usein
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25. Mika saa sinut kokemaan stressia tyossasi? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 3135, valittujen vastausten lukumaara:

henkilostovaje

joudun olemaan usein yksin oppilaan/oppilaiden kanssa
riittdmaton aika oppilaiden yksildlliseen tukemiseen
kriisitilanteiden kasittely

rittdmaton aika tydn suunnitteluun

tydtehtavien epatasapainoinen jakautuminen

esimiehen henkildstéjohtamisen puute

tydn arvostuksen puute

jatkuvat tyovuoroluettelomuutokset

palkka ei vastaa tyonkuvaa

muut syyt (vapaa vastaus)

11766
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26. Oletko kaynyt kehityskeskusteluja esimiehesi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

Vastaajien maara: 3167

ei kehityskeskustelua

kerran kehityskeskustelu

vahintaan kaksi kertaa kehityskeskustelu vuodessa
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27. Arvioi nykyista tyokykyasi asteikolla 0—-10 (0 = erittain huono, 10 = erittain hyva)

Vastaajien maara: 3177
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28. MIKA AUTTAA SINUA JAKSAMAAN TYOSSASI? Voit valita useita vaihtoehtoja.

Vastaajien maara: 3178, valittujen vastausten lukumaara: 10721

tyo lasten parissa 64%

hyva tyoyhteiso 66%

perhe ja ystavat

tyoterveyshuolto m ‘
esimiehen tuki ja kannustus

osaamisen kehittaminen

muu, mika m
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