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ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA
• Hyvinvointialan yleinen virka- ja työehtosopimus (HYVTES) on voimassa 1.3.2023-30.4.2025
• Perhevapaa uudistus 1.8.2022

• Lapsi syntyy 4.9.2022 tai sen jälkeen (adoptio 31.7.) = Uudet määräykset
• Lapsi syntyi ennen 4.9.2022 = Vanhat määräykset
• Uudet määräykset ovat allekirjoituspöytäkirjan liitteenä

• Työryhmät
ü Palkkaustyöryhmä ja Teknisen alan liitteen palkkaustyöryhmä

• Pääneuvotteluryhmän alainen koordinointiryhmä
• KVTES-HYVTES yhteiset/yleiset asiat
• HYVTES TS-alatyöryhmä
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ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA
• Sopimuskorotukset 2023

• 1.6.2023 yleiskorotus 2,2 % (1,50+0,70) (myös heko ja erillislisä)
• 1.6.2023 paikallinen järjestelyerä 0,40 % (ellei sopua, TA päättää)
• 1.6.2023 paikallinen järjestelyerä 0,30 % (ellei sopua, puolet yleiskorotuksena)
• 30.6.2023 kertaerä 467 €

• Sopimuskorotukset 2024
• 1.6.2024 yleiskorotus 2,27 % 1,5 + 0,77) (myös heko ja erillislisä)
• 1.6.2024 paikallinen järjestelyerä 0,4 % (ellei sopua, TA päättää)
• 1.6.2024 paikallinen järjestelyerä 0,33 % (ellei sopua, puolet yleiskorotuksena)
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PALKKAUKSEN KEHITTÄMISOHJELMA 2023-2027

• HYVTES- ja TS-palkkausjärjestelmien yhteensovittamisesta uuteen HYVTES-
tasopalkkamalliin ja HYVTES-palkkausjärjestelmään neuvotellaan

• 1.6.2023 paikallinen järjestelyerä 1,2 % HYVTES:n palkkasummasta
ü Työvoiman saatavuus

• 1.2.2024 keskitetty erä 0,4 %
ü Tasopalkkajärjestelmän valtakunnantason kustannuksiin
üJos ei päästä yksimielisyyteen, käyttämätön osa siirtyy seuraavalle vuodelle

• 1.6.2024 paikallinen järjestelyerä 0,6 %
ü Työvoiman saatavuus
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PALKKAUKSEN KEHITTÄMISOHJELMA 2023-2027

• 1.6.2025 paikallinen järjestelyerä 0,8 %
ü Työvoiman saatavuus

• Vuodet 2026-2027
ü 2026 paikallinen erä 0,8 %
ü 2027 paikallinen erä 1,2 %
ü Käyttötarkoitus tarkennetaan myöhemmin

• Neuvotteluissa pyritään yksimielisyyteen; ellei päästä, TA päättää
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HYVTES:N HARMONISOINTIRAHA

• Palkkojen harmonisointiin tarvitaan KT:n laskelmien mukaan 4,0 %

• Paikalliset erät:
• 1.6.2023: 1,0 %
• 1.10.2024: 2,0 %
• 1.6.2025: 1,0 %
• Erät jaetaan paikallisesti ja kohdennetaan palkkojen yhteensovittamiseen yms.

• Neuvotteluissa pyritään yksimielisyyteen; ellei päästä, TA päättää

7.3.2023 Marko Heikkinen



YLEINEN OSA (I LUKU)

• Soveltamisala
ü Hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymät sekä Helsingin kaupunki

• 4 §:n pöytäkirjamerkintä
ü Paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella uudestaan 1.3.2023 tes/ves

vaihtumisen takia

• Muutoin muutokset teknisiä
ü Tarkoitus ei ole heikentää tai laajentaa määräyksiä
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TEKNISET MUUTOKSET HYVTES
• Kunta/kuntayhtymä vaihtuu hyvinvointialueeksi/hyvinvointiyhtymäksi,  KVTES vaihtuu

HYVTES:iksi
• Tarpeettomia määräyksiä ja ilmaisuja poistuu
ü mm. perhepäivähoitajat (liite 12) ja maatalouslomittajat (liite 13)
ü mm. opettajia koskevat määräykset
ü mm. kesäsiirtoloihin ja oppikursseihin liittyvät määräykset
ü viittauksia tehtäviin, joita hyvinvointialueet eivät tee, on poistettu (esim. yleisten teiden ja

katujen puhtaanapitotyöt)
• Esimies vaihtuu esihenkilöksi, toimivaltainen viranomainen työnantajaksi
• Kaikki viittaukset ja liite/pykälä/momenttinumeroinnit tarkastetaan
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MUUT TÄSMENNYKSET HYVTES

• Esimerkkien päivämääriä on päivitetty HVA-ajalle
• Tehty asianomaisiin kohtiin soveltamisohjeita tai pöytäkirjamerkintöjä

ilmaisemaan, ettei 1.1.2023 liikkeenluovutus tai 1.3.2023 virka- ja
työehtosopimusten vaihtuminen vaikuta negatiivisesti mihinkään (ns.
turvalausekkeita)

• Yhteinen yleiskirje työn alla
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PALKKAHINNOITTELULIITTEET 1-3
• Liite 1: Eräissä hallinnon asiantuntijatehtävissä, toimistoalan tehtävissä ja ICT-alan tehtävissä

sekä sisäisessä palvelutoiminnassa toimiva henkilöstö

• Liite 2: Ruokapalveluhenkilöstö

• Liite 3: Muiden alojen palveluhenkilöstö
üLiikennealan kuljetus- ja tarkastustehtävät hinnoittelun ulkopuolelle
üLisättiin siivousalan tehtäviin soveltamisohje Sote-sopimukseen kuuluvista laitoshuoltajista

• Hinnoittelutunnukset muutetiin H-alkuisiksi
ü Esimerkiksi 01TOI060à H1TOI060

• Muutoin muutokset teknisiä
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LIITTEET 4-6
• Liite 4: Neuvotteluosapuolten suositus HYVTES:n palkkatilastoinnin

edistämiseksi
• Liite 5: Vammaisten työllistymistyötä koskevat erityismääräykset
• Liite 6: Matkakustannusten korvaukset
üPoistettiin tarpeettomat määräykset ja ammattiryhmät
§ Esimerkiksi kesäsiirtoloita tai oppikurssilaisia ei enää ole

• Muutoin muutokset teknisiä
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