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Finnveran tyoehtosopimuksen
neuvottelutulos 13.04.2022



Finnveran tyoehtosopimus

Tyoehtosopimusta sovelletaan Finnvera Oyj:n tyontekijoihin.
Finnverassa tyoskentelee 366 henkea.

Finnvera on valtion omistama erityisrahoittaja ja Suomen virallinen
vientitakuulaitos Export Credit Agency (ECA).

Sopijaosapuolet ovat Palvelualojen tyonantajat PALTA ry,
Ammattilitto PRO, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja
Ylemmat toimihenkilot YTN ry.

Sopimuskausi on 1.3.2022 — 29.2.2024, Neuvottelut vuoden 2023
palkankorotuksista kaydaan 31.1.2023 mennessa. Mikali
yksimielisyyteen ei paasta, paattyy tyoehtosopimus 28.2.2023

@ [Tekija] 22.4.2022



Palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.4.2022 lukien 1,1 %:n
yleiskorotuksella. Palkkamediaaneja korotetaan 1.4.2022
lukien 1,1 %:lla. Korotukset toteutetaan toukokuun
palkanmaksun yhteydessa.

2. Palkkoja korotetaan 1.9.2022 lukien 0,8 %:n
yrityskohtaisella eralla.

@ [Tekija] 22.4.2022



Yrityskohtaisen eran jako

Yrityskohtainen era lasketaan tyoehtosopimuksen soveltamisalaan
kuuluvien toimihenkiloiden maaliskuun 2022 saannollisen tydajan
kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran jaosta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti. Era
jaetaan ottaen huomioon oikeudenmukainen palkkarakenne seka
palkkauksen tasapuolisuus ja kannustavuus seka toimihenkiloiden
osaaminen ja tyossa suoriutuminen.

Erityisesti tulee kiinnittaa huomiota niiden toimihenkiloiden
palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei ole
sopusoinnussa heidan kokemukseensa, patevyyteensa ja

tyosuorituksiinsa nahden. Erasta vahintaan 2/3 kohdennetaan alle
100 positioihin.

@ [Tekija] 22.4.2022



Yrityskohtaisen eran jako

Jollei eran jaosta paasta paikallisesti sopimukseen, tyonantaja paattaa
0,6 %:n kohdentamisesta ja 0,2 % jaetaan yleiskorotuksena.

TyoOnantajan tulee selvittaa eran kaytto paaluottamusmiehille ennen sen
maksamista silloin, kun kyse on paikallisesti sovitusta yrityskohtaisen
eran jakamisesta ja silloin, kun kyse on tyonantajan yksipuolisesti
toteuttamasta yrltyskohtalsen eran kohdentamisesta. Selvityksessa
tyonantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen
saavien toimihenkiloiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen
suuruuden myos erikseen miesten ja naisten osalta.

Tiedot kokonaiseuromaarasta, korotuksen saavien toimihenkiloiden
lukumaarasta ja keskimaaraisen korotuksen suuruudesta annetaan
myO0s tehtavaluokittain, jos tehtavaluokkaan kohdistuu vahintaan viisi
korotusta.

@ [Tekija] 22.4.2022



Henkiloston edustajien lisat

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen lisia
korotetaan 1.4.2022 lukien 1,9 %.

Lisien korottaminen toteutetaan toukokuun
palkanmaksun yhteydessa.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tekstimuutokset

Muutetaan 3 §:n ensimmainen kappale (Tyosuhteen alkaminen)
kuulumaan seuraavasti: Toimihenkilon tyosopimus on tehtava
Kirjallisesti ja siita on kaytava ilmi, onko tydsopimus maaraaikainen vai
toistaiseksi voimassa oleva. Lisaksi on ilmoitettava maaraaikaisuuden
peruste. Milloin ty0sopimus on maaraaikainen, tyosopimuksesta on
kaytava ilmi tydsopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika.

Muutetaan 4 §:n toiseksi vimeinen kappale (Tyosuhteen paattyminen ja
toimihenkilon lomauttaminen) kuulumaan seuraavasti: Maaraaikainen
tyosopimus paattyy sovitun kauden paattyessa ilman irtisanomisaikaa.
Jos maaraaikaisen tyosopimuksen kestoa ei ole sovittu kalenteriajan
mukaan, yhtion on ilmoitettava toimihenkilolle odotettavissa olevasta
tybsuhteen paattymisesta.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tekstimuutokset

Muutetaan 6 §:n ensimmainen ja toinen kappale (Tyosuhteen
purkaminen tai purkautuminen) kuulumaan seuraavasti:
Sovitusta maaraaikaisuudesta ja irtisanomisajasta huolimatta
tyosopimus voidaan heti purkaa tyosopimuslaissa mainituista
syista.

Jos toimihenkilo on ollut tyosta poissa vahintaan viikon, eika
sina aikana ole ilmoittanut patevaa estetta, yhtiolla on oikeus
kasitella tyosopimusta purkautuneena. Jos ilmoittamista on
kohdannut pateva este, purkautuminen peruuntuu.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tekstimuutokset

Muutetaan 8 §:n ensimmainen ja viimeinen kappale
(Saanndllinen tyoaika ja lepoajat) kuulumaan seuraavasti:
Tyoviikko alkaa maanantaina ja paattyy perjantaina.
Paatoimisen toimihenkilon saannollinen paivittainen tyoaika on
/ tuntia 15 minuuttia. Uudenvuodenaattona ja vapunaattona,
jolloin ei pideta ruokailutaukoa, saannollinen tyoaika alkaa klo

8 ja paattyy klo 13.00.
Palkallisia vapaapaivia ovat paitsi lauantait, myos

uudenvuodenpaiva, loppiainen, pltkaperjanta| paasiaispaivat,
vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,

jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tekstimuutokset

Muutetaan 10 §:n otsikko kuulumaan seuraavasti: Ylityd 8 §:n mukaista tydaikaa
noudatettaessa

Muutetaan 11 § (Ylity0 yksilollista tydaikaa noudatettaessa) kuulumaan
seuraavasti: YksilOllista tyoaikaa noudatettaessa, keskimaaraisen tydajan
ollessa sama tai pidempi kuin 8 §:n mukainen tyoaika, ylityota on
tyovuoroluettelon ylittava tyoaika. Keskimaaraisen tyoajan ollessa lyhyempi kuin
8 §:n mukainen tydaika, ylityota on 7 tunnin 15 minuutin ylittava tydaika.
Paivittaisen tybajan ylittaessa 10 tuntia toimihenkildlla on oikeus saada enintaan
30 minuutin tybaikaan kuuluva lepoaika tai tilaisuus aterioida ty6aikana.

Muutetaan 17 § (Tyopaikkaruokailu) kuulumaan seuraavasti: Toimihenkilo saa
maksutta tyossaolopaivaa kohden verohallituksen hyvaksyman ylarajan arvoisen
ateriaedun. Kayttamatta jaaneesta ateriaedusta ei toimihenkildlle suoriteta eri
korvausta.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tekstimuutokset

Muutetaan 19 §:n neljanneksi viimeinen kappale
(Tyokyvyttomyysajan palkka) kuulumaan seuraavasti: Mikali
toimihenkilo tyotehtaviensa johdosta kohdanneesta vakivallasta
johtuen on estynyt tointaan hoitamasta enintaan 360 paivaa,
maksetaan hanelle talta ajalta taysi palkka.

Muutetaan 20 §:n kolmas ja neljas kappale (Tilapainen poissaolo)
kuulumaan seuraavasti: Toimihenkilo voi hanen huollettavanaan
olevan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti
olla palkallisesti pois tyosta enintaan 3 tyopaivaa lapsen hoidon
vaatimia jarjestelyja varten. Pakottavissa tapauksissa toimihenkilolle
jarjestetaan mahdollisuus pitempaan palkattomaan poissaoloon.
Huoltajaksi katsotaan my0s eta- ja sijaisvanhemmat.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tekstimuutokset

Toimihenkild, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen (30.12.2004/1335)
1 luvun 4 §:n (21.5.2015/619) tarkoittamaa vaikeaa sairautta, voi olla palkatta
poissa tyosta osallistuakseen kyseisessa asetuksessa ja sairausvakuutuslain 10
luvun 2 §:n 2. momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen,
hoidon opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun
kuntoutustoimintaan. Toimihenkilon on sovittava poissaolostaan etukateen
esimiehensa kanssa.

Muutetaan 23 §:n toinen kappale ja viimeinen kappale (Osallistuminen
yhteiskunnalliseen ja ammattiyhdistystoimintaan) kuulumaan seuraavasti: Yhtio
kustantaa allekirjoittaneen tyontekijajarjeston paikallisyhdistyksen jasenena
olevan toimihenkilon matkustamisen tyoehtosopimusneuvotteluihin.
ToimihenkilGilla on oikeus osallistua palkallisesti tybaikana tyoehtosopimuksen
osapuolina olevien jarjestojen toimikuntien kokouksiin silloin, kun niissa
kasitellaan tyoehtosopimuksiin liittyvia asioita.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tekstimuutokset

Muutetaan 30 § (Yhteistoiminta) kuulumaan seuraavasti:
Yhteistoiminnan osalta noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa yhteistoimintalakia ja liitteena olevaa
yhteistoimintasopimusta.

Muutetaan 34 §:n kolmas kappale (Erimielisyyksien
ratkaiseminen) kuulumaan seuraavasti: Elleivat
sopimusosapuolet sovi erimielisyytta, asia voidaan
saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tekstimuutokset

Tyoterveyssopimus: Muutetaan otsikon jalkeinen kappale
kuulumaan seuraavasti: Finnvera Oyj:n henkiloston
tyoterveyshuolto jarjestetaan kulloinkin voimassa olevan

tyoterveyshuoltolain mukaan ja siten kuin tassa sopimuksessa
on sovittu.

Koulutussopimus: Muutetaan 4 § (Yhtion taloudellisesti
tukema ammattiyhdistyskoulutus) kuulumaan seuraavasti:
Yhtion taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on
luottamusmieskoulutus, tyosuojelukoulutus ja
yhteistoimintakoulutus.

@ [Tekija] 22.4.2022



Palkkausjarjestelma

Muutetaan 2 §:n kolmas kappale (Palkan maaraytyminen ja
tehtavaluokat) kuulumaan seuraavasti: Tehtavaluokkien
vertailtavuuden sailyttamiseksi tehtavaluokkiin sijoittumiset
kaydaan aina lapi tyonantajan edustajan kanssa ennen niiden
vahvistamista. Uuden tehtavan ollessa kyseessa tyonantajan
edustaja tekee alustavan tehtavaluokan maarittelyn Hay-
menetelmalla. Toimenkuva, arviointi ja tieto esitettavasta
vaativuusryhmasta toimitetaan paaluottamusmienhille.

Muutetaan 3 §:n kolmas kappale (Palkkaperusteet)
kuulumaan seuraavasti: Tehtavaluokkien palkkamediaanit
ovat taman palkkausjarjestelman roolikuvausten jalkeen.

@ [Tekija] 22.4.2022



Sopimus neuvottelujarjestelmasta

Muutetaan 1 §:n kolmas ja neljas kohta (Yleista)
kKuulumaan seuraavasti: Tama sopimus on osa
allekirjoittajajarjestojen valista tyoehtosopimusta ja
neuvottelut kaydaan taman sopimuksen mukaisesti, ellei
osapuolten valilla muuta sovita.

Tata sopimusta taydentavat erilliset sopimukset
tyoehdoista, palkkausjarjestelmasta, tyoterveyshuollosta,
luottamusmiesjarjestelmasta, koulutuksesta ja
yhteistoiminnasta.

@ [Tekija] 22.4.2022



Luottamusmiessopimus ja Yhteistoimintasopimus

Luottamusmiessopimus: Muutetaan 6 §:n neljannen
kohdan kolmas kappale (Luottamusmiehelle annettavat
tiedot) kuulumaan seuraavasti: Paaluottamusmiehella on
olkeus perehtya hata- ja ylityosta ja niista maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
Yhteistoimintasopimus: Muutetaan 15 § (Tietojen
salassapito) kuulumaan seuraavasti: Tietojen
salassapitoon noudatetaan voimassa olevan
lainsaadannon salassapitosaannoksia.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tyoryhmat

Yhteistoimintasopimuksen ja luottamusmiessopimuksen
paivittamistyoryhma: Perustetaan tyoryhma, jonka tehtavana
on paivittaa yhteistoimintasopimus ja erityisesti sen 2, 3 ja 11
§, jotta yhteistoimintasopimus ei ole ristiriidassa 1.1.2022
voimaantulleen uuden yhteistoimintalain (1333/2021)
pakottavien saannoksien kanssa. Tarkoitus on myos
tarkastella luottamusmiessopimuksen ja
yhteistoimintasopimuksen maarayksia suhteessa uuteen
yhteistoimintalakiin. Tyoryhma saattaa tyonsa paatokseen
30.11.2022 mennessa.

@ [Tekija] 22.4.2022



Tyoryhmat

Perhevapaatyoryhma: Perustetaan osapuolten valinen
tyoryhma, joka selvittaa 1.8.2022 voimaan tulevan
perhevapaauudistuksen vaikutukset tyoehtosopimukseen
ottaen huomioon perhevapaauudistuksen tavoitteet ja
uudistetut kasitteet. Jos tyoryhma paasee
yksimielisyyteen mahdollisista muutoksista tyorynmatyon
pohjalta, sopijaosapuolet sopivat 21 §:n muuttamisesta.
Tyoryhman tulee saattaa tyonsa paatokseen 31.5.2022
mennessa ja sopia uusien maaraysten
kayttoonottoajankohdasta.

@ [Tekija] 22.4.2022



Allekirjoituspoytakirjaan

Ansiokehitystyoryhmassa (= palkkausjarjestelmasopimuksen 5 §:n
mukainen seuranta- ja kehittamistyoryhma) tehtava tyo:
Osapuolet kiinnittavat huomiota Finnveran palkkausjarjestelman
soveltamiseen, lapinakyvyyteen ja yllapitoon. Yhtiossa toteutetaan
paIkkaUetamysta parantavia toimenpiteita, joiden kaytannon
toteuttamista seurataan ansiokehitystyorynmassa.
Ansiokehitystyoryhmassa tehdaan tyoehtosopimuksen
palkkamediaanien ja yhtiossa kaytossa olevan palkkausjarjestelman
mukaisten rahoitusalan markkinapalkkojen vertailu. Taman
allekirjoituspoytakirjan 3 §:n mukaisissa neuvotteluissa selvitetaan
mahdollisuus uudistaa palkkamediaanit ansiokehitystyoryhmassa
tehdyn selvityksen perusteella.

@ [Tekija] 22.4.2022
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