FINAVIA

NEUVOTTELUTULOS
JHL ry
PRO ry
YTN ry tekniset toimihenkil 6t

FINAVIA OYJ:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL
RY:N, AMMATTILITTO PRO RY:N JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN
RY:N, FINAVIASSA TEKNISIA TOIMIHENKILOIDEN VALISTA FINAVIAN
YRITYSKOHTAISTA YLEISTA TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA NEUVOT-
TELUTULOSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valilla saavutettiin Finavia Oyj:n tydehtosopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka on sisélloltdan seuraava:

1 8§ Lahtokohdat

Todetaan, ettd Palvelualojen tyénantajat PALTA ry seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry, Ammattiliitto Pro ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry
saavuttivat 25.3.2022 Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen (EPA-TES)
uusimisesta neuvottelutuloksen, joka hyvaksyttiin mainittujen liittojen hallinnoissa
13.4.2022.

Sovitaan, ettd uusitaan Finavia Oyj:n tydehtosopimus muutoksin, jotka ilmenevat
EPA-TES:n neuvottelutuloksesta ja tasta asiakirjasta.

Todetaan, etta Finavia Oyj:ta sitovat tydehtosopimus syntyy EPA-TES:n
neuvottelutuloksessa sovitun mukaisesti, kun tAma neuvottelutulos on hyvaksytty
asianomaisten liitojen hallinnoissa.

2 8 Sopimuskausi

2.1 Uusittu EPA-TES on voimassa 29.2.2024 asti. Sopimus jatkuu 29.2.2024
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistd&n kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

2.2 Sopimusosapuolet tarkastelevat loppuvuoden 2022 aikana yleista taloudellista
tilannetta, tyollisyytta ja naihin vaikuttavia tekijoita. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 15.1.2023 mennessa vuoden 2023 palkkaratkaisusta.

Mikali palkkaratkaisusta ei paasta sopimukseen 15.1.2023 mennessé, osapuolet
voivat irtisanoa tydehtosopimuksen paattymaan jo 28.2.2023. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti vimeistaan 31.1.2023.
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3 8§ Palkantarkastukset vuosina 2022

1.6.2022 voimaan tulevista palkantarkistuksista on Finaviassa tehty paikallinen
yleisen linjan mukainen sopimus p&éluottamusmiesten kanssa.

FINAVIAN YRITYSKOHTAISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET SEKA TYORYHMAT

4 8§ Tydaikaliite

4.1 Jaksoty6 ja tydvuoron jatkaminen

Osapuolet sopivat, etté tydaikaliitteen jaksotyéméaarayksiin lisitdan seuraava
teksti:

Mikali jaksotytta tekeva tyontekija jatkaa tydvuoroaan ennen tai jalkeen olemas-
sa olevan tydvuoron tydnantajan aloitteesta, ylimaaraisena tehtya tyota ei tasoi-
teta tasoittumisjakson aikana, vaan se voidaan korvata seuraavan normaalin
palkanmaksun yhteydessaé tai sovittaessa siirtéda tydaikapankkiin. Mikali tyonteki-
j& haluaa, voidaan tunnit myds jattda tasoitusjakson saldoon ja mahdollinen lisa-
ja ylityd korvata kolmiviikkoisjakson tai tasoitusjakson jalkeen ty6ehtosopimus-
maaraysten mukaisesti.

4.3 Lisa- ja ylityon laskeminen tasoittumisjaksossa

Osapuolet sopivat, etta tydehtosopimuksen jaksoylityotd koskevaan maarayk-
seen tehdaan soveltamisohje, joka kertoo, miten lisé- ja ylityot jaksotydssa laske-
taan.

Soveltamisohje:

Esimerkki 1. S&anndllisen tydajan, lisa- ja ylitydrajan laskeminen tasoittumisjak-
S0ssa, jos tasoittumisjakso on 24 viikkoa ja tasoittumisjaksossa on muuksi pai-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva jouluaatto, joulupdaiva, tapaninpdi-
va ja loppiainen (vaikuttavat lisdty6rajaan) ja uudenvuoden paiva (vaikuttaa yli-
tyokynnysrajaan). S&anndllinen tybaika 24 viikon jaksossa on 918 tuntia, jos jak-
soon ei satu yhtdan arkipyhaa. Koska esimerkissa ajanjaksolle ajoittuu 5 arkipy-
ha4, joista 4 alentaa lisatyokynnysta ja yksi ylitydokynnysta, maksaa tyonantaja
878 ylittavilta tunneilta lisatyokorvausta 910 tuntiin asti ja 910 tuntia ylittavilta
tunneilta ylity6korvausta (50%). Lisaksi mikali tybaika ylittdd kolmen viikon ajan-
jakson aikana 120 tuntia, maksetaan 120 tuntia ylittavat tunnit heti 50% ylityona
tai siirretdén sovittaessa tytaikapankkiin.
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5 8§ Ty6ryhmat
5.1 Tuottavuuteen perustuvan palkitsemismallin luominen pilottilentoasemalle

Osapuolet sopivat, etté asetetaan tydryhma, jonka tavoitteena on luoda tuottavuu-
teen perustuva tyfaika- ja palkitsemismalli yhdessé sovitulle pilottilentoasemalle.
Tavoitteena on, etta palkitseminen perustuu tuottavuuden kasvuun, josta tyonteki-
jaé palkitaan yhdessa sovitun palkkiomallin mukaisesti. Tavoitteena on kokonais-
palkitsemismalli, joka muodostuu tuottavuuspalkkiosta ja peruspalkasta. Malli si-
saltaisi palkitsemisen lisaksi joustavan tyonteon mallin sovittujen reunaehtojen
tayttyessa (turvallisuus, ennakkohuollot tehtynd, regulaation mukaiset vaatimukset
tayttyvat). Tyéryhma voi kayttaa apuna mallin luomisessa yhdessa valittua palkit-
semiskonsulttia. Tydnantaja nimeda tydryhmaan omat edustajansa ja henkildsto-
jarjestoista JHL ja PRO omansa. Tyoryhman tulee saada tyonsa valmiiksi
31.12.2022 mennessa.

5.2 Kausityontekijoiden kokonaistydaikamalli

Osapuolet sopivat, ettéa asetetaan tydryhma, jonka tavoitteena on luoda erilaisia
kokonaistydaikamalleja, joissa saanndllisen tydajan kolmeviikkoisjakson enim-
maisajoista talvisesonkina voidaan poiketa, kunhan saanndllinen tybaika tasoite-
taan vuoden aikana sovittuun vuositytaikaan. TyOnantaja nimeaa tyéryhm&an
omat edustajansa ja henkilostojarjestoista JHL ja PRO omansa. Tydryhman tu-
lee saada tyonsé paatdkseen 15.9.2022 mennessa.

6 8 EPA-tybehtosopimuksen sopimuksesta tulevat tekstit

Osapuolet sopivat, ettd EPA-sopimuksen liittotasolla sovitut tekstit tulevat osaksi
tatd sopimusta.

Vantaalla péivana kuuta 2022

Allekirjoitukset

FINAVIA
Kaarina Soikkanen Hanna Skurnik-Jarvinen
Henkilostojohtaja VP, HR

Henkilostojarjestojen edustajat
JHL ry

Paaluottamusmies Jouko Sarkkinen Jussi Paivio
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PRO 1y

Paaluottamusmies Risto Parviainen Ari Komulainen

YTN — Finavian insindorit ja tekniset

Paaluottamusmies Johanna Kara Pia Hiltunen
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FINAVIAN TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2022 - 29.2.2024

| YLEISTA
1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan kaikkiin Finavia Oyj:n palveluksessa oleviin tydnteki-
j6ihin ja toimihenkil6ihin pois lukien johto- tai paallikktehtavat tai néihin rinnastettavat
henkil6t (tyonantajatehtdvissa tyoskentelevat).

Soveltamisohje:

Finavia Oyj:ssé lentoaseman pitajan tehtaviin kuuluvat mm. kaytto-, yllapito- ja maa-
palvelutehtévat, palo- ja pelastustehtavat, monimuotoiset lentoaseman asiakaspalvelu-
ja -turvatehtévat seka hallinnolliset ja tekniset toimihenkildtehtéavat.

Tyontekijalla tarkoitetaan jatkossa tassa sopimuksessa kaikkia soveltamisalan piiriin
kuuluvia tyéntekijoita ja toimihenkil§ita, ellei kyseisessa kohdassa toisin mainita.

2 8 Keskusjarjestojen véliset sopimukset

Taman paikallisen tydehtosopimuksen osana noudatetaan Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n seké Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Palkansaajajarjesto Pro ry:n
ja Ylemmat toimihenkildt YTN ry:n valill& solmittua yleista tytehtosopimusta liitteineen
(pl. tybaikaa koskevat maaraykset seké vuosilomia koskevista maarayksista ns. C-
taulukko) seka kulloinkin voimassa olevia yleisia sopimuksia ja irtisanomissuojasopimus-
ta.

3 § Paikalliset Finavia Oyj:n ja Finavian henkildstojarjestdjen valilla sovitut yhteiset
tydehtosopimusmaaraykset

o Tybaikasopimus (LIITE 1)

o Finaviaa koskeva tydehtosopimus tydaikapankista (LITE 2)

e 15vuoden palvelukseen oikeuttava aika aiemmin tarvittaessa tdihin kutsuttavana
tyoskennelleen tyontekijén osalta (LIITE 3)

o Matkakustannukset tyontekijavaihdossa (LITE 4)

o Paikallinen sopimus Helsinki-Vantaan lentoaseman Pelastusorganisaatiossa
tyoskentelevien palomiesten ja vuoromestareiden tydajasta ja vuosilomien, palkal-
listen ja palkattomien vapaiden kasittelysta sek& palkkauksesta 1.1.2018 lukien (LII-
TE5)

e Vuosiloma ja lomaraha pl. vuosilomia koskeva ns. C-taulukko (LIITE 6)

4 § Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan tulee valvoa tydssaan tydnantajan taloudellisia ja muita etuja.
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Tyontekija sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mit4 han tyénantajaltaan tai tyos-
sdan muutoin on salassa pidettdvana saanut tietoonsa. Tdma salassapitovelvollisuus on
voimassa tydsuhteen paatyttyakin.

Tyontekija ei saa ilman ty0nantajan suostumusta pitéa sellaista sivutointa tai harjoittaa
sellaista ammattia, elinkeinoa tai liikettd, josta on haittaa tydsuhteen ehtojen tayttami-
selle.

Tyontekija ei saa ryhtya sellaisiin liikeyrityksiin, jotka ovat hankkijoina, urakoitsijoina tai
muutoin Finaviaan liikesuhteessa siten, ettd tyontekija tydsuhteensa perusteella voi
hankkia itselleen valittdmasti tai valillisesti taloudellista hy6tya.

Tyontekija on velvollinen asianomaisen esihenkilon maarayksestd suorittamaan tilapéi-
sesti muitakin kuin toimialaansa kuuluvia tehtavia.

Ty6paikalla ei saa olla alkoholin tai muiden huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena.
Tyontekija on velvollinen kéyttdmé&an tybasua Finaviassa voimassa olevien saénnésten
mukaisesti. Mikali Finaviassa noudatettavan kdytdnnon mukaisesti tydntekijéa on velvol-
linen kayttdmé&an tydasua, maksaa Finavia tydasun hankkimisesta tyontekijalle aiheutu-
vat kustannukset.

Tyontekijalla on oikeus saada tarvittaessa kayttoonsé tarkoituksenmukainen suojavaa-
tetus tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi ja milloin se on tydn laatu ja

ty6olosuhteet huomioon ottaen valttdmatontd. Tydnantaja huolehtii suojavaatteiden
pesusta ja muusta huollosta.

5 § Tydsuhteen purkaminen

Ty6nantajan on ilmoitettava tydsopimuksen purkamisesta luottamusmiehelle.

Il PALKKAUSIARJESTELMA, PALKANMAKSU JA ERILLISET LISAT
Palkkausjarjestelma ja palkkaus
1. Soveltamisala
Palkkausjarjestelmaé sovelletaan kaikkiin Finavian palveluksessa koko- tai
osa-aikaisessa tydsuhteessa oleviin tyontekijéihin (pl. harjoittelijat ja oppisopimusharjoit-
telijat).
2. Palkkausjarjestelma
Tyontekijoiden palkat mé&araytyvat tahan sopimukseen erikseen liitettavén palkkaliitteen
perusteella. Kussakin vaativuusluokassa palkka maaraytyy toisaalta tehtavien vaativuu-

den ja vastuullisuuden seké toisaalta tyon tuloksellisuuden ja tyéntekijan patevyyden ja
kokemuksen seka henkilkohtaisen tydsuorituksen mukaan.
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3. Tehtavan vaativuuden arviointi

Tyontekijan tehtavén vaativuus arvioidaan Palkkavaaka-arviointijérjestelman periaattei-
den mukaisesti viitetehtavid ja palkkausjarjestelman soveltamisohjeita seké jo arvioitujen
tehtdvien vaativuuden vertailua apuna kayttéen. Arvioinnin jalkeen tehtéva sijoitetaan
vaativuusryhmittelyn mukaiseen vaativuusryhmaan.

4. Uuden tehtavan/viitetehtavan vaativuuden arviointi

Jos tehtavaa/viitetehtavaa ei ole aiemmin vaativuusarvioitu, vaativuuden arviointi teh-
daén HR:ssé vaativuudenarviointitydéryhméassa ennen tydsopimuksen tekemistd. Arvioin-
tirynmaan osallistuvat liiketoiminnan edustaja, HR:n edustaja ja jarjesttn edustajana paa-
luottamusmies seka palkkavaaka-asiantuntija. Arviointitydryhma kokoontuu tarvittaessa
kerran kuukaudessa. Esihenkildiden tulee toimittaa uusien tehtévien tehtéavakuvaukset
ajoissa HR-yksikkoon.

5. Vaativuuden arviointi tehtavan muuttuessa

Esihenkild huolehtii siitd, ettd tehtavien vaativuutta arvioidaan vahintaan kerran vuodes-
sa kaytavien kehityskeskustelujen yhteydessa ja aina silloin, kun yksittéisen tehtavan si-
saltvd muutetaan tai se on muuttunut olennaisesti. Esihenkild tekee tarvittaessa esityk-
sen vaativuusluokkamuutoksesta. Vaativuusluokka ilmoitetaan tyontekijélle palkkalas-
kelmassa.

Tyontekija tai luottamusmies voi myds tehda aloitteen vaativuusarvioinnin suorittamises-
ta.

Jos henkilon paaasiallinen tehtava on muu kuin asiakaspalvelu- ja/tai turvatarkastusteh-
tév4, ja jos tyontekijalla on voimassa olevat turvatarkastus kelpoisuusosiot (vahintaan ku-
vantulkinta) ja han tekee turvatarkastustehtévid, maksetaan héanelle 50 euron suuruinen
korvaus osana kokonaispalkkaa. Jos tyontekija menettad kelpoisuutensa, em. korvaus véa-
hennetdan hénen palkastaan. Liséa ei makseta tyonjohto- tai paallikkotasolle, elleivat
nama tydskentele vuoroissa.

6. Henkilokohtaisen suorituksen arviointi

Tyontekijan henkilokohtaista tydsuoritusta arvioidaan vahintéén kerran vuodessa eesi-
henkiln ja tydntekijan valisissa arviointikeskusteluissa. Henkilokohtaista tydsuoritusta
arvioitaessa otetaan huomioon tyéntekijan aikaansaavuus ja tyén laatu, monipuolisuus ja
kaytettavyys seké henkilon yhteisty6taidot, aktiivisuus ja kehittdmisote. Henkil6kohtaisen
ty6suorituksen arvioinnin kohteena on tyéntekijan selviytyminen ty6sté ja asetetuista ta-
voitteista.

Esihenkil® kertoo henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin tuloksen ja perusteet tyon-
tekijélle. Jos esihenkil® arvioi tyontekijé suorituksen C-tasoa matalammaksi, esihenkild ja
tyontekija sopivat toimenpiteisté C-tason saavuttamiseksi.

Arvioinnin perusteella esihenkil§ tekee tarvittaessa esityksen tyontekijan henkil6kohtai-
sen palkanosan tarkistamiseksi seuraavan jarjestelyvara/ tyonantajarahakierroksen yh-
teydessa.
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7. Henkilokohtainen kokonaispalkka ja sen méaaraytyminen

Tyontekijan henkil6kohtainen kokonaispalkka muodostuu tehtavén vaativuuteen perus-
tuvasta palkanosasta (palkkataulukon alaraja) ja tyontekijan tyésuoritukseen perustuvas-
ta palkanosasta. Henkilokohtaisen suoritukseen perustuva palkanosa voi olla enintdan

50 % palkkataulukon alarajan palkasta laskettuna. Henkilékohtainen kokonaispalkka maa-
raytyy tehtdvan vaativuusryhman palkkarajojen puitteissa.

Tyontekijan henkilokohtaista tyGsuoritusta arvioidaan vahintéén kerran vuodessa esihen-
kilon ja tyontekijan valisissé arviointikeskusteluissa. Henkilokohtaista tydsuoritusta arvioi-
taessa otetaan huomioon tydntekijan 1) ammatillinen osaaminen ja kehittdminen (paino-
arvo 50 %) 2) vuorovaikutustaidot (painoarvo 25 %) 3) suhtautuminen omaan tyohoén,
toiminnan kehittdminen ja uudistumisvalmius (painoarvo 25 %). Esihenkil6& koskevassa
arvioinnissa kaikkien arviointitekijoiden painoarvo on sama 33,33 %.

Takuupalkka

Jos tyontekija on ollut Finavian palveluksessa keskeytyksetta viisi (5) vuotta pois lukien
palkattomat kalenterikuukaudet, ja hdnen suoritusarvionsa on véhintaan tasolla C, B, B,
mutta hanen henkilokohtaisesta suorituksestaan maksettava osuus on alle 19% (palkka-
positio 119), henkilén palkka korotetaan seuraavan palkantarkastuskierroksen yhteydes-
s takuupalkkatasolle eli palkkapositioon 119. Henkilokohtaisen suoritusosan nostaminen
19 prosenttiin edellyttad, ettd suoritusarviointimittareista nimenomaan henkilén amma-
tillinen osaamisen on vahintaan tasolla C (= normaalisuorittaja) ja etté palkankorotuskier-
roksella on jaettavana jarjestelyvaroja tai tydnantajarahaa.

Soveltamisohje:

Tybnantaja korottaa henkilon palkkaa takuupalkkatasolle seuraavan ty6ehtosopimukses-
sa sovitun palkantarkistuskierroksen yhteydessd, jos Finavian voittopalkkiojarjestelmalle
asetettu taloudellinen kynnysehto toteutuu.

Jos henkil6lla on tayttynyt takuupalkkaehdot edellisessa tehtavéssa, mutta han siirtyy uu-
teen tehtavaan, maksetaan hanelle uudessa tehtévassa vahintaan takuupalkkatason mu-
kainen palkka. Poikkeuksena on tilanne, jossa uuteen tehtavaan siirtyminen edellyttaa
koulutusta, jolloin takuupalkka taataan vasta koulutuksen ja patevyyden saamisen jal-
keen.

Korotuksia ei kohdenneta sellaiselle tyontekijélle, joka on palkattomalla vapaalla silloin,
kun jarjestelyvarojen tai tydnantajarahan jakamisesta paatetdaan ja jaetaan. Tallaiselle
henkil6lle takuupalkka maksetaan tydnantajarahalla seuraavan suoritusarvioinnin teke-
misen jalkeen, mikali maksamisen edellytykset tayttyvat.

Erillinen kirjaus:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siita, etté suoritusarvioinnin uudistuksella on tarkoitus paran-
taa ja yhdenmukaistaa arviointikriteeristda. Jos muutos aiheuttaa normaalisuorittajien (C,
B, B) mééaréan selvan vahenemisen, sitoutuvat osapuolet korjaamaan takuupalkkakriteeris-
t64 siten, ettd takuupalkan saajien méaéaré pysyy samalla tasolla kuin aiemmin.
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8. Tilapainen siirtyminen vaativampaan tehtavaan

Tehtévén vaativuutta arvioitaessa on otettu huomioon vuosiloma- ja lyhyet sairausloma-
sijaisuudet. Jos tyontekijd muissa kuin em. tapauksissa siirtyy maaraajaksi oleellisesti vaa-
tivampaan tehtavaan, maaritetdan hanen vaativuusryhmansa ja tehdaan madaraaikainen
palkkauksen muutos.

Ty6nantaja takaa naissa tilanteissa véhintaén sijaistettavan tehtdvén takuupalkan suurui-
sen palkan (mikali sijainen on ollut Finavian palveluksessa vahintédén viiden vuoden ajan)
Palkkaposition vaihteluvéli voi ndin ollen normaalitilanteessa olla 119-125. Alle viiden
vuoden tydsuhteissa noudatetaan palkkausjarjestelmaén yleisid periaatteita. Arvioitaessa
sijaisen oikeaa palkkaa otetaan huomioon yksikén yleinen palkkataso vastaavissa tehté-
vissd mukaan lukien sijaistettavan henkilon palkka. Jos ylittdmiselle on erityisia syita
(esim. sijaisella erityistd osaamista), palkkapositio voi myds ylittda position 125.

Mikali henkil6 sijaistaa oman toimensa ohella pitk&aikaista sijaisuutta, voidaan hénelle
maksaa télta ajalta erikseen sovittava lisapalkkio.

9. Palkkavaakakoordinaatio ja sen tehtavéat

Koordinaatiotydryhma muodostuu HR:n ja liiketoimintojen edustajista sek& Finaviassa
toimivien jarjestdjen edustajista. Se voi kdyttad apunaan asiantuntijoita. Koordinaatio-
tyoéryhma kokoontuu tarvittaessa, joko tydnantajan tai jarjeston niin pyytéessa kuitenkin
vahintdan 2 kertaa kalenterivuodessa. Tehtavana tydryhmaélla on mm. késitella vaativuus-
luokitusta koskevat erimielisyydet ja yllépitéa ja valvoa yritysyhtendisyytta tehtavien vaa-
tivuuden osalta. Tydryhmén tehtdvana on myds saatavan tilastotiedon analysoiminen se-
ka sopimuskohtaisten palkkojen kehityksen analysoiminen

10. Palkkaerimielisyyksien selvittdminen

Tarvittaessa tyontekija ja tyontekijan pyynndsta luottamusmies voi neuvotella esihenki-
I6n tai palkkausasiassa ratkaisuvaltaa kayttdvan muun tyonantajan edustajan kanssa vaa-
tivuusluokasta/tyontekijan henkilokohtaisen kokonaispalkan maarasta.

Jos yksimielisyyteen tehtdvan vaativuusryhman maarittdmisestd ei paésta tai jos on syn-
tynyt erimielisyys palkkausjérjestelmén soveltamisen periaatteista, noudatetaan tyeh-
tosopimuksen neuvotteluméaarayksia.
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Palkkataulukko 1.6.2022 alkaen

Vaativuus- | Positio Positio 119 | Positio 150
luokat 100

4 1848 2199 2771

5 1969 2343 2953

6 2098 2496 3147

7 2240 2666 3360

8 2390 2844 3585

9 2550 3035 3826

10 2770 3297 4156

11 3124 3717 4686

12 3363 4001 5044

13 3626 4315 5439

14 4060 4831 6090

Ns. kesatyontekijoiden, oppisopimusharjoittelijoiden ja muiden harjoittelijoiden seka ul-
kopuolisella rahoituksella palkattujen tyontekijoiden palkka maaraytyy erikseen annettu-
jen ohjeiden mukaisesti.

Kokeneet ja ammattitaitoiset kausityontekijat sijoitetaan kuitenkin palkkaliitteen mukai-
seen palkkaryhmaan.

Palkanmaksu
1. Palkkaperusteet

Palkat maaraytyvat kuukausipalkkoina paitsi, milloin erikseen sovitaan tyd tehtavaksi tun-
tipalkalla.

Projekti/suorituspalkasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kanssa kussakin tapaukses-
sa erikseen.

Ty6suhteen paattyessa henkilokohtainen palkka, mahdolliset olosuhdelisat ja muut tyo-
suhteen paattamiseen liittyvat maksut ja korvaukset maksetaan tydsuhteen paattymista
seuraavana mahdollisena palkanmaksupaivana.

2. Osakuukauden palkka/Palkattomat poissaolot /TyOpaivan palkan jakaja

Kuukausipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkkaa laskettaessa tai vihennettdessa
palkkaa palkattoman poissaolon ajalta saadaan jakamalla kuukausipalkka 21,5:114.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka lasketaan 1.1.2022 lukien seuraa-
vasti:

o kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niitd on alle 13
o vahentdmalld kuukausipalkasta poissa oltujen tydpéivien palkka, jos palkkaan oi-
keuttavia péivid on vahintééan 13.

Esimerkki:

Tyontekijan kuukausipalkka on 1935 euroa.

a) Kuukauden aikana tyontekijalle kertyy 9 palkkaan oikeuttavaa paivaa. Tyopaivan
palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa. Palkkaa maksetaan: 9 x 90 euroa = 810 euroa

b) Tyontekija on kuukauden aikana palkattomasti poissa tydsta 8 tydpaivaa. Palkkaan
oikeutettavia tyopaivia on 14. Tyopdaivan palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa. Pois-
sa oltujen tyopaivien palkka: 8 x 90 euroa = 720 euroa. Palkkaa maksetaan: 1935 eu-
roa—720 euroa = 1215 euroa

3. TyoOntekijan sairausajan palkan perusteet
Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 10 §:n mukaista palkkaa ei véhenneta sairaus-

loman ajalta siltd osin, kun hanelld on oikeus tayteen palkkaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka sdannéllisen tydajan tydtunneilta maaray-
tyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti.

Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan kutakin sairauslomapaivaa koh-
den 1/365 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksetuista tai maksettavaksi eraanty-
neista, vuosilomamaardysten mukaiseen vuosilomalisddn oikeuttavien palkanlisien ja li-
sapalkkojen yhteismaarasta.

Erilliset korvaukset ja lisat

1. LikaisentyOn lisa

Tyontekijan suorittaessa raskasoljypumppujen avausta, huoltoa, vieméreiden avausta, li-
ka- ja 6ljynerotuskaivojen tyhjennystg, kattiloiden, lammdnvaihtimien ja 6ljysailiGiden si-
sapuolista puhdistusta, paallystettyjen alueiden bitumipaikkausta seké sulatuskemikaa-
lien kasittelya tai likaisuudeltaan ndihin verrattavia muita t6itd, maksetaan hénelle talté
ajalta likaisentyonlisaa.

Likaisentyonlisaé suoritetaan myds siivoojille suursiivouksen ajalta.

Likaisentyonlisaa ei kuitenkaan suoriteta erikoisammattimiehen (lvi-, kone- ja sdhkasen-
taja) nimikkeella tilapaisesti tai vakinaisesti tydskentelevélle tyontekijélle.

Likaisentyonlisan suuruus on 27 senttié tunnilta.

2. Koulutuskorvaus

Koulutuskorvausta maksetaan tytnantajan méaarittelemille, erikseen nimetyille koulutta-
jille, joiden tehtavaan kuuluu koulutuksen suunnittelu, valmistelu ja l&pivienti. Korvausta
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maksetaan kelpoisuuksien saamiseksi tai yllapitdmiseksi annetuista koulutuksista. Koulut-
tamiseen kaytetylté tydajalta kouluttajalle maksetaan koulutuskorvauksena 40 % perus-
tuntipalkasta / koulutustunti. Liséksi kouluttajan on huolehdittava siité, etta koulutukset
ovat asianmukaisesti raportoituina vaadittuihin jarjestelmiin.

Koulutuskorvausta maksetaan samoin perustein myés lilkketoimintojen, konsernipalvelui-
den seké esikunnan asiantuntijoille, kun he antavat perus-, jatko- tai kertauskoulutusta
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi.
Koulutuskorvausta ei makseta:
1) henkil6lle, jonka perustehtavaan kuuluu kouluttaminen ja jonka tehtévén
vaativuudessa koulutustehtava on otettu huomioon tai
2) henkil6lle, jolle suoritetaan erillista lisé& koulutustehtévasta.

Teht&véan tai uuteen tietojarjestelmaén perehdyttdmisesta ja kouluttamisesta ei myos-
kaan makseta koulutuskorvausta.

3. Ylempien toimihenkildiden lisa/ylitydkorvaukset

Ty6ehtosopimuksen mukaisia ylitydkorvauksia maksetaan toimihenkil6lle, joka on sijoi-
tettu uudessa palkkausjérjestelméssa vaativuusluokkaan 12 tai sen alle.

Tyoaikalain piiriin kuuluvalle ylemmalle toimihenkil6lle, joka on sijoitettu palkkausjérjes-
telmassé vaativuusluokkaan 13 ja 14 maksetaan tytaikakorvauksia tydaikasopimuksen 31
8:n mukaisesti.

4. Tankkauspalkkio verkostolentoasemilla

Tankkaustehtdva on tehtévd, joka kuuluu Finavian tydehtosopimuksen kunnossapidon
tyontekijoiden perustehtaviin. Sellaisella verkostolentoasemalla, jossa tankkausten méa-
ra nousee kahteen miljoonaan (2 000 000) litraan vuodessa / lentoasema, maksetaan
tankkaustydsta palkkio, joka on 1,5 % lentoaseman saamasta tankkaustuotosta. Tamé
palkkio jaetaan ao. vuoden aikana vakituisesti tankkaustehtdvid tehneiden kesken ja
palkkio tulee maksuun viimeistadn tammikuun viimeisen paivan palkanmaksun yhteydes-
sd. Palkkion jyvitysperiaatteista sovitaan paikallisesti lentoaseman paéllikén tai paallikén
madradman tyénantajan edustajan ja luottamusmiehen kesken.

Palkkiota ei kuitenkaan makseta vastuutehtivassé olevalle (tankkausvastaava), jonka
tehtdvan vaativuudessa ja henkilokohtaisessa palkassa tankkaustehtdva vastuineen on jo
otettu huomioon.

1l MUUT MAARAYKSET

1. Luottamusmiesméaaraykset

Luottamusmiestoiminnan jarjestadmisestd sovitaan tydnantajan ja tyontekijajarjesttjen
valilla.
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Luottamusmiehelle annettavat tilastotiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada s&anndllisin véliajoin tietoja jasenistonsa ansiota-
sosta, palkkausperusteista ja palkkakehityksesté erikseen sovittavalla tavalla ryhmitelty-
na. Tulosteiden tulee olla saatavissa tydehtosopimuksittain, nimikkeittdin ja vaativuus-
ryhmittdin.

Luottamusmiehelld on oikeus saada edustamiensa tydntekijéiden vaativuusryhmista tie-
dot tybehtosopimuksittain ja nimikkeittain.

Henkilokohtainen palkka, vaativuusluokka ja suoritusarviointiluku luovutetaan paaluot-
tamusmiehelle kerran vuodessa, mikéli henkild ei erikseen kiella tietojen luovuttamista.
Padluottamusmies vastaa kaytantodjen tiedottamisesta jasenistolle.

2. Tilastoyhteisty®

Finavia toimittaa vuosittain anonyymeina tilastoja, mista ilmenee jarjestoittain vaativuus-
luokka ja positio seké palkkatasosta ja palkkakehityksesta vaativuusluokittain jarjestoit-
téin kokonais- ja identtiselld aineistolla.

3. AY-kokoukset

Sopijajarjestoilla/paikallisella osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tytajan ulkopuo-
lella jarjestad kokouksia tyGnantajan osoittamassa kokouspaikassa, joka on joko tydpai-
kalla tai sen laheisyydessa sijaitsevissa tarkoitukseen soveltuvissa tydnantajan hallinnassa
olevissa tiloissa edellyttden, ettd kokouksen pitdmisesta on tydnantajan kanssa sovittu.

Pidettavan kokouksen kulusta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesté vastaavat
kokouksen jarjestajat.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen ao. jarjeston tyontekijoita seka kes-
kusjarjeston edustajia.

4. Asiamiehet
Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston asiamiehilld on oikeus tdmén
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydajalla tydpaikoilla ilmoitettuaan
kaynnista asianomaisen tulosyksikon johdolle. Asiamiesten nimet on kirjallisesti ilmoi-

tettava Finavialle.

Asiamiehill& on oikeus saada ty6paikan johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen
tybehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.
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5. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen tyontekijan tulee hanté itsedan koskevassa tydasiassa ensin kaantya esihenkilén
puoleen joko itse tai luottamusmiehen kanssa/vélityksella.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan kaikkea viivy-
tysta vélttéen selvittdmé&an ensi sijassa lahimmaén esihenkilon ja ylempien esihenkildiden
kanssa ja sen jalkeen lentoaseman/yksikon paallikon ja luottamusmiehen valilla kaytavilla
neuvotteluilla.

Paéaluottamusmies neuvottelee Finavian kanssa.

Ellei neuvottelussa péasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytékirja, jonka neu-
vottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysy-
mykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen asia voidaan saattaa Finavian ja
allekirjoittajajarjeston kesken selvitettavéksi. Mikali asiassa ei paasta yksimielisyyteen,
voidaan asia saattaa Palveluajojen tyOnantajat PALTA ry:n ja Ylemmat toimihenkilot YTN
ry:n, Palkansaajajarjesto Pro ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n kesken
ratkaistavaksi.

Jommankumman sopimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi
tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista erimielisyyksista,
asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi
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1 8 SAANNOLLINEN TYOAIKA

Saannollinen tybaika tybaikalain 6 8:n mukaisessa toimistotydssé on 7 tuntia 15 minuut-
tia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saannollinen tybaika tybaikalain 6 §:n mukaisissa toissd on a) tasapituisia tyopaivia kay-
tettdessa 7 tuntia 39 minuuttia ja b) yhtend péivana lyhyempéaé tyoaikaa kaytettaessa yh-
tend vuorokautena 6 tuntia 15 minuuttia ja muina vuorokausina 8 tuntia. Ty0aikalain 6
8:n mukaisessa tyossa sdanndllinen tydaika viikossa on 38 tuntia 15 minuuttia.

Saannollinen tytaika tybaikalain 7 8:n mukaisessa jaksotydssé on 114 tuntia 45 minuuttia
kolmen viikon tydjaksossa tai 76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon ty6jaksossa.

Lentoaseman kunnossapidon kaytto- ja yllapidon tehtévissa tydskentelevilla (perinteinen
kunnossapitotyd) noudatetaan TAL 6 §:n mukaista tybaikaa.

Saannollisen tydajan jarjestelyt

Ennen kuin keskimadrainen tydaika voidaan ottaa kayttdon, on siitd ilmoitettava tyonte-
kijoille ja tasoittumissuunnitelma asetettava heidén néhtavakseen vahintdan seitseman
(7) paivaa aikaisemmin.

Luottamusmiehelle on vastaavasti vahintdan 10 paivéa ennen keskimaaraisen tyajan
kayttoonottoa varattava tilaisuus tarkastaa tasoittumissuunnitelma. Luottamusmiehell&
on oikeus antaa tasoittumissuunnitelmasta lausunto valittdmasti tarkastuksen jalkeen.

2 § Keskimaarainen saanndllinen tydaika

1. Tyoaikalain 6 8:n mukaisessa toimistoty6ssa viikoittainen sddnndllinen tydaika voi-
daan jarjestaa siten, ettd se on keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia enintdan 27 viikon
pituisena tasoittumisjaksona,

2. muussa tyQaikalain 6 §:n mukaisessa péiva- ja vuoroty6ssa keskiméaarin 38 tuntia 15
minuuttia viikossa enintdan 27 viikon pituisena tasoittumisjaksona ja

3. tydaikalain 6 8:n mukaisessa keskeytymattéméssa kolmivuorotydssé keskiméaérin 36
tuntia enintdén 52 viikon pituisena tasoittumisjaksona,

Saannollinen viikoittainen tyfaika ei saa kuitenkaan ylittd4 50 tuntia viikossa, ellei paikal-
lisesti toisin sovita tai kyse ole matkailulentoasemasta (Kittilg, lvalo, Kuusamo, Rovaniemi
ja Enontekio).

Soveltamisohje:

Viikoittainen enimmaistydaika koskee tydnantajan ennalta suunniteltua tydvuoroluette-
loa seka tyontekijoiden suorittamia vuoronvaihtoja. Enimmaistytaika ei kuitenkaan koske
laissa tai tydehtosopimuksessa madriteltyja ennalta arvaamattomia ja pakottavia tilan-
teita, joissa vuoroja joudutaan toiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta muutta-
maan.
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TyOaikajarjestelmat, jotka ovat olleet kayttssa lentoasemilla ennen 15.11.2011 jaavat
sellaisenaan voimaan, vaikka niissa ylittyisi pykalan alussa mainittu 50 tunnin s&anto.

4. tyo6aikalain 7 8:n mukainen sdanndllinen tybaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se
on kolmen viikon ajanjakson aikana keskimaarin 114 tuntia 45 minuuttia tai kahden
viikon ajanjakson aikana keskimaérin 76 tuntia 30 minuuttia enintéén 27 viikon pitui-
sena tasoittumisjaksona, edellyttaen, etta ylla olevissa kohdissa (1-3) laaditaan tyota
varten ennakolta tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaén ajaksi, jonka kuluessa vii-
koittainen tai jaksottainen sdanndllinen tydaika tasoittuu sanottuihin keskimaariin.

5. Saanndllinen tybaika tytaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssé saadaan tyon tarkoi-
tuksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen estamiseksi jarjestad myos siten, ettd tydaika on kahden toisiaan seuraavan
kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajan-
jakson aikana enintadan 229 tuntia 30 minuuttia.

Saéannollinen tytaika ei saa 4 ja 5 kohdan mukaisissa tyoaikajarjestelyissé yhdenkéén
kolmen viikon ajanjakson aikana ylittéé 120 tuntia tai yhdenkaén kahden viikon ajan-
jakson aikana 80 tuntia.

6. Tasoittumisjakso ja tydvuoroluettelo
1. Keskimaaraisen saanndllisen tybajan tasoittumisjakson pituus on méaériteltavéa etu-
kateen. Samalla méaéritellddn tydajan tasoittumisjakson alkamis- ja paattymisajan-
kohdat. Keskimé&araisen tybajan on tasoituttava tasoittumisjakson loppuun mennes-
sd. Mikali jostain syystd nain ei tapahdu, ei puuttuvia tunteja voi siirtda seuraavalle
tasoittumisjaksolle. Mikali tydntekija on tehnyt tasoittumisjakson aikana enemman
kuin keskimadraisen viikko- tai 3-viikkoisjakson tytajan, korvataan ylimenevét tunnit
kuten lisa- ja ylitydsta on sovittu.

2. Vahvistetulla listalla tarkoitetaan vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan tasoittu-
misjakson sisélla julkaistavaa tydvuoroluetteloa. Tydnantajan hyvéksymét vuoron-
vaihdot tulee tehda takaisin saman tasoittumisjakson aikana.

3. Rovaniemen, Kittil&n ja Ivalon lentoasemalla voidaan seké jakso- etté vuoroty6ssé
tybvuoroluettelo vahvistaa 1. joulukuuta — 6.tammikuuta vélisend ajanjaksona kah-
deksi viikoksi kerrallaan.

7. Siirtyminen toiseen tydaikamuotoon tai tyGsuhteen paattyminen kesken tasoitusjak-
son

Siirryttaessa keskeytyméattomasta kolmivuorotydstéd muuhun tydaikamuotoon tai
tyontekijan tydsuhteen paéttyessa sovitaan niiden tuntien, jotka ylittavat keskimaarin
36 tuntia/viikko korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla yli-
tyokorvaukset.
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3 8 Vuorokautisen tydajan pidentadminen

Tyoaikalain 6 8:n mukaisessa tydssa vuorokautinen saannéllinen tytaika voidaan pi-
dentaa
1. enintddn 9 tuntiin siten, ettd sdanndllinen tydaika tasoittumisjakson aikana ta-
soittuu sopimuksen mukaiseen viikkotytaikaan.

Soveltamisohje:

Taté mahdollisuutta ei kayteta keskeytymattdman kolmivuorotydn vahenté-
miseen. Tydnantaja tekee neljinnesvuosittain koosteen vuorosuunnitteluyksi-
koistd, jotka kayttavat 9 tunnin tyévuoroja.

Ty6ajan pidentdmisesta ja tydvuoron alkamis- ja paattymisajoista neuvotel-
tava yt-menettelyssé paikallisen luottamusmiehen kanssa vahintaan 3 viikkoa
ennen uuden vuoron kayttdonottoa.

2. enintddn 10 tuntiin, jos viikoittainen saénndllinen tybaika enintdén kuuden vii-
kon pituisena ajanjaksona tasoittuu sopimuksen mukaiseen viikkotyoaikaan.

3. paikallisesti sopien enintaan 12 tuntiin muussa kuin TAL 6 §:n mukaisessa toimis-
totydssé, jos viikoittainen saéannéllinen tydaika tasoittuu kuuden viikon tai jonain
muuna paikallisesti sovittuna ajanjaksona sopimuksen mukaiseen viikkotyoai-
kaan. Tasoitusjakso voi kuitenkin olla enintéén 27 viikkoa.

4 § Liukuva tyOaika

Niilla tyopaikoilla, joissa sovelletaan tydaikalain 13 §:ssa tarkoitettua liukuvaa tytaikaa,
saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan lyhent&a tai pidentad enintdan kolme tuntia.
Enimmaiskertyma saa téll6in olla enintddn 60 tuntia ja tehdyn viikoittaisen saannéllisen
tybajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen mukaisen sdanndllisen tydajan pituiseksi
enintaan kalenterivuoden aikana.

Toimistotydssé liukuvan tyajan kéaytosté sovitaan yksikkokohtaisesti ja kayttoonotto
edellyttad seurantajarjestelmad. Sovittaessa liukuvasta tybajasta on sovittava ainakin
kiintedsta tybajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen sijoittamises-
ta. TyOnantaja tekee paatoksen liukuvan tydajan kéyttoonotosta.

5 § Liukuva tyOaika tydaikakorvausten laskennassa

Jos tyontekija noudattaa liukuvaa tydaikaa, ei hdnen omasta aloitteestaan liukumarajojen
puitteissa tydskentelemaénsé aikaa oteta mukaan laskettaessa korvauksiin tai lisiin oi-
keuttavaa aikaa. Tydskentely téllaisena liukuma-aikana otetaan huomioon laskettaessa
korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain, jos tytskentely perustuu asianmukaiseen maa-
raykseen.
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6 8 TyOajaksi laskeminen

Jos tyontekija on ollut poissa tydsté vuosiloman, sairauden, raskauden tai synnytyksen
vuoksi, pidetadn poissaoloaikaa tydsséolon veroisena aikana viikoittaista tai ty6jakson
sdannollista tydaikaa laskettaessa. Tydsséolon veroisena pidetéén télldin vahvistetun
tybvuoroluettelon mukaista tydaikaa.

Ty6ajaksi lasketaan tybhon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen ole-
maan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittdisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa naina aikoina esteettomasti
poistua tydpaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyGajaksi, ellei sité samalla ole pidettava tydsuoritukse-
na.

Terveystarkastuksia ja l4akarissé kdyntejé ei lueta tydajaksi mutta tydnantaja voi antaa
palkallista vapautusta tyosté tarkastusten ja ladkarissakaynnin
ajaksi.

Palo- ja pelastusohjeen edellyttdiméan kuntotestiin vapaa-aikanaan kayttamaén aika kor-
vataan vastaavana vapaana tai yksinkertaisena tuntikorvauksena. Korvattavaa aikaa ei
kuitenkaan lueta ty6ajaksi

Koulutusaikaa ei paasaantoisesti lueta lakisaateiseksi tydajaksi eika aikaa oteta huomi-
oon lisd- ja ylityota laskettaessa.

Soveltamisohje:
Tybnantajan edellyttdma@, tydntekijélle pakollinen koulutus, joka on valttamaton tyoteh-
tavien hoitamiseksi, luetaan tydajaksi.

Esimerkiksi lentoasemien palo- ja pelastuskoulutus, uusien koneiden ja laitteiden kaytto-
koulutus seké eléinten torjuntaan tarvittava koulutus luetaan tytajaksi. Turvatarkastus-
tehtavéan edellyttama turvatarkastuksen peruskoulutus luetaan tydajaksi.

1. Lomapéivan laskennallinen pituus vuorolistassa

o ViikkotyOaika jaetaan viidelld
e JaksotyOaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:lla

2. Sairaspdivén laskennallinen pituus vuorolistassa
saannollista viikon / jakson tyOaikaa tai lisa- ja ylityOté laskettaessa saadaan seuraavasti

a) Suunnitelmassa:

o ViikkotyOaika jaetaan viidelld

e JaksotyOaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:1l4. Jos henkil6 on sairaana koko kalenteri-
viikon, lasketaan sddnndlliseen tytaikaan 5x laskennallinen sairaspaivén pituus.
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b) Vahvistetussa listassa:
esairaspaivalta tytaikaan lasketaan listan mukainen tyévuoron pituus

3. Koulutuspéaivan/matkapaivén laskennallinen pituus vuorolistassa saadaan seuraavasti

o ViikkotyOaika jaetaan viidelld
o JaksotyOaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:114.

Mikali koulutuspdivéan siséltavalla viikolla tai jaksossa joudutaan ylimaaréiseen tyohon,
korvataan koulutusaikaa vastaava ylimaarainen tyo kuten lisatyo.

Mikali koulutus katsotaan tydajaksi, aiheuttaa mahdollinen ylim&éréinen paivittai-
nen/viikottainen/jaksottainen ty0 lisé- tai ylityoté tydehtosopimuksen tydaikasaanndsten
mukaisesti.

4. Jos on myOnnetty ty0sté vapautusta muun kuin edelld mainittujen syiden takia, las-
ketaan tyoaikaan tydpaivan laskennallinen pituus / péiva seuraavasti:

o ViikkotyOaika jaetaan viidelld
o JaksotyOaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:114.

Nama tunnit eivét ole tybaikaa lisé- ja ylitytta laskettaessa.

7 § Tyovuoroluettelo ja tytajat

Tybvuorot

1. Tyévuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon vaati-
mukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada mahdol-
lisimman yhdenjaksoiseksi.

2. Tyobntekijélle maksetaan 32,40 euron suuruinen korvaus tyévuorosta, joka on jaettu
kahteen tai kolmeen osaan.

Soveltamisohje:

Patkavuorokorvaus maksetaan vain, jos vuorojen patkiminen johtuu tyénantajasta. Mi-
kéli tydntekija toivoo itse patkavuoroja ja tytnantaja siihen suostuu, ei korvausta mak-
seta.

TAL 6 §:n mukaista tyota tai TAL 7 8:n mukaista tyota tekevan tyontekijan tyévuoro on
jaettu kahteen tai useampaan osaan. Jos tyontekija jaa tydnantajan pyynnoésta toihin
ensimmaisen tyovuoropétkan jalkeen, maksetaan hanelle riippumatta tehdyn ylimaarai-
sen tyon pituudesta aina patkavuorokorvaus seka tehty ylimaarainen tyod tydehtosopi-
muksen mukaisesti lisa- tai ylityona.
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3. Tydbaikalain 6 §:n mukaisessa vuorotydssa tulee tydvuorojen vaihtua séannéllisesti
ja muuttua viikoittain. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan pitaa
ty0ssé tilapaisesti myds samassa vuorossa.

4. Tilapéisestd vuoroty6hon siirtymisesté on tyontekijalle ilmoitettava viimeistaan ha-
nen edellisen ty6vuoronsa aikana.

5. Tybaikamuodosta toiseen siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava ja tyévuorolu-
ettelo asetettava hanen nahtévakseen viimeistdéan 7 vrk ennen siirtymisajankohtaa.

Ty6vuoroluettelo
Vuoronvaihtokorvaus

1. Vahvistetun tyévuoroluettelon mukaisia tydvuoroja voidaan muuttaa tyontekijén suos-
tumuksella.

2. Tyévuoroluettelon mukaisia vahvistettuja tydvuoroja voidaan muuttaa myos téiden
jarjestelyihin liittyvasté painavasta syysta, jolloin muutoksesta on ilmoitettava ennen
edellisen tydvuoron péaattymista (ilmoitus viimeistadn 24 tuntia ennen tydn alkua) ja jol-
loin vuoronvaihtokorvaus maksetaan tyontekijélle ensimmaisestd muutetusta vuorosta.

Painava syy on esimerkiksi &killiset sairaustapaukset tai muut sellaiset ennalta arvaamat-
tomat syyt, jotka eivat ole olleet tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa.
Tyontekija on velvollinen tulemaan téihin.

Painavia syita ei voi olla tydyksikon kokoukset tai koulutustilaisuudet

3. Jos tyontekijan tybvuoro tydnantajan aloitteesta vaihdetaan vahvistetulla tyévuorolis-
talla sellaiseksi tydvuorolistalla olevaksi tydvuoroksi, jonka alkamis- ja/tai paattymisaika
poikkeaa alkuperaisesta vuorosta vahintdén 45 minuuttia, on tyontekija oikeutettu saa-
maan vuoronvaihtokorvauksen. Vuoronvaihtokorvaus on 1h peruspalkkaa vastaava kor-
vaus.

Soveltamisohje:

Vuoronvaihdosta ei ole kysymys silloin, kun vahvistetun vuorolistan mukaista tyévuoroa
pidennetaan eika vuorolistalla ole tydvuoroa, joka alkamis- ja padtymisajoiltaan vastaa
tehtya tytaikaa. Vuoronvaihdosta ei ole kysymys mydskaan silloin, kun tydntekijélle vaih-
dettu tydvuoro aiheuttaa sédnndllisen tydajan ylittymisen tasoitusjaksossa. Naissa tilan-
teissa on kysymys tyéehtosopimuksen mukaisesta lisa- tai ylityosta, jolloin vuoronvaihto-
korvausta ei makseta.

4. Vahvistetun tydvuorolistan mukaista vapaapdivan paikkaa muutetaan tydnantajan
aloitteesta: Jos vuorolistaa muutetaan tytnantajan aloitteesta niin, etta vapaapéaiva
muuttuu tyopaivaksi, tydntekijélle maksetaan 37,80 euron suuruinen korvaus. Lisaksi an-
netaan kokonainen vapaapéiva viimeistaan tasoittumisjakson loppuun mennessa.
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Vahvistetun vuorolistan muutoksesta on kysymys silloin, kun tyévuoromuutos ei aiheuta
tybehtosopimuksen mukaista lisa- eikd ylityota.

Luottamusmiehelle on vahint&an 10 péivaé ennen tydvuoroluettelon suunniteltua voi-
maantuloa varattava tilaisuus tutustua tyévuoroluetteloehdotukseen ja antaa siité lau-
suntonsa vélittomaésti sen jalkeen.

Ty6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyntekijoiden tietoon viimeistédan 7 vrk ennen
siind tarkoitetun ajanjakson alkamista,

Ty6vuorokauden ja ty6viikon alkaminen
1. P&ivatyossa tydvuorokausi alkaa klo 06.00, 2-vuoroty6ssa klo 00.00 ja kolmivuoroty6ssa
silloin, kun tydntekijan on sdédnnénmukaisesti saavuttava tyohonsa.

Soveltamisohje:
Ns. paivatyossa paivatyon aikaisin alkamisajankohta on klo 06.00.

2. Jaksotyossé tyovuorokausi alkaa klo 00.00. Tyévuorolistan kolmeviikkoisjakson viimeisen
sunnuntain yévuoron tunnit lasketaan kuitenkin sen tydvuorokauden tunneiksi, jona yo-
vuoro on alkanut.

3. Tydviikko alkaa maanantaina.
PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tydnantajan edustajan ja sopijajarjestdjen luotta-
musmiesten valista kirjallista sopimusta tyéehtosopimuksessa erikseen paikallisesti sovit-
tavaksi sovituista asioista.

Paikallisen sopimuksen voi tehdé:

e vuorokautisen sdannollisen tydajan pidentdmisesté enintddn 12 tuntiin (tydaikasopi-
muksen 3 § 2 kohta)

o viikoittaisen ty6ajan 50 tunnin maksimin ylittdmisesta (tydaikasopimuksen 2 8)

o jaksoty6sséa sopia tyoaikajarjestelystd, jossa saédnnéllinen tydaika ei yhdenkaan kol-
men viikon ajanjakson aikana saa ylittaa 128 tuntia eika yhdenkaan kahden viikon
ajanjakson aikana 88 tuntia (tybaikasopimuksen 2 § 4 kohta).

8 § Paivittéinen lepoaika

Paivittdinen lepoaika, 1 tunti, on annettava, jos vuorokautinen tytaika ylittaa 6 tuntia.

Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa
30 minuutiksi.
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Taman liséksi on tydntekijille annettava kaksi 12 minuutin pituista kahvitaukoa, yksi aa-
mupaivalla ja yksi iltapaivalla.

Vuoro- ja jaksotydssé lepoaika on puoli tuntia.

Y6aikana sekéd vuoro- ja jaksoty6ssé voidaan ruokailu jarjestad tapahtuvaksi tydn lomas-
sa.

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettdmasti poistua tydpaikal-
ta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

YlityOta teetettdessd annetaan tyontekijalle séannollisen tydajan paétyttyd 15 minuutin
pituinen tauko tytajan kuluessa seké sopivin vahintéan 4 tunnin valein tilaisuus taukoon.
Jos tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tydpaikalta, ndmaé ajat luetaan tydaikaan.

9 § Vuorokautinen lepoaika

Paasaanto

Tyontekijalle on annettava TAL 6 §:n mukaisessa ty6ssa vahintddn 11 tunnin sekd TAL 7
8:n mukaisessa tydssa véhintaén 9 tunnin pituinen lepoaika jokaisen tyévuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana.

Vuorokautista lepoaikaa koskevat méaaraykset eivat koske varallaoloaikana tehtévaa tyo-
ta.

Tilap&inen vuorokausilevosta poikkeaminen
Tyoaikalain 25 §:n mukaista vuorokausilepoaikaa voidaan tilapaisesti lyhenté seitse-
maan (7) tuntiin tyontekijan suostumuksella.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan siitd, mita vuorokau-
silevosta on sovittu poiketa tilapaisesti. Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on
mahdollista seuraavissa tapauksissa:

e vuoro muuttuu, esim. iltavuorosta tullaan aamuvuoroon,

e jos tyOta tehddan useita jaksoja vuorokaudessa,

e ty0d- ja asuinpaikka ovat kaukana toisistaan,

o kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi,

e tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,

o turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttéé jatkuvaa omaisuuden tai henkildiden
suojelemista

o tydssa, joka on valttdmatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vuorokausilevosta voidaan poiketa enintéén kolmen perékkéisen vuorokausilevon aika-
na.
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Lepoajan tulee kuitenkin olla vahint&éan 5 tuntia. Tyontekijélle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti viimeistdan kuitenkin yh-
den kuukauden kuluessa.

Jos tyontekijan vuorokausilepo on lyhennetty 11 tunnista 9 tuntiin, 7 tuntiin tai 5 tuntiin,
tyontekijélle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jérjestelyisté johtuvista painavista syista
mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Kor-
vaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eikd sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Soveltamisohje:

Tilapéainen poikkeaminen voidaan toteuttaa vuorolistan muutoksena. Mikali vuorokausi-
levosta poikkeamisen seurauksena syntyy tydaikalain mukaista ylity6ta, pitaa ylityon te-
kemisesta sopia tyontekijan kanssa.

10 § Viikkolepo

Viikoittainen vapaa-aika

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, tydntekijélle on viik-
kolepona annettava vahintédéan 35 tuntia kestava keskeytyméaton vapaa-aika.

Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika

Vapaa-aika voidaan jarjestad myos keskimaarin 35 tunniksi viikossa 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin v&hintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattdméssa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestédé keskimaarin 35 tunniksi
viikossa enintdén 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia
viikossa.

Viikolla, johon sijoittuu 24 tunnin mittainen vapaa, on pyrittavd antamaan viikon aikana
toinen védhintaén 24 tunnin mittainen vapaa-aika.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Seuraavissa tapauksissa voidaan 1 momentin maarayksista poiketa:
1. jos sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdén 3 tuntia,
2. asianomaisen tyoaikalain tarkoittamassa hataty6ssa,

3. jos tydn teknillinen laatu ei salli joidenkin tydntekijoiden taydellistd vapauttamista
tyOsta,

4. jos tyOntekijaa tarvitaan tilapdisesti tydhén taman viikkolevon aikana laitoksessa tai
yrityksessa suoritettavan tyén saanndllisen kulun yll&pitdmiseksi tai
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5. milloin se on muussa asianomaisessa tytaikalaissa sdddetyssa tapauksessa sallittua.

6. Viikkolevon aikana tydhon kéytetty aika on korvattava tyontekijalle mahdollisimman
pian, kuitenkin kolmen (3) kuukauden kuluessa tyon tekemisesté lyhentdmalla hanen
saannollista tybaikaansa saamatta jaénytta lepoaikaa vastaavalla ajalla. Saamatta jaanyt
viikkolepo voidaan korvata tyontekijan suostumuksella peruspalkan suuruisena raha-
korvauksena.

Viikkolepokorvaus
Korvaustavasta on ennen tyon teettdmisté sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.

P&asaantt on vapaa-aikana korvaaminen. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollis-
ta, seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Vapaapdivat

Padsaanttné pidetéan sitg, ettd tyontekijalla on viikon aikana kaksi perattaisté vapaapai-
vaa ja vapaapéivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden. Jos toiseksi vapaa-
paivéaksi maarataan kiinted viikonpéiva, tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai.

Jos ty6ssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapéivat ajoitetaan siten, etté

tasoittumisjaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etté tydaika tasoittumisjakson kuluessa
tasoittuu sdanndlliseen viikkotydaikaan.

VUOROTYO JA ILTA- JA YOTYO

11§ lltatydlisa

Jos ty6 on vuoro-, yli, haté- tai halytysluonteista ty6ta, siité ei makseta iltaty6lisda. Kello
18.00-21.00 valisend saannollisend tydaikana tehdysta tydsta maksetaan iltatyolisdné
tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty6 tehd&én sunnuntaity6na, siita suoritet-
tavat lisdt maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

11.18 lltaty6lisén maksaminen ylityotilanteessa jaksotydssa

Jaksotydssa 18.00-21.00 valisend aikana séénnollisen tydajan liséksi tehdysta lisa- tai yli-
ty6std maksetaan iltaty6lisad, kuten 11 8§ 2 momentissa on sovittu. Ylity0 ei korota ilta-
tyolisaa.

12 § Yotyolisa

Jos ty6 on vuoro-, yli- hata- tai halytysluonteista ty6ta, siitd ei makseta yotyo6lisaa.
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Kello 21.00-06.00 valisena séannollisend tydaikana tehdysta tydstd maksetaan yotyolisa-
na tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty6 tehd&én sunnuntaityéné, siité suori-
tettavat lisait maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
yotyo6lisdd myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydstd ensimmaiseen vahintaan kahden
tunnin pituiseen yhdenjaksoisen lepoaikaan asti, kuitenkin enint&an kello 12.00 saakka.

12.18 Yotyolisan maksaminen ylityGtilanteessa jaksotydssa

Jaksotydssa 21.00-06.00 valisend aikana séénnollisen tydajan liséksi tehdysta lisa- tai yli-
tyostd maksetaan yotyoliséa, kuten 12 § 2 momentissa on sovittu. Ylityd ei korota yotyo-
lisaa.

13 § Vuorotyon kasite

Vuoroty6ssa vuorojen on vaihduttava sadnndllisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin.

Soveltamisohje:

Vuorojen katsotaan vaihtuvan sdanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintéd@n yhden tunnin
yhdessa tychon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintdan yhden
tunnin aika. Tyévuorojen muuttumisella tarkoitetaan sita, etta tyontekijan on tehtava eri
vuoroja ja vuorojen muuttumishetken on oltava ennakolta sovittu.

Poikkeus:

Tyontekijalle/toimihenkilolle mikali h&n on vuorotyontekijan sijaisena, maksetaan vuoro-
ty6lisat samojen perusteiden mukaan kuin vuorotydta tekevalle. Sijaisuuden pituudella ei
ole merkitysta.

Ty6ajan lyhennykseen oikeuttavaksi (36 t) keskeytymattomaksi kolmivuorotydksi katso-
taan tyo, jota tehdaan keskeytyksettd kaikkina viikon paivina ja kaikkina vuorokauden ai-
koina.

Mikali tydbnantajan suunnitelma tasoittumisjaksossa tuottaa tyontekijalle yévuoroja véa-
hintdan 28 % kaikkien tasoitusjakson tydvuorojen méarasta, tyontekijalla on oikeus 36
tunnin tydaikaan.

Soveltamisohje:
Samaa saant6a sovelletaan myds silloin, kun suunnitelmaan tehdyt tydnantajan aloittees-
ta tehdyt muutokset tuottavat jalkikateen tarkasteltuna mainitun maaran yovuoroja.

Oikeus 36 tunnin viikkotydaikaan on my®os silloin, kun ty6té tehdaén kaikkina vuorokau-

den aikoina kahdessa 12 tunnin tydvuorossa, mikéli tydehtosopimuksen mukaiset vuoro-
tyon edellytykset tayttyvat.

26



FINAVIA

Soveltamisohje:

Lomat tms. poissaolot eivit vaikuta tydajan maadraytymiseen. Mikali 38.15 tuntia tekeva
henkil6 siirtyy tilapaisesti sijaistamaan 36 tunnin tydaikaa tekevaa henkilda ja sijaisuus
kestéa yhdenjaksoisesti vahintédan 3 viikon ajan, hanelld on oikeus 36 tunnin tydaikaan.

14 § lltavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotytssa maksetaan iltavuorolisdnd tunnilta 15 prosenttia perustun-
tipalkasta. Jos ty0 tehddan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siitd suoritettavat lisat makse-
taan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

Poikkeus:
[Itavuorolisdd maksetaan myds silloin, kun oman vuoron paatteeksi tehdéan kokonainen
iltavuorolisdan oikeuttava tyévuoro.

15 § Yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuoroty6ssa tyostd maksetaan yovuorolisdna tunnilta 30 prosenttia perus-
tuntipalkasta. Jos ty0 tehddan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siitd suoritettavat lisdt mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

Jos aamuvuoro on tyGaikasopimuksen 7 §:n ty6vuoroluettelon 1 kohdan perusteella siir-
retty tilapaisesti alkamaan ennen klo 06.00, maksetaan ydvuorolisad, kuitenkin enintédan
klo 06.00 saakka. Tilap&inen vuoron siirto ei muuta muiden vuorojen maksuperusteita.

Jos aamuvuoro on tilapéisesti siirretty alkamaan viimeistaan klo 03.00, maksetaan yovuo-
roliséé koko vuorolta.

Jos tyontekijoiden kanssa on sovittu toihin tulosta ennen varsinaisen sdanndllisen aamu-
vuoron alkua, maksetaan yovuorolisad, kuitenkin enintdén klo 6.00 saakka (aamuvuoro
tehdaan vuorolistan mukaisesti).

Poikkeus:
Y6vuorolisda ei kuitenkaan makseta, jos ennen klo 06.00 aloitettu ty6 on yli-, hata - tai
halytysluonteista tyota.

Y6vuoroliséd maksetaan myds silloin, kun oman vuoron jatkona tehdaéan kokonainen yo-

vuorolisdan oikeuttava tyévuoro.

16 § LauantaityOkorvaus

Tyoaikalain 6 8:n mukaisessa vuorotydssé ja 7 §8:n mukaisessa jaksotydssé maksetaan
muuna arkilauantaina kuin paéasiaislauantaina klo 06.00 - 18.00 vélisend aikana tehdysta
tyosté lauantaitydkorvauksena tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantaityd-
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korvaukseen oikeuttava ty6 on samalla yli- tai hatatyota, siité on lisaksi suoritettava yli-
tyokorvaus, joka lasketaan perustuntipalkasta.

Soveltamisohje:
Lauantaitytkorvausta maksetaan niille ty6aikalain 6 8:n alaisille tydntekijéille, joiden
keskim&arainen saanndllinen tydaika ajoittuu myos lauantaipéivalle.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaitydkorvausta eiké
myosk&an, mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siitd on sisdan teon tai
muun siihen rinnastettavan tyQaikajérjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

17 § Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana seka itsendisyys- ja vapunpéivana kello
00.00 - 24.00 valisend aikana tehdysté tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena jokai-
selta tydtunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaity6korvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00 -
24.00 vélisena aikana tehdysté tydsta. Jos tyo on yli- tai hatatyota, siitd on liséksi suoritet-
tava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

18 § Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00 - 18.00 vélisena aikana teh-
dysta tyosté maksetaan aattopdivélisana jokaiselta tydtunnilta perustuntipalkkaa vastaa-
va lisd. Jos aattopéivanliséén oikeuttava tyd on samalla yli- tai hataty6ta, siité on lisaksi
suoritettava ylitydkorvaus laskettuna perustuntipalkasta. Aattopaivanlisaa ei makseta
ajalta, jolta maksetaan sunnuntaitydkorvausta.

19 § Arkipyhaviikot

Seuraavat arkipyhét eivat lyhenna asianomaisen viikon tai ty6jakson tydaikaa:

e juhannuspaiva ja
o pyhainpéiva

sekd lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
e uudenvuodenpaiva,

o |oppiainen,

e vapunpaiva,

o itsendisyyspéiva,

e joulupéiva ja

e tapaninpéiva.
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Seuraavat arkipyhat lyhentavat asianomaisen viikon tai tyjakson tydaikaa ja alentavat
lisdtyokynnysta:

e helatorstai,

poikkeus; ei koske keskeytymatonta 3-vuorotyoté (36t/vko) tekevia tai henkiloité, joiden
vuosity6aika on tydsopimuksella sovittu yli 7 t 39 min paivatybaikaa lyhyemmaksi).

e pitkaperjantai,

o toinen paasidispéiva,

e juhannusaatto sekd

muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

loppiainen,
jouluaatto,
joulupdivé ja
tapaninpdiva

Jollei edelld mainittuja pdivia ole mahdollista antaa vapaapaiviksi, on vastaava kokonai-
nen vapaapaiva tai vastaava vapaa-aika pyrittdva antamaan jonakin muuna paivana sa-
man viikon tai ty6jakson kuluessa.

Seuraavat arkipyhét lyhentévéat asianomaisen viikon tai ty6jakson tytaikaa ja alentavat
ylityokynnysta.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva

e uudenvuodenpaiva,
e vapunpaiva,
o itsendisyyspaiva,

Ellei vapaapaéivia ole voitu antaa, korvataan vapaapaivan/vapaa-ajan menettaminen ku-
ten lisatyota ja ylityoté koskevissa maarayksissa on sanottu.

20 § Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa esihenkilon maarayksesta tyontekijan suostu-
muksella yli sovitun sddnndllisen vuorokautisen, viikoittaisen, arkipyhaviikon tai jakson
tybajan tehtya tyotd, sen olematta kuitenkaan ylity6ta.

Mikali jaksotyota tekeva tyontekija jatkaa tydvuoroaan ennen tai jalkeen olemassa
olevan tydvuoron tydnantajan aloitteesta, ylimaaraisena tehtya tyota ei tasoiteta
tasoittumisjakson aikana, vaan se voidaan korvata seuraavan normaalin palkanmaksun
yhteydessa tai sovittaessa siirtaa tydaikapankkiin. Mikali tydntekija haluaa, voidaan
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tunnit myds jattad tasoitusjakson saldoon ja mahdollinen lis- ja ylity6 korvata
kolmiviikkoisjakson tai tasoitusjakson jélkeen ty6ehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

21 § LisatyOkorvaus

Lis&tyostd maksetaan yksinkertainen perustuntipalkka. Lisatyokorvausta ei makseta niilta
ty6tunneilta, joilta maksetaan ylitydkorvausta.

22 § LisatyOokorvaus ja arkipyhaviikot

Jos ty6viikkoon tai jaksoon sisaltyy
e pitkaperjantai,

o toinen paasidispaiva,

e juhannusaatto sek&

muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
loppiainen,

jouluaatto,

joulupdivéa ja

tapaninpdiva

maksetaan lisdtyokorvauksena jokaiselta tunnilta, joka ylittéd4

1. toimistotydssa 29 tuntia viikossa;

2. muussa tyQaikalain 6 8:n mukaisessa tydssa 30 tuntia 15 minuuttia; seka

3. tydaikalain 7 8:n mukaisessa jaksotydssa 106 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon tydjak-
sossa ja 68 tuntia 30 minuuttia kahden viikon ty6jaksossa

Soveltamisohje jaksoty6ssa lisé- ja ylitydnlaskemiseen silloin, kun tydaika jaksoty6ssa on
jarjestetty tyQaikaliitteen 28 5 kohdan mukaisesti:

Esimerkki 1. S&annollisen tydajan, lisd- ja ylityorajan laskeminen tasoittumisjaksossa, jos
tasoittumisjakso on 24 viikkoa ja tasoittumisjaksossa on muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuva jouluaatto, joulupdiva, tapaninpdiva ja loppiainen (vaikuttavat li-
satydrajaan) ja uudenvuoden paiva (vaikuttaa ylitybkynnysrajaan). S&éanndllinen tybaika
24 viikon jaksossa on 918 tuntia, jos jaksoon ei satu yhtéaan arkipyh&aa. Koska esimerkissa
ajanjaksolle ajoittuu 5 arkipyh&a, joista 4 alentaa lisatyokynnysta ja yksi ylityokynnysta,
maksaa tyonantaja 878 ylittavilta tunneilta lisatyokorvausta 910 tuntiin asti ja 910 tuntia
ylittévilta tunneilta ylitydkorvausta (50%). Lisaksi mikali tydaika ylittda kolmen viikon
ajanjakson aikana 120 tuntia, maksetaan 120 tuntia ylittavat tunnit heti 50% ylityona tai
siirretddn sovittaessa tydaikapankkiin.
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Yksinkertainen perustuntipalkka

e Helatorstai

lyhentad kokoaikatyoté tekevien helatorstaiviikon tai ao. tasoitusjakson tyéehtosopimuk-
sen mukaista tytaikaa keskimaaraisella tyévuoron pituudella. Ylittavilta tunneilta makse-

taan lisatyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka tyéehtosopimukseen perustuvaan yli-
tyGrajaan saakka.

Milloin viikko tai ty6jakso siséltdd useampia edelld mainittuja paivig, lisdtyokorvauksen
perusteena olevaa tuntim&éréa alennetaan toimistotydssa 7 tuntia 15 minuuttia ja muus-
sa tybaikalain 6 §:n ja 7 8:n mukaisissa t0issa 8 tuntia kutakin tallaista pdivaa kohti.

Lisatyokorvausta maksetaan viikoittaiseen tyéehtosopimukseen perustuvaan ylityérajaan
saakka, joka on

o toimistotydssa 37 tuntia 30 minuuttia,

e muussa tyfaikalain 6 8:n mukaisessa tydssa 38 tuntia 15 minuuttia seké

o tyoaikalain 7 8:n mukaisessa jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia 3 viikon jaksossa ja
76 tuntia 30 minuuttia 2 viikon jaksossa.

23 § LisatyOkorvauksen laskentaa koskevia maarayksia

Toimistotydssé sekd muussa tyQaikalain 6 8:n mukaisessa tydssa ei vuorokautisen sdan-
nollisen tybajan ylittavia lisatydtunteja oteta mukaan laskettaessa viikkolisdtyokorvausta.

24 § Tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat korvausjarjestelyt

Tunti- ja urakkapalkkaiselle kokoaikaiselle tyontekijélle maksetaan muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan

e tapaninpéivan ja

o toisen péasidispdivan jalkeiseltd lauantaipdivalta

mahdollisen tydpalkan liséksi sdadnndllisen tydajan palkkaa vastaava erillinen korvaus
keskituntiansion mukaan. Keskituntiansio lasketaan edellisen tilikauden ansion perus-
teella.

Tunti- ja urakkapalkkaiselle kokoaikaiselle tyontekijélle maksetaan muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta

o loppiaispéaivalta

saannollisen tytajan palkkaa vastaava erillinen korvaus keskituntiansion mukaan. Keski-
tuntiansio lasketaan edellisen tilikauden keskituntiansion perusteella.
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Tunti- ja urakkapalkkaisille, tybaikalain 6 §:n alaista tyoté tekeville tydntekijoille makse-
taan muussa kuin keskeytymattéméssa vuorotyssa

e padsidislauantaina ja
e juhannusaattona

tehdyilté tydtunneilta tyopalkan liséksi erillisend korvauksena 50 % yksinkertaisesta tunti-
palkasta edellyttden, ettd asianomaisen viikoittainen tyfaika sanotuilla viikoilla ylittaa 30
tuntia 15 minuuttia ja ettei kyseinen ty0 ole ylity6ta.

Tassé pykéalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylitydkorvauksen laskenta-
perusteita.

25 § Ylityon kasite

Ylity0ta on tyd, jota tehdaan esihenkilon maarayksesta sopimuksessa sovittujen saannol-
lisen tyGajan enimmaismaéarien tai tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi ja joka ei
ole lisatyota.

Ylitydn enimmaismaaria seurattaessa kaytetaan tarkasteluajanjaksona kalenterivuotta.
Tyontekijaé saa hédnen suostumuksellaan pitad tydaikalain mukaisessa ylitydssa enintaan
250 tuntia kalenterivuoden aikana. Taman liséksi tyoaikalain 19 §:n mukaista lisaylityota
saadaan teettaé 80 tuntia kalenterivuodessa.

Vuorokautinen tyéehtosopimuksen mukainen ylityd

Vuorokautista ylity6té on tyo, joka ylittaa

o toimistotydajassa 7 t 30 min mutta ei 8 tuntia

o tyobaikalain 6 8:n mukaisessa tydssd 7 t 39 min mutta ei 8 tuntia tai
6 t 15 min mutta ei 8 tuntia, jos sdannollisen tydajan pituus on muina paivind 8 t

o tyGaikalain 6 8:n mukaista keskim&araista tytaikaa (yleensé vuorotyttd) tehtéessé
tyotuntilistan saénndlliset tydtunnit eiké ole lisatyota.

Kaikki edelld mainittujen ty6tuntien liséksi tehdyt tunnit ovat lakisédateista vuorokautista
ylityota.

Viikoittainen tydehtosopimuksen mukainen ylity6

Viikoittaista ylity0ta on tyd, joka ole lisatyota eikd vuorokautista ylityota, mutta ylittaé
o toimistotydssa 37 t 30 min mutta ei 40 tuntia

e tyOaikalain 6 §:n mukaisessa tydssé 38 t 15 min mutta ei 40 tuntia

o tyGaikalain 6 8:n mukaista keskimé&araista tydaikaa
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tehtdessa tyotuntilistan mukaiset sdanndlliset viikoittaiset tydtunnit mutta ei ylita ta-
soittumisjakson aikana 40 tuntia viikossa.

o tyoGaikalain 6 8:n mukaisessa keskeytymattomaéssa kolmivuorotydssé kuukausipalkkai-
silla 36 tuntia mutta ei 40 tuntia

Kaikki edelld mainittujen ty6tuntien liséksi tehdyt tunnit ovat lakiséateista viikoittaista
ylityota.

Ty6ehtosopimuksen mukainen jaksoylityd

Jaksoylity0ta on tyo, joka ei ole lisatyoté ja ylittédd 114 t 45 min mutta ei 120 tuntia jak-
sossa.

Taman yli menevat tunnit ovat lakisdateista jaksoylityota.

Vain edelld mainitut lakis&ateiset ylityot otetaan huomioon vuotuisia ylityén enimmais-
maéaéria laskettaessa.

Ty6vuorokauden vaihtuminen ja ylityo

Jos tyontekijan suorittama tyo tyfaikalain 6 8:n mukaisessa tydssa jatkuu yhtajaksoisesti
vuorokauden vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitytkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi, kunnes tydntekijan sdannéllinen tyévuoro normaalisti alkaa. Naita
tunteja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa lasket-
taessa. (Tata saannosta ei sovelleta kolmivuoroty6hon eika

paivatyohon.) Tata sovelletaan 2-vuorotydssa, missa tydvuorokausi alkaa 00.00.

Liukuva tyQaika, ylity6 ja varallaolo

Jos henkil6 on liukuvassa tyajassa ja samaan aikaan varallaolossa, vuorokautinen ylityd
maaraytyy tydaikasopimuksen 25 § mukaisesti. Varallaoloviikon aikana viikoittainen yli-
tyd madraytyy kuitenkin edell& sanotusta poiketen seuraavasti:

Viikoittaista ylity0td on tydnantajan aloitteesta vapaapaivana tehty tyo edellyttaen, etté
tyontekija on samalla viikolla tydskennellyt vahintdéan

o toimistotydajassa 32 t 15 min

o tyoGaikalain 6 8:n mukaisessa tydssa 34 t 15 min,

eiké tyo ole vuorokautista ylityota

26 § YlityOkorvaus

Toimistotydssé sekd muussa tyQaikalain 6 8:n mukaisessa tydsséd maksetaan

1. vuorokautisen ylitydkynnyksen ylittavilta kahdelta ensimmaiseltd tydtunnilta 50 pro-
sentilla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja
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2. viikoittaisen ylityokynnyksen ylittaviltd kahdeksalta ensimmaiseltd tyotunnilta ylityo-
korvauksena 50 prosentilla ja viikon seuraavilta ty6tunneilta, riippumatta siitd, ovatko ne
vuorokautista vai viikoittaista ylityota, 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Vuorokautisen séannéllisen tydajan ylittavia tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2
kohdassa tarkoitettua viikkoylityokorvausta.

Tyoaikalain 7 8:n mukaisessa jaksotytssa maksetaan sdannollisen tydajan ylittavilta 18
ensimmaiseltd tydtunnilta ylitydkorvauksena 50 prosentilla ja seuraavilta tydtunneilta
100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

27 § YlityOkorvaus ja arkipyhaviikot

Viikolla tai tytjaksossa, johon sisdltyy muuksi pivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva

e uudenvuodenpaiva,
e vapunpaiva tai
o itsendisyyspéaiva

maksetaan ylitydkorvauksena

1) toimistotyssé viikoittaisen sdanndllisen tydajan 30 tuntia ylittavalta 16 ensimmaiselta
ty6tunnilta 50 prosentilla korotettu perustuntipalkka. Viikon seuraavilta tyétunneilta
maksetaan 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka riippumatta siitd, ylittavatko ne
sdanndllisen vuorokautisen tydajan vai eivét;

2) muussa ty6aikalain 6 §:n mukaisessa ty6ssa viikoittaisen séédnnollisen tydajan 30 tuntia
15 minuuttia ylittavilta 16 ensimmaiselta tydtunnilta 50 prosentilla korotettu perustun-
tipalkka. Viikon seuraavilta ty6tunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu perustun-
tipalkka riippumatta siita, ylittavatk® ne séédnnollisen vuorokautisen tydajan vai eivat; se-
ka

3) Tyoaikalain 7 8:n mukaisessa tydssa sddnndllisen tydajan 106 tuntia 45 minuuttia ylit-
tavalta 26 ensimmaiselta tyétunnilta 50 prosentilla korotettu perustuntipalkka. Seuraa-
vilta tydtunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

28 § Halytysluonteinen ty6

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan tyotd, johon tyontekija ennalta arvaamattomasta
syysté asianomaisen esihenkilon maarayksesta kutsutaan vapaa-aikanaan tai hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluonteiseen ty6hon pitad tulla yllattaen ja pe-
rustua ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla
tai paivystyksessa taikka mikéli hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta tai kun
on kyse asianomaisessa tyQaikalaissa tarkoitetusta hatatyostd, ei kysymyksessé ole hély-
tysluonteinen tyo.
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Jos tybaikalain alainen tyontekija kutsutaan tyhon saédnnéllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tyéhdn valmistautumiseen kuluvalta
ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle ha-
lytysluonteisen tyon paatyttyd peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyo paattyy
aamulla ennen klo 06.00, eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluontoisesta tytstd maksetaan tyQaikalain alaiselle tyontekijalle tybajalta, kuiten-
kin vahintéén yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen. Jos pykélan so-
veltamisohjeen edellytykset tayttyvat, maksetaan tyoajalta heti 100 %:lla korotettu palk-
ka, kuitenkin enintd&dn aamulla klo 06.00 saakka. Halytysluonteisen tydn tunneilta ei mak-
seta ilta- tai yotyokorvausta.

Milloin tydntekija joutuu kéyttdméaan tassa pykalassé sanottuun halytystybhon saapues-
saan kulkuneuvoa, maksetaan hanelle korvaus tasta aiheutuneista kuluista, kuitenkin
enint&én niin suurena kuin sanotut kulut ovat ty6nantajan osoittamaa tai tilanteen edel-
lyttdmé&a kulkuneuvoa kayttéen.

Halytystyona tehdyn ylitydn korvaamiseen noudatetaan samoja ehtoja kuin tyéehtoso-
pimuksessa ylitoista on sovittu.

Soveltamisohje:

Ty on halytystyota, jos tyontekija kutsutaan tdihin vapaa-aikanaan tai hanen jo poistut-
tuaan tydpaikalta. Kutsun on tultava yllattaen ja sen on perustuttava ennalta arvaamat-
tomaan tilanteeseen. Tilanne katsotaan tallaiseksi, jos tydntekija joutuu lAhtemaan tyo-
hon saman vuorokauden aikana tai viimeistaan 24 tunnin kuluessa kutsun saamisesta.
Halytystyd maksetaan 100%:lla korotettuna, jos kaksi ehtoa tayttyy:

1. Esihenkil® kutsuu tydntekijan tydhon vapaa-aikana tai tyontekijan poistuttua tyopaikal-
ta

2. Tyontekija tulee toihin 24 h sisalla kutsun saamisesta vapaapaivanaéan tai klo 18.00 —
06.00 véalisena aikana.

Jos molemmat ehdot eivéat toteudu, korvataan ylimaarainen tyd tydehtosopimuksen lisa-
ja ylityémaaraysten mukaisesti.

Esimerkki 1

Paivatyota tai kaksivuorotyota tekevélle tyontekijille soitetaan hanen vapaa-ajallaan klo

18.30 ja kutsuttu toihin seuraavana aamuna klo 04.00 - 07.00 véaliseksi ajaksi. Tyontekijal-
I& on vahvistetun vuorolistan mukainen tyévuoro klo 07.00 - 16.00.

Koska kutsu tulee tyontekijalla hanen vapaa-ajallaan ja hanen edellytetdan tulevan tdihin
ennen klo 06.00, maksetaan tyontekijélle seuraavasti:

o tydhon valmistautumisesta 1 tunnin halytystyékorvaus

o klo 04.00 -06.00 (2h) valilla tehdysta tydsta 100 % korotettu palkka

o klo 06.00 -15.00 valinen aika on sdannéllista tydaikaa

o klo 15.00 -16.00 (1h) 50 % on vuorokautista ylity6ta
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Esimerkki 2

Tyontekija on kolmivuorotydssa tehnyt aamuvuoron (06.00 — 14.00) ja h&nelle soitetaan
samana iltana klo 19.00 vapaa-ajalle ja kutsutaan toihin seuraavana paivana klo 12.00 -
14.00 valiseksi ajaksi. Vuorolistan mukainen tyévuoro on klo 14.00 - 22.00.

Koska kutsu tulee tyontekijalla hanen vapaa-ajallaan ja tyontekijan edellytetdén tulevan
t6ihin 24 tunnin sisalla kutsun saamisesta, maksetaan tyontekijélle seuraavasti:

o tydhon valmistautumisesta 1 tunnin halytysty6korvaus

o klo 12.00 — 20.00 valilla tehty tyd on séannollista tybaikaa ja klo 20.00 — 22.00 (2h)
valilla tehty ty6 on 50 % vuorokautista ylity6ta (ei ole 100 %, koska tydntekija ei tule t6i-
hin vapaapaivanaan eiké ydaikana ennen klo 06.00)

Esimerkki 3

TyOntekija on kaksivuorotydssa tehnyt aamuvuoron ja hanelle soitetaan samana paivana

klo 17.00 ja pyydetaan toihin samana paivana klo 18.00 -21.00.

o tydhon valmistautumisesta 1 tunnin halytysty6korvaus

o klo 18.00 — 21.00 (3h) 100 % vuorokautista ylityotéa (soitettu vapaa-aikana ja tulee toihin
klo 18.00 — 06.00 valilla, korvaus 100 %)

e 1 tunti korvaus ns. pesuraha

Esimerkki 4

Tyontekija saa kutsun aamulla klo 09.00 vuorolistan mukaisena vapaapaivéanaan ja hanet

pyydetéan tdihin samana paivana klo 13.00 - 16.00.

o tydhon valmistautumisesta 1 tunnin halytysty6korvaus

o klo 13.00 -16.00 (3h) valilla tehdysta tytstd maksetaan 100 % korotettu palkka (koska
ty6 tehdéan vapaapaivana)

o 1 tunti korvaus ns. pesuraha

29 § Perustuntipalkka

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on toimistoty®ajassa
1/153 ja muilla tyoaikalain alaisilla 1/163 kuukausipalkkaisen tydntekijan kuukausipal-
kasta mukaan lukien kuukausittain sadnndnmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

30 § Pydristyssaannot

Lisat ja korvaukset maksetaan tehtyjen tuntien ja minuuttien mukaan

31 § Erdiden ylempien toimihenkildiden ty6aikakorvaukset

Taman pykalan maarayksia sovelletaan Finaviassa sovellettavassa palkkausjérjestelméassa,
jos tydntekija on sijoitettu vahintaan vaativuusluokkaan 13.

Taman pykéalan tarkoittamaa lisatyota on esihenkilon aloitteesta sdanndllisen viikoittai-

sen ty0ajan, osa-aikatyon viikoittaisen tydajan tai tybaikasopimuksen 20 8:n mukaisen
viikoittaisen ty6ajan lisaksi tehty tyo.
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Lis&ty® korvataan ensisijaisesti rahana tai sovittaessa vastaavana vapaana. Rahakorvauk-
sena maksetaan lisatyotunneilta yksinkertainen tuntipalkka tai toimistotydajassa lisatyon
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa ylittavilta tydtunneilta tydaikalain mukainen
korvaus. Muissa tyfaikamuodoissa lisatyo ja ylityd korvataan vastaavasti. TyQaikalain mu-
kainen korvaus maksetaan tydaikasopimuksen 25 §:ss& maaritellyltd sé&dnnéllisen tydajan
ylittavalta tydajalta. Rahakorvaus on maksettava viimeistaan seuraavan kalenterikuukau-
den kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukau-
den aikana.

Taman pykélan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillista euro-
madraistd kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta harkitaan tarkoituksenmu-
kaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan méaraajaksi kunkin tyontekijan kanssa. Sopimus-
ta tehtdessa on arvioitava lisé- ja sunnuntaitydon maara riittavan pitkalla ajanjaksolla ja
laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.

32 § Varallaolo

Vapaamuotoisesta varallaolosta sovitaan tyontekijan kanssa erikseen. Ennen sopimuksen
tekemistd sopimus annetaan tiedoksi tyontekijaa edustavalle luottamusmiehelle.
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TYOAIKAPANKKI

LITE 2

FINAVIAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

18 TyGaikapankin tavoite

Ty6aikapankin tavoitteena on tasata tilapaisten tydsuorituksien tekeminen ty6ajan ta-
soittamiseksi sekd mahdollistaa tyontekijalle joustava tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitta-
minen.

28 Jarjestelmén piiriin kuuluvat henkil6sto

Ty6aikapankkijarjestelma koskee tyéehtosopimuksen soveltamisalalla tydskentelevaa
henkil6stoa rilppumatta siitd, minka tyoaikajarjestelman piiriin he tydsopimuksensa mu-
kaan kuuluvat. Ty6aikapankkijarjestelman kaytto yksittaisen henkilén osalta perustuu va-
paaehtoisuuteen.

38 Tyontekijan liittyminen tydaikapankkijarjestelméan

Tyo6aikajarjestelyjen, palkkahallinnon seké palkka- ja tybaikakirjanpidon kannalta on vélt-
tamatonta tietéd, ketka kulloinkin ovat jérjestelman piirissa.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen ty6aikapankkijarjestelmén piiriin tulee olla todennet-
tavissa kirjallisesti, séhkdisesti tai muulla todennettavissa olevalla tavalla. Tama edellytys
tayttyy, kun tydntekijan tiedot ovat Finavian ty6aikajarjestelmissa. ja, kun tydaikapankki-
kirjanpidosta kay ilmi tydntekijan ensimmainen (ja viimeinen) tydaikatapahtuma ja sen
ajankohta. Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada tietoonsa tytaikapankkinsa saldo.

48 TyOaikapankin osatekijat

Tyo6aikapankin osatekijoina voidaan kayttaa seuraavia erié:

o Ylity0 tai lisaty®. Tybaikapankkiin voidaan siirtaé tybajalta suoritettava perusosa ja yli-
tyokorotusosuus tai vain jompikumpi ndisté. Ylity0sté sovittaessa voidaan ylityokor-
vaus maksaa kokonaisuudessaan palkkana. Siirrettéessa ylityokorotusosuus siirretéén
pankkiin ylitydkorotusprosentin mukaisena.

58 Tydaikapankin enimmaismaérat, enimmaisajanjakso ja vapaiden pitdminen
Tyo6aikapankkiin voi kartuttaa enintddn 120 tuntia. Paikallisesti sopimalla yksikon tydai-
kapankin tuntiraja voidaan asettaa myds tatd alemmaksi. Tydaikapankkiin tehdyt tunnit

annetaan vapaana kokonaisina tyopaivina tai esihenkilon kanssa sovittaessa lyhennykse-
na tyopaivaan, kuitenkin huomioiden lentoliikenne.
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Esihenkil 6 tarkastaa tydaikapankin saldon sddnndllisesti ja pitda huolta siita, ettei saldo
nouse yli sovitun enimmaisméaaran. Tyontekija ja esihenkild sopivat tydaikapankkiin ker-
tyneen saldon kayttamisesta taysien tydpaivien osalta, kuitenkin ennen tydvuorolistan
vahvistamista. Mikali vapaan pitdmisen ajankohdasta ei paésté sopimukseen, tydaika-
pankkiin karttuneet tunnit korvataan tyontekijalle rahana. Mikali tybaikapankin saldo ylit-
t&4 50 tuntia, voi tydnantaja vaihtoehtoisesti myés suunnitella saldotunnit pidettavaksi
seuraavien tasoittumisjaksojen aikana.

68 Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettdesséd maaraytyy vapaan ajalta suoritettava
palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

78 Sairastuminen tyQaikapankkivapaan aikana

Jos tyontekija sairastuu ennen sovittua tyGaikapankkivapaata, vapaa siirtyy takaisin tyo-
aikapankkiin. Jos tyontekija sairastuu tytaikapankkivapaalla, ja sairaus jatkuu yli 7 pivaa,
sen jalkeiset tybaikapankkivapaat siirtyvat takaisin tydaikapankkiin.

Soveltamisohje:

Tyontekijan on ilmoitettava sairastumisestaan valittémasti esihenkiltlle ja toimitettava
hanelle 1a8kéarintodistus Finavian normaalien ohjeiden mukaisesti vipymatta ja pyydetta-
va tybaikapankkivapaan siirtdmista. Mygds 7 paivaa ylittavan osan siirtdminen takaisin
tydaikapankkiin edellyttad, etta tyontekija sitd vipymatta pyytaa.

88 Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkanmaksupaivéna.
Ty6aikapankin saldo erdéntyy kokonaisuudessaan maksettavaksi viimeistédan tysuhteen
paattyessa tai tytaikapankkia koskevan sopimuksen péattyessa, jollei maksuajankohdasta
tai tavasta ole toisin sovittu.

9§ Jarjestelmé&n muuttaminen tai lakkauttaminen

Yhtidssa sovittava tytaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustuvat sopimukseen, min-
ka mukaisesti ty0aikapankkijarjestelmén sisélt6a voidaan muuttaa sopimalla.

Jos yksittéisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu olennainen ja
pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen osaltaan purkaa.

108 Sopimuksen voimassaolo

Tama tydaikapankkisopimus on osa tydehtosopimusta.
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LITE 3
TES-VAIKUTTEINEN SOVELTAMISOHJE

15 VUODEN PALVELUKSEEN OIKEUTTAVA AIKA AIEMMIN TARVITTAESSA TOIHIN KUTSUTTAVANA
TYOSKENNELLEEN TYONTEKIJAN OSALTA

Tama ohje koskee kuukausipalkkaista tyontekijaé, joka on aiemmin tydskennellyt Fina-
vian palveluksessa tarvittaessa t6ihin kutsuttavana.

Tarvittaessa toihin kutsuttavana tyontekijané tehnyt tunnit lasketaan yhteen kuukausi-
tasolla. Saatu tuntim@éré jaetaan tehtdvassa yleisesti kdytdssé olevalla paivittaisella
tybajalla. Mikéli jaon tulos on véhintdén 14 (tyOpaivad), oikeuttaa kyseinen kuukausi
kartuttamaan palvelusta laskettaessa pitkdan lomaan oikeuttaa 15 palvelusta.

Esim1. Tehdyt tunnit 88 h (turvatarkastajan jaksoty® 7t 39min / péiva) -> 11,90 ei laske-
ta mukaan

Esim2. Tehdyt tunnit 110 h (toimistotyoaika 7t 15 min / paivé) -> 15,38 lasketaan mu-
kaan.

Jaon tulos pyoristetddn kokonaiseksi tyopéivaksi normaalien pyoristysséantdjen mu-
kaan.
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LIITE 4

MATKAKUSTANNUKSET TYONTEKIJAVAIHDOSSA

Finaviassa suunnitellaan kdynnistettdvan tyontekijavaihto vuoden 2016 alusta. Tyonteki-
javaihdon kautta tyontekijat paasevéat vapaaehtoisuuden pohjalta siirtymaan tyoskente-
lemaan toiseen yksikkdon 3-5 paivén ajaksi. Tyontekijavaihto on tarkoitettu siirtymiseksi
samaan ty0hon tai sellaiseen ty6hon, johon pystyy muutoin osallistumaan. Liséksi rinnalla
kaynnistetdan ohjelma, jonka puitteissa on mahdollista tutustua toisen tyéhdn yhden
paivén ajan.

Koska hakeutuminen vaihtoihin perustuu vapaaehtoisuuteen, on Finavian ja henkil6sto-
jarjestdjen valilla sovittu, ettei ko. vaihdon ajalta makseta siirtyvalle tyontekijalle péiva-
rahoja. TyOnantaja korvaa matkustamisesta ja majoittumisesta syntyvat kustannukset
muutoin tyéehtosopimuksen ja matkustusohjeen mukaisesti.
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LIITE 5 (lisatty tybehtosopimukseen 2020)

PAIKALLINEN SOPIMUS HELSINKI-VANTAAN LENTOASEMAN PELASTUSORGANISAATIOSSA TYOSKEN-
TELEVIEN PALOMIESTEN JA VUOROMESTAREIDEN TYOAJASTA

| TYOAIKASOPIMUS

Ty6aikalain 14 §:n tarkoittama sopimus poikkeuksellisesta sédnndéllisestd tytajasta

1. Tyoaikasopimuksen soveltamisala

Talla sopimuksella sovitaan Finavia Oyj Helsinki-Vantaan lentoaseman pelastuspalvelussa
toimivien tyésopimussuhteisten palomiesten ja vuoromestareiden ty6ajan jarjestamises-
té. Taméan sopimuksen tybaikaméaaraykset koskevat vain operatiivisen pelastustoimen
tehtdvid. Tybsuhteissa noudatettava tydehtosopimus muutoin on Finavia Oyj:t4 koskeva
tybehtosopimus.

Lentoaseman pelastustoiminta perustuu kansainvalisen siviili-ilmailujérjeston ICAO:n
maarayksiin ja se on jarjestetty lentoliikenteen tarpeiden mukaisesti.

2. Poikkeuksellinen sdannéllinen tytaika

Ty6ajan tasoittumisjakso on enintdén 52 viikkoa ja tdmén tasoittumisjakson tuntimééra
on enintdan 2200 tuntia sisaltaen arkipyhét.

Laskennalliseksi, esim. loma- ja vastaavissa laskennoissa kaytettavaksi viikkotyajaksi on
sovittu 43 tuntia 50 minuuttia ja tuntipalkkaa laskettaessa kuukausipalkan jakajaksi arvoa
163.

Tehollinen ty6aika on 24-25 tunnin palvelusvuoron aikana enintdan 12 tuntia.

Ty6nantajalla on oikeus teetéttaa ja tyontekijoilla oikeus vaihtaa oma tyévuoro siten, et-
ta palvelusvuoron /tyévuoron pituus voi olla maksimissaan olla 48 tuntia. Yli 25 tuntia
ylittdvaa palvelusvuoroa tydnantaja voi kayttéa sairaustapausten aiheuttaman miehisto-
vajauksen paikkaamiseen, tai palo- ja pelastustoiminnan varmistamiseksi akillisen tapah-
tuman johdosta, joka ei ole ollut tyénantajan tiedossa tyévuoroluetteloa vahvistettaessa.

Soveltamisohje 1:

Muutos vahvistettuun listaan alle 24 tuntia ennen tyévuoron alkua

Jos tydnantaja saa tiedon &killisesta poissaolosta alle 24 tuntia ennen kyseisen tyévuoron
alkua, teetetdan tydvuoro aina ylityéna. Tyévuoro taytetdén ensisijaisesti vapaaehtoisuu-
teen perustuen. Jos vapaaehtoista ei 16ydy, on tydnantajalla oikeus maarata meneillaéan

olevasta ty6vuorosta tyontekija tekem&an kyseinen tyévuoro ylityéna. Jos poissaolon pi-
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tuus on enemman kuin yksi tyévuoro, seuraavat ty6vuorot taytetaan tydnantajavaihtoina
niin, etta tyontekija saa tyévuorosta 37,80 € vaihtokorvauksen seka korvaavan vapaavuo-
ron erikseen madritellyssa ajankohdassa.

Soveltamisohje 2:
Muutos vahvistettuun listaan enemman kuin 24 tuntia ennen tyévuoron alkua

Jos tydnantaja saa tiedon poissaolosta enemman kuin 24 tuntia ennen kyseisen tyovuo-
ron alkua, teetetdén ty6vuoro aina tydnantajavaihtona niin, etta tyontekija saa tyévuo-
rosta 37,80 € vaihtokorvauksen seka korvaavan vapaavuoron erikseen maaritellyssa
ajankohdassa. Tydvuoro taytetaan ensisijaisesti vapaaehtoisuuteen perustuen. Jos va-
paaehtoista ei [6ydy, on tyonantajalla oikeus maarata meneilldan olevasta tyévuorosta
tyontekija tekemé&an kyseinen tyévuoro tydnantajavaihtona.

Vuoronvaihtokorvauksia korotetaan liittotasolla sovitun mukaisesti.

3. Tyovuorokausi

Ty6vuorokausi alkaa tyontekijan sdanndllisen palvelusvuoron alkaessa.

4. Ylitys

4.1 Operatiivisesta ylitydsta, joka tehdaan palvelusvuoron liséksi, maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

4.2 Vahvistetun sdanndllisen ty6ajan lisaksi tehdysta tytajaksi laskettavasta muusta kuin
operatiivisesta tydsta maksetaan korvaukset Finavian ja HenkildstGunioni ry:n vélisen
tybehtosopimuksen mukaan.

4.3 Operatiiviset koulutukset pyritd&n suorittamaan vuoron aikana.

4.4 Koulutusajalta, terveystarkastukseen kaytetty tai tms. ajalta, jota ei tydehtosopimuk-
sen mukaan lasketa tyoajaksi ylityota laskettaessa (esim. tybaikakoulutus), maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka (lisatyota).

Soveltamisohje:
Terveystarkastukseen kaytetyltd ajalta maksetaan enintdén 4 h yksinkertainen
tuntipalkka.

4.5 Ylityot lasketaan jokaisen henkilokohtaisesta palkasta. Henkilokohtainen lisa
otetaan huomioon, mikali siitd on erikseen sovittu.
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5. Halytystyo

Jos tyontekija kutsutaan hélytysluonteiseen ty6hon séanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tyéhdn valmistautumiseen kuluvalta
ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle ha-
lytysluonteisen tyon paatyttyd peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikéli tyontekija ei
valittdmasti jatka varsinaista tyotaan.

6. Voimassaolo
Tama sopimus astuu voimaan takautuvasti 1.1.2018 alkaen ja on voimassa toistaiseksi,
kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Vantaalla 1.6.2018

Allekirjoitukset
PALTA PARDIA

PAIKALLINEN SOPIMUS HELSINKI-VANTAAN LENTOASEMAN PELASTUSORGANISAATIOSSA
TYOSKENTELEVIEN PALOMIESTEN JA VUOROMESTAREIDEN VUOSILOMIEN, PALKALLISTEN JA
PALKATTOMIEN VAPAIDEN KASITTELYSTA SEKA PALKKAUKSESTA

PALKKAUS
7. Palkan muodostaminen
Jokaisen palomiehen ja vuoromestarin kerran kuukaudessa maksettava kokonaispalkka
muodostuu henkilokohtaisesta palkasta
(vaativuusluokan perustaso+suoritusosatmahdollinen henkildkohtainen lisd) ja erillisesté
olosuhdelisistd muodostetusta keskimé&araisesta lisasté, jonka suuruus on kaikille samas-
sa vaativuusluokassa oleville henkilGille samansuuruinen.
Lisén suuruus 1.6.2022 alkaen:
epalomiehelld on 1206,72 euroa

evuoromestarilla 1576,42 euroa.

Olosuhdelisien kokonaiskorvaus sisdltéé seuraavat palkkatekijat: ilta- ja yotyolisat,
lauantai- ja sunnuntaitytkorvaukset, aattopéivanlisg, sairausaikalisét ja vuosilomalisa.

Palkankorotusten toteuttamismalli

Palkankorotukset laitetaan henkilokohtaiseen palkkaan.
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Erillista lisdd korotetaan prosenttikorotuksena yleiskorotuksella ja mahdollisella
liittoeralla.

VUOSILOMAT, PALKATTOMAT JA PALKALLISET VAPAAT

8. Vuosiloma

Ty6ntekijan vuosilomapdivien pitdminen tyévuoroina méaaraytyy oheisen taulukon
mukaisesti. Oheisella taulukolla ei ole tarkoitus muuttaa tyéehtosopimuksen
vuosilomaa koskevia méaarayksia. Vuosilomataulukon ja vuosilomasaanndsten yhteen
soveltamisesta, erityisesti sunnuntai ja pyh&paivien osalta, osapuolet sopivat
tarkemmin ennen vuosilomataulukon kayttéonottoa.

Vuosilomapéivan ja sairauspdivan arvona (suunnitellussa tydvuorolistassa) kdytetaan
viikkotuntiméara& 43h 50min.

Taulukko A
Vuosilomapaéivét 2|4 |6 |8 [10 |13 |15 |17 |19 |21 |23 |25

Ty6vuorojen lukumaarg, jotka 11112 (3 |3 4 5 6 6 7 8 8
VoI pitéd lomana

Taulukko B

Vuosilomapéivét 3 |5 |7 |10 (13 |16 |19 |21 |24 |26 |28 |30
Ty6vuorojen lukumaarg, jotka

VoI pitéd lomana 112 (2 |3 |4 |5 6 7 8 9 9 10

C-taulukko ei ole en&4 voimassa. Sitd noudatetaan ainoastaan seuraavissa tilanteissa:

o pitkat lomat on ansaittu 15.5.2020 mennessa tai

ene henkildt, joilla 15 v palvelusaika tayttyy viimeistédan 31.5.2025, lisatéén palkallisten
lisdlomapaivien saajien piiriin sitd mukaa, kun 38 paivan lomiin oikeuttava palvelusaika heidan

osaltaan tayttyy.
Taulukko C
Vuosilomapéivét 3|5 |8 |10 |13 |15 |22 |25 |28 |31 |34 |38
Ty6vuorojen lukumaarg, jotka voi
pitda lomana 112 |3 |3 4 5 7 8 9 10 |11 |13

9. Palokunnan poikkeava kesalomakausi

Kesdaikana jokainen on oikeutettu vuosilomaan, joka on muodostaa véhintééan 20
kalenterivuorokauden yhtéjaksoiseen vapaan. Yhtenéinen vuosilomajakso sijoitetaan
ajanjaksolle, joka voi alkaa tarkemmin maarittelemattémana paivana toukokuun
viimeiselld taydelld viikolla ja p&attyd tarkemmin madrittelemattomana paivana
syyskuun ensimmaisellé taydella viikolla. 20 kalenterivuorokauden laskenta alkaa siité,
kun henkildn suunniteltu sédnnénmukainen tydvuoro paattyy. Laskenta paattyy, kun
seuraava suunniteltu sédnnénmukainen tyévuoro alkaa. (Kun aamulla paésee toista,
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suunnitellaan seuraava vuoro aikaisintaan 20 vuorokauden eli 480 tunnin paahan tasta.)

10. Sairauspaiva
11.1 Poissaolo lagkarintodistuksella

Mikali henkil6ll& on 1a&karintodistus, tyokyvyttomyysaika merkitdan ladkarintodistuksen
mukaisesti. Vahvistetussa listassa sairaspaivalta lasketaan tydaikaan listan mukainen
tybvuoron pituus. Suunnitelmassa sairaspaivalta tytajaksi lasketaan séédnnéllisen
tybajan laskennallinen pituus, joka on poikkeuslupatydaika jaettuna viidell&.

11.2 Tyontekijan poissaolo omalla ilmoituksella

Sairausajaksi merkitadn ne kalenteripdivét, jolloin vuoro alkaa ja loppuu. Tydnantajalla
on kuitenkin oikeus pyyt&é tarvittaessa lagkarintodistus jokaisesta sairastapauksesta.

11. Lapsi sairaana (tilapéainen hoitovapa)

Tyontekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan lapsen hoidon jarjestamiseksi/
hoitamiseksi tilapdistéd hoitovapaata enintaan 4 ty6paivaa kerrallaan. Kolme
ensimmaista péivaa ovat palkallisia poissaolopéivia ja neljas paiva on palkaton.

Jos tyontekija on poissa koko 24 tunnin tyévuoron, tulkitaan se kolmeksi tyopaivéaksi,
jolle ajalle tydsta vapautus mydnnetéén. Talta ajalta maksetaan vain henkilokohtainen
palkka eikd olosuhdelisien osuutta. Tam4 toteutetaan siten, ettd koko kuukauden
erillisesta olosuhdeliséssummasta vahennetéén 24 tuntia vastaava osuus.

Tyontekija voi ilmoittaa tulevansa tyhon kesken 24 tunnin vuoron tai l&hteé kesken
ty6vuoron tilapaiselle hoitovapaalle. Talloin poissaoloksi merkitéddn todelliset tunnit ja
erillisesta lisdsta peritéén poissaolotunteja vastaava maara.

Soveltamisohje:
Jos tyontekija on poissa lapsen sairauden (tilapdinen hoitovapaa) takia ma-pe klo 06.00-
18.00 valisend aikana, erillisesta lisésta ei pidateta poissaolotuntia vastaavaa maaraa.

Mikali poissaolo jatkuu vield yhden 24 tunnin vuoron, on koko vuoro palkatonta
poissaoloa, jolle on haettava kirjallisesti palkatonta vapaata. Palkka pidatetaan talldin
kokonaispalkasta. Poissaolotunnit lasketaan tydaikasaldoon, mutta ei lasketa ylityota
kerryttavaan aikaan.

12. Palkaton poissaolo

Mikali henkil6 anoo palkattomaksi vapaaksi yhden tyévuoron eli 24 tunnin ajan,
pidatetdan kokonaispalkasta 24 tunnin osuus. Tuntipalkka saadaan jakamalla
kokonaispalkka 163:lla. Henkil® saa suunnitellulta tyévuorolta 24 tuntia tydaikasaldoon,
joten saldo pysyy ennallaan. Henkil6 voi olla sovittaessa palkattomalla vapaalla vain
osan vuorostaan, jolloin palkka pidatetéén nailta tunneilta. Tybaikasaldoon kertyy koko
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vuoron tunnit. Mikali palkkaa ei pidatetd, henkil0 j&& saldon kautta velkaa ty6nantajalle
poissaolotuntien verran.

13. Merkkipaivat (esim. oma 50-60 vuotispéiva, hagpéaiva)

Mikali palkallinen paivé sattuu paivalle, jolloin vahvistetun vuorolistan mukainen
tyovuoro alkaa, annetaan koko vuoro vapaaksi. Saldoon kertynytté tyGaikaa ei lasketa
ylityOta kerryttdvaan aikaan. Talta ajalta maksetaan vain henkil6kohtainen palkka.
Erillisesta kuukausittain maksettavasta olosuhdelisdosuudesta vahennetaan 24 tuntia
vastaava osuus. Poissaolotuntia kohden pidatettava osuus saadaan jakamalla
kuukausittainen olosuhdelisien osuus 163:lla.

14. Muut tyéehtosopimuksen mukaiset palkalliset vapaat

Jos tyontekija on palkallisella vapaalla koko 24 tunnin tyévuoron, tulkitaan se kolmeksi
tyopéivaksi, jolle ajalle tydsta vapautus myonnetédén. Talta ajalta maksetaan vain
henkilékohtainen palkka eikd olosuhdelisien osuutta. TAmé toteutetaan siten, etta
erillisesta kuukausittain maksettavasta olosuhdelisdosuudesta vahennetaan 24 tuntia
vastaava osuus. Poissaolotuntia kohden pidatettava osuus saadaan jakamalla
kuukausittainen olosuhdelisien osuus 163:lla.

15. Muut ehdot

Ty6suhteissa noudatetaan Finavia Oyj:ta koskevaa yleista tydehtosopimusta, pl.
tybaikaa koskevat ehdot.

16. Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet tarkastelevat sopimuksen soveltamista ja mahdollisesti esiin tulevia
tulkintakysymyksiéa jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteiden mukaisesti.

17. Voimassaolo
Tama sopimus astuu voimaan takautuvasti 1.1.2018 alkaen ja on voimassa toistaiseksi,
kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Vantaalla 1.6.2018

18. Allekirjoitukset

FINAVIA HENKILOSTOUNIONI RY
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FINAVIA

VUOSILOMA JA LOMARAHA

Yleiset sadnnokset

33 § Soveltamisala

Finavian palveluksessa olevien tyontekijoiden vuosilomiin sovelletaan vuosilomalakia
(162/2005) osana tata tydehtosopimusta, jollei jaljempana téssa sopimuksessa ole toisin
sovittu.

34 § Maaritelmia

Sen lisaksi mitd vuosilomalain 4 §:ssd saadetaan tassé sopimuksessa
1. lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanméaaraytymisvuosi paattyy;

2. Vuosilomalain 4 §:n 2) kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva
ajanjakso.

3. Lomapéiva on arkipdiva. Arkipaivéksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta arkilauan-
taita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspaivaa
eiké vapunpaivaa.

Vuosiloman pituus

35 § Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 8:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti joko taulu-
kon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (v&hintdén 1 vuosi) mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmé&araytymisvuoden loppuun mennessé jatkunut yh-
denjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydeltd lomanmé&araytymis-
kuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysid lomanmaaray-
tymiskuukausia

10

11

12

Vuosilomapéivat

10

13

15

17

19

21

23

25
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Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanméaaraytymisvuoden loppuun mennessé jatkunut yh-
denjaksoisesti vahintdan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin tdydeltd loman-
madraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysid lomanmaaray-
tymiskuukausia 112 |3 |4 |5 |6 7 8 9 10 |11 |12

Vuosilomapaivét 3 |5 |7 |10 |13 |16 |19 |21 |24 |26 |28 |30

Mikali tyontekijd saavuttaa ennen palvelussuhteen péattymista palvelusajat, jotka oi-
keuttavat tdman pykalan 1 momentissa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lomaan, han
saa tydsopimussuhteen paattyessa kulumassa olevalta lomanmaéaraytymisvuodelta vuosi-
lomaa tai lomakorvausta kuten kyseisessdé momentissa on sanottu.

36 § Tytssdolon veroinen aika

Sen liséksi mitd vuosilomalain 7 8:ssd sdddetdan, tydssaolopdivien veroisina pidetdan
mya0s niitd tyopaivia tai tyotunteja, jolloin tydntekiji tydsuhteen kestéessa on estynyt te-
kemasta tyoté:

1. sairauden tai tapaturman vuoksi myoénnetyn palkallisen ty6std vapautuksen aikana.
Mikali palkallisten sairauslomapéivien méaaré ei tayta vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2
kohdassa saadettyd 75 tyOpdivdd lomanmaéraytymisvuodessa, pidetddn lomanmaéaray-
tymisvuoden alusta lukien myds palkattomia sairauslomapaivia tydsséolon veroisina péi-
vind siihen m&araan asti, ettéd vuosilomalain maarays toteutuu;

2. reservin harjoituksen tai ylim&aréisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa tarkoitetun
tédydennyspalveluksen takia tai maarattyna maanpuolustuskursseille, vaestonsuojelukou-
lutukseen tai -palvelukseen tai vapautettuna tyostd palvelua varten suomalaisessa val-
vontajoukossa tai koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa
tai Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtéviin;

3. palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn tyostd vapautuksen takia, kui-
tenkin enintddn 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4. kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.
Ty6ssdolopdivien veroisina paivind pidetaéan myos

1. niit4 tyOpdivia, joina tyontekija on ollut pois tydstd kunnanvaltuuston tai -hallituksen
tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
vaalitoimikunnan kokouksen, asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapéi-
van, 50- tai 60-vuotispaivdn, oman haapaivén, laheisen omaisen hautauspéivan taikka
perheenjasenen killisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi mydnnetyn palkal-
lisen vapautuksen aikana;

2. niitd tyopaivia, joiksi tydntekijélle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa
liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai naité vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten; seka
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3. niitd tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta hanen osallistuessaan
tybehtosopimuksiin osallisen jérjestonsa tai sen ylajarjestdjen ylimpien paattavien elin-
ten kokouksiin, milloin niissa kasitellaén tybehtosopimusasioita.

37 8§ Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne kalenterikuu-
kaudet, joiden aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 14 paivéana.

Paatoimiseksi katsotaan sellainen tyd, jossa tyGaika on keskim&arin vahintédén 20 tuntia
viikossa.

Mikéali pdatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen osalta téayty, lue-
taan osa-aikatyostd vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se osuus, joka vastaa osa-aikatyon
suhteellista osuutta kyseista tehtdvad vastaavan kokoaikaisen tehtdvan sadnndllisesta
tyGajasta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

38 § Vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana palkanmak-
supdivana.

39 § Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella tydntekijélla on oikeus saada sovittu palkkansa loman ajalta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitdmatta jaanytta vuosilomapaivad
kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa taman pykalan 6 momentin
perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivéa kohti talldin vuosilomapalkan mé&éaré
jaettuna lomanmaéaaraytymisvuoden aikana ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta maarattessa otetaan var-
sinaisen palkan lisdksi huomioon sellaiset ty6aikalain mukaan maksettavat lisdpalkat, jot-
ka on sovittu sisallytettéavéksi palkkaan tai jotka on sovittu maksettavaksi erillisend kiin-
teana korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalisaa. Lisén suu-
ruus kutakin vuosilomapéivdd kohden on 1/250 edellisena lomanmaaraytymisvuonna
maksettujen tai maksettavaksi erdéntyneiden jéljempana téssa pykéalassa tarkoitettujen
lisdpalkkojen summasta, ilta-, yo- ja vuorotyoélisistd, aattopéivanlisista seka lauantaityo-
korvauksista ja sunnuntaity6- seké varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu.

Tassé pykalassa lisépalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia lisdpalkkoja,
jotka maksetaan tuotannon méaran, tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin
rinnastettavien seikkojen perusteella ty6std, jota tyontekijé suorittaa jatkuvasti tai joka
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etukateen vahvistetun suunnitelman mukaan toistuu saannoéllisesti vahintdan kerran nel-
jannesvuoden aikana.

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaraytymisvuo-
den aikana vuosilomalain 10 &:n 4 momentin 1. lauseen tarkoittamalla tavalla, lasketaan
lomapalkka vuosilomalain 12 §8:n mukaan. Poiketen kuitenkin siitd, mit4 vuosilomalain 12
8:5s8 on sdadetty, on vuosilomapalkka 33 §:n taulukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9
prosenttia, 33 8:n taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 13 prosenttia lomanmaarayty-
misvuoden aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesta palkasta
lukuun ottamatta hatétyosté ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstéd maksettavaa ko-
rotusta. Vuosilomalisda koskevaa tdmén pykalan 4 momenttia ei sovelleta ndissa tapauk-
sissa.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lomanméaéaréyty-
misvuoden péattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka
lasketaan lomanmaéaréaytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan kuukausi-
palkan mukaan.

40 8§ Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus sekd lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee vahin-
téén 14 paivéna kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen sek& lomarahan las-
kentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd edellisend lomanmaarayty-
misvuonna ty6ssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka,
lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosté peruspalkan li-
saksi maksettavaa korotusta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus sekéd lomaraha saadaan alla olevia taulukoita A ja B kay-
tettéessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lomaan oikeuttavien kuu-
kausien lukumé&aran perusteella lasketuilla asianomaisilla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tydehtosopimuksen 33 8:n 1 momen-
tin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lomaan lomanmaaray-
tymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapdivien Lomapalkka- Lomaraha-
kuukausien lukumaara kerroin kerroin
lukumaara

1 2 16,00 8,00

2 4 31,00 15,50
3 6 51,92 22,25
4 8 64,80 28,80
5 10 86,40 36,00
6 13 108,00 43,20
7 15 130,63 50,80
8 17 145,00 58,00
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9 19 160,36 65,60

10 21 183,00 73,20

11 23 199,31 81,20

12 25 241,00 96,40
Taulukko B

Kaytetéan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tydehtosopimuksen 33 §8:n 1 momen-
tin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lomaan lomanmaaray-
tymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapdivien Lomapalkka- Lomaraha-
kuukausien lukumaéara kerroin kerroin
lukumaéara

1 3 23,41 11,71
2 5 45,58 18,99
3 7 65,76 29,23
4 10 82,78 35,64
5 13 108,83 46,56
6 16 126,72 53,98
7 19 153,27 65,08
8 21 171,51 72,66
9 24 198,54 83,95
10 26 217,15 91,69
11 28 244,64 103,17
12 30 263,60 111,06

Osa-aikatyOta tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus seké lomaraha

Mikali lomanmé&araytymisvuoden aikana sdanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut ly-
hyempi kuin vastaavaa taytta tyQaikaa tehtéessd, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakor-
vaus sekd lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edelld téssa pykalassa taulukoissa a-b olevat lomaoikeutta vastaavat kertoimet
kerrotaan viikon s&annollisten tyGtuntien lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia
osamaéaralla.

41 8§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14
paivéné kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 8:n mukaisesti.

Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 8:n mukaiseen vapaaseen, maksetaan va-
paan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.
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Vuosiloman antaminen
42 8 Vuosiloman antamisajankohta

Sen lisaksi mitd vuosilomalain 20 §8:ssd on saadetty, noudatetaan vuosiloman antamisessa
mitd téssa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan ty6nantajan maaradméana aikana lomakautena, joka on kesékuun 1
paivén ja syyskuun 30 paivan valinen aika.

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittd4 20 lomapéivad annetaan tytnantajan méaradmana
aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden kesékuun 1 péivaa.

43 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mitd vuosilomalain 21 §8:ssd on saadetty, noudatetaan vuosiloman antamisessa
mitd téssa pykalassa on sovittu.

Tybnantaja ja tyOntekija saavat sopia, etta tydntekija pitdad 10 lomapdivaa ylittdvén loman
osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja tyOntekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa
sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna
ennen kesékuun 1 péivaa. Lisaksi saadaan sopia 10 lomapaivad ylittdvan lomanosan pi-
témisesta viimeistadn vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Tybnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti sopia, etta
vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetdan lyhennettyna tytaikana.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain 20 §:n mu-
kaan oikeus pitéa vuosilomaa, tyénantaja ja tyontekiji saavat sopia tydsuhteen paattymi-
seen mennessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta tydsuhteen kestaessa.

44 8 Vuosilomapaivien kuluminen

Osa-aikatydssa, jossa tyota tehddan muutoin kuin sdanndllisesti paivittain lyhennettynd
tybaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat tyopdaivéat, kuluu lo-
mapdivia tasoitusjaksoon sisaltyvien lomapdivid kuluttavien arkipéivien lukumaara.

45 § Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapaturman joh-
dosta tyOkyvyton tai erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi tydsta va-
pautettuna, on loma, jos tyontekija sité pyytaa, siirrettdva myohaisempéén ajankohtaan.
Tyontekijalld on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen
osan alkaessa tiedetdan, ettd tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muu-
hun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai ettd han tulee
saamaan tyosta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten.
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46 § Vuosiloman sdastaminen

Sen liséksi mitd vuosilomalain 27 §:ssd on siddetty, noudatetaan vuosiloman saastami-
seen mité tassa pykéalassa on sovittu.

Séastda voidaan joko osittain tai kokonaan 33 8:n 1 momentin ensimmaisen virkkeen
mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivad ylittava osa. Sdéstdvapaa annetaan tyon-
antajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohtina viimeist&én viiden vuoden kulu-
essa sen lomavuoden paattymisestd, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli
saastetty.

Erindiset sadnnokset

45 § Vuosilomaoikeuden siirtamisté koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tytnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Erityis-
alojen Tybnantajat ry) jasenyrityksestd muun yrityksen palvelukseen taikka palvelussuh-
teesta toiseen, eikd hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu lomakorvausta
siirtymista edeltaneeltd palvelusajalta, saadaan, mikéli asianomainen sitd pyytéa ja asi-
anomaiset tyonantajat siihen suostuvat, saamatta jadnyt loma tai loman osa siirtaa siir-
tymisajankohdan jalkeen pidettévéksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan ndhden noudatetaan sen palvelussuhteen perusteella
madraytyvia sadnnoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on loman tai sen osan alkaes-
sa.

46 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jéljempéné olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Tyontekijalle maksetaan lomaraha niiltd lomapéivilta, jotka han on ansainnut edellisena
lomanmaé&araytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha méaraytyy sen tehtdvan mukaan, jossa asian-
omainen on kesakuun viimeisend pdaivana. Jos asianomainen on tydsta vapaana kesé-
kuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtdvan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu,
jos héan olisi ollut tydssa. Jaljempénd 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa loma-
raha maaraytyy vastaavasti ero- tai siirtyméhetken tehtavan palkan mukaan.

Jos tyontekija on osasairausvapaalla siind kuussa, joka méarittd4 lomarahan suuruuden,
kaytetddn lomarahan laskentaperusteena sen tehtdvan mukaista palkkaa, jonka tyonteki-
ja saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tydsopimuksensa perusteella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on tdméan sopimuksen 33 8:ssé olevan taulukon
A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia ja taulukon B tarkoittamassa tapauksessa 5
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prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltdvén kuukauden kuukausipalkasta kerrottu-
na taysien lomanmé&araytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tytskentelee vahin-
téén 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset taman sopimuksen 38 8:ssa.

Lomaraha maksetaan heinékuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuhteen paattymisajankohdan
palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessd maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapéivid vastaavalta
osalta, jotka tyontekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen mennessé ja joil-
ta hén ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy siviili-
kriisinhallintatehtdvaén taikka suomalaisen valvonta- tai rauhanturvajoukon tahi poh-
joismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen
erityisjarjestdissa tai muussa sellaisessa hallitusten vélisessa kansainvélisessa jarjesttssa
tai yhteistydelimessd, johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansain-
vélisessa kehitysyhteistyotehtdvassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaik-
kia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on ansainnut siirtymahetkeen mennessé
ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijélle, jolle ei kerry ainoatakaan tayttd lomanméaaraytymis-
kuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siitd tyénantajan kanssa vaihtaa lomaraha palkalliseksi
vapautukseksi tyosté. Palkallista vapaata myonnetaan siten, ettd lomarahasta vahenne-
téén 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti-
ja urakkapalkkaisen tyontekijéan osalta tdssa momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saa-
daan kertomalla tdman sopimuksen 38 §:n 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lu-
vulla 163. Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi my6s noudattaen muuta
tybnantajan kanssa sovittua jarjestelméaa edellyttien, ettd siité on yrityskohtaisesti sopi-
japuolten kesken sovittu. Lomaraha on vaihdettava vapaaksi siten, etta vapaata muodos-
tuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suoriteta. Liséksi
voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityksen tuloksen perusteella tai
muulla perusteella. T&llGin ei sovelleta tdman pykaldn maarayksia.
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TES 319203-04

Finavian ja PRO:n véalinen sopimus luottamusmiestoiminnan jarjestamisesta Finaviassa

18

Taman sopimuksen allekirjoittaneen jarjeston rekisterdidylla jasenyhdistykselld limailulaitoksen Henki-
I6stoyhdistys IHY ry:1l4 on oikeus asettaa Finavian henkil6stosta paaluottamusmies ja luottamusmiehid
ja ndille varamiehia seuraavasti:

Paaluottamusmies

Paaluottamusmiehen toimialueena on koko Finavia tytaryhti6ita lukuun ottamatta.
Padluottamusmies toimii myds oman alueensa (yksikkdnsa) luottamusmiehen.

Luottamusmiehet

Jarjestolla on oikeus asettaa luottamusmies ja télle varamies Finavian seuraaviin yksikgihin tai alueille.
Luottamusmiehen toimialue kasittdd mainitun sektorin, yksikon tai alueen:

- Konsernipalvelut ja esikuntatoiminnot:
= yksi (1) luottamusmies, mukaan lukien sisdiset palveluyksikot

- Helsinki-Vantaan liiketoiminta:
Lentoyhtidpalvelut:
= kaksi (2) luottamusmiestd
0 Pelastuspalvelu
0 Kunnossapito
Matkustajapalvelut ja kaupalliset palvelut:
= yksi (1) luottamusmies

- Verkostoliiketoiminta:
Keski- ja Itd-Suomen alue sek& Lansi-Suomen alue:
= kolme (3) luottamusmiesta
Pohjois-Suomen ja Lapin alue:
= yksi (1) luottamusmies

28
Edelld mainittujen padluottamusmiehen ja luottamusmiesten tulee olla Finavian palveluksessa ja pereh-
tyneitd ao. tissa vallitseviin olosuhteisiin.

38
Luottamustehtdvien hoidon vaatimasta ajankéyttsté on sovittava esihenkilén kanssa.

48
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Paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten asettamista varten voidaan ty6paikoilla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan ty6paikalla, on lImailun Henkildstdyhdistys IHY ry:n jasenille varattava tilaisuus osallis-
tua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyéntekoa.
Vaaliajoista ja —paikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan neljétoista (14) vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa jarjeston nimeamille henkilGille tilaisuuden vaalin toimitta-
miseen.

58

PRO:n on ilmoitettava kirjallisesti asetetuista luottamusmiehista. Pdaluottamusmiehelle ja luottamus-
miehelle asetetusta varamiehesté on lisdksi ilmoitettava, missa tapauksessa han toimii pédaluottamus-
miehen ja luottamusmiehen sijaisena.

68
Jarjestolla on oikeus suorittaa tdydennysvaalit kesken paéluottamusmiehen tai luottamusmiehen toimi-
kauden, mikali siitd tydnantajan kanssa erikseen sovitaan.

78
Paaluottamusmieheksi tai luottamusmieheksi asetettua henkil0a ei aseteta eriarvoiseen asemaan luot-
tamustehtévien hoitamisen takia.

88
Luottamusmiespalkkioista sovitaan Palta ry:n ja JHL, PRO ja YTN:n ry:n valisessa allekirjoituspoytakirjas-
sa.

98

Muilta osin noudatetaan voimassa olevia Palta ry:n ja JHL, PRO ja YTN:n ry:n vélisen tydehtosopimuksen
sekd Finavian ja JHL:n, PRON ja YTN:n vélisen yrityskohtaisen tydehtosopimusten maarayksia luotta-
musmiestoiminnasta.

108
Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2020 ja on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

FINAVIA OYJ PRO RY
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Luottamusmiessopimus Diplomi-insindorit, Rakennusmestarit, Teknikot, Insindorit

18
YlI1& mainituilla jarjestgilla on oikeus asettaa Finavian tyontekijoista yksi pdaluottamusmies ja varaluo-
musmies.

28
Paaluottamusmiehen toimialueena on koko Finavia.

38
Edell tarkoitettujen luottamusmiesten tulee olla perehtynyt asianomaisissa tgissé vallitseviin olosuh-
teisiin.

48
Luottamustehtdvien hoidon vaatimasta ajankéyttsté on sovittava esihenkilén kanssa.

58§

Luottamusmiesten asettamista varten voidaan ty0paikalla suorittaa vaali. Jos vaali suoritetaan ty6pai-
kalla, on 1 momentissa tarkoitetuille asianomaisen tydpaikan tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin j&rjestdéminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti héairita tyéntekoa. Vaa-
liajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. TyGnantaja varaa 1 kohdassa tarkoitetun jéarjestén nimeamille henkilGille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

68

Asetetuista luottamusmiehesta on kirjallisesti ilmoitettava tytnantajalle. Luottamusmiehelle mahdol-
lisesti asetetusta varamiehesté on lisdksi ilmoitettava, missa tapauksessa han toimii luottamusmiehen
sijaisena.

78

Finavia Oyj:n taikka p&aluottamusmiehen toimialueen toiminnan supistuessa tai laajentuessa tahi orga-
nisaatiomuutoksen tai tydehtosopimuksen soveltamisalalla tapahtuvien muutosten johdosta voidaan
luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten valisin neuvotteluin tdméan sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan yhtion, lentoasema-alueen tai tyopisteen muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

88§
Luottamusmiespalkkio

Luottamusmiehelle maksetaan palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella.

Luottamusmiespalkkioista sovitaan Palta ry:n ja JHL, PRO ja YTN:n ry:n valisessé tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytékirjassa.

Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luottamusmiehen

estyneend ollessa hanen tehtéviaéan vahintaéan 2 kalenterikuukauden ajan, maksetaan korvaus ko. kuu-
kauden ajalta luottamusmiehen sijasta hdnen varamiehelleen.

58
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98

Muilta osin noudatetaan voimassa olevia Palta ry:n ja JHL, PRO ja YTN ry:n ty6ehtosopimuksen seka
Finavian ja JHL:n, PRON ja YTN:n valisen yrityskohtaisen ty6ehtosopimusten maarayksia luottamusmies-
toiminnasta.

108
Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2020 ja on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

FINAVIA YTN ry

59



FINAVIA

JHL:n tydntekijoiden ja toimihenkildiden luottamusmiessopimukset

1.

2.

Allekirjoittaneella jarjestolld on oikeus asettaa yksi padluottamusmies, joka edustaa allekirjoittaneen
jarjeston seké tyontekijoita ettd toimihenkil6itd. PAdluottamusmies valitaan luottamusmiehisté.

Allekirjoittaneen jarjeston rekisteroidyilléa yhdistyksella on oikeus asettaa lentoasemien tyontekijoista
luottamusmies ja alueelle yksi (1) alueluottamusmies. Alueluottamusmies toimii samalla oman lento-
asemansa luottamusmiehena.

Jarjestolla on oikeus asettaa luottamusmies ja télle varamies Finavian seuraaviin toimintoihin:

- Verkostoliiketoiminta:
0 Verkostolentoasemalle luottamusmiehen toimialue k&sittdé lentoaseman ja alueluot-
tamusmiehen toimialue tydnantajan aluejaon mukaisen toimialueen.
0 Jos edustettavia lentoasemalla on alle 5 pl. Utin lentoasema, jossa edustettavia pitéa olla
vahintdén 3, alueluottamusmies edustaa ao. lentoaseman tyontekijoita.

- Helsinki-Vantaan liikketoiminta:
0 Yksi alueluottamusmies, joka vastaa padakaupunkiseudusta ja toimii samalla oman yksik-
konsa luottamusmiehena
0 1 toimihenkilGiden luottamusmies, joka edustaa toimihenkil6ité Helsinki-Vantaan lento-
asemalla

= yksi (1) luottamusmies, kunnossapito ja konekorjaamo
= yksi (1) luottamusmies, ilmailuséhko

= yksi (1) luottamusmies, laitehuolto

= yksi (1) luottamusmies, Apron Management

- Konsernitoiminnot
= yksi (1) toimihenkildiden luottamusmies mukaan lukien sisdiset palveluyksikot
= yksi (1) tyontekijoiden luottamusmies kiinteistoyksikkon

Edella tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla perehtynyt asianomaisissa t6issa vallitseviin olosuhtei-
siin.

Luottamusmiehen asettamista varten voidaan tytpaikalla suorittaa vaali. Jos vaali suoritetaan tydpai-
kalla, on 1 momentissa tarkoitetuille asianomaisen tyépaikan tyontekijdille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tydntekoa. Vaa-
ligjoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdin 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. TyOnantaja varaa 1 momentissa tarkoitetun jarjeston taikka sen rekisterdidyn yhdistyksen
nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen. Muuten noudatetaan JHL:n kulloinkin voimas-
sa olevaa luottamusmiessaantoa.

Asetetuista luottamusmiehisté on allekirjoittaneen jarjestdn tahi sen asianomaisen yhdistyksen kirjal-
lisesti ilmoitettava tydnantajalle. Luottamusmiehelle mahdollisesti asetetusta varamiehesté on liséksi
ilmoitettava, missa tapauksessa han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Luottamusmiehen toimikaudet méaaraytyvat JHL:n voimassa olevan luottamusmiessddnnén mukaan.
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10.

11.

12.

FINAVIA

Jarjeston tai yhdistyksen kanssa sovitaan siitd, mihin mainitussa momentissa tarkoitettuun tydpiiriin
taikka tyopisteeseen siind tarkoitettu luottamusmies valitaan. TallGin tulee kiinnittdd huomiota siihen,
etté sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etté ne edistavat neu-
vottelujarjestelméan mukaista asioiden késittelyd. Ellei sopimukseen paastd, asia voidaan alistaa sopi-
musosapuolten ratkaistavaksi.

Edelld tarkoitettuun luottamusmiehen asemaan, tehtdviin ja niiden hoitamiseen seké tehtévien hoi-
tamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutukseen ja
heidan toimitiloihinsa ndhden noudatetaan allekirjoittaneiden sopijaosapuolten vélistd luottamusmies-
sopimusta.

Finavian taikka luottamusmiehen toimialueeksi sovitun alueen taikka tydpisteen toiminnan supistues-
sa tai laajentuessa tahi organisaatiomuutoksen johdosta voidaan luottamusmiesorganisaatiota tarvit-
taessa muuttaa osapuolten valisin neuvotteluin tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaa-
maan lentoasema-alueen tai tydpisteen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Luottamusmiespalkkio

Luottamusmiespalkkiot maaraytyvat Palta ry:n ja JHL, PRON ja YTN:n ry:n vélisen tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytékirjan mukaan.

Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tydnantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luottamusmiehen
estyneend ollessa hdnen tehtévidan vahintaén 2 kalenterikuukauden ajan, maksetaan korvaus ko. kuu-
kauden ajalta luottamusmiehen sijasta hanen varamiehelleen.

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2020 ja on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin

FINAVIA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus
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Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
AMMATTILITTO PRO RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

PALTAN ERITYISALOJEN TYOEHTOSOPIMUS (EPA-TES)

Aika 13.4.2022

Allekirjoittaneet liitot saavuttivat 25.3.2022 neuvottelutuloksen EPA-TES:n uusimisesta.
Neuvottelutuloksen mukaisesti uusittu EPA-TES tuli voimaan 13.4.2022, kun neuvotte-
lutulos hyvaksyttiin allekirjoittaneiden liittojen hallinnoissa. Uusitun ty6ehtosopimuksen
voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2022 paattyneen sopimuksen maarayksia.

25.3.2022 saavutettu neuvottelutulos koskee EPA-TES:een Kkiinnittyineitd seuraavia
Palta ry:n jasenyrityksia: Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy, Senaatti-kiinteistot ja
Puolustuskiinteistot (Senaatti-konserni), Finavia Oyj, Metsahallitus, Finnpilot Pilotage
Oy, Arctia Meritaito Oy, HAUS kehittamiskeskus Oy.

Jasenyritysta sitova tybehtosopimus syntyy kuitenkin vasta, kun EPA-TES:sta tayden-
tava, yrityksessa erikseen neuvoteltava yrityskohtainen tyéehtosopimus on neuvottelu-
tuloksen liséksi hyvaksytty asianosaisten liittojen hallinnoissa.

Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, ettd yrityskohtainen ty6ehtosopimus ja mahdollinen
paikallinen palkkaratkaisu neuvotellaan 27.4.2022 mennessa.

1 Sopimuskausi

1.1 Uusittu EPA-TES on voimassa 29.2.2024 asti. Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota viimeistadn kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.

1.2 Sopimusosapuolet tarkastelevat loppuvuoden 2022 aikana yleista taloudellista
tilannetta, tyollisyytta ja naihin vaikuttavia tekijoita. Arvioinnin perusteella osapuo-
let neuvottelevat 15.1.2023 mennessa vuoden 2023 palkkaratkaisusta.

Mikali palkkaratkaisusta ei paastd sopimukseen 15.1.2023 mennessda, osapuolet
voivat irtisanoa tyoehtosopimuksen paattymaan jo 28.2.2023. Irtisanomista kos-
keva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.1.2023.
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2.1

2.2

Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus

Palkantarkistus vuonna 2022

Ensisijaisesti palkantarkistus sovitaan paikallisesti. Paikallisesti sovittavia asioita
ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus seka taulukkopalkko-
jen, lisien ja euromaaraisten korvausten tarkistukset.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen tai paikallisen henki-
|6stojarjeston edustajan kanssa ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seké kustannuskilpailukyky markkinoilla. Tyénanta-
ja toimittaa luottamusmiehelle tai paikallisen henkilostojarjeston edustajalle tarvit-
tavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka
naiden ennakoitavasta kehittymisesta hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotte-
luiden aloittamista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan ti-
lannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten
palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymisté tydpaikalla.
Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida kayttad muus-
sa tarkoituksessa.

Jos palkantarkistuksista ei paasta paikallisesti sopimukseen 1.5.2022 mennessa,
palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai l[&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavasti:

— Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,35 pro-
senttia yrityskohtaista erda, jonka jakamisesta tybnantaja paattaa.

— Senaatti-konserni: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia yrityskohtaista
eraa, jonka jakamisesta tybnantaja paattaa.

— Finavia Oyj: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,4 prosenttia yrityskohtaista eraa,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

— Metsahallitus:
e Palta — YTN: 0,9 prosenttia yleiskorotusta ja 0,9 prosenttia yrityskohtaista
erdd, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa,
e Palta— METO: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,4 prosenttia yrityskohtaista
erdd, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa,
e Palta — JHL — Pro: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia yrityskoh-
taista erdd, jonka jakamisesta tydbnantaja paattaa.

— Finnpilot Pilotage Oy:
e Hallintohenkilokunta: 0,9 prosenttia yleiskorotusta ja 0,9 prosenttia yritys-
kohtaista eraa, jonka jakamisesta tyOnantaja paattaa,
e Luotsiasemien siivoojat: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia yri-
tyskohtaista erad, jonka jakamisesta tybnantaja paattaa,
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e Luotsikutterienhoitajat: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,4 prosenttia yritys-
kohtaista eraa, jonka jakamisesta tyOnantaja paattaa,

e Luotsit ja luotsinvalitys: 0,9 prosenttia yleiskorotusta ja 0,9 prosenttia yri-
tyskohtaista erda, jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

— Arctia Meritaito Oy:
e Vaylanhoitohenkilostd: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia yritys-
kohtaista eraa, jonka jakamisesta tyOnantaja paattaa.
e Toimihenkildiden tydehtosopimus: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 pro-
senttia yrityskohtaista erda, jonka jakamisesta tybnantaja paattaa.
e Tyontekijoiden tydehtosopimus: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosent-
tia yrityskohtaista eraa, jonka jakamisesta tybnantaja paattaa.

— HAUS kehittdmiskeskus Oy: 0,9 yleiskorotusta ja 0,9 yrityskohtaista eraa, jon-
ka jakamisesta tybnantaja paattaa.

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeu-
denmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa ja oi-
kaista mahdollisia palkkavinoumia. Tyontekijoiden ammattitaidon ja tydssa suoriu-
tumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen er&dn euromaara lasketaan asianomaisen tydehtosopimuksen pii-
riin kuuluvien tydntekijoiden huhtikuun 2022 peruspalkoista, joita ovat sellaiset
kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksel-
la. Tybnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonai-
seuromaaran.

Luottamusmiehella on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumisesta
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden
kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus
huomioiden kayda ilmi kuinka moni on saanut korotuksen ja keskimé&araisen koro-
tuksen suuruus.

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2022 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta yleiskorotuksen osalla.

Euromaaraisia lisia korotetaan yleiskorotuksen osalla.

Henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 2,0 %.
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Palkkiot 1.6.2022 lukien

Edustettavien Paaluottamusmies | Luottamusmies Tyo6suojeluvaltuutettu
tyontekijoiden

lukumaara

3-30 148 95 71
31-100 159 110 84

101 — 200 239 169 128

201 — 400 269 192 143

401 tai enemman 314 238 165

3

3.1

3.2

4

Mikali yrityksessa henkiloston edustajille maksettavat korvaukset ovat vahintaan
uusien taulukkokorotusten suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan.

Allekirjoituspoytakirjaan

Perustetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevien liittojen vélinen ty6éryhma
1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyen. Aitiys- ja isyysva-
paan palkkaa maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti laissa maariteltyjen va-
paiden nimikkeista riippumatta. Tyéryhma seuraa perhevapaauudistuksen etene-
mista tyomarkkinoilla ja valmistelee yhdessé sovittavalla ja kustannusneutraalilla
tavalla uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset tytehtosopimukseen.

Perustetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevien liittojen valinen tyéhyvinvoin-
titydoryhma, jonka tarkoituksena on selvittaa mahdollisuuksia edistaa tydhyvinvoin-
tia. Tyoryhma suunnittelee ja jarjestdd syksyn 2022 ja syksyn 2023 vélisena aika-
na seminaarin tyéhyvinvoinnin edistamiseksi. Tyoryhma laatii ennen seminaaria
kyselyn yrityksille ja henkiloston edustajille tydhyvinvoinnista (yritysten hyvat kay-
tannot jne.).

Tyoryhma laatii ohjeistuksen osatyokykyisten tyossa jatkamisen keinoista seka
ohjeistuksen epdaasiallisen kohtelun ja hairinnan varalle.

Tydryhman tyo voi jatkua seuraavalle sopimuskaudelle.

Tybehtosopimuksen tekstimuutokset

Poistetaan 24 8:sta tassa yliviivattu teksti:

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa; 8 HaHa | i i
lapsia. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen
osapuoli.
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Lisatddn uusi maardaikainen maarays otsikon Muut maaraykset alle. Maaraaikainen
maarays on voimassa 29.2.2024 asti:

Selviytymislauseke: Mikali sopimuksen piirissa oleva yritys joutuu sopimuskauden
aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelli-
seen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityk-
sen toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Lisatddn uusi maardys Yleissopimukseen yhteistoiminnasta tyopaikoilla, luottamus-

miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen seké -asiamisten asemasta, tiedottamisesta, koulu-

tuksesta ja ulkopuolisen tydvoiman kaytosta kohtaan 3.1 otsikon Tehtavat alle:
Henkiléstbn edustaminen muutosneuvotteluissa: Muista taman tydehtosopimuk-
sen tai sen liitteiden maarayksista huolimatta yhteistoimintalain 3 luvun mukaisis-
sa muutosneuvotteluissa henkiléstéa edustaa yritykseen tybehtosopimuksen pe-
rusteella valittu luottamusmies tai luottamusmiehet, ellei henkilostd ole valinnut
muuta yhteistoimintalain mukaista yhteistoimintaedustajaa.
Soveltamisohje: Taman maarayksen tarkoituksena on varmistaa, ettd jokainen
taman tybehtosopimuksen soveltamisalalla oleva tyontekija on edustettuna muu-
tosneuvotteluissa muun yritykseen valitun luottamusmiehen tai luottamusmiesten

toimesta, jos kyseessa oleva henkilostoryhnma ei ole valinnut omaa henkilosto-
nedustajaa.

Etayhteyksin 13.4.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Adri

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Niko Simola

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Pia Hiltunen
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YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

18

Soveltamisala

Naitd sopimusmaarayksia sovelletaan Palvelualojen tyOnantajat PALTA
ry:n jasenind Paltan erityisaloilla olevien jasenyhteisdjen (jljemp&na yritys)
palveluksessa olevien tyontekijoiden tydsuhteen ehtoihin, siten kuin erilli-
sella yritys-, yhteiso- tai toimialakohtaisella, tydehtosopimusosapuolten va-
lisella allekirjoituspoytakirjalla on sovittu.

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan myods Paltan erityisalojen jasenyh-
teisbjen palveluksessa olevan virkasuhteisen henkiloston palvelussuhteen
ehtoihin, siten kuin erillisella yritys-, yhteiso- tai toimialakohtaisella, tyeh-
tosopimusosapuolten valisella allekirjoituspoytakirjalla on sovittu.

Virkasuhteisia koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen liitteessa 1.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin
rinnastettaviin henkildihin eikd yksittaisen toimipaikan johtajaan. Sopimus
ei myoskdan koske yrityksesséd tybnantajan edustajina tydehtosopimus-
neuvotteluista vastaavia henkilditéa.

Taman sopimuksen piirissa olevista virkamiehista seka tydsuhteisista tyon-
tekijoista tai toimihenkilbista kaytetaan jaljempéana yhteisesti nimitysta tyon-
tekija, ellei erikseen ole toisin mainittu.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

28

Tybsuhteen alkaminen

Tydsopimus tehd&an kirjallisena ottaen huomioon TSL 2:4 §:n maaraykset.
Tydsopimuksesta tulee ilmetd, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voi-
massa toistaiseksi vai maaraajan. Maaraaikaisen tydosopimuksen osalta on
tyontekijalle ilmoitettava maaraajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai
muulla olosuhteisiin soveltuvalla tavalla. Ty6ésopimusta tehtédessa voidaan
sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaisesta koeajasta.

Tybsuhteen katsotaan alkavan sin& paivana, jolloin tydnantaja tyontekijan
tyohon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukai-
sesti ryhtyy tyohon.

Tyontekijan tyohon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luotta-
musmiehelle.
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LOMAUTTAMINEN JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

38

TYOAIKA

48

Lomauttaminen ja palvelussuhteen p&attyminen

Lomauttamisen seka irtisanomisen menettelytapojen seké irtisanomisajan
osalta noudatetaan, mita niista on sovittu liitteessa 6.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaréajan paatyttyd ilman irtisa-
nomisaikaa.

TyOaikamaaraykset

1.

la.

Soveltamisala

Naitd maarayksia sovelletaan tAmén sopimuksen piirissa olevien tyon-
tekijoiden tydaikoihin

1) toimistoty6ssa,

2) viikkotydssa eli tyoaikalain (872/2019) 3 luvun 5 8:n mukaisessa
muussa kuin toimistoty6ssa ja

3) jaksotydssa eli tybaikalain 7 8:n mukaisessa tydssa.

Taman sopimuksen tybaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia kos-
kevia méaarayksia ei sovelleta niihin tydntekijéihin, joita asemansa pe-
rusteella on pidettava itsenéaisessa johtavassa asemassa olevina taik-
ka jotka muutoin ty6skentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei tyénan-
tajan asiaksi voida katsoa valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

Erdiden tybaikasddnndsten soveltaminen

Taman sopimuksen piirisséd oleviin tyontekijoihin sovelletaan naiden
maaraysten liséksi seuraavia tydaikalain saannoksia, joista ei ole erik-
seen sovittu nailla maarayksilla tai asianomaista jasenyritysta koske-
valla ty0- tai virkaehtosopimuksella: 4 § (varallaoloaika), 7 8:n 1 mom.
kohdat 1-8 (luettelo jaksotydaloista), 9 § (moottoriajoneuvon kuljetta-
jan tybaika), 34 8:n 7 mom (tydehtosopimukseen perustuva saannolli-
nen tyGaika), 13 8§ (joustotyOaika), 14 § (tybaikapankki), 15 § (lyhennet-
ty tybaika), 17 8§ (tyontekijdn suostumus), 17 8 5 mom ja 38 § 2 mom
(aloittamis- ja lopettamisty®), 19 § (hatatyo), 21 8§ (yli- ja lisatydkorvaus
vapaa-aikana), 22 § (tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumis-
jakson), 8 § (yotyd), 6 § ja 8 § 4 mom. (vuorotyd ja yovuorot jaksotyds-
sd), 24 8:n 1 mom. viimeinen virke ja 3 mom. (paivittaiset lepotauot),
26 8§ (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo), 17 8:n 7 mom.
(sunnuntaity®), 29 § (ty0ajan tasoittumisjarjestelma), 30 § (tydvuorolu-

10
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ettelo), 39 8 1 mom 4. kohta (poikkeuslupa), 32 § (tydaikakirjanpito) ja
9 luvun erindiset saannokset (kanneaika, sdannosten pakottavuus,
nahtavanapito ja rangaistussaannokset).

Tama 1 a kohta on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Tybajaksi luettava aika

Tybaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jonka tyontekija on velvolli-
nen olemaan tyontekopaikalla ty6nantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepotaukoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa ndina ai-
koina esteettomasti poistua tyopaikalta.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tybajaksi, ellei sitd samalla ole
pidettava tydsuorituksena.

Saanndllinen tydaika
Saannollinen tydaika on

1) toimistotydssa 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30
minuuttia viikossa,

2) viikkotydssa 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja 38
tuntia 15 minuuttia vilkkossa seka

3) jaksotyossa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona tai 76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjak-
sona.

Jaksotydssad saannodllinen tydaika saadaan tyon tarkoituksenmu-
kaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen valttdmiseksi jarjestda myads siten, ettd tydaika on kahden toi-
siaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan
seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana enintaan 229 tuntia 30 mi-
nuuttia.

Saannodllinen tybaika ei saa 2 momentin mukaisissa tybaikajarjeste-
lyissd yhdenkaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittd& 120 tuntia ei-
k& yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana 80 tuntia.

Osaamisen kehittaminen ja ty6aikaméaarayksista poikkeaminen
Tybnantaja voi tybehtosopimuksen tyGaikamaarayksistd poiketen
osoittaa tybehtosopimuksen mukaisen saannollisen vuosittaisen tyo-

ajan lisaksi kullekin tyontekijalle 12 tuntia osaamisen kehittamista ja 8
tuntia lisatyota.

11



Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus

Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa edella mainit-
tujen tuntimaarien jakautumisesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tybnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen
taso, tyontekijélle voidaan tarjota tybnantajan tarpeiden mukaista ja
tyontekijan osaamista kehittavaa koulutusta.

Tybnantaja voi osoittaa tyontekijdlle sdanndllisen vuosittaisen tydajan
lisdksi tydon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuu-
den, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan
osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan
edelld mainitun maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopi-
muksessa sovitun sdannoéllisen vuosittaisen tytajan liséksi.

Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen
tydajan palkkaa vastaava korvaus.

Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, ettéd tyévuoro
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin
enintddn kahdella tunnilla péaivassa. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus
voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana.

Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville,
arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niis-
sa sovitun lisdksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana
palkallista ty6ajan lisdysta enintdédn edelld mainittujen maarien verran.

Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa ti-
lanteissa ja talloin otetaan huomioon tyontekijan henkilokohtaiset tyo-
aikatarpeet. Ty6ta osoitetaan joko tyovuoron alkuun tai loppuun enin-
tdan 2 tuntia kerrallaan tai ty6ta voidaan osoittaa myos kokonaiselle
paivélle.

Tybaikaa ei voida osoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille
tai sunnuntaille.

Lisatylta sdannolliselté tydajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi pe-
ruspalkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen.

12
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Tyontekijalla on asiallisista ja painavista henkil6kohtaisista syistd mah-
dollisuus tapauskohtaisesti kieltaytyd taman kappaleen mukaisista tyo-
aikamuutoksista.

Saanndllisen tybajan jarjestelyt

Keskimaarainen viikoittainen sddnndllinen tyoaika:

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi edellyttden,
ettd saanndllinen tybdaika tasoittuu enintd&n 26 viikon pituisen ajanjak-
son aikana

1) toimistotydssa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi viikossa ja
2) viikkotydssa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa.

Jaksotydssa saannollinen tybaika voidaan jarjestdd myos siten, etta se
on kolmen viikon ajanjakson aikana keskimé&érin 114 tuntia 45 minuut-
tia tai kahden viikon ajanjakson aikana keskimaarin 76 tuntia 30 mi-
nuuttia. Ajanjakso, jonka kuluessa sdanndéllinen tybaika tasoittuu sa-
nottuihin keskimé&ariin voi olla enintaan 27 viikkoa.

Jos saanndllinen tydaika on edell&a mainituilla tavoilla jarjestetty keski-
maaraiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tybajan tasoittumis-

jarjestelméa vahintdan ajaksi, jonka kuluessa saanndéllinen tydaika ta-
soittuu maarattyyn keskimaaraan.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan tilapainen pidentaminen:

4 pykalan 3 kohdan (s&anndllinen tybdaika) mukainen vuorokautinen
saanndllinen tybaika voidaan tilapaisesti pidentaa 10 tuntiin edellytta-
en, etta viikoittainen saanndllinen tydaika enintdan kolmen viikon pitui-
sen ajanjakson aikana tasoittuu

1) toimistotydssa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi ja
2) viikkotydssa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi.

Yrityskohtaisesti sovitaan 4 §8:n 4 kohdan mukaisten sdanndéllisen tyo-
ajan tydaikajarjestelyiden kayttdonotosta.

Arkipyhien ja eraiden muiden péaivien vaikutus tydaikaan
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna tydaikaa:

e juhannuspaiva ja
e  pyhainpaiva seka
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lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

uudenvuodenpaiva,
loppiainen,
vapunpaiva,
itsenaisyyspaiva,
joulupéiva ja
tapaninpéaiva.

Tyobaikaa lyhentavia arkipyhia ovat:

pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,
juhannusaatto,
helatorstai sekéa

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

loppiainen,
jouluaatto,
joulupaiva,
tapaninpéaiva,
uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva ja
itsendisyyspaiva.

Tybaikaa lyhentavat arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tai ty6-
jakson tybaikaa toimistotydssa 7 tunnilla 30 minuutilla seka viikko- ja
jaksotyossa 8 tunnilla 4 8:n 3 ja 4 kohtien mukaisista tuntimaarista.

Tyobaikaa nailla viikoilla ja ty6jaksoissa on pyrittdva lyhentamaan edella
mainitulla tavalla.

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilla viikoilla tai
tyGjaksoilla lisa- ja ylitydkorvausta, siten kuin 4 8:n 13-16 kohdissa on
sovittu.

Liukuva tybaika

Niilla tyopaikoilla, joilla on sovittu tydaikalain 12 §:n mukaisen liukuvan
tyGajan kaytosta, saannollistd vuorokautista tydaikaa voidaan lyhentaa
tai pidentaa enintaan nelja tuntia.

Enimmaiskertymé saa talldin olla enintddn +/- 40 tuntia ja tehdyn vii-
koittaisen saanndllisen tydajan tulee tasoittua sopimuksen mukaisen
saannollisen tybajan pituiseksi enintddn 12 kuukauden pituisen jakson
aikana.
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Tyobvuorot, vuorotyo ja tydévuoroluettelo
Tyovuorot:

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on
tyon vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koe-
tettava saada mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

Vuorotyo:

Saannollinen tydaika saadaan jarjestda vuorotyoksi. Vuorotydssé vuo-
rojen on vaihduttava saannollisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sdanndllisesti, kun vuoro
jatkuu enintdan yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron
kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintaan yhden tunnin aika.

Tyontekijdd voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tyossa tila-
paisesti my0s samassa vuorossa. Tilapaisestda vuoroty6hon siirtymi-
sesta on tyontekijélle ilmoitettava viimeistdan héanen edellisen tydvuo-
ronsa aikana.

Tybaikamuodosta toiseen siirtymisestd on tyontekijalle ilmoitettava ja
tyovuoroluettelo asetettava hdnen nahtavakseen viimeistaan 7 vrk en-
nen siirtymisajankohtaa. Mikali yrityksessa on kaytossé keskimaarai-
nen tybaika, tahan tybaikamuotoon siirtymisestd on ilmoitettava nou-
dattaen vastaavasti edelld todettuja menettelytapoja.
Tyovuoroluettelo:

Tyobvuoroluettelo saatetaan kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa
ajoin, kuitenkin viimeistadan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson
alkamista.

Vahvistetun tydvuoroluettelon mukaisia tyon alkamis- ja paattymisaiko-
ja voidaan muuttaa tyontekijan suostumuksella.

Tyon alkamis- ja paattymisaikoja voidaan muuttaa myds tdiden jarjes-
telyyn liittyvasta painavasta syysta, jolloin muutoksesta on ilmoitettava
ennen edellisen tydvuoron paattymista.

Tybvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyodvuorokausi alkaa klo 07.00.

Tyo6viikko alkaa maanantaina.
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Jaksoty6ssa ty6jaksolla tarkoitetaan maanantaina klo 0.00 alkavaa ja
kolmantena/toisena seuraavana sunnuntaina klo 24.00 paattyvaa ajan-
jaksoa.

Paivittainen lepotauko

Tyontekijdlle on varattava tunnin kestava paivittédinen lepotauko, jos
vuorokautinen tyoaika ylittda 6 tuntia.

Yhden tunnin lepotauko voidaan tarvittaessa lyhentdd 30 minuutiksi.

Yoaikana sekd vuoro- ja jaksotytssa voidaan jarjestaa tilaisuus ateri-
oida tyon aikana.

Jos tyontekijélla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettoémasti
poistua tydpaikalta, ei lepotaukoa lasketa tybajaksi.

Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle heti sdanndllisen tydajan
paatyttyd 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tydaikaan seka so-
pivin, vahintddn 4 tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos tyontekijalla ei
ole oikeutta poistua tydpaikalta, tama aika luetaan tydaikaan.

Vuorokautinen lepoaika (vuorokausilepo)

Tydntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytyméton lepoaika varallaolo-
aikana tehtyd tyotd lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuorokausilepo
saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syistd lyhentaa yhdek-
saan tuntiin.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sitd edellyttaa, vuorokausi-
lepoaikaa voidaan sopimalla tilapaisesti lyhentaa seitsemaan (7) tuntiin
tyontekijan suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahin-
tdan seitsemén tuntia.

Tyontekijan lepoaika on mahdollista lyhentaa viiteen (5) tuntiin tyon jar-
jestelyjen tai toiminnan luonteen sita edellyttdessa tybnantajan paatok-
sella tydaikalain 25 8:n 3 momentin perusteella seuraavissa tapauksis-
sa:

e jos kyse on vuorotydsta ja tyontekija vaihtaa tydvuoroa

e  jos ty6ta tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

e jos tyOpaikka ja asuinpaikka tai tyontekijan eri tyopaikat ovat kau-
kana toisistaan,

e kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun
hoitamiseksi,

e tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,

e turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttdéd jatkuvaa lasnaoloa
omaisuuden tai henkildiden suojaamiseksi
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e tybssd, joka on valttamatontd toiminnan jatkuvuuden turvaa-
miseksi.

Edella tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan poiketa enin-
taan kolmen perékkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan. Lepoajan
tulee kuitenkin olla vahintaan 5 tuntia.

Tyontekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat le-
poajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jar-
jestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on
mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena eiké sitéa saa sijoittaa varallaoloajalle.

Liukuvaa tyOaikaa tai joustotybaikaa sovellettaessa vuorokausilepo
saadaan tyontekijan aloitteesta lyhentaa seitsemaan (7) tuntiin.

Viikkolepo
Viikoittainen vapaa-aika:

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna seitseman péi-
van (viikon) aikana, tyontekijalle on viikkolepona annettava vahintaan
35 tuntia kestava keskeytymaton vapaa-aika.

Viikkolepo voidaan antaa kahdella 7 paivan ajanjaksolla (viikkojen
vaihteessa) siten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkim-
maiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon
puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika:

Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi viikkossa 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
taan 24 tuntia viikossa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen:

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seu-
raavissa tapauksissa:

1) jos sdanndllinen tyGaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,

2) tyoaikalain 21 §:ssd& mainitussa hatatydssa,

3) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijoiden taydellista
vapauttamista tyosta, tai

4) jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tybhon hanen vapaa-aikanaan
tyon sdanndllisen kulun yllapitamiseksi.

5)
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Viikkolepokorvaus:

Tyontekijalle on korvattava edelld 3 ja 4 alakohdissa tarkoitettuun tyo-
hon kaytetty aika lyhentdmalla hanen sdanndéllistd tybaikaansa yhta
pitkalla ajalla kuin h&n ei ole saanut edelld tassa pykalassa tarkoitettua
vapaa-aikaa. Tybaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tyon tekemisesta, jollei siita tydnantajan ja tyontekijan kesken
toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella tallainen tyo voidaan korvata
myo6s peruspalkan suuruisena rahakorvauksena.

Korvaustavasta on ennen tybn teettamistd sovittava tydnantajan ja
tyontekijan kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista,
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Vapaapaivat:

Paasaantona pidetddn sita, ettd tyontekijoilla on viikon aikana kaksi
perattaista vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jo-
kaista viikkoa kohden. Jos toiseksi vapaapdaivaksi maarataan kiintea
vilkonpaiva, tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai.

JHL ry:n osalta noudatetaan lisdksi seuraavaa:

Jollei viikkolevon vyhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-
aikaan siséally kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan pi-
tuuden tulee olla vahintaan 54 tuntia.

Lisa- ja ylityo

Ylityota on 3 tai 4 kohdan mukaisen sdannoéllisen vuorokautisen tai vii-
koittaisen taikka jaksottaisen tydajan lisaksi esimiehen méaarayksesta
tehty tyo.

Lisatyota on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 5 kohdan mu-
kaisten viikoittaisten tydaikojen lisaksi tehty tyd, siltéa osin kuin se ei ole
ylity6ta.

Edella 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsendisyyspaivan
tai vapunpéaivan sisaltavalla viikolla tai tytjaksossa ylityota on toimisto-
tydssd 30 tunnin liséksi ja viikkotydssad 30 tunnin 15 minuutin liséksi
seka jaksotydssa kolmen viikon pituisena ajanjaksona 106 tunnin 45
minuutin lisdksi tai kahden viikon pituisena ajanjaksona 68 tunnin 30
minuutin lisaksi tehty tyo.

Jos tydntekija on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden

tai synnytyksen taikka tyoaikapankkivapaan vuoksi, pidetdédn poissa-
oloaikaa tydssaolon veroisena aikana viikoittaista tai tydjakson saan-
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nollistd tydaikaa laskettaessa. Tydsséolon veroisena pidetaan talldin
vahvistetun ty6tuntijarjestelman mukaista tydaikaa.

12 a.Ty6ajan enimmaismaara

13.

14.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskimé&arin
48:aa tuntia viikossa enintadn 12 kuukauden pituisen seurantajakson
aikana.

Ylityokorvaus
Toimistoty0ssa seka viikkotydssad maksetaan

1) vuorokautisen ylitydbn kahdelta ensimmaiselta ty6tunnilta 50 pro-
sentilla ja seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu perus-
tuntipalkka; ja

2) viikoittaisen ylitydn kahdeksalta ensimmaiseltd ty6tunnilta ylityo-
korvauksena 50 prosentilla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneil-
ta, vaikka ne olisivat myods vuorokautista ylity6ta, 100 prosentilla
korotettu perustuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn ty6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2 koh-
dassa tarkoitettua viikoittaista ylityokorvausta.

Jaksotytssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiseltd ty6tunnilta ylityokor-
vauksena 50 prosentilla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla koro-
tettu perustuntipalkka.

Edella 1 momentin 2 kohdassa ja 3 momentissa sanotusta poiketen
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpdivan, itsendisyyspaivan tai vapunpdaivan sisaltavalla viikolla tai
tyOjaksossa maksetaan toimistotydssa ja viikkotydssa viikoittaisen yli-
tyon 16 ja jaksotydssa ylitydn 26 ensimmaiselta tyodtunnilta ylitydkor-
vauksena 50 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Lisatyokorvaus arkipyhaviikolla

Toimisto-, viikko- ja jaksotydssa maksetaan lisatyotunneilta korvauk-
sena perustuntipalkka.

LisatyOkorvausta ei makseta niilta tyotunneilta, joilta maksetaan ylityo-
korvausta.

Toimisto- ja viikkotydssa ei vuorokautisia ylity6tunteja oteta mukaan
laskettaessa lisatyokorvausta.
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Yli- ja lisatyOkorvaus vapaa-aikana

Yli- ja lisatyOkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana.

Sopiminen yli- ja lisdtyokorvausvapaiden yhdistamisestd sdasto-
vapaaseen

Sopiessaan 43 §:ssa tarkoitetusta sdastdvapaasta tydnantaja ja tyon-
tekijd voivat sopia tdman pykalan 13, 14 ja 18 kohdan mukaisen, ku-
lumassa olevalta ja sitd seuraavilta viideltd kalenterivuodelta kertyvan
lisé- ja ylitybperusteisen vapaan yhdistamisesta saastévapaaseen.

Eraiden ylempien toimihenkiloiden ty6aikakorvaukset

Liikelaitoksissa noudatettavista eréitd ylempid johtavassa asemassa
olevia tyontekijoitd koskevista tydaikakorvauksista sovitaan yrityskoh-
taisesti.

Perustuntipalkka ja kuukausipalkanjakajat

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on toimisto-
tyossé 1/160 sek&d viikko- ja jaksotydssd 1/163 kuukausipalkkaisen
tyontekijdn kuukausipalkasta, mukaan lukien kuukausittain saannon-
mukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tyontekijan perustuntipalkkana pidetdan héanen yksin-
kertaista tuntipalkkaansa.

litatyolisa

Jos ty0 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siita ei makseta
iltatydlisaa.

Kello 18.00-21.00 valisena sédénndllisena tydaikana tehdysta tyosta
maksetaan iltatyolisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos
tyd tehdaén sunnuntaityond, siita suoritettavat lisdt maksetaan samo-
jen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos ty6 on ylityota tai hatatyotd ja se tehdaan valittomasti iltatydlisdan
oikeuttavan sdanndllisen tydajan jalkeen, siita suoritettavat lisdt mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

Yotyolisa
Jos ty0 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siita ei makseta
yotyolisaa.
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Kello 21.00-06.00 valisena sédénndllisena tydaikana tehdysta tyosta
maksetaan yotyolisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos
tyd tehdaén sunnuntaityond, siita suoritettavat lisdt maksetaan samo-
jen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyd on ylityota tai hatatyota ja se tehdaéan valittomasti yotyolisaan
oikeuttavan saanndllisen tybajan jalkeen, siita suoritettavat lisat mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu ty0 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
yotyolisdd myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydstd ensimmaiseen va-
hintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kui-
tenkin enintdén kello 12.00 saakka.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

Tydsuhteisten iltavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuoroty6ssa maksetaan iltavuorolisdné tunnilta 15 pro-
senttia perustuntipalkasta.

Jos ty0 tehdda&n sunnuntai-, yli- tai hatatyonda, siita suoritettavat lisat
maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin
palkka.

Tybsuhteisten yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotytssé tydsta maksetaan yovuorolisana tunnilta 30
prosenttia perustuntipalkasta.

Jos ty0 tehdd&n sunnuntai-, yli- tai hatatyonda, siita suoritettavat lisat
maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin
palkka.

LauantaityOkorvaus

Jaksotyossd maksetaan muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina
klo 06.00-18.00 valisend aikana tehdysta tyostad lauantaityOkorvauk-
sena tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantaitydkorvauk-
seen oikeuttava tyd on samalla yli- tai hatatyota, siitd on lisdksi suori-
tettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta voidaan suorit-
taa myos niille viikkotyOajan alaisille tyontekijoille, jotka noudattavat
jaksotyoaikaan rinnastettavaa tyOaikaa.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo-
tai aattopaivankorvausta eikd myoskaan, mikali muu tyévuoro kuin
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lauantaityévuoro tai osa siitd on sisadnteon tai muun siihen rinnastet-
tavan tybaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivdna seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta mak-
setaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta perustuntipalkkaa vastaava
korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja péaivia edeltavana
paivana kello 18.00-24.00 valisené aikana tehdysta tyosta. Jos tyd on
yli- tai hatatyota, siitd on liséksi suoritettava ylity6korvaus laskettuna
perustuntipalkasta.

Aattopaivanlisa

Paasiadislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona klo 00.00-18.00
valisend aikana tehdystad tydsta maksetaan aattopaivalisana tunnilta
perustuntipalkkaa vastaava lisd. Jos aattopaivanlisdan oikeuttava tyo
on samalla yli- tai hatatyota, siita on lisaksi suoritettava ylityokorvaus
laskettuna perustuntipalkasta.

Halytysluonteinen ty6

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tydntekijd ennalta
arvaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta kut-
sutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan ty6paikalta. Kutsun haly-
tysluonteiseen tyohon pitda tulla yllattden ja perustua ennalta arvaa-
mattomaan tilanteeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla
tai paivystyksesséa tai jos hénelle on etukateen ilmoitettu téllaisesta
tyosta tai kun kysymyksessa on tydaikalain 21 8:ssa tarkoitettu hata-
ty0, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Jos viikko- tai jaksotyOajan alainen tydsuhteinen tyontekija kutsutaan
tyohon sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tallai-
seen héalytysluonteiseen tydhon valmistautumiseen kuluvalta ajalta yh-
den tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyon-
tekijalle halytysluonteisen tyon paatyttya peseytymiseen yms. kuluvalta
ajalta, mikali tyo paattyy aamulla ennen klo 06.00, eikad tyontekija valit-
tomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan viikko- ja jaksotybajan alaiselle
tyosuhteiselle tyontekijdlle tydajalta, kuitenkin vahintdan yhdelta tunnil-
ta, palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen. Jos kutsu tyohoén anne-
taan klo 18.00-06.00 valisena aikana tai ty6tuntijarjestelman mukaise-
na vapaapaivana, maksetaan tyOajalta heti 100 %:lla korotettu palkka,
kuitenkin enintddn aamulla klo 06.00 saakka. Halytysluonteisen tyon
tunneilta ei makseta ilta- tai yoty6korvausta.
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Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

Liukuva tybdaika tybaikakorvausten laskennassa

Jos tyontekija noudattaa liukuvaa tybaikaa, ei hdnen omasta aloittees-
taan liukumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai vir-
kistystaukoa lyhentaen tyoskentelemééansa aikaa oteta mukaan lasket-
taessa korvauksiin tai lisiin oikeuttavaa aikaa. Ty6skentely téllaisena
liukuma-aikana otetaan huomioon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oi-
keuttavaa aikaa vain, jos tyOskentely perustuu asianmukaiseen méaa-
raykseen.

Erdat tydsuhteisia tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat korvaus-
jarjestelyt

Viikko- ja jaksotyossé tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle makse-
taan mahdollisen ty6palkan lisaksi sdanndllista tydaikaa vastaava kes-
kituntiansion mukainen erillinen korvaus helatorstailta, toisen péaasiais-
paivan ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan ta-
paninpaivan jalkeiselta lauantaipaivalta sekd muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen tilikauden perusteella, ellei yritys-
kohtaisesti ole keskituntiansion laskemisesta toisin sovittu.

Viikkotydssa muulle kuin keskeytymétdnta kolmivuorotyota tekevalle
maksetaan tyopalkan lisaksi erillisena korvauksena 50 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta paasidislauantaina ja juhannusaattona tehdysta
tyosta, joka ei ole ylityotad, edellyttaen, ettda asianomaisen viikoittainen
tyOaika ylittda talloin 30 tuntia 15 minuuttia.

Tassa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylitydkor-
vauksen laskentaperusteita.

Varallaolo

Varallaolo méaaraytyy tydaikalain mukaan.

TyOaikapankki

Yrityksissd voidaan joko ottaa kayttoon tyoaikalain 14 §:n mukainen

tyGaikapankki tai noudattaa liitteend 4 olevaa tyGaikapankkisuositusta
ja ohjeita tyoaikapankkijarjestelméasta.
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31. Joustotybaika

TyOaikalain 4 luvun 13 8:n mukaisessa joustoty0ajassa tasoittumisjak-
son pituus on enintaan 26 viikkoa.

PALKKA JA PALKANMAKSU

58

68

Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siita pai-
vastd, jona han ryhtyy hoitamaan tehtaviaan. Oikeus palkkaukseen paattyy
palvelussuhteen paattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset
toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta,
jonka alusta hanelle maksetaan hantéa koskevan elakelain mukainen tyoky-
vyttomyyselake.

Oppisopimussuhteessa olevien sek&a muiden harjoittelijoiden ja ty6llistamis-
tuella palkattujen palkka maaritella&n yrityskohtaisesti.

Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tyosuhteiselle tyontekijalle palkka maksetaan kerran
kuukaudessa kuukauden viimeisena paivana ja tunti- ja urakkapalkkaiselle
kaksi kertaa kuukaudessa kuukauden viimeisena paivana ja seuraavan
kuukauden 15. paivana jalkikateen.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi
on paattynyt, kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivi-
na.
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Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijdn osa-ajan palkkaa tai vahen-
nettdessd palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tyOpaivan ja
tyotunnin palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessd kuukaudessa ole-
vien tyopaivien tai ty6tuntien lukuméaaralla, ellei yrityskohtaisessa tydehto-
sopimuksessa toisin sovita. Ty6osuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain
saadun tunti- tai paivapalkan perusteella.

Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta maksetaan vajaan kalenterikuukauden
palkka tehtyjen ty6tuntien perusteella.

Palkkaus
Yrityksissa voidaan soveltaa kannustavaa palkkausjarjestelmaa, joka muo-
dostuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seka tydsuorituk-

seen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.

Palkkausjarjestelmaan voi kuulua myo6s yrityskohtaisesti paatettava tulos-
palkkaus.

Yrityksissa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja palkkauspe-
rusteet sovitaan yrityksissa erikseen.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

98§

Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisesta ja muuttokustannusten korvaamisesta
tehdyt sopimukset ovat erillisina liitteina 2 ja 3.

POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

10 §

Poissaoloajan palkka

Tyontekijdlle poissaoloajalta maksettava palkka méaaraytyy taman pykalan
mukaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tydstavapautuksen osalta ole toi-
sin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkilokohtaisen

kuukausipalkan ja muiden saannénmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien
mukaisesti.
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Tunti- ja urakkapalkkaisen tyosuhteisen tydntekijan palkka saanndllisen
tyGajan tyotunneilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskitunti-
ansion mukaisesti.

SAIRAUSPOISSAOLOT

11§

11a8§

11b §

12 §

Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan.

Osa-aikainen sairauspoissaolo

Taman sopimuksen piirissé olevien tydntekijdiden osa-aikaisesta sairaus-
poissaolosta on voimassa mita tydsopimuslain 2 luvun 11 a 8:ssd saade-
taan.

Korvaava tyo

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemastd omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla
olevaa tyotd omaa terveyttdan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava
tyo voi olla my6s perehdyttdmistd, toisen henkilén opastusta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava ty6 perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettdessd mahdollisuutta korvaavaan tyohon, tulee yrityksessa ottaa
huomioon liitteend 5 oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa
huomioitavista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

Tyontekijan palkka sairausloman ajalta

Tyontekijdlle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tydsuhteen yh-
denjaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen Palkallisen ajanjakson
kestoaika pituus

1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
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5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukau-
den, maksetaan tyontekijélle 50 % taydestd sairausajanpalkasta sairastu-
mispéaivaa seuranneen yhdeksannen arkipdivan loppuun. Palkkaa makse-
taan kuitenkin enintdan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttdbmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa viimeisestéa sairausajan paivasta, tyontekijalla ei ole oikeutta uuteen
1 momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkka suoritetaan yhteensa enintdéan 1 momentissa mainitulta ajanjaksol-
ta. Maarittely sen suhteen, onko kyseesséd sama vai eri sairaus, tapahtuu
Kelan tekeméan ratkaisun perusteella.

Tyontekijan sairausajan palkan perusteet

Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 10 8:n mukaista palkkaa ei va-
hennetéd sairausloman ajalta siltd osin kun hénelld on oikeus tayteen palk-
kaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saannoéllisen tydajan ty6tun-
neilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukai-
sesti.

Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairauslo-
mapaivad kohden 1/254 edellisena lomanméaaraytymisvuonna maksetuista
tai maksettavaksi erdantyneistd, vuosilomamaaraysten mukaiseen vuosi-
lomalisaan oikeuttavien palkanlisien ja lisdpalkkojen yhteismaarasta.

Terveydenhuoltokulujen korvaus
Yleista

Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tydsuhde on voimassa sai-
rauden perusteella sairaanhoitoa ty6nantajan osoittamalta palvelujen tuot-
tajalta tai poikkeustapauksessa muulta palvelujen tuottajalta.

Etuudet annetaan palkallisen loman aikana ja palkattomankin loman silta
ajalta, jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa. Myos silta ajalta, jolta tyontekijd saa kuntou-
tustukea ja hanen siis voidaan odottaa palaavan yrityksen palvelukseen,
etuudet annetaan tyonantajan kanssa sovitun kuntoutussuunnitelman edel-
lyttamalla tavalla. Lomautusaikana etuudet annetaan vain siind tapaukses-
sa, etta sairaus on alkanut ennen lomautusilmoituksen antamista.
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Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain siltd osin, minka
suoritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia vélttaen,
tyontekijan terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle
maksamaan. Sairaanhoitopalvelut hankitaan tyonantajan osoittamalta pal-
velujen tuottajalta.

Sairaanhoito
Tybnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1) Yleislaakaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittaa ladkarin antaman
hoidon, hanen suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai
hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen tutkimuksen seka hanen maa-
raamansa tarvittavat laboratorio- ja rontgentutkimukset, radiologiset
tutkimukset ja muut vastaavat tutkimukset.

2) Erikoislaékarin tutkimus silla edellytyksella, ettd erikoislaakari toimii
tyOpaikan tyoterveysladkarin toimeksiannosta lausunnon antajana
tyontekijan sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoito-
vastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

3) Tyoéterveysladkarin maaraama fysikaalinen hoito ja siihen liittyva tar-
peellinen esikasittely, mikéali hoidon antaa fysioterapeutti tai hoito an-
netaan fysikaalista hoitoa antamaan hyvaksytyssa laaketieteellisessa
hoitolaitoksessa.

4) Laakarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan
tyokyvyttomyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla koko-
naan korvattavien ladkkeiden saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuu-
den osoittamiseksi sekd tyokyvyttomyyseldkkeen ja yksil6llisen var-
haiselakkeen hakemiseksi.

Sairaanhoito tadydentaa lakisdateista ennaltaehkaisevaa tytterveyshuoltoa
ja muuta terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista tyopaikkaterveyden-
huoltoa. Tyo6terveyshuollossa ja sairaanhoidossa kaytetddn osittain samoja
tutkimuksia ja toimenpiteita. Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edelld olevan
mukaisesti kuuluisikaan tydnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon, sen
maksaminen tyOnantajan toimesta voi silti olla perusteltua sen vuoksi, etta
se sisaltyy tyonantajan jarjestamaan tyokykya yllapitavaan toimintaan. Jos
toimenpide kuuluu lakisdéateiseen tydterveyshuoltoon, tybnantajan on mak-
settava sen kustannukset lain perusteella.

Erindisia maarayksia

Mit& edella 12—13 §:ssa on todettu, sovelletaan myo6s, milloin tyontekijan ei
voida 11 8:ssa tarkoitetusta syystad sallia hoitaa hanen palvelussuhtee-
seensa kuuluvia tehtavid taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain
(583/86) 16 8:n mukaisesti maaratty olemaan poissa ansiotyosta tai sano-
tun lain 17 8:n nojalla eristetty, seka tapauksessa, jolloin paihdeongelmai-
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nen tyontekijd on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tal-
laisesta hoidosta tydnantajan kanssa.

LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT POISSAOLOT

16 §

Oikeus aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seké&

hoitovapaaseen

17 §

Tyontekijalla on oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
seen seka hoitovapaaseen, tilapéiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoi-
tovapaaseen, siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainva-

paan palkallisuus

18 §

Lapsen aidille maksetaan edella 13 §:ss& maaritellylla tavalla laskettu palk-
ka aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa edellytta-
en, ettéd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isdlle maksetaan edell&a
13 §:ssd maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta lukien ajal-
ta, johon sisaltyy 6 arkipaivaa edellyttden, ettd hanella muuten olisi oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Jos tyontekijd on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, sovelletaan adopti-
oon valittbmasti liittyvana tdman pykalan mukaisia maarayksia aitiys- ja
isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikali tyontekijd on oikeutettu
saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 118:n mukaista adoptiovanhemmalle
maksettavaa vanhempain- tai isyysrahaa.

Palkan saamisen edellytyksen& kuitenkin on, etta han on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan al-
kamista vahintaan kuusi kuukautta.

Tilapéaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyodntekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
akillisesti sairastuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 § enint. 4
tyopv.), kuitenkin enintdan kolmelta ty6paivalta, 13 8:n mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi valttdmaton. Palkallisuuden edellytyksenéd on lisaksi, ettd molem-
mat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja et-
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ta lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omas-
ta sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan sek& henkil6, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tytskentelysta tai
opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen
pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LHTTYVAT ERITYIS-
MAARAYKSET

19§

20 8

Paivarahan siirtyminen tyénantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys- tai isyys-
rahaan siirtyy sairausloman, aitiys- tai isyysvapaan ajalta tydnantajalle silta
osin kuin paiva-, aitiys- tai isyysrahan maara ei ylita hAnen samalta ajalta
saamaansa palkan maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan tamé&n sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-
loman, aitiys- tai isyysvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita
maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyénan-
tajalle suoritettavan paiva-, aitiys- tai isyysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyd edellisessd momentissa tarkoitettujen maaraysten
ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairausloman, aitiys-
tai isyysvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen
paiva-, aitiys- tai isyysrahan maaralla.

Tasséa pykaldssa olevia maarayksia sovelletaan myods 15 §:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa.

Tyontekijan vilpillisyys

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeésta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin
tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten
mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos hén itse tai toisen
avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka
estanyt sen parantumisen taikka hanen toérkea huolimattomuutensa on
olennaisesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle ta-
man sopimuksen mukaan kuuluva etuus evéata tai alentaa.

30



Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus

ERAAT MUUT POISSAOLOT

218

22 8

23 8

24 8

Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapaiseen
poissaoloon tydsta siten kuin siitd sdadetaan tydosopimuslaissa.

Opintovapaa

Opintovapaalain (273/79) nojalla mydnnetystad opintovapaasta on voimas-
sa, mité siita on saadetty tai sovittu.

Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla tyoskentelyn ajalta

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta tehtéavistaan opintoja, harjoitte-
lua tai muualla tydskentelyd varten, voidaan asianomaisen yrityksen har-
kinnan mukaan maksaa 10 8:n mukainen palkka joko osaksi tai kokonaan
tai tehtavista maksettavien palkkojen erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai
muualla tyoskentely ovat omiaan edistdmaéan yrityksen tehtavien suoritta-
mista.

Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
l&hiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastumispdaivd, mikali poissaolo on sairastuneen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttdmaton, ovat palkallisia vapaapai-
vié siten kuin jaljempé&né on sovittu.

Tyontekijalle mydnnetaan tyopaivaksi sattunut edellda 1 momentissa tarkoi-
tettu merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tyonteki-
jan tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta
maksetaan 10 8:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja h&nen aviopuoli-
sonsa vanhempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan avio-

puolisoa ja lapsia sekd hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
my0ds ottolapsi ja kasvattilapsi.

31



258

26 8

27 8

Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa talou-
dessa asuvaa avopuolisoa. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn pari-
suhteen toinen osapuoli.

Koulutukseen liittyvat korvaukset

Tydnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen
sekd Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset liit-
teessa 6.

Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 8:n nojalla vaestonsuo-
jelukoulutukseen, maksetaan taman sopimuksen 10 §8:n mukainen palkka
vahennettyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuus-
lain (1438/2007) 11 luvun 102 8:n nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle
makseta mydskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edelld sanotun estdmatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

AY-kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollis-
ta, myontaa vapautus tyosta kokouksen ajaksi hanen osallistuessaan
AKAVA ry:n, Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Toi-
mihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n seka Ammattilitto PRO ry:n ylimpien
paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuus-
to, hallitus tai sopimusalaneuvottelukunta, silloin kun niissa kasitellaan tyo-
ja virkaehtosopimusasioita. Poissaoloajalta maksetaan 10 8:n mukaista
palkkaa.

ERINAISIA MAARAYKSIA

28 §

Muu poissaolo

Tyontekijalle ei makseta palkkaa tdman sopimuksen perusteella muulta
tyostavapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.
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Estyminen hakemasta ty6stavapautusta

Jos tyontekija on hyvéaksyttavasta syysta estynyt hakemasta tyostavapau-
tusta, hanella on kuitenkin oikeus palkkaan asianomaista poissaoloa kos-
kevien sopimusmaéardysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava
tyonantajalle valittbmasti esteen poistuttua.

Kunnallisen luottamustoimen tai kargaoikeuden lautamiestehtavan
Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtaviaan tilapaisesti kunnallisen

luottamustoimen tai kardjaoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen vuoksi,
ei taltd ajalta makseta palkkaa.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

Yleiset sdannokset

318

328

Soveltamisala

Liikelaitosten palveluksessa olevien tyontekijoiden vuosilomiin sovelletaan
vuosilomalakia (162/2005) osana tata tydehtosopimusta, jollei jaljempana
tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

Osakeyhtididen tyontekijoiden vuosilomaan sovelletaan osana tata tyoeh-
tosopimusta vuosilomalakia (162/2005) seka lisaksi sita, mita osakeyhtios-
sa tybnantajan ja asianomaisten henkilostojarjestdjen kesken vuosilomasta
ja vuosilomapalkasta on sovittu.

Maaritelmia
Sen lisaksi mitd vuosilomalain 4 8:ss& sdadetadn tassa sopimuksessa

1) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanma&araytymisvuosi
paattyy;

2) vuosilomalain 4 8:n 2) kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja
30.9. paattyva ajanjakso;

3) Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa
lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivid, jouluaattoa, ju-
hannusaattoa, itsendisyyspaivaa eika vapunpaivaa.
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Vuosiloman pituus

338§

Vuosiloman pituus

Tyontekijd saa vuosilomaa vuosilomalain 5 8:n 1 ja 3 momenttien mukai-
sesti joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintdan 1 vuosi) mu-
kaan. Jos kuitenkin tyontekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintdan 15 vuotta, han saa vuosilo-
maa taulukon C mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Vuosilomapaivat 2 |4 |6 |8 |10 |13 |15 |17 |19 |21 |23 |25

Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mu-
kaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Vuosilomapaivéat 3 |5 |7 |10 |13 |16 |19 |21 |24 |26 |28 | 30

Taulukko C

Kun tydntekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa yhteensa vahintdan 15 vuotta, vuosilomaa ansaitaan kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Vuosilomapaivat 3|5 (8 |10 |13 |15 |22 |25 |28 |31 |34 | 38

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa taman pykalan 1
momentin toisen virkkeen mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palve-
lusajan, hén saa aikaisemmin pitAmastaan lomasta huolimatta tasta johtu-
van loman pidennyksen. Loman pidennys on pidettdva ennen seuraavan
vuoden kesékuun 1 paivaa.
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Mikali tyontekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelus-
ajat, jotka oikeuttavat taman pykalan 1 momentissa tarkoitettujen taulukoi-
den B tai C mukaiseen lomaan, han saa tydsopimussuhteen paattyessa
kulumassa olevalta lomanmé&aéaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakor-
vausta kuten kyseisessd momentissa on sanottu.

Tybssaolon veroinen aika

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 7 8:ssd saadetdan, tydossaolopaivien veroi-
sina pidetdan myos niita tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tydntekija tydsuh-
teen kestaessa on estynyt tekeméasta tyotéa:

1)

2)

3)

4)

sairauden tai tapaturman vuoksi myénnetyn palkallisen ty6sta vapau-
tuksen aikana. Mikali palkallisten sairauslomapéaivien maara ei tayta
vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2 kohdassa saadettya 75 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, pidetdan lomanmaaraytymisvuoden alus-
ta lukien myos palkattomia sairauslomapaivid tytssaolon veroisina
paiviné siihen maaraan asti, ettd vuosilomalain méaarays toteutuu;
reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslais-
sa tarkoitetun taydennyspalveluksen takia tai maarattyna maanpuolus-
tuskursseille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai va-
pautettuna tyosta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa
tai Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;
palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tyostd vapau-
tuksen takia, kuitenkin enintdén 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;
kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusra-
haa.

Tydssaolopéivien veroisina paivind pidetdan myos

1)

2)

3)

niita tyopaivia, joina tyontekija on ollut pois tydsta kunnanvaltuuston tai
-hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokouksen, asevelvolli-
suuslaissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapaivan, 50- tai 60-
vuotispaivan, oman hadpaivan, laheisen omaisen hautauspaivan taik-
ka perheenjasenen Aakillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen
vuoksi myonnetyn palkallisen vapautuksen aikana;

niita tyopaivia, joiksi tyontekijélle on annettu vapautusta tyostd oman
ammattilittonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai
naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten; seka
niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta hanen
osallistuessaan tydehtosopimuksiin osallisen jarjestonsa tai sen ylajar-
jestdjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin, milloin niissa kasitel-
l&&n tydehtosopimusasioita.
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Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Taman sopimuksen 33 8:n 1 momentin toisessa virkkeessa edellytettya 15
vuoden palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon tassa pykéalassa
mainitut ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:

1) nykyisen tyOnantajan palvelus;

2) palvelus muun tyonantajan palveluksessa tehtavissa, joista on olen-
naista hyotya tyontekijan tehtéavien suorittamisessa, kuitenkin yhteensa
enintaan 8 vuotta,

3) varusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritet-
tu aseeton palvelus seka siviilipalvelusaika, siltéa osin kuin se ei ylita
240 paivan palvelusaikaa;

4) ajat, jotka on mainittu taman sopimuksen 34 §:ssa seka myds muut
kuin 34 §8:ssa tarkoitetut tyostéa vapautukset, jos kyseessa olevalta ajal-
ta on suoritettu palkkaa.

Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut tydéssa vahintaan 14
paivana.

Paatoimiseksi katsotaan sellainen tyo, jossa tyGaika on keskimaarin vahin-
tdan 20 tuntia viikossa.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen
osalta tayty, luetaan osa-aikatytstd vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se
osuus, joka vastaa osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseista tehtavaa vas-
taavan kokoaikaisen tehtavan saannollisesta tydajasta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

378

38 §

Vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus

seka vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman
ajalta.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta
vuosilomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maarayty-
essa tdman pykalan 6 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosi-
lomapaivaa kohti talldin vuosilomapalkan maaréa jaettuna lomanmaarayty-
misvuoden aikana ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta méaaratta-
essa otetaan varsinaisen palkan lisdksi huomioon sellaiset ty6aikalain mu-
kaan maksettavat lisapalkat, jotka on sovittu siséllytettavaksi palkkaan tai
jotka on sovittu maksettavaksi erillisena kiintedna korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosiloma-
lisda. Lis&n suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisené
lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdaantyneiden
jaljlempana tassa pykalassa tarkoitettujen lisdpalkkojen summasta, ilta-, yo-
ja vuorotydlisista, aattopaivanlisista seka lauantaityokorvauksista ja sun-
nuntaity0- seka varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu.

Tassa pykalassa lisdpalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia
lisdpalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyosuorituksen, erityisten
tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella ty6std, jota
tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukdteen vahvistetun suunnitelman
mukaan toistuu saanndllisesti vahintaan kerran neljannesvuoden aikana.

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana vuosilomalain 10 8:n 4 momentin 1. lauseen tarkoit-
tamalla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poike-
ten kuitenkin siitd, mita vuosilomalain 12 §:ss& on saadetty, on vuosiloma-
palkka 33 8:n taulukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 33 8:n
taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 13 prosenttia ja 33 8:n taulukossa
C tarkoitetuissa tapauksissa 16 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aika-
na tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta
lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
maksettavaa korotusta. Vuosilomalisda koskevaa tdméan pykalan 4 mo-
menttia ei sovelleta néissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tyOaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen
osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
tyOajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

39 8 Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakor-
vaus seka lomaraha
Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyos-

kentelee vahintdan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen sekd lomarahan laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saa-
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daan siten, ettd edellisend lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamat-
ta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisék-
si maksettavaa korotusta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulu-
koita A, B ja C kaytettaessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskitunti-
ansio lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla
asianomaisilla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tyéehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukai-
seen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien = Lomapaivien  Lomapalkka- Lomaraha-
kuukausien lukumaara kerroin kerroin
lukumaara
1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
3 6 51,92 22,25
4 8 64,80 28,80
5 10 86,40 36,00
6 13 108,00 43,20
7 15 130,63 50,80
8 17 145,00 58,00
9 19 160,36 65,60
10 21 183,00 73,20
11 23 199,31 81,20
12 25 241,00 96,40
Taulukko B

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tyéehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukai-
seen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien = Lomapdivien = Lomapalkka-  Lomaraha-
kuukausien lukuméaara kerroin kerroin
lukuméaara

1 3 23,41 11,71

2 5 45,58 18,99

3 7 65,76 29,23

4 10 82,78 35,64

5 13 108,83 46,56

6 16 126,72 53,98
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Taulukko C

19
21
24
26
28
30

153,27
171,51
198,54
217,15
244,64
263,60

65,08
72,66
83,95
91,69
103,17
111,06

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tyéehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin toisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon C mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien
kuukausien
lukumaara
1

© O ~NO UL~ WNN

[ S
N RO

Lomapaivien

lukumaara

Lomapalkka-
kerroin

23,41
45,57
65,76
85,53
107,43
129,54
188,02
210,71
233,61
256,71
280,03
333,16

Lomaraha-
kerroin

11,71
22,79
32,88
42,77
53,72
64,77
75,93
87,19
98,56
110,02
121,59
133,27

Osa-aikatytta tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus seka lomaraha.

Mikali lomanmé&araytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyoai-
ka on ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta ty0aikaa tehtdessa, lasketaan
vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha kuitenkin kertomalla vas-
taavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld tassa pykalassa
taulukoissa a-c olevat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon
saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia

osamaaralla.
40 8 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava
lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyQs-
kentelee alle 14 paivand kuukaudessa, vuosilomapalkka méaaraytyy vuosi-
lomalain 12 §:n mukaisesti.
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Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 8:n mukaiseen vapaaseen,
maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 8:n mukai-
sesti.

Vuosiloman antaminen

418

42 8

43 §

Vuosiloman antamisajankohta

Sen lisaksi mita vuosilomalain 20 8:ss& on saadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tadssa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan ty0nantajan maaraamana aikana lomakautena, joka
on kesakuun 1 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika.

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittaa 20 lomapéaivad annetaan tyonanta-
jan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden ke-
sakuun 1 paivaa.

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 21 8:ss& on sdadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tadssa pykalassa on sovittu.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitaa 10 lomapaivaa
ylittdvan loman osan yhdesséa tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja tyontekijd saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksol-
le, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka
paattyy seuraavana vuonna ennen kesdkuun 1 péaivaa. Lisaksi saadaan
sopia 10 lomapaivaa ylittdvan lomanosan pitdmisesta viimeistdan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.

Tybnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 8:n 4 momentin mukai-
sesti sopia, ettd vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetaan lyhennettyna
tyOaikana.

Jos tyontekijan tydosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain
20 8:n mukaan oikeus pitdad vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat
sopia tydsuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitami-
sestéa tybsuhteen kestaessa.

Vuosilomapaivien kuluminen

Osa-aikaty6ssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin saanndéllisesti paivittain
lyhennettyna tybaikana, ja tyontekijd on lomalla kaikki tasoitusjaksoon si-
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saltyvat tyopaivat, kuluu lomapaivid tasoitusjaksoon sisaltyvien lomapaivia
kuluttavien arkipdaivien lukumaara.

Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai ta-
paturman johdosta tyokyvyton tai erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi tydsta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytaa,
siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus
loman tai sen osan siirtamiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiede-
taan, etta tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana h&n on tyokyvyton tai etta han
tulee saamaan tydsta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaata varten.

Vuosiloman saastaminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 27 8:ssa on saadetty, noudatetaan vuosilo-
man saastamiseen mitd tassa pykalassa on sovittu.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 33 8:n 1 momentin ensimmai-
sen virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittdva osa ja
toisen virkkeen mukaan méaaraytyvasta vuosilomasta 20 paivaa ylittava
osa.

Séaéastovapaa annetaan tyOnantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sestd, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastévapaa oli sdéastetty.

Erindiset saannodkset

46 §

Vuosilomaoikeuden siirtamista koskevat méaaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n erityisalojen
jasenyrityksesta muun yrityksen palvelukseen taikka palvelussuhteesta toi-
seen, eikd hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu lomakorvaus-
ta siirtymista edeltaneelta palvelusajalta, saadaan, mikali asianomainen si-
ta pyytad ja asianomaiset tyonantajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt
loma tai loman osa siirtéda siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuh-

teen perusteella maaraytyvid saannoksia ja maarayksia, jossa asianomai-
nen on loman tai sen osan alkaessa.
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Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtai-
sesti ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Tyontekijdlle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansain-
nut edellisend lomanmaaraytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtdvan mukaan,
jossa asianomainen on kesakuun viimeisenad paivana. Jos asianomainen
on tyosta vapaana kesakuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan
mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos hén olisi ollut tydssa. Jaljempana 6
ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaa-
vasti ero- tai siirtymahetken tehtavan palkan mukaan.

Jos tyontekija on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittad lomara-
han suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan
mukaista palkkaa, jonka tyontekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tyo-
sopimuksensa perusteella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on taman sopimuksen 33 8:ssé&
olevan taulukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tar-
koittamassa tapauksessa 5 prosenttia ja taulukon C tarkoittamassa ta-
pauksessa 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden
kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien luku-
maaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyQs-
kentelee vahintaan 14 paivand kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset
taman sopimuksen 39 8§:ssé.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palve-
lussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia
vastaavalta osalta, jotka tyontekija on ansainnut palvelussuhteen péaatty-
mishetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai
siirtyy siviilikriisinhallintatehtavaan taikka suomalaisen valvonta- tai rauhan-
turvajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen
Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa sellaises-
sa hallitusten valisessa kansainvélisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa,
johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvélises-
sa kehitysyhteisty6tehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan loma-
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raha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on ansainnut siir-
tymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden tdméan sopi-
muksen 33 8:n 2 momentin mukaiseen pidempaan lomaan, hanella on oi-
keus lomarahaan myds naiden paivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siitd tybnantajan kanssa vaihtaa lomara-
ha palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata mydnnetaan si-
ten, ettd lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin
vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan
osalta tdssd momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saadaan kertomalla
taman sopimuksen 39 8:n 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla
163. Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi my6s noudattaen
muuta tyonantajan kanssa sovittua jarjestelmaa edellyttaen, ettd siita on
yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken sovittu. Lomaraha on vaihdettava
vapaaksi siten, ettd vapaata muodostuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityisméaaraykset

Yrityskohtaisella tyéehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suori-
teta. Lisaksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityk-
sen tuloksen perusteella tai muulla perusteella. Talldin ei sovelleta tdman
pykalan maarayksia.

MUUT MAARAYKSET

48 §

490 §

Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattad, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, alle-
kirjoittaneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut tyontekijal-
t4, hanelle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jAsenmaksut tydnantaja tilit-
taa yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.

Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan

kuuluvia tyontekijoitd koskevan rynmahenkivakuutuksen, siten kuin siita on
keskusjarjestojen valilla sovittu.
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Vakuutuksen sijasta voidaan myontada 1 momentissa tarkoitettua ryhmaé-
henkivakuutusta vastaava etu Valtiokonttorin toimesta.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittaa tydosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kans-
sa.

Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esi-
miehensa kanssa, h&n voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan
selvittdm&an mahdollisimman nopeasti yrityksen ja luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakir-
ja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Ta-
man jalkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimuksen osapuolten kasitelta-
vaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimie-
lisyyksista, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyo6rauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun ei-
k& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuk-
sen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen
litteiden muuttamista.

Selviytymislauseke
(Maéaraaikainen maarays voimassa 29.2.2024 asti)

Mikali sopimuksen piirissa oleva yritys joutuu sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uu-
delleen tehdyn tybehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan talou-
delliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tar-
peen yrityksen toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimus-
kaudella.
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

53 8§

Sopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus on voimassa 25.3.2022 - 29.2.2024.
Tybehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerral-

laan, ellei sita irtisanota jommaltakummalta puolelta viimeistddn 6 viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.
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VIRKASUHTEISIA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

Virkasuhteisten iltatyokorvaus

Tybehtosopimuksen 4 8§ 20 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilén osalta
noudatetaan seuraavaa:

Kello 18.00-21.00 vélisend aikana tehdysta tytstd maksetaan iltatyokor-
vauksena tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta.

Virkasuhteisten yotyokorvaus

Tybehtosopimuksen 4 8§ 21 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta
noudatetaan seuraavaa:

Kello 21.00-06.00 valisend aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokor-
vauksena tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta.

Jos viimeistdan klo 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yo-
tyokorvausta myds kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen va-
hintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

Virkasuhteisten halytysluoteinen tyo

Tybehtosopimuksen 4 § 27 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta
noudatetaan seuraavaa:

Halytysluonteisella tydlla tarkoitetaan tyotd, johon tydntekija ennalta ar-
vaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan
vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluontei-
seen tyohon pitaa tulla yllattden ja perustua ennalta arvaamattomaan tilan-
teeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai
jos hénelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa
on tybaikalain 21 §:ssa tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytys-
luonteinen tyo.

Korvauksena hélytysluonteiseen ty6hon kutsumisesta ja saapumisesta ai-
heutuvasta hairiostda maksetaan virkamiehelle perustuntipalkan suuruinen
halytysraha.

Virkasuhteisten palkanmaksupaiva

Tybehtosopimuksen 6 8 1 momentin sijasta virkasuhteisen henkilon osalta
noudatetaan seuraavaa:
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Virkamiehen palkka maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. pai-
vana. Maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan maksaa palkka
kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena arkipaivana.

58 Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittbman irtisanomi-
sen tilanteissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteissa

Virkamiehen palkkauksen osalta virkasuhteen purku-, viraltapano- ja valit-
tobman irtisanomisen tilanteissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteis-
sa noudatetaan, mita niistd on sovittu valtion virka- ja tybehtosopimuksen
52 ja 53 8:ssa.
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SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tatad sopimusta sovelletaan tyontekijoiden kotimaassa ja ulkomailla teke-
mien matkojen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtdvan suorittamista pyytaneeltéa toimeksiantajalta,
suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yri-
tyksen varoista vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset
ovat ndiden maaraysten mukaisia korvauksia pienemmat.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisel-
la on ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatka-
rahaa seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Liséksi maksetaan eraita
erilliskorvauksia.

Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-
nen matka, jonka tydntekija esimiehen maarayksesta tekee tyttehtavien
hoitamista varten tydpaikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen
asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaljempénéa asunto) tyopaikalle ja ta-
kaisin.

TyoOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanella ei tyon luonteen vuoksi ole kiinteda toimi-
paikkaa, sitéa vastaavaa paikkaa.

Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja paattyminen
Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon |&h-

temisesta tyopaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa
tyopaikkaansa tai asuntoonsa.
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Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen
palaa tyopaikalleen ainoastaan tyévéalineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
tyotehtavien hoitamista varten edellyttden, ettd han taman jalkeen valitto-
masti jatkaa matkaansa.

Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehta-
vien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Mat-
kan kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi mat-
kustamiskustannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus,
tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten
korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu ajan
saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mité olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijdn omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekeméasta matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden
5 000 ensimmaiselta kilometrilta 1.1. — 31.12.2022 véliselta ajalta 46 sent-
tia kilometrilta ja seuraavilta kilometreiltéa 38 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa
tapauksissa:

1) 8 senttid silloin kun tehtéavien suorittaminen edellyttd& perdvaunun kul-
jettamista autoon kiinnitettyna ja 12 senttia silloin, kun tehtéavien suorit-
taminen edellyttda asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna se-
ka 23 senttiad silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttdd taukotuvan
tai vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttia silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,

joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,
b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljetta-
maan koiraa, tai

3) 10 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkkumista autolla met-
saautotiella tai muulta liikenteeltéa suljetulla tierakennustyémaalla, ky-
seisten kilometrien osalta, seka
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4) 3 senttia henkilolta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkiloita, joi-

den kuljetus on hé&nen tydnantajansa asiana. 1.1.-31.12.2022
Moottoripydralla:

35 senttia/5000 ensimmaista km ja 30 senttid/seuraavat km:t
Moottoriveneella:

alle 50 hv/80 senttid/km ja yli 50 hv/116 senttia/km
Moottorikelkalla:

110 sentti&/km

Monkijalla:

104 sentti&/km

Mopolla:

19 senttid/km

Muulla tavalla:

11 senttid/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syis-
ta johtuen oikeutettu kayttdmaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus
taman pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita
koskevassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttéetu, kayttaa tallaista autoa
tydomatkan suorittamiseen ja maksaa itse tasta matkasta aiheutuvat poltto-
ainekulut, hanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 10
senttia kilometrilta.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sek& hanen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tydvalineiden kuljet-
tamisesta aiheutuneista rahtimaksuista sek& muista niihin verrattavista valt-
tamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus
voidaan korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 8:n edel-
lytykset.

Lentokentalla, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava

auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
tdan kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.
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Eraat erilliskorvaukset

Tybmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisdksi tosit-
teiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja visumimaksut seka valttamattomat ladke-
ja rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan
1600 euroa vakuutusmaarasta seka enintdédn 31 paivaa kestavaa mat-
kaa varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta
osin kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan pe-
ruuntumisesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko
vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintddn 50 euron va-
kuutusmaksu,

4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja ty6asioihin liittyvat puhelin- ja
telekopiokulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus
Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etéisyydel-
le tydntekijan asunnosta tai tydpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulku-
tietd sen mukaan, tapahtuuko l1&ht6 asunnosta vai tydpaikasta ja paluu vas-
taavasti asuntoon vai tyopaikkaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat

Osapaivarahamaksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivarah amaksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.
Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kaytetty aika ylittad viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeut-
taa uuteen kokopaivarahaan.

Paivarahojen suuruus
Paivaraha maksetaan
1) osapaivarahana 1.1.-31.12.2022 valiselta ajalta 20 euroa jokaiselta

paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kay-
tetty 10 8:n 1 momentissa mainitut vahimmaisajat, ja
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2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2022 véliseltd ajalta 45 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kay-
tetty 10 8:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi l&htenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka
on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on tyotehtavien hoidon tai
muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on
asianomaisella oikeus kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paivara-
haan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen
ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta,
ja jos yli kymmenella tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokau-
den ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoi-
tetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya
kotimaassa méaaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivéara-
hat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten
1.1.-31.12.2022 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

Maksuttomien aterioiden vaikutus péaivarahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hin-
taan sisaltynyt ateria tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha ky-
seiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopéaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyk-
sena on se, ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus
syoda kaksi ateriaa. Osapdaivarahan alentamisen edellytyksené on vastaa-
vasti yhden aterian saaminen.

52



14 §

158

16 §

Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus

Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruo-
kailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etéisyydella ty6paikas-
taan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan héanelle
ateriakorvausta yksi neljasosa 11 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokopaivarahan maarasta.

Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin
majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen
hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittdd huoneen perushinnan, mahdolli-
set verot ja maakohtaisen kaytdnndn mukaisesti kiinteasti perittavat palve-
lusrahat.

Milloin tyOnantaja jarjestaa majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayt-
taa kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kayta tydnantajan tarjoa-
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tyonantaja oli-
si perinyt majoituksesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettd asianomainen on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00—07.00 vélisena aikana vahintaan nelja
tuntia tai on ollut matkalla tahi ty6tehtavia hoitamassa muualla kuin koti-
paikkakunnallaan sanottuna aikana tdmén ajan ja hanen on sen vuoksi ol-
lut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellyttavat, voi-
daan ulkomailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa kor-
vaus hotellihuoneen kaytdsta myds muuna aikana.

Yomatkaraha
Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuo-
rokaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta
vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 valisen& aikana ja jonka ai-
kana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tytnantajan kustannuksella,
mutta h&n ei ole tehnyt niin.

YoOmatkarahan suuruus on 14 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
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hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tyonantajan kaytettavana olevalla lai-
valla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole ty6nantajan jarjestaman maksuttoman majoituk-
sen johdosta yopymiskustannuksia.

Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville
tyOnantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maa-
rattyd tyontekijdd, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista
kursseille ja takaisin 6,7 ja 9—13 sek& 15 §8:n mukaisesti.

Enintddn 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suorite-
taan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotel-
likorvausta tai yomatkarahaa 9—-16 8:n mukaisesti.

Yli 21 paivad kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10
8:ssd on paivarahan saamisen osalta ja 14 8:ssa ateriakorvauksen saami-
sen osalta sanottu, kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen, ja

2) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdédn vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % ko-
ko- tai osapéaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, véhennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tyGnantaja on
jarjestanyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoi-
tuksen, vahennetdan kurssipéaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoitukses-
ta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja
tyOnantaja on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden vélinen aika ylittda 12 vuorokautta, pi-
detaan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettdvan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alenne-

taan edella mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostu-
muksella ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.
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Tydntekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetyltd ajalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enin-
tdan niin pitkaltd ajalta, ettd han saa saannollistd paivittaista tydaikaansa
vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivand sek& muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman
edellyttdmané vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan
palkka asianomaisen saanndllistd tybaikaa vastaavasti enintédan kahdek-
salta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suo-
rittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta.

Ennakko
Tybnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.
Tybmatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetaan tyon-
antajan maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoit-
tumis- ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali tyontekijan kayt-
toon ei ole luovutettu tyénantajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi

maksaa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestavalta tyomatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan
osalta suorittamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.

Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimi-
tettava tybnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, etta oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon
muutoin menetetaan.

Erityisesta syystéa voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edel-
[& mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

Tybnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole
haettu méaréaajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.
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218 Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tybehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayk-
sista sopia toisin.

LIITE Ulkomaan paivarahat
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ULKOMAAN PAIVARAHAT 2022 LIITE

Tydmatkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa matkavuorokaudelta seuraavasti:

Ulkomaan paivarahat

Maa tai alue Paivarahan
enimmaismaara €
Afganistan 47
Alankomaat 72
Albania 67
Algeria 60
Andorra 59
Angola 57
Antigua ja Barbuda 78
Arabiemiirikunnat 73
Argentiina 37
Armenia 54
Aruba 60
Australia 69
Azerbaidzan 54
Azorit 61
Bahama 76
Bahrain 73
Bangladesh 66
Barbados 73
Belgia 67
Belize 46
Benin 43
Bermuda 75
Bhutan 44
Bolivia 41
Bosnia ja Hertsegovina 51
Botswana 43
Brasilia 59
Britannia 68
Lontoo ja Edinburgh 72
Brunei 40
Bulgaria 57
Burkina Faso 38
Burundi 43
Chile 48
Cookinsaaret 68
Costa Rica 49
Curacao 50
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Djibouti 71
Dominica 54
Dominikaaninen tasavalta 53
Ecuador 55
Egypti 72
El Salvador 48
Eritrea 77
Espanja 65
Etela-Afrikka 53
Eteld-Sudan 92
Etiopia 41
Fidzi 50
Filippiinit 65
Farsaaret 55
Gabon 87
Gambia 43
Georgia 42
Ghana 52
Grenada 64
Gronlanti 56
Guadeloupe 51
Guatemala 64
Guinea 69
Guinea-Bissau 37
Guyana 43
Haiti 48
Honduras 48
Indonesia 51
Intia 56
Irak 51
Iran 80
Irlanti 67
Islanti 75
Israel 87
Italia 66
[ta-Timor 46
ltavalta 68
Jamaika 51
Japani 76
Jemen 92
Jordania 80
Kambodza 59
Kamerun 54
Kanada 71
Kanarian saaret 63
Kap Verde 43
Kazakstan 45
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Kenia 74
Keski-Afrikan tasavalta 92
Kiina 73
Hongkong 76
Kirgisia 39
Kolumbia 48
Komorit 33
Kongo (Kongo-Brazzaville) 61
Kongon demokraattinen tasavalta 40
(Kongo-Kinshasa)
Korean demokraattinen kansantasavalta 63
(Pohjois-Korea)
Korean tasavalta 81
(Eteld-Korea)
Kosovo 50
Kreikka 59
Kroatia 63
Kuuba 44
Kuwait 72
Kypros 61
Laos 47
Latvia 57
Lesotho 36
Libanon 92
Liberia 53
Libya 47
Liechtenstein 66
Liettua 55
Luxemburg 69
Madagaskar 40
Madeira 60
Makedonia 54
Malawi 68
Malediivit 60
Malesia 49
Mali 41
Malta 66
Marokko 69
Marshallinsaaret 55
Martinique 53
Mauritania 46
Mauritius 45
Meksiko 55
Mikronesia 50
Moldova 56
Monaco 92
Mongolia 39
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Montenegro 59
Mosambik 45
Myanmar (Burma) 57
Namibia 39
Neitsytsaaret (USA) 51
Nepal 47
Nicaragua 42
Niger 46
Nigeria 76
Norja 71
Norsunluurannikko 73
Oman 66
Pakistan 33
Palau 77
Palestiinalaisalue 77
Panama 54
Papua-Uusi-Guinea 64
Paraguay 32
Peru 49
Portugali 62
Puerto Rico 57
Puola 57
Qatar 67
Ranska 70
Romania 59
Ruanda 36
Ruotsi 63
Saint Kitts & Nevis 59
Saint Lucia 71
Saint Vincent ja Grenadiinit 71
Saksa 66
Salomonsaaret 53
Sambia 58
Samoa 53
San Marino 61
Sao Tome ja Principe 85
Saudi-Arabia 68
Senegal 53
Serbia 63
Seychellit 74
Sierra Leone 57
Singapore 68
Slovakia 64
Slovenia 61
Somalia 67
Sri Lanka 39
Sudan 25
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Suriname 72
Swazimaa 41
Sveitsi 78
Syyria 84
Tadzikistan 35
Taiwan 67
Tansania 49
Tanska 71
Thaimaa 60
Togo 52
Tonga 53
Trinidad ja Tobago 70
Tsad 56
Tsekki 68
Tunisia 54
Turkki 37
Istanbul 39
Turkmenistan 80
Uganda 43
Ukraina 70
Unkari 56
Uruguay 51
Uusi-Seelanti 72
Uzbekistan 31
Valko-Vengja 51
Vanuatu 60
Venezuela 85
Venaja 56
Moskova 70
Pietari 64
Vietnam 64
Viro 58
Yhdysvallat 72
New York,
Los Angeles, 78
Washington
Zimbabwe 51
Maa, jota ei ole erikseen mainittu 46
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SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISES-

Soveltamisala

18

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista

suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siir-

tamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle

paikkakunnalle.
Yleista
28

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyontekijan ja hanen perheenjdsentensd matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuk-
sen mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamatto-
mat, kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa my6s muuta tarpeellista muuttoon liitty-
vaa korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha
38

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumé&éaréan ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuiten-
kin on vahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan liséksi toiselle aviopuolisolle
50 % muuttorahasta.
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Erityissdadnnoksia

48

58

68

Jos tybnantaja jarjestda maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sita kaytettdva, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettavadn aikaan nahden tayttdd yleiset kohtuulliset vaati-
mukset.

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei
patevaa estetta ole, annettava tyonantajalle vimeistaan kahden kuukauden
kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettdva kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LIITE 4: TYOAIKAPANKKISUOSITUS

Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Ammattilitto PRO ry:n ja
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n
valinen

TYOAIKAPANKKISUOSITUS
SEKA
OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

1.1.2012
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Tybaikapankki pitkaaikaisten ja yksilollisten tybaikajarjestelyjen to-
teuttamiseksi

Palvelualojen tydonantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Palkansaajajarjestd Pardia ry ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry so-
pivat seuraavista tyOaikapankkeja koskevista uudistetuista suosituksista
sekd ohjeista pitkaaikaisten ja yksilollisten ty6aikajarjestelyjen toteutta-
miseksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tydomarkkinakeskusjarjesttjen
valilla vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tytaikapankkeja koskevista peri-
aatteista, Tyomarkkinajarjestéjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset
suositukset seka lain sdannokset.

Suosituksen soveltamisala

Naita suosituksia seka ohjeita sovelletaan PALTA ry:n sekd JHL ry:n, Par-
dia ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloil-
la: Yleinen tydehtosopimus, Tarkastusalan tyéehtosopimus, Testaus- ja la-
boratorioalan ty6ehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoitd koskeva tydeh-
tosopimus, Korjaamoalan toimihenkilGita koskeva tydehtosopimus, Infra-
alan tyotekijoita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan toimihenkiloita koske-
va tybehtosopimus, Luotsausalan tydéehtosopimus, Lauttaliikennetta koske-
va tydehtosopimus, Airpro Oy:td koskeva tydehtosopimus, TAY-Palvelut
Oy:tad koskeva tyoehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:td koskeva tyo-
ehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koskeva tydehtosopi-
mus.

TyOaikapankki

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkakohtaisesti kirjallisesti so-
vittua tyontekijoiden tyOaikajarjestelyd, jolla voidaan sdastaa tybaikaa, an-
saittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toi-
siinsa yhdistaen ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyo6aikapankkijarjestelma ei muuta tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia. Tyo6-
aikapankkijarjestelmé on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisdksi ja rinnalla
pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Saannodllisen tybajan jarjestaminen on erotettava tybaikapankkijarjestelys-
ta. Liukuva tybaika ja sdanndllisen tydajan jarjestaminen keskiméaaraiseksi
52 viikon tasoittumisjaksolla eivat sellaisenaan ole tybaikapankkijarjestely-
ja. Eri asia on, etta niihin liittyvat tydaikajoustot voidaan sopia tyGaikapan-
kin osatekijoiksi.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa voi olla tydaikapankkia koskevia maa-
rayksid, jotka on otettava huomioon tydaikapankkisopimusta tehtaessa.
Vaikka tyoehtosopimuksessa ei olisi ty0aikapankkia koskevia nimenomai-
sia maarayksia, se sisaltdd usein muita maarayksia, jotka on otettava
huomioon sopimusta tehtaessa.
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Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien
vaihtamisesta vapaaksi. Niin ik&d&n tydehtosopimuksissa on usein sovittu
joustavista tyOaikajarjestelmisté ja niiden tasoittumisjaksoista.

Taman suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tybaikalain ja
tydehtoehtosopimusten mukaisiin tydaikajoustoihin, jollei tydaikapankkiso-
pimuksessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tyoaika-
pankin osatekija. Tallaisia ty0aikajoustoja voivat olla muun muassa vuosi-
loman saastaminen, ylitydon korvaaminen vapaana ja lomarahan vaihto va-
paaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tybaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasit-
telyd koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tybaikapankeista ja niiden palkka-
hallinnosta voidaan sopia paikallisesti myos naista ohjeista poiketen, mutta
aina lainsdadannon ja tydehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyoaikapankki lainsaadannossa

Lainsaadannossa tydaikapankin maaritelmé loytyy ainoastaan ty6ttomyys-
turvalain 1 luvun 5 8:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 8:ss& on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tyobaikapankkia koskevia méaarayksia on lainsdddannéssa myos TTurval 3
luvun 6 8 3 mom, 4 luvun 3 8 3 mom ja4 8 1 mom, 5luvun 4 § 2 mom ja 6
luvun 4 § 2 mom seka PalkkaturvalL 9 § 3 mom ja 9 a §.

Palkkaturvalaissa ja tyottomyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat
erityisesti palkkakirjanpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai oh-
jaavat tybnantajan ja tyontekijdn sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen
lausunnossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetaan, et-
td rahakorvauksen maksuperuste on etukateen sovittu tybaikapankkisopi-
muksessa.

TyOaikapankkia koskevia méaritelmia

TyOaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tyopaikkatasolla kayttoonotet-
tuja ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja
vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahaméaaraisia etuuksia voidaan sopi-
malla s&astaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

TyOaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijdkohtaista tilid tai muuta luette-
loa, jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava
vapaa-aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.
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Pankkivapaalla (tybaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan
tyGaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.
Séaastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran sdastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista myads silloin,
kun tydaikaa lainataan ty0aikapankista.

Tybaikapankin osatekijalla tarkoitetaan sdastettavia tybaikoja ja vapaa-
aikoja seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoita
ovat mm. sdanndéllisen tybajan tasoitusjaksoihin seké liukuvaan tydaikaan
littyvat tasauserat, tydaikojen lyhennyseréat, vuosilomat ja lomarahat, lisa-
ja ylityot sekad vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tydaikapankista nostettua palkkaa, jota
vastaavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyontekijd pitda esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (tybaika 40
h/vko) ja nostaa tybaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakor-
vaukseksi katsotaan 20 tunnin palkka. Niin ikd&n rahakorvauksena pide-
tdan tybaikapankista nostettua palkkaa silloin, kun tybnantaja ei vapaan
ajalta muusta syysta maksa palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

TyOaikapankkitilit ja tydaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aika-
perusteiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat
merkitaan palkka- ja tybaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi
seka siirretaan tyoaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksilokohtaista
tyOaikapankkia vahennetddn kaytettavaa aikaa vastaava maara tyontekijan
henkilokohtaisesta sdastosta.

Tybnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tydaikapankkitilia. Tilille mer-
kitaan kaikki tyoaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa
saastossa olevaa aikaa. Erityistd tyGaikapankkitilia ei tarvitse pitda, jos
edelld mainitut tiedot kayvat ilmi suoraan tyoaika- ja palkkakirjanpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syyta maarittdd laskentasdannot ja periaatteet,
joilla pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erdt muutetaan saastetta-
vaksi vapaa-ajaksi.

Tybaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaarad. Sama koskee
myos tyOaikapankkivelkaa. Enimmaisméaarat voidaan arvioida ja sopia pai-
kallisesti ennen jarjestelman kayttéonottoa.

Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan
alkuperdisiin ansainta- ja korvaussaantdihin ja asianomainen osatekija siir-
tyy tybaikapankkia koskevien saantdjen mukaan korvattavaksi.

Tyo6aikapankkiin kerataan aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kaytto-
jarjestysta ei seurata eika eri erien kayttamiselle aseteta maéaraaikaa. Nain
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ollen osatekijoita voidaan saastaa tydaikapankkiin usealta eri kalenterivuo-
delta.

TyOaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tydaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lai-
nausmahdollisuuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomi-
oon toiminnan luonne, kaytdssa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka
henkilostoresurssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella voidaan myos
arvioida tydaikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.

Ajanjakso, jonka aikana tybaikapankkia yksilotasolla kerrytetaan tai pure-
taan, seka saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tu-
lee arvioida ja tasmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttdonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankki-
jarjestelméan siséltéa tulee voida muuttaa sopimalla. Tamé koskee esimer-
kiksi sdéstdjen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

Tybnantajan tulee pidattda oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin
sanoen tybnantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tytaikapankkiin. Esi-
merkiksi lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tyénantajan
ja tyontekijdn kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu tydai-
kapankin osatekijaksi. Niin ikd&n tyonantajan tulee hyvaksya ajankohdat,
jolloin tybaikaa voidaan tehda tydaikapankkiin.

Tybaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tybaikapankkijarjestelmad kayttoonotettaessa on yrityskohtaisesti sovitta-
va jallempana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava Kir-
jallisesti.

TyOaikapankkijarjestelman sisaltoa ja periaatteita koskevissa yritys-
kohtaisissa neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:

1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkil6sto

Tybaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkildstda tai sen sovelta-
misala voi olla rajattu vain osaan henkilostosta. Rajauksilla ei tule kui-
tenkaan asettaa ketaan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

Tybaikapankkijarjestelman kayttd yksittaisen henkiléon osalta perustuu
vapaaehtoisuuteen.

2. Tyontekijan liittyminen ty6aikapankkijarjestelmaan

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon
kannalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman pii-
rissd. Taman vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennettava
menettelytavat, joilla yksittaisen henkilon mukanaolo jarjestelméassa
todetaan.
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Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tu-
lee olla todennettavissa kirjallisesti, séahkoisesti tai muulla todennetta-
vissa olevalla tavalla. Kaytannossa talla tarkoitetaan sita, ettéa palkka-
tai tydaikapankkikirjanpitoon tulee merkint&, kuka kuuluu ty6aikapank-
kijarjestelman piiriin ja mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, etta kunkin tyontekijan tulisi valtta-
mattd tehda erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayt-
tyy, kun tyGaikapankkikirjanpidosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen
(ja viimeinen) tilitapahtuma ja sen ajankohta.

3. Tyontekijan irtautuminen tyoaikapankkijarjestelmasta tai sen muut-
taminen hanen osaltaan

Yrityskohtaisesti on myos sovittava menettelytavoista, joita noudattaen
jarjestelman soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilén tydsuhteen jat-
kuessa. Mikéli se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia
ilmoitusajasta (esim. 1 kk), jonka puitteissa henkild voi irtautua jarjes-
telman soveltamispiirista. Talléin on my6s sovittava siita, ettd saastetyt
tai lainatut tunnit nollataan tydaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali
tama ei ole mahdollista, sadastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaa-
vana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydsuhde paattyy, vaikuttaa tydaika-
pankkisaldojen(+/-) kayttoon vapaana saastomaaran ohella myo6s en-
nakkotieto tyosuhteen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin siséllytettava vaihtoehto
nollata tydaikapankin saldo(+/-) myos rahana tyosuhteen paattymisen
yhteydessa, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tyésuhteen
paattymiseen mennessa.

Jos yksittisen tyontekijan tydtehtavissa tai palkkausperusteissa tapah-
tuu olennainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan ha-
nen osaltaan purkaa.

4. Tyo6aikapankin osatekijat
Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa
kulloinkin kaytdssé olevista osatekijoistd, samoin on sovittava osateki-
joiden mahdollisista eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa
toimivien henkil6iden osalta.

Yhtena tybaikapankin merkittdvana osatekijana on saanndllinen tydai-
ka:

e Tydaika, joka on tehty tybehtosopimuksen tavanomaista saannol-
listd tyOaikaa pidentden. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita,
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ettd yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa sovittuja sdanndllisen
tyGajan enimmaismaaria voidaan muuttaa yrityskohtaisissa tydai-
kapankkisopimuksissa PALTA ry:n ja keskusjarjesttjen valisten
tydehtosopimusmaaraysten sita rajoittamatta.

Tyoaikapankin osatekijoina voidaan kayttéa myos seuraavia eria:

o Ylity0 tai lisaty6. TyOaikapankkiin voidaan siirtaa tytajalta suoritet-
tava perusosa ja ylitydkorotusosuus tai vain jompikumpi naista.

e Ylitybkorotusosuus siirretddn pankkiin ylitydkorotusprosentin mu-
kaisena.

e  Viikkolepokorvaus

e  Sunnuntaityokorotus

e Liukuvan tybajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentda
siirtamalla sita tybaikapankkiin edellyttden, etta siita sovitaan esi-
miehen kanssa erikseen tapauskohtaisesti.

e Vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa

e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa

e Tyoaikojen lyhennyserat

TyOaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia sdasto- ja lainaus-
mahdollisuuksille enimmaismaaréat, ja ovatko ne samat eri tehtavissa.
Samoin on arvioitava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai
ajankohta, jonka puitteissa tybaikapankkiin saastetyt ja sielta lainatut
erat on nollattava. Jos yrityskohtaisessa ty0aikapankissa otetaan kayt-
toon edella tarkoitettu enimmaisajanjakso, on samalla sovittava siita,
ettd pankkiin saastetty vapaa-aika (+/-) voidaan korvata myos rahakor-
vauksena, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tydona enimmais-
ajanjakson aikana.

Tybaikapankkijarjestelmd voidaan myos sopia muodostettavaksi ns.
liukuvan eli rullaavan tybaikasaldon pohjalta. Téassa jarjestelmassa
saldoa ei nollata minkddn maardajan puitteissa vaan saldo muuttuu
jatkuvasti sen mukaan, miten tyGtunteja siirretddn pankkiin tai vapaa-
aikaa otetaan kayttoon pankista. Tassa jarjestelmésséd on kuitenkin
syyta sopia henkilokohtaiselle jatkuvalle saldolle jotkin enimmaisrajat
(+/-), joita ei saa ylittad. Niiden tilanteiden varalle, jolloin ei ole voitu
sopia tydaikapankkiin kertyneen saldon kayttamisesta, on sovittava sii-
ta mahdollisuudesta, ettd tydnantaja seka tyontekija voivat aina saada
saldoa pienennetyksi tai nollatuksi. Lisaksi on sovittava mééardajasta
(esim. 4 kk), jonka kuluessa pienennys tai nollaus on suoritettava joko
aikana tai, ellei tamé ole mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tyOaikapankkijarjestelmén kayttd voidaan aloittaa pie-

nemmilla enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudes-
ta saatujen kokemusten myota.
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Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyobaikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessd maaraytyy vapaan
ajalta suoritettava palkka vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan
palkan mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylity6korvauksen perus-
teena olevan rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita
muusta maaraytymisperusteesta.

Mikali yrityksessa on kaytossa useita eri palkkaperusteita tai palkkaus-
tapoja, on syytd ennalta tdsmentédd, miten vapaan pitdmisajankohdan
palkka maaritellaan.

Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena
palkanmaksupéivana. Tyoaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudes-
saan maksettavaksi viimeistaan tyosuhteen paattyessa lopputilin yh-
teydessa tai tydaikapankkia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei
maksuajankohdasta tai tavasta ole toisin sovittu.

Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tydntekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan ai-
kana tyontekijan kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat yleensa tyontekijan kaytettavissa pankkiva-
paata pidettaessa.

Vapaiden pitdminen

Lahtokohtana tybaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mah-
dollisimman hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja
tyontekijan yksilollisten tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen
tyotilanne ja henkilostoresurssit. Tahan jarjestelyn pitkdjanteisyys an-
taa lisaa mahdollisuuksia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myo6s
saastamisen ja kayton periaatteista seka menettelytavoista, joita nou-
dattaen yksittaisten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pi-
tamisen ajankohdasta sovitaan tyOnantajan edustajan ja tyontekijan
kesken. Mikali ajankohdasta ei paasta sopimukseen tydnantajan ja
tyontekijan kesken, sovelletaan menettelytapoja, joita noudattaen jar-
jestelman soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatku-
essa.

Yritystasolla on syyta myds harkita, onko tarvetta sopia periaatteista,
joiden mukaan paasaantoisesti vapaana annettavat tydaikapankkiker-
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tymat voidaan nollata tai korvata myds rahana, esimerkiksi tydtehta-
vien tai palkkaperusteiden olennaisesti muuttuessa.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperus-
teiden kanssa

Tybaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja.
Taman vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittda vapaiden
vaikutus tyosuhteen perusteella kertyviin etuuksiin lainsdddannoén seka
tydehtosopimusten maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tyovuoroluettelon mukaiset ty6-
tunnit tai -paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tyoaika-
pankin saldoa paitsi, jos ne ovat tyontekijan tyovuoroluettelon mukaisia
tyopaivid. Tuntitilia kaytettdessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi
luetaan ne tunnit, jotka muutoin olisivat olleet saanndlliseen tydaikaan
laskettavia tunteja. Jos tyopdivan pituus on 7,50 tuntia, pidetty vapaa-
paiva vahentdé saldoa saman verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat,
ettd tyOaikapankkivapaat ovat tytssaolon veroista aikaa vuosilomaoi-
keutta laskettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityo-
korvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syytd sopia menettelyistq, joita noudatetaan, jos
henkil6 on tyGaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyo-
kyvytdn tai muusta syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan
ns. aikaprioriteettiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tybaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkdin muun ennalta tiedossa
olevan palkallisen vapaan kanssa. Téallaisia palkallisia vapaita voivat
olla vuosiloma, aitiys- ja isyysvapaa ja tydajan lyhennysvapaa. Tybnte-
kija voi varhentaa aitiys- ja isyysvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteis-
sa suositellaan sovittavaksi, ettd etukateen sovitut pankkivapaapaivat
siirtyvat.

Vuosiloman ja lomarahan saasto tydaikapankkiin

Jos tybaikapankkiin sddstetddn vuosilomaa, se annetaan ja korvataan
tybaikapankin sdéantdjen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tunti-
maara on vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/6
tyontekijan saanndllisesta viikkotydajan tuntimdarasta ja viisipaivaista
lomalaskentaa kaytettdessa 1/5 tyontekijan saannollisesta viikko-
tyGajan tuntiméarasta.

Jos vuosilomaa siirretéaan tyoaikapankkiin, lomarahan osuus on otetta-
va huomioon siirron yhteydessa. Lomaraha voidaan maksaa normaa-
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listi tyontekijdlle rahana tai sdastda se tybaikapankkiin, jolloin yhden
vuosilomapaivan lomarahaa vastaa vuosilomalain mukaista lomalas-
kentaa kaytettdessa 1/12 viikon tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalas-
kentaa kaytettdessa 1/10 viikon tuntiméarasta.

Vuosilomaliséa maksetaan normaalisti myds tydaikapankkiin siirretyn
vuosiloman osalta.

Laskelma tybaikapankin saldosta (tiliote)

Tyontekijdlle annetaan laskelma tyGaikapankin saldosta ja siina tapah-
tuneista muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

e tiedot voidaan merkita erillisind erina palkkalaskelmalle

e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

e tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestel-
masta.

e Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon
muuttuessa tai vahintaan kerran vuodessa viimeistdan kalenteri-
vuoden tai tilikauden paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyon-
tekijan sita pyytaessa.

Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tybaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankki-
vapaa vahennetdan tydaikapankin saldosta. TyOaikapankista nostettu
vapaa-aika ei kohdistu mihink&an yksittdiseen alkuperaiseen osateki-
jaan. Nain ollen pankkivapaa-ajalta maksettava palkka on aina saman-
laatuista palkkaa, josta maksetaan seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

tydnantajan sosiaaliturvamaksu;
tydeldkevakuutusmaksu;
tapaturmavakuutusmaksu;
tyottdmyysvakuutusmaksu;
ryhm&henkivakuutusmaksu.

Tybnantajan on myds perittava palkasta:

o tyontekijan elakevakuutusmaksu;

e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;

e ay-jasenmaksu, jos tybnantaja sen tyontekijan palkasta muutoin-
kin perii.

Jéarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen
Yrityskohtaisesti sovittava tyOaikapankkijarjestelmé ja sen yllapito pe-

rustuvat sopimukseen, mink& mukaisesti ty0aikapankkijarjestelméan si-
saltdd voidaan aina myds muuttaa sopimalla.

73



Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali
jompikumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa
tyGaikapankkijarjestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta
ilmoitettava vahintaan 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mi-
kali tydaikapankkiin kertynyttd saldoa(+/-) ei voida nollata vapaana tai
tyona viimeistdan 3 kuukauden kuluessa tydaikapankin lakkaamisesta,
nollataan saldo(+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyo- tai vir-
kaehtosopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LITE 5: KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITA-
VISTA ASIOISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

Tyontekij ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tyo6paikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tydnantaja voi tarjota tyonte-
kijalle valiaikaisesti muuta kuin hanen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan el
korvaavaa ty6ta. Tyon pitda kuitenkin tayttaa laeissa ja tyéehtosopimuksis-
sa asetetut ehdot.

Tybskentely ei saa haitata tai estaa tyontekijn paranemista ja toipumista
sairaudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kyke-
nee sita sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tyon méaaritelmasta

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemastd omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla
olevaa tyotd omaa terveyttdén tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava
tyo voi olla my6s perehdyttadmistd, toisen henkilén opastusta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava ty6 perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tytta tehdaan edella olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyy-
den aikana.

Korvaavan tyon kayttdmisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina va-
paaehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Kor-
vaavan tyon suunnittelu ja jarjestdminen vaativat tyonjohdolta riittavaa tu-
tustumista tyontekijn kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentadman
tyokyvyn huomioimisen lisaksi pitaa korvaavan tyon suunnittelussa arvioida
tyontekijan jaksaminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyo6olojen pitdd mahdollistaa korvaava ty0; ts. pitaa olla ty6ta, tyovalineita,
tiloja ym. tyohon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mitd moninai-
sempia tyOpaikan eri tydtehtavat ovat, sitd paremmat mahdollisuudet tdhan
ovat. Tydyhteisbn toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyo-
hon ennalta. TyOpaikalla olisi hyva etukéteen selvittdd ne tyttehtavat ja
koulutusmuodot, jotka sopivat ns. korvaaviksi tyotehtaviksi.
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Tydnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatoksen tyon teettamisesta.
Tarjottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla
selkea tarve. Tehtéavien tulee olla sellaisia, ettd henkilon ammattitaito ja ko-
kemus riittavat niistéa selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon kayttamisessa
on huomioitava, ettd tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdolli-
suuksia korvaavan tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentaa tydpaikan tyttapaturmia ja sairauspoissaoloja
on ennalta ehkaiseva tydsuojelu- ja tydterveyshuoltotoiminta. Korvaavan
tyon kayttoonoton edellytyksend on toimiva ja kattava tyoterveyshuolto, jo-
ka on perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin ja ty6tehtaviin (tyopaikkaselvityk-
set). TyOpaikan vaarojen selvittdminen, arviointi sekd vaarojen ja haittojen
poistaminen ovat osa tyOpaikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoi-
den ja henkilostdedustajien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan
tyontekijalla on taysimaarainen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpitei-
siin.

Tyo6terveyshuollon osalle kuuluu sen maarittaminen, onko tyontekija ter-
veydentilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun
korvaavaan tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa laakéarin tulee tun-
tea tarkoin suunnitellun korvaavan tyon siséalt6. Nayton ja osapuolten oi-
keusturvan takaamiseksi kannanotto tulisi esittaa kirjallisessa muodossa.
Vastaanottokaynnilla 1aékarin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaa-
vasta tydsta”, johon rajoitteet kirjataan. Jos etukateisharkinta on toteutettu,
niin silloin tyoGterveyslaakarin yhteydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin
tyohon tyontekija voidaan sijoittaa l&a&karin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten
poissaolojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan
tyon yleisid periaatteita sekd menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee
kasitella yhteistoiminnassa tyonantajan, tyoterveyshuollon ja tydpaikan tyo-
suojeluorganisaation ja henkiloston kanssa.

Yhteenvetona edella todetuista korvaavan tyon kayttamisen yhtey-
dessd huomioon otettavista asioista voidaan esittaa seuraavaa:

Ohjeistus on kasiteltava yt-menettelysséa

Korvaavan tyOn ottaminen jarjestelmana kayttoon tulee kasitella yt-
menettelyssa ja tydsuojelutoimikunnassa. Myos korvaavaa tyotd koskevat
yleiset periaatteet ja menettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja ne
voidaan kirjata esimerkiksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

76



Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Paltan erityisalojen ty6ehtosopimus

Tiedottaminen

Kun korvaavan tydn toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitel-
ty yhteistoimintamenettelyssa ja ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa,
tiedotetaan siitd koko henkilékunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan
toimintatavat ja s&annot.

Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mu-
kaan vaativuudeltaan henkilon tavanomaista ty6ta vastaavaa. Korvaava ty6
voi olla myds oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista joka
on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettia mahdollisuuksia korvaavan tyon teke-
miseen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatoksen tallaisen
tyon tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettdessa on syyta selvittaa perehdyttamisen tarve,
jonka jalkeen ty6nantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilén asianmukai-
sesta perehdyttdmisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkildita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltdessa.

Tybkyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvystad korvaavaan tyohon voi tehdd ainoastaan
tyOpaikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaékari, joka on myfs vastuussa
siitd, ettei pdatds haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista.
Korvaava ty0 on ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin
maaritteleman ajan. Tavoitteena on henkilon tydssa jatkamisen tukeminen
ja paluu omaan tyohon.

Tyobterveysladkari esittdd tyotekijalle korvaavan tyon mahdollisuutta, jos
sairaus tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eika tyonteko vaaranna toi-
pumista. Han antaa tyontekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on ku-
vattu mahdolliset rajoitteet tydjarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyoterveyslaakarin tulee myos sopia tyontekijdn kanssa tyokyvyn seuran-
nasta.

Tyontekijdn suostumus

Henkilon mielipide siita, ettd han selviytyy hénelle osoitetuista toista, on
syyta ottaa huomioon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa vaaran-
tua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya
tai hidastua, eiké sairaus levia. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa, etta
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henkild on antanut suostumuksensa korvaavan tyon tekemiseen. Vastaa-
vasti menetellaan tydnantajan tarjpaman koulutuksen osalta.

Tybnantajan vastuu

Tybnantajan paatbksen pitad perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.
Saatuaan tyontekijaltd tyoterveyslaakarin kannanoton, johon korvaavan
tyon mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paatoksen tallaisen tyon tar-
joamisesta, mikali ty6ta on tarjolla.

Tyo6terveysladkariltd varmistetaan tyontekijdn sopivuus tarjolla oleviin teh-
taviin.

Esimies vastaa tyoturvallisuudesta ja tarvittavasta tydhon perehdyttamises-
ta.

TyoOntekijan vastuu

Tyontekijd antaa halutessaan tyoterveyslaékarille luvan keskustella esi-
miehen kanssa korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa la&karintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdol-
lisuudesta tehda korvaavaa tyota. Henkilé voi myos itse esittéa halukkuu-
tensa korvaavaan tyohon.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveysladkariin, mikali tyokyvyssa ta-
pahtuu muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tydnantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suo-
jasta tydelamassa annettua lakia kasitellessdan korvaavaan tyohon liittyvia
henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat
yksityiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja tiedot
kuuluvat tyonantajalle vain tarkoin maaratyissd poikkeustapauksessa.
Tybnantajalla on oikeus saada tieto siita, onko tyontekija sopiva, rajoituksin
sopiva vai sopimaton suunniteltuun tyétehtavaan.

Korvaava ty0 ei tee tdssa suhteessa poikkeusta, vaan sita koskevat samat
saannokset ja maaraykset, kuin mitka koskevat uuden tydsuhteen alkaessa
tai tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia.
Tyo6terveyshuollolla ei ole oikeutta véalittda sairauteen liittyvia tietoja tydnan-
tajalle korvaavan tyon maarittAmisenkaan valineeksi, vaan tyodterveyshuol-
lon tehtava on arvioida tyontekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyohon.
Tyo6terveyshuolto voi antaa tydnantajalle vain tietoa tyokyvysta tai tyokyvyt-
tomyydesta.
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Palkka, vakuutukset ja sairauspéaivaraha

Korvaavaa tytta teetettdessa henkildlle maksetaan samaa palkkaa kuin mi-
td han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa ty6-
ta tehtaessa.

Korvaava tyo ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sai-
raus- tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen tapa-
turma- ja sairauspaivarahan maksamisen. Tybnantaja ja tyontekija ovat il-
moitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia.
Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaavan tyon mahdollisuus on selvitet-
tava mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja
oltava ennakolta yhteydessé ao. vakuutuslaitokseen.

Tydmatkat

Tybmatkojen ja liikkumisen tydpaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa ty6-
td arvioitaessa on huomioitava myos sairauden tai tapaturman vaikutus
tyomatkojen kulkemiseen. TyOpaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkumi-
nen, mikali sairaus tai vamma aiheuttaa liikkuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty6 voi sovittaessa olla etatyota.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisestd mahdolli-
sesti syntyvien yliméaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyokyvyttomyys johtuu tyOtapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen
saa johtaa siihen, ettd tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaa-
vasta tydsta huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain
mukaista tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin
ja sairauksiin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi
tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelman toimivuuden seuranta

Tyopaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selviaa
kuinka paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on to-
teutunut. Seuranta on tarke&a toteuttaa seka yksilo- ettd yritystasolla. Yksi-
I6n kohdalla on oleellista saada palautetta myos siitd, auttoiko vai haittasi-
ko korvaavan tyon tai koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja
palautetiedot kasitelladn jarjestelman kehittdmistarpeiden tunnistamiseksi
tydsuojelutoimikunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.
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Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetaan
mahdollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyota kaytettaessa

Tt on sairausiomalla

A
Tt ei ole
halukas
- —— Tyg‘jpaikan - - Ttl esittaa
Tyntekijélia tybterveyslaakari If\"]';}f;}’; tybntekijlle
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N
SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY:N,
AMATTILIITTO PRO RY:N
JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N
VALINEN

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN
JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA - ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIE-
DOTTAMISESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTOS-
TA

1 YLEISIA MAARAYKSIA
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO ry:n ja
YTN ry:n valisia seuraavia tydehtosopimuksia: Paltan erityisalojen tydehto-
sopimukseen (EPA-TES) perustuvat yrityskohtaiset tydehtosopimukset,
Luotsausalan ty6ehtosopimus, Losseja koskeva tyéehtosopimus, Campus-
ta Oy:n tybehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:n tydehtosopimus ja
Suomen siemenperunakeskus Oy:n ty6éehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyonte-
kijaa tai toimihenkil6a seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin mainittu.

Ty6paikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n Paltan erityisalo-
jen (EPA-sektori) jasenyrityksen toimintayksikk6a tai jasenyrityksen maarit-
telemadad muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia
sovelletaan silloin, kun yrityksessa tydskentelee saanndllisesti yhteensa
vahintaan 20 tyontekijaa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun
tyontekijoiden lukumé&éra on yhteensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoi-
mintaa koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus pe-
rustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tydéssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus vali-
ta edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltdvissd asioissa.
Edustajien valintaoikeus sekd heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on



maaritelty laeissa ja tdssd seka muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyonteki-
jan turvallisuus ja terveys, syrjiméattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lah-
tokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on ty6lainsdadannén ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa
toimeen ja erottaa tyontekijd ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua ty6paikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tyonantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyotaisteluun ryhtymista siitéa ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sek& asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Ilimoituk-
sessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio ta-
man sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksisséd annettua lakia seka tyésuojelun valvonnasta ja ty6-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman
sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittdmistoiminta
Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostod koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaattei-

den mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6olo-
suhteiden ja tydtehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.



Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehitta-
van tyon siséallén seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyonteki-
jalle mahdollisuus kehittya tyéssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehta-
viin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turval-
lisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustet-
tavissa projektiryhmissa tai tyonantajan ja henkiloston valisissa neuvotte-
luissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston méaara on yli 200, mi-
kali kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittavd osapuolten véliseen yhteisymmarrykseen.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektirynmas-
sa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myoés yh-
teistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttdad yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa ty6nantaja siita, etta konsult-
tiyrityksen toiminta on taman sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkilostdhallin-
non, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yl-
l[&pitdvan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien ty6ssa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitdvaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupéallikkod ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toimin-
nan suunnitteluun ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He
osallistuvat myds suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.
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3.1

Luottamusmiehia koskevat méaaraykset
Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelméan tarkoituksena on tyOnantajan ja tyontekijoiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdmi-
nen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista
yksityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen re-
kisterdityjen alayhdistysten valilla. Talloin tulee kiinnittd& huomiota siihen,
ettéd sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan
sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasitte-
lya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. yrityksen koko, henkilo-
kunnan ja alayhdistysten jasenten lukumé&ara seka yrityksessa suoritetta-
vien tehtavien laatu ja laajuus.

Ty6paikalla voidaan sopia siitd, ettd luottamusmies hoitaa tyésuojeluvaltuu-
tetun tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, paéaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai luot-
tamusmiestd, jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisterdity alayhdis-
tys tai sopimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopi-
muksessa tarkoitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkilostoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehty-
nyt toimialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyOpaikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tyOpaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tyOnantajan kanssa viimeistadn 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista. Tybnantaja varaa nimetyille henkildille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.
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Tehtavat

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tydehtoso-
pimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaadannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleenséa tyonantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Henkiloston edustaminen muutosneuvotteluissa

Muista tdméan tydehtosopimuksen tai sen liitteiden maarayksista huolimatta
yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneuvotteluissa henkilostoa
edustaa yritykseen tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai
luottamusmiehet, ellei henkilsto ole valinnut muuta yhteistoimintalain mu-
kaista yhteistoimintaedustajaa.

Soveltamisohje:

Taman maarayksen tarkoituksena on varmistaa, ettad jokainen
taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleva tyontekija on
edustettuna muutosneuvotteluissa muun yritykseen valitun
luottamusmiehen tai luottamusmiesten toimesta, jos kyseessé
oleva henkilostoryhma ei ole valinnut omaa henkiléstonedusta-
jaa.

Luottamusmiehen tehtavéat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittaa tydosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kans-
sa. Ellei tyontekijd ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisisséd neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei ty6paikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Tyobsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeé&a tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.

Tyosuojelupdallikkd ja tydsuojeluvaltuutettu
Tyosuojelupédallikon tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyo-

paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Liséksi tydsuo-
jelupaallikon tehtavdnd on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuulu-
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vien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitda ja kehittdd tyodsuojeluyhteistoimin-
taa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tydsuojeluva-
ravaltuutettu hoitaa ty6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sel-
laiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymi-
sen jalkeen hoidettavaksi.

Tybsuojeluasiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialuees-
ta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita
kohdan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovit-
tu. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut ty6oloihin vaikut-
tavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyOpaikan tyontekijat keskuu-
destaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen teh-
tavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kéasittelyyn ja toteutukseen.

Tyo6suojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laa-
tu sek& muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Imoitukset

Tyopaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai
vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamusmie-
histd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyésuojeluval-
tuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituk-
sen siitdq, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, Vvoi
antaa myo0s luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun
sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkiléille, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heidan kanssaan.



4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJE-

4.1

LUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus ty6sta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilapaisesti, sddnndllisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tyostaan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehelld,
tyosuojeluasiamiehelld sek& muilla yrityksen ja henkildston véliseen tdman
sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuvilla henkiloston edus-
tajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun sekd tydsuojeluasiamiehen
ajankaytosta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edelld tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaara, tuo-
tannon ja toiminnan luonne seké tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tyésuojeluvaltuutettu on vapautettu saannolli-
sesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
padsaantdisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta
sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijdnd huomioon tyosta vapautuksesta sovittaes-
sa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henki-
I6ston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyon-
antajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa so-
vituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydésuojeluasiamies tai tydsuoje-
lutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaeli-
men jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan ansionmenetyksen
korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansi-
on, jonka hén olisi saanut tyossé ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan
osalta laskennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy edellisen paatty-
neen tilikauden keskituntiansion mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovit-
tu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.

10



4.2

Mikali henkiloston edustaja hé&nen tehtaviensa laajuuteen nahden koko-
naan vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavis-
taan, korvataan ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukai-
sesti taikka palkkaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Asema
Tybsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkilos-
ton edustaja on tydsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippu-
matta siita, hoitaako han luottamustehtavddnsa oman tyonsé ohella vai on-
ko héanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydonjohdon maa-
rayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskuste-
lut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetul-
la on oikeus kayttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kay-
tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata teh-
tavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen ty6hon
kuin misséa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos péaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon var-
sinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tyopaikan olosuhteet ja hadnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa h&nen ansionsa alentu-
mista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vasta-
ta yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyéhon varsinai-

sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtAminen koh-
tuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.
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Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paatty-
misen jalkeen tulee h&nen ja tybnantajan yhteisesti selvittda, edellyttaako
tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sité vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa kou-
lutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu likke tai sen osa sailyttaa it-
senaisyytensé. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuk-
sen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

Tybsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa ir-
tisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tastd sddnnosta kuitenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tyosopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan
paattyy eikd tyonantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun ty6-
hon tydsopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttam&a nii-
den tyontekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n saannoksia.
Ty6sopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjes-
tysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olen-
naisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.
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Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydésopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyonteki-
j6ihin n&hden.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asetta-
nut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle il-
moittanut, sek& tyodsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos paaluotta-
musmiehené tai tybsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta héanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvaus-
ta lisdavana tekijand on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oi-
keuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksi-
kossd sadanndllisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
maara on 20 tai vAhemman, edell& mainittu korvaus on ty6suojeluvaltuute-
tun osalta vahintddn 4 kuukauden palkka ja enintdéan tyésopimuslain 12:2
8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tadmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydosopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja vara-

luottamusmieheen seka tydsuojeluvaravaltuutettuun sind aikana, kun he
taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkilgtilaston valmistuttua annetaan péaéaluot-
tamusmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilas-
tosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa eri-
mielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada ker-
ran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tyo-
suhteen alkamisajasta sek& yrityksen toimintayksikdsta tai sitd vastaavas-
ta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tyontekijois-
ta.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajar-
jestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttéa
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henki-
|6storyhman tybtehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
tallaisen tyovoiman suunniteltu méaara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoai-
ka. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei
olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivas-
ta ulkopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

TyOaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijéiden osalta
hata- ja ylityostd seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenki-
I6ille eik& niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tydnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden

tyosuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtéavien hoitamista var-
ten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.
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Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta
yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomé&ard on sadanndllisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paatostiedot henkildston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuk-
sen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia
tietoja, saadaan ndita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkilos-
ton edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tybnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuu-
desta tybnantajan tulee yksil6ida, mitkéa tiedot salassapitovelvollisuus kasit-
tadd ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa ky-
symyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JAR-
JESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tdman
sopimuksen osapuolen rekisteroidylla alayhdistyksell&a on oikeus jarjestaa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai
tyOpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostorynmalla on myoés oikeus ja-
kaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyOpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkina-
kysymyksiin liittyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen liik-
keellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edella mainittu-
jen kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tyon-
antajan tyontekijoiden kayttéoén osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoi-
tusten tai tiedotteiden julkaisemiseen voidaan kayttad myods séhkopostia.
Séahkdpostiviestin ja ilmoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 KOULUTUS

7.1 TyOnantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja
yhteinen koulutus
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7.1.1

Tybnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoite-
taan sellaista koulutusta, jota tydonantaja antaa tyontekijdlle tai sellaista
tyontekijdn ammattiin liittyvda koulutusta, johon tydnantaja lahettaa tyonte-
kijan. Myds muu koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen koulutus voi
olla tassd momentissa tarkoitettua koulutusta, jota tydnantaja antaa tai jo-
hon tyGnantaja lahettaéa tyontekijan.

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa
koulutusta, jonka jarjestavat tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopai-
kalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydén kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Koulu-
tukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai tyonantajan ja luotta-
musmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méaarayksia sovelletaan myos osallistumisjar-
jestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myos tyonantajan ja asianomaisen henkilon
kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, ettd kysymyksessa
on tdman kohdan mukainen tybnantajan antama tai hankkima koulutus.

Korvaukset tydnantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai

muun koulutuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

7.2

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset sekd saanndéllisen tyo-
ajan ansionmenetys siten kuin asianomaisessa tydehtosopimuksessa on
sovittu poissaoloajan palkan maaraytymisesta. Jos koulutus tapahtuu ko-
konaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustannuksil-
la tarkoitetaan myds matkustamiskustannuksia seké kurssin ajalta suoritet-
tavia majoittumiskustannusten ja ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin
ajalta maksetaan pdaivarahaa siten kuin matkakustannusten korvaamisesta
on sovittu.

Saannollisen tybajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-
ajan osalta. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin mat-
koihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman
ajan kestaville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa hait-
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7.2.1

7.2.2

taa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edell&a mainittua haittaa arvioitaes-
sa kiinnitetadn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoi-
tetaan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivdd ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittam&an muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintd&n yhden viikon, on ilmoitus annettava vahin-
taan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemmas-
ta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistéa sovittava tyonantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukéteen todettava, onko kyseessa sellainen koulu-
tustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tAméan sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on naiden korvausten laa-
juus.

Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestojen sopimalle tydnantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallistu-
valle alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja
heidan varamiehilleen, ty6suojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja heidan
varamiehilleen, ty6suojeluasiamiehelle, ty6suojelutoimikunnan, ja keskus-
toimikunnan jasenille ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa
edellyttaman koulutuksen osalta tydnantaja maksaa korvauksen ansion-
menetyksestd, edella mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden
ajalta ja tyosuojeluluottamustehtévissa oleville enintddn kahden viikon ajal-
ta. Samoin maksetaan korvaus edelld tarkoitettujen luottamusmiestoimin-
taan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle
enintaan kuukauden ajalta.

Lisadksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kul-
takin sellaiselta kurssipaivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan, kurssista sen jarjestgjalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman
kurssin osalta on 50 € opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yh-
den paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta ateriakorvausta maksetaan
puolet ateriakorvauksen koko maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisall6ltdan vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-

den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin ver-
rattavien etuuksien vahenemista.
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8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN

EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamiselld, harjoittelulla tai tytkokemuksen hankkimisella
korvata yrityksen henkilostoa. Niilla ei myoskaan ole tarkoitus vaikuttaa yri-
tyksen palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tarpeellis-
ta paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tybssaoppimisjaksojen tai tyo-
harjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja
henkilostosuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tydsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tyo-
voiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa kos-
kevat maaraykset eivét ole esteena edella mainittujen tydpaikalla tapahtu-
vien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikéli kun edellisesséa
kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.

9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1

9.2

Yleista

Ulkopuolisen tyévoiman kayttod tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittgja ilman, etté toisella sopija-
puolella on mitd&n tekemista tydsuoritukseen ndhden. Kaytannossa tallai-
seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdén yleensa alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen,
jolloin tydévoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokra-
mies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle tAman johdon ja valvonnan alai-
sena.

Edella ensimmaéisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edellé toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kut-
sutaan jaljempané vuokratydvoimaksi.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtéaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat
tyontekijat tybhonsa entisin palkkaeduin.
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9.3

Vuokratydvoima
Vuokratyon kaytto

Yritys teettad paatoimialansa normaalit tyot paéaasiassa omilla tydntekijoil-
laan. Mikali vuokratydvoimaa kaytetdan esim. tuotantohuippujen tasaami-
sen, tyon kiireellisyyden, tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimus-
ten, erikoisvélineiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tydpaikalla huo-
lehdittava vuokratyontekijoiden suojelusta ja vuokratyon asianmukaisista
puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkdan tyéehtosopi-
mukseen, on vuokratun tyontekijdn tydsuhteessa sovellettava vahintdén
kayttajayritysta sitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijGille mahdollisuus kayttaa
muita kuin tydsuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tar-
joaa omille tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjeste-
Iyt), jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratyOvoimaa
kayttavien yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto
vuokratyontekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratyonteki-
jan tybaikamuodosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen edusta-
ma tydehtosopimus, annetaan pyynnosta tieto myos vuokratyontekijéiden
tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.

10 TOISIN SOPIMINEN

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset
voivat sopia paikallisesti toisin taman sopimuksen maarayksista lukuun ot-
tamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia
sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava tdman sopi-
muksen osapuolille.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

18 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO ry:n ja
YTN ry:n valisia seuraavia tydehtosopimuksia: Paltan erityisalojen tydehto-
sopimukseen (EPA-TES) perustuvat yrityskohtaiset tydehtosopimukset,
Luotsausalan ty6ehtosopimus, Losseja koskeva ty6ehtosopimus, Campus-
ta Oy:n tybehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:n tydehtosopimus ja
Suomen siemenperunakeskus Oy:n ty6éehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyonte-
kijga tai toimihenkil6a. Taman sopimuksen 3 8:ssa todettuja irtisanomisai-
koja noudatetaan kuitenkin myds virkasuhteisen henkilon osalta.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan ir-
tisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista. Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78), ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tygsopimuk-
sen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 8§ merkitsee, ettd virkasuhteisiin henkil6ihin sovelletaan vir-
kamieslain maarayksia kuitenkin siten, ettd irtisanomisajat maaraytyvat ta-
man sopimuksen 3 8:n mukaisesti.

Sopimus ei 1 8:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske
myo6skaan:

Tydsopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.
Tybsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyjd maaraaikaisia tydsopimuksia.

Ty6sopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 8:n perusteel-
la.

Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyoso-
pimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.
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Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssé& mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 4
8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla
ollut riittvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyésopimus on purettu tyésopi-
muslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 —
2 8:n ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, 1l ja IV luvun menettelytapaméaarayksid noudatetaan kuiten-
kin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

28 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty tyonteki-
jan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syita, joita el ainakaan voi-
da pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
rippuvia syitd, kuten toiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta pois-
saoloa ja ilmeistéa huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen siséltdd on edella pyritty tdsmenta-
maan luettelemalla erdita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyo-
suhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydso-
pimuslain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista johtu-
vien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-

vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Taméa tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen
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riittavyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen koko-
naisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltva on tarkemmin kuvattu halli-
tuksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

38 Tybnantajan ja tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat
(koskee myo6s virkasuhteisia henkildita)

Ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ole muusta irtisanomisajasta sovittu,
tydnantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat kulloinkin voi-
massa olevan tyésopimuslain mukaiset.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Tydsuhde jatkunut

keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintddn vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijn noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut kes-
keytyksetta tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi
likkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvolli-
suus tai opintovapaa ei katkaise tydsuhdetta.

Tydsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryt-

taa irtisanomisaikoja pidentdvad tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on yhtajaksoisesti ol-
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lut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mu-
kaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, etta
tyontekija on em. lain nojalla palannut ty6hon. Tyosuhteen kestoaikaan ei
siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissadannoksia tydoikeudellisessa
lainsaadanndssa eika maarayksia tybehtosopimuksissa. Sdadettyjen maa-
raaikain laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maéaraaikojen
laskemissaanttjd noudatetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liittyvid maa-
raaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopi-
mukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin
ole sovittu, seuraavia sdantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maardaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijdn 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspéaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jalkeen, paattyy sinda maaraviikon tai kuukauden paivana, joka ni-
meltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaa-
vaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen
kuukauden viimeista paivad maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksettd yli 4 mutta enintd&dn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on
siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mai-
nitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
paivaa, jona méaaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maardajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpdaivéaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tastd huolimatta
tydsuhteen paattymispaiva.

23



Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijdn tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syistéa ja joissa tyota on tarjolla viel& irtisanomisajan kulumi-
sen jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teetta-
mista koskeva méaraaikainen tyésopimus.

48 Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut ty6ésopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattdd tdman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tyésopimuslain 2:17 8:ssd on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jaddneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaises-
ti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestédessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talléin noudatetaan alakoh-
taisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58 Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai ta-
man edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tamé& ole mah-
dollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoi-
tuksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistadan seitsemantena
paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintddn kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.
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68 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara sekéd ne hanen tiedossaan ole-
vat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78 Soveltamisala

Sen lisdksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88 Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisano-
misen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

98§ Tyo6ntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai ty6toveria.

10 8§ Tuomioistuinkasittely

Jollei tydésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tyOnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen ka-
siteltavaksi. Tybtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kulu-
essa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

118 Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata va-
limiesten ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 8:ssd méaariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja
hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyotad, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsen-
sa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tyonantajan
olot yleenséa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaiva-
rahojen osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassd pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen si-
jasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai anta-
mista menetetyista tyottomyydesté johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen
maaré on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyys-
paivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tyémarkkinatuki kokonai-
suudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi va-
hennys tai jattda vahennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen
maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sek& hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irti-

sanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauk-
sesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.
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LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijdn lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maa-
raaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa tapauk-
sissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.
Asuntoedun sailymisestd lomautusaikana saadetaan tydosopimuslain 13:5
8:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaises-
ti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158§ Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomau-
tus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehel-
le tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen
tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen
lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tybnantajan on muun kuin ty6so-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perus-
teella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyonte-
kijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 8§ Lomautusilmoitus
Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeit-

se tai sdhkdisesti edellda 14 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa il-
moitusaikaa noudattaen.
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liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.

Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun ty6sta poissaolon vuoksi tai jois-
sa tyonteon este johtuu tyésopimuslain 2:12.2 8:ssa tarkoitetuista tapauk-
sista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Tallgin tyénantaja
ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun laka-
tessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosté poissaolon vuoksi".
Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerk-
kein& tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuu-
den suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my6s naisséa
tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paatty-
mista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus erédissa poikkeuksellisissa tilanteis-
sa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tyosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymis-
ta edeltdvan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palk-
kansa. TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan pal-
kan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausit-
tain, ellei toisin sovita.
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Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjak-
soisesti vahintdan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyonan-
tajan normaalina palkanmaksupéivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan si-
na paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoi-
tuksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mah-
dollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéd myéhem-
padan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain
kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maaralla,
jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 péaivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtd&d lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomaut-
tamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta anta-
matta tarkoitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perus-
tua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus
on syyta tehd& ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.
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Edella esitetty koskee vain ty6nantajan ja tyontekijan valistd suhdetta
eikd silla ole otettu kantaa tyottdmyysturvaa koskevien lakien saan-
noksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seké varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siir-
tymista lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennak-
koselvityksestéd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttaessa
lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyOaikajarjestelyt
alalla tai yrityksesséa noudatetun tyGajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset
ole rinnastettavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tybehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybaikaan siirtymi-
sessd noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttda tallainen sopimus-
maarays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tyon alkamisesta vahintadn seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tyosopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijad ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan
tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauk-
sessa tyontekija on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on
mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tyosopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman saanntksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneis-
toa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lo-
mauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyéntekijalta
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vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paat-
tymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla ne-
liometriltéa enintd&n maard, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelibmetria
kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijdlle viimeistaan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8 Tybvoiman vahentamisjarjestys

Tydvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti sa-
manaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettavd huomiota mm. tassa
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdol-
lisuuksien mukaan noudatettava sdantdd, jonka mukaan viimeksi irtisano-
taan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle térkeitd tyontekijoita ja saman
tyGnantajan tydssa osan tyokyvystddn menettaneitéa seka etta taman saan-
non lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyonteki-
jan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tasséa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taméan tydehtosopimuksen
osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa rii-
doissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tyosuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL ry:n,
Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa
sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irti-
sanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen
17 8:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luotta-
musmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tyovoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymme-
neen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi
jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

198 Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyotd hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos tyOnantaja tarvitsee
tyontekijoitd tydsopimuslain takaisinottovelvollisuuden aikana tydsuhteen
paattymisen jalkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt. Tybnantajan tydsopimuslain mukaisen takaisinottovel-
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vollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain
mukaan.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksel-
l&. Paikallisella tybvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyovoi-
matoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. TyGnantajan kdannyttya tyo-
voimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimati-
lauksen ja selvittdaa, onko sopimuksen 19 8:ssa tarkoitettuja tyontekijoita
tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia tyon-
tekijoitd edelleen ty6ttomina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisano-
neet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyonte-
kijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohénosoitukset.

208 Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan
tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin
kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus
on méaaratty.

Menettelytapaméaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tyGehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irti-
sanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelméan osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
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