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Denna arbetsbok ar avsedd for féreningar och
foreningarnas forhandlare vid behandling av tolknings-
och konfliktfragor i tjanste- och arbetskollektivavtal
enligt det Kommunala huvudavtalet.

o direkta overlaggningar (7 8)
o lokala forhandlingar (8 8)
o centrala forhandlingar (9 8)

Denna arbetsbok kan redigeras och kompletteras enligt
egna behov for att motsvara den fraga som ska redas
ut.

Genom att anvanda och fylla i denna arbetsbok far du
ett komplett dokument om forhandlingarnas olika
skeden.

| denna arbetsbok finns modeller for begaran om lokala
eller centrala forhandlingar samt en "checklista” over
dokument som behovs.






BEHANDLING AV KONFLIKTFRAGA

arbetsgivare

forening

huvudfortroendeman/fértroendeman

JHL:s medlem/medlemmar, som konflikten galler:

Arendet har kommit till huvudfértroendemannen/fértroendemannen for
utredning _/ 20

Arendet géller:

[116n

[] arbetstid

[1 semester

[ tjdnste- och arbetsledighet

L1 familjeledighet

[1 ersattningar for resekostnader

] annat, vad:




Tjansteinnehavarens/arbetstagarens egen utredning i arendet

Fortroendemannen/féreningen utreder pa basis av de uppgifter som
fatts av tjansteinnehavaren/arbetstagaren i vilken bestammelse/vilka
bestammelser i tjdnste- och arbetskollektivavtalet det rader konflikt om

tolkning och tillampning

Dokument som behovs, anvand “checklistan” som hjalp

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren overlater de dokument hen sjélv har och
som behdvs for utredning av fragan




Huvudfortroendemannen/fértroendemannen for pa basis av de
utredningar som fatts av tjansteinnehavaren/arbetstagaren en direkt
overlaggning med arbetsgivaren.

DIREKT OVERLAGGNING MELLAN ARBETSGIVAREN OCH
HUVUDFORTROENDEMANNEN/FORTROENDEMANNEN

/20

arbetsgivare:

stallning:

Alla fragor som tagits upp vid éverlaggningen och som paverkar lésningen av
fragan ska antecknas

Samforstand har uppnatts vid den direkta 6verlaggningen /20

Overlaggningens resultat har delgivits till medlemmen /20

Samforstand har inte uppnatts vid den direkta 6verlaggningen, foreningens
beslut om begaran om lokal férhandling med arbetsgivaren /20

Om ingen l6sning uppnas i fragan i den direkta 6verlaggningen mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen/fortroendemannen, gar arendet
vidare till behandling i féreningens styrelse.

Det ar viktigt att arendet bereds med omsorg vid féreningens styrelsemote
innan begaran om lokala férhandlingar lamnas.

Darefter fattar féreningen beslut om att ta arendet vidare till lokala forhandlingar enligt
huvudavtalet och lamnar en begaran om lokala férhandlingar till arbetsgivaren.



FORENINGEN HAR INLAMNAT EN BEGARAN OM LOKALA
FORHANDLINGAR TILL ARBETSGIVAREN _ /20

Anvisning: ska alltid lamnas in via registraturen

LOKAL FORHANDLING _/ 20

Arbetsgivarens foéretradare:

Foreningens foretradare:

Ett protokoll ska féras vid varje férhandling. | protokollet

1. konstateras att det ar fraga om en lokal férhandling enligt det
kommunala huvudavtalet

antecknas det arende som ar foremal for konflikt
antecknas de krav som framfors
antecknas de fragor dar enighet/oenighet rader

antecknas bagge parters standpunkter med motiveringar

2 o A

kommer parterna éverens om fortsattningen och de tillaggsutredningar
som behdvs innan dess

~

eller konstateras att férhandlingarna avslutas

8. kommer parterna 6verens om justering av protokollet (b&gge parter
justerar)

Foreningens motiveringar och standpunkter i forhandlingens olika
skeden, sarskilt de fragor dar féreningen har en annan standpunkt ska
antecknas i protokollet eller dess bilaga



Arbetsgivarens motiveringar:

Forhandlingsresultat:
Samforstand har uppnatts vid de lokala férhandlingarna /20

Resultatet av de lokala férhandlingarna har delgivits medlemmen __ /
20

Resultatet av de lokala forhandlingarna &ar fortsattningsvis oenigt, féreningens
beslut om begaran om centrala forhandlingar har sants till JHL:s omrade for
offentliga sektorn __ /20

FORENINGEN HAR SKICKAT EN BEGARAN OM CENTRALA
FORHANDLINGAR TILL HUVUDAVTALSORGANISATIONEN _ /20

Till begéaran fogas:
1. foreningens skriftliga begaran om centrala férhandlingar
2. begaran om lokala férhandlingar

3. det justerade och undertecknade protokollet/protokollen fran de
lokala férhandlingarna

4. alla 6vriga dokument fran de lokala forhandlingarna

5. checklista 6ver dokument som hor till arendet



6. protokollsutdrag Over féreningens beslut att begéara centrala
forhandlingar

Arbetsgivarens namn

adress

BEGARAN OM LOKALA FORHANDLINGAR

Vi begér lokala férhandlingar enligt Kommunala huvudavtalets 8 §,
eftersom arbetsgivare X och var medlem/vara medlemmar X inte
uppnatt samforstand i sina inbdrdes forhandlingar.

Foremalet for konflikten &r...

anteckna den fraga som ar foremal for konflikt gallande
tolkning/tillampning av tjanste- och arbetskollektivavtalet

ort och datum

foreningens namn

underteckningar

(begaran om lokala férhandlingar undertecknas av féreningens
officiella namntecknare)



bilagor:

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
PB 101
00531 HELSINGFORS

BEGARAN OM CENTRALA FORHANDLINGAR

Vi begér centrala férhandlingar enligt Kommunala huvudavtalet,
eftersom arbetsgivare X och var férening X inte uppnatt
samforstand i vara lokala forhandlingar.

Foremalet for konflikten &r...

anteckna den fraga som ar foremal fér konflikt gallande
tolkning/tillampning av tjanste- och arbetskollektivavtalet

ort och datum

foreningens namn

underteckningar

(begaran om centrala forhandlingar undertecknas av féreningens
officiella namntecknare)



bilagor:

DOKUMENT SOM BEHOVS FOR
FORHANDLINGARNA ”"CHECKLISTA”

LON
arbetsavtal
I6nespecifikation
beslut om erfarenhetstillagg, yrkestillagg eller individuellt tillagg

befattningsbeskrivning/bedomning av arbetets svarighetsgrad

O
O
O
O
[ beddmning av individuellt tillagg enligt prévning
[0 arbetsskiftsforteckning/timredovisning (plan/utfall) for tillrackligt 1ang tid

[] avtal 6ver andra anstéllningsvillkor &n de som faststalls i arbetsavtalet

(] eventuella lokala avtal

[] arbetsgivarens rekryteringsannons (behdrighet, faststéllande av [6nesattningspunkt)
L]

lokala avtal/lokal praxis

ARBETSTID

(] arbetsavtal

(1 lénespecifikation

0 arbetsskiftsforteckning/timredovisning (plan/utfall) for tillrackligt 1ang tid
(1 arbetsférordnande (t.ex. dvertidsarbete)

1 avtal om deltidsarbete



L1 avtal 6ver andra villkor &n de som faststéllts i arbetsavtalet (t.ex. merarbete,
beredskap)

[J lokala avtal/lokal praxis

SEMESTER
(] arbetsavtal

(] I6nespecifikation

L] beslut om faststallande av semester

[] semesterbokforing

[] beslut om arbetserfarenhetstillagg

[] beslut om tjanste- och arbetsledighet

[] allmédnna lokala anvisningar om semester
O

lokala avtal/lokal praxis

TJANSTE- OCH ARBETSLEDIGHET SAMT FAMILJELEDIGHET
arbetsavtal
lakarintyg

beslut om pension eller rehabiliteringsstéd

L]
L]
L]
(1 FPA:s eller forsakringsbolagets beslut
[ anméalan om olycksfall

(1 beslut om partiell sjukledighet

O

anhallan och beslut om ledighet

ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER
[J ordinarie arbetsstalle/-stallen

L1 tjanstereseférordnande eller forordnande om tjansteforrattningsresa



O o o o o

tillstand/avtal fér anvandning av egen bil

utredning om resans begynnelse- och avslutningstidpunkt
utredning om resans rutt

information om maltider

dagsprogram ifall det &r frAga om utbildning, besék m.m.



