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Neuvottelutulos

• Sopimuskausi 1.3.2022 – 29.2.2023
• Palkkaratkaisu: Ensi yrityksessä, jos ei sopimukseen, niin 

1,5%+0,5%
• Korotetaan Euromääräiset lisät 2,0% ja Luottamusmies- ja 

Työsuojeluvaltuutettujen palkkiota 2,0%
• Tekstit

• Yt-lain 2 § (pykälästä)mahdollisuus sopia toisin. Nyt jo joka viikko 
viikkokatsaukset henkilökunnalle. Emme halua heikentää 
tarkoituksella yrityksen hyvää henkeä ja yhteistoimintaa.

• Kriisilauseke – Ei eroa jatkuvan neuvottelunperiaatteesta. 
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