Osaamisen kehittamisen
toimintamall)
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Miksi koulutuskysymys on tullut tarkeaksi?

Eriarvoisuus koulutusmahdollisuuksissa ja koulutusasioiden
jaaminen syrjaan

Koulutus pidentaa tyouria (Pekka Myrskyla)

Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaminen pidentaa
tyouraodotetta tilastollisesti naisilla 9 vuotta ja miehilla 6 vuotta

Heikko koulutus on nuorisoty6ttomyyden ja muunkin syrjaytymisen
tarkein selittaja

Tyoelaman muutoksissa selviaminen
TyoOtehtavien muutokset
Vanhoja ammatteja katoaa- uusia syntyy
"Jokamiehen tyomarkkinoiden” supistuminen - lahes
kaikessa vaaditaan perusasteen jalkeista koulutusta
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Koulutuksen tila tyopaikoilla

Vain 55%:lla yli 29 henkilon tyopaikoista on henkilosto- ja
koulutussuunnitelma*

Vain 36% luottamusmiehista on neuvotellut
henkilostokoulutuksesta*

69% jasenista ei ole osallistunut vuoden aikana tyonantajan
jarjestamaan ammatilliseen koulutukseen ja osallistuneistakin
vain 12% on ollut koulutuksessa yli 2 pv.**

2/3 niista, jotka kokivat tarvetta lisakoulutukseen, ei ollut siihen
osallistunut™*

Ylemmista toimihenkildista osallistuu koulutukseen 75%, mutta
tyontekijoista vain 39%***
Lahteet: SAK:n luottamusmieskysely 2010*

SAK:n jarjestotutkimus 2011**
Tilastokeskus 2008***
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Koulutuksen tila tyopaikoilla

Yt-lain mukainen velvoite kasitella koulutustavoitteet vuosittain
yhteistoimintamenettelyssa ei toimi kaytannossa, eika
tyoelaman muutosten vaikutuksia osaamiseen arvioida
yhdessa tyonantajan kanssa

Lahes puolet tyontekijoita edustavista luottamushenkiloista
kertoo, ettei henkilosto- ja koulutussuunnitelmia ole lainkaan
kasitelty yt-menettelyssa (TEM: Uusi yt-laki yrityksissa 2010)

Henkiloston koulutus keskittyy eniten
asiantuntijatoimihenkiloille ja esimiehille, niille, joilla on eniten
koulutusta jo entuudestaan
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Tausta Kolmen koulutuspaivan kiistalle

Raamisopimuksen kirjaus kolmesta koulutuspaivasta,
lokakuu 2011

Kesalla 2012 naytti, etta asiasta saadaan sovittua
EK:n hallitus kaatoi syksylla 2012 esityksen
Tyomarkkinajarjestojen sopu ja yhteinen esitys
maaliskuu 2013

VM:n kuittaus elokuu 2013, AKAVA ei hyvaksynyt
Syksyn aikana eduskunnassa, voimaan 1.1.2014
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Tavoite

Lisataan tyontekijoiden saamaa suunnitelmallista
henkilostokoulutusta

Tavoitteena kolme koulutuspaivaa kaikille tyontekijoille

Koulutuksen maaritelma laaja, ulos rajataan
tavanomainen tyotehtaviin perehdytys ja tyohonohjaus
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Osaamisen kehittamisen toimintamalli

Tyontekijoiden mahdollisuuksia ammattitaidon
paivittamiseen ja osaamisen kehittamiseen parannetaan

Tyokaluna ensisijaisesti henkilosto- ja
osaamissuunnitelmat

Hallitus tukee verovahennyksella/koulutuskorvauksella
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Kaytannon toteutus

Yhteistoimintalain koulutustavoitteet muutetaan
koulutussuunnitelmaksi, lakia tarkennetaan

Vastaavat muutokset valtion ja kuntien Y T-lakeihin

Lain soveltamisalan ulkopuolella olevat
yritykset/organisaatiot saavat koulutusvahennyksen jos
tekevat koulutussuunnitelman
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Koulutussuunnitelma

Huomioitava ennakoitavat yrityksen
toiminnassa tapahtuvat muutokset, jotka
koskevat henkilostoa

Henkiloston rakenne ja maara (myos
maaraaikaiset sopimukset)

Periaatteet erilaisten tyosuhteiden kaytosta

Yleiset periaatteet tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyokykya
yllapitavista toimista

Tyottomyysuhan alaisten
tyomarkkinakelpoisuuden yllapitaminen
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Koulutussuunnitelma

Arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta ja
seka ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista

->suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla

Suunnitelmien toteuttaminen ja seuranta
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Koulutussuunnitelmassa huomioitavaa

Ikaantyvien tyontekijoiden erityistarpeet

keinot ja mahdollisuudet, joilla voidaan tasapainottaa
tyota ja perhe-elamaa

Osatyokykyisten tyollistamisen periaatteet

Joustavat tyoaikajarjestelyt

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
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Tyontekijan oikeuksia

Jos tyontekijat jaavat pidemman aikaa ilman koulutusta,
tyontekijoiden edustajalla oikeus (velvollisuus) ottaa asia
esille

Tyontekijalla oikeus pyytaa keskustelua ammatillisen
osaamisen kehittamisesta, jos suunnitelmaa ei tehty
HUOM! Koskee pienia tyonantajia, joilla ei lakisaateista
velvollisuutta tehda suunnitelmaa

Tyontekija saa ottaa mukaan luottamusmiehen tai muun
edustajan
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toteutus

Lait voimaan 1.1.2014,
Suunnitelmien tekminen/paivittaminen vastaamaan lakia
vuoden 2014 aikana

Lain toimivuuden arviointi kolmikantaisesti kahden
vuoden kuluttua lain voimaantulosta
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Koulutusvahennys/koulutuskorvaus

Koulutusvahennyksen lisamaara on 50 % tyontekijoiden
keskimaaraisesta paivapalkasta sivukuluineen kerrottuna
koulutuspaivien lukumaaralla (verovelvollinen tyonantaja)

Voi saada enintaan 3 paivalta per vuosi
Tyontekijan tyopanos voi olla tyonantajan kaytossa

Verovelvollisten kohdalla verovahennys
(koulutusvahennys), muille hyvitys (koulutuskorvaus)
tyottomyysvakuutusmaksujen kautta.

Kompensaation maara sama riippumatta tyonantajasta,
laskentakaava eri
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