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Virka- ja tyoehtosopimuksia koskeva
erimielisyyksien ratkaisumenettely

* Erimielisyyksien ratkaisumenettely, kun kohteena
virka- tai tydehtosopimuksen patevyys,
voimassaolo, sisallys, laajuus tai tietyn
sopimuskohdan tulkinta

¢ sovittu virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa
¢ tyosuhteisten osalta perustuu yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen 55 §:aan tai omiin tes-maarayksiin
* Huom. vpj-sopimuksissa tata edeltava prosessi

* Ei koske esim. virkamieslain tai yt-lain
soveltamiserimielisyyksia eika hallintopaatosten
muutoksenhakua



Tyonantajan tulkintaetuoikeus

 Tyonantajalla on etuoikeus tulkita virka- ja
tydehtosopimuksia

— Tyonantajan tulkintaa on noudatettava, kunnes on
toisin sovittu tai lainvoimaisesti paatetty



Erimielisyysmenettelyt

Hall.alan Keskustason

tarkentava sopimus
sopimus




VPJ-sopimuksen erityismaaraykset

* Erimielisyys tehtavien vaativuuden ja henkilokohtaisen
tyosuorituksen arvioinnista
e Ks. aina viraston vpj-sopimuksen maaraykset

* \oitu sopia esim. seuraavasti:

¢ Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai
luottamusmiehen vaatimuksesta esimiehen tai muun vpj-
asioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa ja
jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa

*¢* Suoritusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai
luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai
muun vpj-asioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa

e Jos taman jalkeen viela erimielinen, voidaan vieda
paasopimuksen mukaiseen menettelyyn



Ennen paikallisneuvotteluita

“Valitdn neuvonpito”, ei muotomaarayksia

Jos jaa erimieliseksi, osapuolena oleva
henkilostojarjestd voi vaatia
paikallisneuvotteluita hallinnonalan
neuvotteluviranomaiselta

Neuvotteluita vaaditaan kirjallisesti

Neuvottelukohde on yksiloitava

** mita vaaditaan ja milld perusteella?



Paikallisneuvottelut

e Kaynnistettava 2 vk:n kuluessa vaatimisesta, ellei
toisin sovita

* Neuvotteluissa esitetaan vaatimukset ja niiden
perustelut
s lyhyt tapahtumien kuvaus
** mita vaaditaan
** mihin sopimusmaaraykseen vaatimus perustuu

e Tydnantajan kanta vaatimuksiin, sen perustelut ja
sopimusmaaraykset, joihin kanta perustuu



Neuvotteluissa

Neuvotteluiden tavoitteena pyrkia selvittamaan
erimielisyys
Neuvottelujen kohde tunnistettava

s Mika on kohteena oleva sopimusmaarays?

s Mika on tapahtumatiedoissa olennaista sopimusmaarayksen
soveltamisen kannalta?

** Mista ollaan eri mielt3?

» yleensa tietyn sopimuskohdan tulkinnasta, mutta voi koskea esim. myos sit3,
mita sopimuskohtaa on sovellettava

Neuvottelut on saatettava paatokseen viipymatta

+* Niitd voidaan kuitenkin sopia kdytavaksi useammassa osassa, jos asian
selvittaminen sita edellyttaa

Neuvottelut voivat paattya yksimielisina tai erimielisina

s Jos paattyvat erimielisind, todetaan mista seikoista ollaan yhta mielta
ja mista eri mielta



Neuvottelupoytakirja

Neuvottelupodytakirja on olennainen dokumentti asian mahdollisen
jatkokasittelyn kannalta!

Poytakirjaan kirjataan neuvotteluissa esiin tuodut ratkaisun kannalta
olennaiset seikat

Laaditaan viipymatta neuvotteluiden paatyttya
Merkitaan neuvottelujen aika, paikka ja lasnaolijat
Erimielisyyden aihe (sopimuksen pykalat, joita erimielisyys koskee)

Kirjataan vaatimus ja sen perustelut, joiden muotoilusta vastaa
vaatimuksen esittaja ja vastaavasti tyonantajan kanta ja sen perustelut

Merkitaan neuvottelujen tulos

Jos neuvottelut paattyvat erimielisena, kirjataan milta osin ollaan eri mielta
ja milta osin yhta mielta

Neuvotteluissa sovitaan, miten poytakirja tarkastetaan
Merkitaan allekirjoituksen ajankohta

Poytakirjaan liitetaan asiakirjat, joihin vedottu

Hyva poytakirja on selkea ja tiivis



Keskusneuvottelut

Vaatimus esitettava neljan kuukauden
kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta

Kohteena keskustason sopimuksia koskevat
erimielisyydet

Osapuolina paasopijajarjesto ja valtion
neuvotteluviranomainen (VM)
Paikallisneuvottelut ja niista laadittu
poytakirja maarittavat myos
keskusneuvotteluiden kohteen



Tyotuomioistuin

» Kasittelee riita-asiat, jotka koskevat

s virka- ja tydehtosopimusten patevyytta, voimassaoloa, sisallysta ja
laajuutta seka tietyn sopimuskohdan oikeaa tulkintaa

** sita, onko jokin menettely tyoehto- tai virkaehtosopimuksen tai
tyoehtosopimuslain tai valtion virkaehtosopimuslain mukaista

¢ sopimusten tai em. saddosten vastaisen menettelyn seuraamuksia

* Tuomioistuin ei saa tutkia riita-asiaa, ennen kuin
erimielisyydesta on neuvoteltu sovitulla tavalla (laki
tyotuomioistuimesta 11 §:n 2 mom; paasopimus 7 §)

 Maaraaika asian vireillepanolle tuomioistuimessa
paasopimuksen 7 §:n 3 momentissa (4 kk/6 kk)



Prosessi tyotuomioistuimessa

e Kanteen panee vireille osallinen yhdistys

* Vastaajana on valtio, jota edustaa valtion
neuvotteluviranomainen (VM) tai
tyoehtosopimukseen osallinen tydnantaja

¢ tarkentavaa virkaehtosopimusta koskevassa asiassa
VM voi antaa valtuutuksen mydés hallinnonalan
neuvotteluviranomaiselle
* Kirjallinen valmistelu, suullinen valmistelu ja
paakasittely tai neuvotteluistunto

* Tuomio on heti lopullinen, ei
valitusmahdollisuutta



