Tydsopimusten ketjuttaminen tarkoittaa tilannetta, jossa tyonantaja ja tyén-
tekijd ovat solmineet useita mddrdaikaisia tydsopimuksia perdkkdin. Mikdli
tyévoiman tarve on pysyvdd, ei jatkuvien mddrdaikaisten tydsopimusten
kdytto ole lain mukaan sallittua.

Tdmd ohjeistus auttaa luottamusmiestd arvioimaan, 16ytyyké ketjutetuille
tydsuhteille riittdvin vankat perustelut, vai onko kyse mddrdaikaisuuksien
vidrinkdytdostd.
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Vaihe 1:

Tilanteen perusselvitys

Tarkista tyosopimuksesta kunkin tydsuhteen alkamis- ja paattymisajankohta
seka tyontekijan tyotehtdvat ja miaraaikaisuuden peruste.

Jokaisesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta pitdisi 16ytya syy, miksi se on
solmittu méaariaikaisena. Tydtehtivien selvittdminen on tirkead, koska maara-
aikaisuutta arvioitaessa on merkitysta silla, onko tyontekija tehnyt samaa tyota
vai ovatko tyotehtavat vaihdelleet.

Jos yksittaisiin tydsopimuksiin ei ole merkitty maaraaikaisuuden syyta, on tygnan-
tajalta pyydettava kirjallinen selvitys tai neuvottelu tydsuhteen maaraaikaisuudesta.
Neuvotteluissa kayda lapi jokainen maaraaikainen tygsopimus.

Varmista, ettd tydnantajan ilmoittama maaraaikaisuuden peruste pitda paik-
kaansa. Esimerkiksi jos perusteeksi ilmoitettu sijaisuus tarkistetaan, onko todella
kyse vakituisen tydntekijan sairauspoissaolosta tai muusta poissaolosta.

Erityisesti jos saman tydntekijan kanssa on tehty vuosien ajan toistuvia lyhyt-
kestoisia maaraaikaisia tyosopimuksia (ketjusopimukset) on laskettava, kuinka
monta tyopaivaa tyontekija on kalenterivuoden aikana tehnyt.

Jos tyontekija on ty6sopimusten patkimisestd huolimatta ollut tydssa suurim-
man osan vuodesta, viittaa tdma siihen, ettd kyse ei ehki ole laillisesta maaraai-
kaisuudesta.
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e Vaikuttaako selvityksen perusteella siltd, ettd tydnantajalla on ollut sitten-
kin pysyva tyovoiman tarve tydntekijan tydpanokselle?
e Onko tyosuhde katsottava toistaiseksi voimassa olevaksi?

On todennakaista, etta tyonantajalla on pysyvan tyovoiman tarve, jos yksittaisen tyon-
tekijan tydsuhde on

1. jatkunut keskeytymattomana tai lahes yhdenjaksoisesti kaksi vuotta,

2. hanelle on tehty lukuisia maaraaikaisia palvelussuhteita samoista tai

B8 samanlaisista tehtavista.

Talloin voidaan pitaa oletuksena, ettd tydnantajalla on pysyva tyovoiman tarve
tyontekijan tyopanokselle ja hdnen palvelussuhteensa tulisi olla vakituinen.
Ketjutusta tutkittaessa on tarkeaa hankkia tietoa siitd, kuinka paljon maaraai-
kaisia tyontekijoitd on tydnantajan palveluksessa kyseisissa tehtavissa

a) kyseisessa yksikoss3,
b) ylipaataan tyonantajan palveluksessa

Nailla tosiasiatiedoilla pystytaan perustelemaan
pysyvaa tydvoiman tarvetta.
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Vaihe 3:

Jatkotoimet

1. Tilanteen kartoitus:

® Kartoita edelld kerrotulla tavalla kaikki ne edustamasi jasenet, jotka ovat
tyoskennelleet madraaikaisissa tydsuhteissa yhdenjaksoisesti tai vain lyhyin
katkoksin vahintdan kaksi vuotta.

® Pyyda tyonantajalta neuvotteluja, joissa vaatimuksena on kyseisten jasen-
ten tydsuhteiden vakinaistaminen.

2. Paikalliset neuvottelut tyonantajan kanssa:

e Tydnantajan kanssa kaytdva neuvottelu on aina ensisijainen toimenpide
tyontekijan maardaikaisen tyosuhteen vakinaistamiseksi. Jos tydnantaja ei
suostu tyosuhteen vakinaistamiseen, tulee harkittavaksi asian riitauttami-
nen tuomioistuimeen.

e Tydsuhteen madraaikaisuutta koskevissa erimielisyysasioissa jasenelld on
mahdollista saada liiton myontdmaa oikeusapua, jos asia padtetaan riitaut-
taa tuomioistuimeen.

3. Liiton tuki tilanteessa:

- Pitkad vai pitkaa?

Toimintaohje luottamusmiehille vakinaistamisselvittelyn kaynnistamiseksi

e liiton edunvalvontaketjun mukaisesti luottamusmies suorittaa aina ensin
vaiheissa 1 ja 2 mainitut toimenpiteet ennen kuin méaaraaikaisuuden
peruste saatetaan liiton lakimiehen arvioitavaksi.

e Ketjusopimusten osalta laillisuuden tulkinta voi olla usein aika vaikeaa.
Taman vuoksi luottamusmies voi tarvittaessa asian selvittdmiseksi tai
varmistamiseksi olla aina yhteydessa JHL:n aluetoimistoon tai liiton keskus-

toimistoon.
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