Kysymyksii ja vastauksia KVTES liitteen 12 (omassa kodissaan tyoskentelevit
perhepiivihoitajat) tyoaikamaariyksista

1.4.2020 tuli voimaan perhepdivéhoitajia koskevia uusia tydaikamédriayksid. Alle on koottu tydaikoihin
ja tyOaikamadrayksiin liittyvid usein kysyttyja kysymyksia vastauksineen.

Vastauksia lukiessa on hyva ottaa huomioon mahdolliset paikalliset sopimukset ja kidytdnnot kuhunkin
asiaan liittyen.

Perhepéivihoitoon liittyvien erityispiirteiden johdosta on myos tirkedi, ettd asiakasperheitd tiedotetaan
sovittujen hoitoaikojen noudattamisen tarkeydestd ja muista hoitoon liittyvistd kdytdnnoistd, jotta
yhteistyd kunnan, perhepdivéhoitajan ja perheiden vililld on mahdollisimman sujuvaa.

Néamai kysymykset ja vastaukset on tehty yhteistydssd KT:n, JHL:n ja Jytyn kanssa.

1. Miki on tyoajaksi luettavaa aikaa?

Vastaus: Tyo6ajaksi luetaan tyohon kiytetty aika seké aika, jonka perhepéivédhoitaja on
velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kdytettavissa.

Esimerkki 1. Perhepéiiviahoitajan tyovuoro alkaa tyovuoroluettelon mukaan kello 7.
Ensimmiiinen lapsi tulee hoitoon vasta 7.30. Milloin perhepiivihoitajan tyoaika alkaa?
Vastaus: Tydaika alkaa tydvuoroluettelon mukaisesti klo 7. Perhepdivdhoitaja on talloin
velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kdytettavissd kello 7 ldhtien. Tydnantaja voi
ohjata perhepédivihoitajan tekemadn muita tehtdvid ennen kuin lapsi saapuu. Tydnantaja voi
my0s sopia perhepdivihoitajan kanssa tydvuoroluettelon muuttamisesta tai edellytysten
tayttyessd muuttaa yksipuolisella paédtokselld tydvuoron alkamaan klo 7.30 (KVTES III luku 28 §
edellytykset ja katso myds kysymys 3).

Esimerkki 2. Perhepiivihoitajan tyovuoro alkaa tyovuoroluettelon mukaan kello 8.
Ensimmaiinen lapsi tulee paikalle jo kello 7.30 ja hoitaja ottaa hinet vastaan. Milloin
perhepiivihoitajan tyoaika alkaa?

Vastaus: Perhepéivéhoitaja ei ole velvoitettu aloittamaan ty6td ennen tydvuoroluettelon mukaista
tydvuoron alkamisaikaa. Jos perhepéivihoitaja haluaa aloittaa ty6t jo lapsen saapuessa kello
7.30, tulisi hinen olla vélittomaésti yhteydesséd esimicheensi ja tiedustella miten tilanteessa
voidaan menetelld, ellei toimintatapa néissi tilanteissa ole etukéteen tiedossa. Perhepdivéhoitajan
aloittaessa tyot kello 7.30, joko esimiehen erillisen luvan my6té tai tydnantajan valmiiden
toimintatapojen mahdollistamana, alkaa tydaika jo kello 7.30. Téllaisessa tapauksessa
tyovuoroon on tehty tosiasiallisesti muutos perhepdividhoitajan suostumuksella.

Esimerkki 3. Perhepiiviahoitaja osallistuu illalla jirjestettiviin tyopalaveriin. Onko
tyopalaveri tyoajaksi luettavaa aikaa?
Vastaus: Kylla on, jos perhepdivédhoitaja on velvoitettu olemaan tyGpalaverissa.



Esimerkki 4. Perhepiiviahoitajan tyovuoro loppuu tyovuoroluettelon mukaan kello 16.
Viimeinen hoidossa oleva lapsi ldhtee pois jo kello 15. Milloin perhepiivihoitajan tyoaika
loppuu?

Vastaus: Tyoaika loppuu tydvuoroluettelon mukaisesti kello 16. Perhepiivéhoitaja on télldin
velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kdytettdvissé ja tekemdan muita tyotehtavid
kello 16 saakka. Tyonantaja voi myos siirtdd perhepéivihoitajan tyoskenteleméén tilapdisesti
kodin ulkopuolelle esim. paivikotiin tydvuoron loppuun saakka. Siirron tarkoituksenmukaisuus
on tyonantajan harkinnassa. TyOvuoroluettelon muuttamisesta voidaan sopia perhepéivihoitajan
kanssa tai edellytysten tayttyessd muuttaa tydvuoro tydnantajan yksipuolisella paédtoksella
loppumaan klo 15 (KVTES III luku 28 § edellytykset ja katso myds kysymys 3).

Esimerkki 5. Perhepiivihoitajan tyovuoro loppuu tyovuoroluettelon mukaan klo 16.
Viimeinen lapsi haetaan vasta klo 16.30. Milloin perhepiivihoitajan tyoaika loppuu?
Vastaus: Tyoaika loppuu klo 16.30. Téssi tapauksessa perhepéivihoitajan tulee ilmoittaa
tyovuoron muutoksesta mahdollisimman pian esimiehelleen.

. KVTES liitteen 12 tyoajaksi luettavan ajan mairitelmi muuttui 1.4.2020. Tyonantaja
noudattaa paikallista sopimusta, jossa on mairiyksia tyoaikoihin liittyen. Miten timén
sopimuksen osalta menetelliin?

Vastaus: Mikdli paikallisilla sopimuksilla on sovittu uuden tydajaksi luettavan ajan
madritelmasti toisin, ovat ndmad sopimukset niiltd osin mitdttomid. Tyonantajan on syyta
tarkistaa, onko paikallista sopimusta tarvetta muuttaa uusien tydaikaa koskevien méardysten
vuoksi.

. Miten ja milla perusteella tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa?

Vastaus: Tydvuoroluettelon muutokset tehdddan KVTES:n III luvun 28 §:n méidrdysten
mukaisesti.

Ty&vuoron muuttamisesta on aina mahdollista sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken. Muutos
sopimalla voidaan tehdd joko ennen tyovuoron alkua tai sen aikana.

TyoOnantaja voi yksipuolisesti muuttaa tydvuoroa ennen sen alkamista KVTES III luvun 28 §:ssd
mainitulla perustellulla syylld. Ty6tuntien muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun
tydvuoroluettelon tydtuntien alittuminen ei ole yksindén perusteltu syy muuttaa tydvuoroa.
Perustellun syyn olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna syyna
voidaan pitdd mm. toiminnallisia syitd, esim. lasten ennalta arvaamattomia poissaoloja.

Ty6vuoron alkamisen jdlkeen tyonantaja ei voi endd yksipuolisesti muuttaa kyseisté tydvuoroa.
Katso myos tydtuomioistuimen tuomio 2014:26 https://finlex.fi/fi/oikeus/tt/2014/20140026
ja tyétuomioistuimen tuomio 2007:47 https://finlex.fi/fi/oikeus/tt/2007/20070047 .

Perusteltu syy muuttaa tydvuoroluetteloa voi kdytdnndssa johtaa useampaan kuin yhteen
muutokseen. TyOnantajalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa tydvuoroluetteloa siten, etti



samanaikaisesti tydtunteja lisitddn toisaalle ja vihennetdén toisaalta sddnndllisen tydajan
puitteissa. Katso my6s TT 2019:42 https://finlex.fi/fi/oikeus/tt/2019/20190042 .

Miten ja milloin perhepéiiviahoitajalle on ilmoitettava tyonantajan tekemésti
tyovuoroluettelon muutoksesta?

Vastaus: Muutoksesta on ilmoitettava mahdollisimman pian perhepéivihoitajalle, jota muutos
koskee. Perhepdivéihoitajan tulee saada muutos tosiasiallisesti tietoonsa ennen muutettavan
tydvuoron alkua. Tydvuoron alkamisen jilkeen tyGnantaja ei voi endé yksipuolisesti muuttaa
kyseistd tyovuoroa.

Miten tulisi menetelli, jos yksikian lapsi ei saavu hoitoon?

Vastaus: TyOnantaja voi ohjata perhepéivdhoitajan tekemddn muita tehtdvia tydvuoron ajaksi.
Tyo6nantaja voi my0s siirtdd perhepdivihoitajan tydskentelemién tilapdisesti kodin ulkopuolelle
esim. paivékotiin tydvuoron ajaksi. Siirron tarkoituksenmukaisuus on tyonantajan harkinnassa.
Tyonantajalla voi my0s olla paikallisia sopimuksia tai kiytantdjd siitd, miten toimitaan tillaisissa
tilanteissa, joissa yhtdén lasta ei ole hoidossa.

Ty6nantaja ja perhepéivéhoitaja voivat sopia tydvuoron muuttamisesta. TyOnantaja voi myos
muuttaa tydvuoroluetteloa yksipuolisesti perustellusta syystd (KVTES III luku 28 § edellytykset
ja katso myds kysymys 2).

Miti tarkoitetaan liitteen 12 termeillé tasoittumisjakso ja tyoaikajakso?

Vastaus: Tasoittumisjakso ja tydaikajakso tarkoittavat samaa asiaa. Termejd on perinteisesti
kdytetty kunta-alan sopimuksissa tarkoittamaan yhtd ja samaa asiaa. TyOnantaja paattda
tyonjohto-oikeutensa nojalla kunnassa sovellettavasta tydaikajakson pituudesta, joka voi olla 2
viikkoa tai enintddn 26 viikkoa. Paikallisesti on myds mahdollisuus sopia 26 viikkoa pidemmaésta
jaksosta, jonka pituus voi olla enintdén vuosi. Tydnantaja voi myds muuttaa tydaikajakson
pituutta (2 viikkoa - 26 viikkoa) kuulemalla ensin henkilGitd, joita ko.asia koskee. Kunnassa eri
perhepiivéhoitajille voi olla kidytdssd myds eri pituisia tydaikajaksoja.

Tyoaikajakson aikana perhepéivihoitajan sddnndllinen tydaika tasoittuu keskimédrin 40 tuntiin
viikossa. Tyoaikajakson sisélld ei ole sisdisid ylityokynnyksid, vaan ylityon lopullinen méara
selvidd vasta tydaikajakson paityttyd. Jos esimerkiksi tydaikajakso on 12 viikkoa, tiedetddn vasta
tdméan 12 viikon péatyttyd ylityokorvauksen tai -vapaiden lopullinen mééra.

Miten tulee menetelli, jos tyovuoroluetteloa ei voida laatia koko ty6ajan
tasoittumisjaksoksi?

Vastaus: Jos tyovuoroluetteloa ei voida laatia koko tydajan tasoittumisjaksoksi, tulee tyonantajan
laatia kuitenkin ty6ajan tasoittumissuunnitelma (katso KVTES III luku 27 §).
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Miki on tasoittumissuunnitelma ja miten siti voidaan muuttaa?

Vastaus: Tasoittumissuunnitelmasta pitdd kdyda ilmi tasoittumisjakso ja kunkin viikon
sddnnollinen tydaika ja mahdollisuuksien mukaan vapaapéivit. Valmistellessaan tai aikoessaan
muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tyOnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus
esittdd mielipiteensd. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittdva aika. Tydajan
tasoittumissuunnitelman muutoksista on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijélle hyvissé ajoin.
(ks. KVTES tybaikaluku 27 §)

Tyonantajalla on tarve pitia perhepiivihoitajaa varalla aamulla ennen tyovuoron
alkamista silti varalta, etti ensimméinen lapsi saapuu mahdollisesti jo ennen suunnitellun
tyovuoron alkamista. Voiko tyonantaja teettia aamuvarallaoloa?

Vastaus: 1.4.2020 alkaen aiemmin voimassa ollut sopimusmaéaériys liitteen 12 mukaisesta
aamuvarallaolosta on poistettu eika sitd ole endd mahdollista teettia.

Varallaolo on mahdollista jarjestdd KVTES:n III luvun 5 §:n mukaisesti. Tdmén pykaldn
mukaista varallaoloa on mahdollista teettdd vain niissi tilanteissa, joissa tyOntekijin ei ole
oleskeltava tyopaikalla tai sen vélittomassé ldheisyydessa.

Miki on perhepéivihoitajan ylitoiden enimmaéismiaria? / Miti tarkoittaa
perhepiivihoitajan tyoajan enimmiisméiirin tarkastelu?

Vastaus: 30.8.2020 saakka voimassaolleen KVTES liitteen 12 10 § 4 momentin mairdyksen
mukaan ylitdiden enimmadismééran tarkastelujakso oli yksi vuosi ja ylitydn enimméisméaaraan
laskettiin tyOnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylitti 40 tuntia kerrottuna perhepédivéhoitajaan
sovellettavan tydaikajakson viikkojen lukumaaralla.

31.8.2020 ldhtien voimassaolleen KVTES liitteen 12 10 § 4 momentin méédrdyksen mukaan
tarkastellaan ylitdiden enimmaisméédrin sijaan tydajan enimmaisméérdd. Tyoajan
enimmaismairin tarkastelujaksona kaytetdan kahtatoista kuukautta. Tyontekijdn tai viranhaltijan
tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskiméddrin 48:aa tuntia viikossa tarkastelujakson
aikana.

Perhepiivihoitajalle on suunniteltu tyovuoroluetteloon tydajan tasoittumisvapaa.
Perhepiiviahoitaja sairastuu tasausvapaapiivin aikana. Muuttuuko tyoajan
tasoittumisvapaa sairauslomaksi? Enti jos perhepiivihoitaja sairastuu ennen
tasausvapaata?

Vastaus: Jos perhepdivihoitaja sairastuu kesken tasausvapaapiivén, kyse on
edelleen tasausvapaapdivisti, eikd sitd siten muuteta sairauslomapiiviksi. Jos perhepéivihoitaja
sairastuu ennen tasausvapaapdivén alkua, kyse on sairauslomapaivéstd, joka
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aiheuttaa keskeytyksen jaksoon. Tasausvapaapiiva ei tillaisessa tapauksessa kuitenkaan
siirry annettavaksi mydhemmin.

Mita tapahtuu tyovuoroluetteloon suunnitellulle ylityosti annettavalle vapaa-
aikakorvaukselle, jos perhepiivihoitaja sairastuu?

Vastaus: KVTES tyoaikaluvun 14 §:n 6 momentin mukaan, mikéli viranhaltijan tai tyontekijidn
vahvistettuun tyovuoroluetteloon on merkitty ylityota korvattavaksi vapaana ja viranhaltija tai
tyontekijd sairastuu ennen vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairausloman ajalle merkitty
ylityon vapaa-aikakorvaus annettavaksi myohemmin 23 §:n 5 momentin mukaisena ajankohtana
tai siitd suoritetaan tyonantajan harkinnan mukaan edelld tdssd 6 momentissa tarkoitettu
rahakorvaus.

KVTES tyo6aikaluvun 14 §:n 6 momentin mukaan, mikéli tyontekija tai viranhaltija sairastuu
ylitydkorvausvapaan aikana, vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan péivén alusta
lukien annettavaksi myohemmin tai korvattavaksi rahana kuten edelld 6 momentissa on maarétty.

Mink# arvoinen tasausvapaapiivi on tyovuoroluetteloa laadittaessa?

Vastaus: Tasausvapaapdivd on § tunnin arvoinen.

Perhepiiviahoitaja sairastuu. Muodostaako sairastuminen keskeytyksen tyoaikajaksoon?

Vastaus: Jos tyontekijd sairastuu ennen tyovuoron alkua, niin silloin kyseinen pdiva on
keskeytyspdivé. Jos taas kyse on siitd, ettd tyontekijé sairastuisi kesken tydvuoron, olisi
keskeytysmaardysten kannalta kyseinen paivd ns. normaali tyopdivé, joka ei aiheuta keskeytysta.
Jos sairauspoissaolo jatkuu, niin vasta seuraava sairauspdivé olisi keskeytyspdivé.

Mikai tuntiarvo merkitiin tyovuoroluetteloon vuosiloma-, sairaus-, tms. hyviksyttaville
poissaolopiiville?

Vastaus: Koska kyseessd on hyvéksyttiava syy poissaololle, tulee sovellettavaksi keskeytyneen
jakson miirdykset. Néille péiville ei tule merkitd mitdén tuntiarvoa, koska kyseiset pdivit eivit
ole tydpdivid, mutta ne alentavat sddnnollistd tydaikaa ja ylityorajaa. Kts. KVTES Liite 12 10 §.



