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Tyoaikapankista sopiminen
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TyO- ja virkaehtosopimusmaaraysten huomioiminen
tyGaikapankista sovittaessa

KVTES:n TyoOaikaluvun 30 §:ssa on maaraykset
tyoaikapankista.
Tyoaikapankin kayttoonotosta on laadittu ohjeistus, jossa
mainitaan 2017 KVTES:n tyoaikapankkia koskeva pykala.
Ohje on kuitenkin voimassa oleva ja kayttokelpoinen
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2016/6/tyoaikapankin-kayttoonoton-
edistaminen
Ohjeistusta sovelletaan seuraavien sopimusten
soveltamisaloihin kuuluvaan henkilostoon:
kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen
kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen
kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen
kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimuksen.
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Maarayksia kuntasopimuksissa, jotka on syyta ottaa
huomioon tydaikapankista sopiessa

Vuorokautisen ja viikoittaisen saannollisen tyoajan
enimmaismaarat

Tasoittumisjaksojen pituudet
Tasoittumisajanjaksosta toisin sopiminen
TyOaikakorvausten vaihtaminen vapaaksi
Vuosiloman saastaminen

Lomarahan vaihtaminen vapaiksi ja tyoajan lyhennysvapaiden
saastaminen
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Mika tydaikapankki on ja kenelle?

Pankki on:
paikallisella sopimuksella kayttoonotettu,
vapaaehtoisuuteen perustuva tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla

tyoaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan sopimalla saastaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

TyOaikapankkia ei ole tasoittumisjarjestelma, esimerkiksi
vuosityOaikaan. Se voi kuitenkin toimia eri tasoittumisjarjestelmien
rinnalla.

Pankki toimii parhaiten olosuhteissa, joissa tyovoiman tarve vaihtelee.

TyOaikapankki ei ole ratkaisu, jolla voitaisiin poistaa ongelmia, jotka
liittyvat liilan vahaiseen henkiloston maaraan tyopaikalla.

Liitto suosittelee tyoaikapankkijarjestelmien kayttoonottoa tyopaikaoilla,
mikali niiden avulla voidaan edistaa tyontekijoiden hyvinvointia.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL 0 JHL




Ennen kayttoonottoa huomioitavaa

TyoOaikapankin kayttoonottoa harkittaessa tulee ottaa
huomioon:
toiminnan luonne,
kaytossa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka
henkilostoresurssit ja henkiloston tarpeet tyopaikkakohtaisesti.
Arvioitava tybaikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.
Ennen jarjestelyn kayttoonottoa tulee selvittaa tyo- ja
virkaehtosopimuksiin sisaltyvat maaraykset.

TyoOaikapankkijarjestelman toimivuuden varmistamiseksi
paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella
mahdollisimman tasmallisesti jarjestelman tavoitteet,
soveltamisala ja sisalto.
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TyOaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot

Jarjestelman piiriin kuuluva henkilosto

TyOaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkilostoa tai vain osaa
henkilostoa.

Rajauksilla ei tule kuitenkaan asettaa ketaan perusteettomasti
eriarvoiseen asemaan.

Liittyminen ja eroaminen perustuvat yksittaisen henkilon osalta aina
vapaaehtoisuuteen.
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TyOGaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot

Jarjestelmaan liittyminen ja siita irtautuminen

TyoOaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja
tyoaikakirjanpidon kannalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin
ovat jarjestelman piirissa.

Sovittava menettelytavat, joilla yksittaisen henkilon mukanaolo
jarjestelmassa todetaan.

Sovittava ilmoitusajasta ja muista menettelytavoista, jos henkilo
haluaa/joutuu erkaantumaan pankista.

Korvataanko saastetyt tai lainatut tunnit mahdollista rahana.

TyOsuhteen paattyessa tydaikapankkisaastojen kayttoon vapaana vaikuttaa
saastomaaran ohella ennakkotieto tydosuhteen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on tarkoituksenmukaista sisallyttaa sopimuksiin mahdollisuus korvata
tyGaikapankin saastd myos rahana tyosuhteen paattymisen yhteydessa.
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TyOaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot

TyOaikapankin osatekijat

TyOaikapankkijarjestelmassa kulloinkin kaytossa olevat osatekijat on
syyta sopia ja todeta selvasti.

Pankkiin kaytettavia osatekijoita ovat mm.

varallaolokorvaus,

lisatyokorvaus,

ylityokorvaus,

sunnuntaityokorvaus,

lauantaityokorvaus,

aattokorvaus,

ilta- ja yotyokorvaus
Vuorotyokorvauksen muuttaminen vapaa-ajaksi ja siirtaminen
tyoaikapankkiin edellyttaa kirjausta tyoaikapankkisopimukseen.
TTES:n mukaan sen sijaan ei ole mahdollista antaa em. eria vapaana,
joten tasta on sovittava osana tyoaikapankkisopimusta

Sopimuksessa on my0s sovittava ne ehdot, joiden mukaan eria
siirretaan tybaikapankkiin (maaraaikainen/toistaiseksi voimassa oleva
iImoitus, mahdollisuus siirtaa vain tiettyja eria jne.)
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TyOaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot

Esimerkiksi ylityota siirrettaessa tyoaikapankkiin
vaihtoehtoja on kolme:

korotusosa maksetaan palkan yhteydessa ja perustunnit pannaan

pankkiin.

perustunti maksetaan ja korotusosa pannaan pankkiin.

seka korotusosa- etta perustunnit pannaan pankkiin (esim. 2

tuntia 50 % paivittaista ylityota on 3 tuntia pankkiin).
TyOaikapankkijarjestelma on kustannusneutraali, sen
avulla ei voi kiertaa oikeutta ylityokorvauksiin.

Kun tyontekija omasta aloitteestaan pyytaa saada tehda
tyotunteja sisaan kayttaakseen tehdyt tunnit myohemmin tiettya
tarkoitusta varten, siirtyvat nama tunnit pankkiin tunti tunnista.
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TyOaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot

Tybaikapankin enimmaismaarat
TyOpaikkatasolla on arvioitava asetetaanko saasto- ja
lainausmahdollisuuksille enimmaismaarat ja ovatko ne samat eri tehtavissa.
TyGaikapankkijarjestelma on usein syyta aloittaa pienemmilla
enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta saatujen
kokemusten myota.

Aikamaarainen kokonaisuus ja tyOaikapankkiin siirrettavat erat
Maaritelkaa ne ehdot, joiden mukaisesti jarjestelman piiriin kuuluva tyontekija
voi siirtaa osatekijoita tydaikapankkiin.
Siirrot on todettava ja kirjattava tyontekijakohtaisesti.
TyoGaikapankkiin siirrettaessa tydaika muunnetaan yhdenmukaisiksi
tunneiksi.

Pankkiin ei kirjata eri tyOaikalajeja esim. Pekkasvapaita, vuosilomavapaita
tai ylitditd. Ne muutetaan vastaaviksi tunneiksi, jolloin ne menettavat

alkuperaisen lahteensa.
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TyOGaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Vapaita pidettaessa palkka maaraytyy vapaan pitamisajankohtana
voimassa olevan palkan mukaisesti.

Osa-aikatyohon siirtyvien viranhaltijoiden/tyontekijoiden osalta
tulee sopia tyoaikapankkivapaiden pitamisesta pois ennen osa-
aikaiseksi siirtymista.

Mikali kaytdossa on useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja,

on ennalta syyta tasmentaa, miten vapaan pitamisajankohdan
palkka maaritellaan.

Sovittava, etta tyotehtavien tai palkkaperusteiden olennaisesti
muuttuessa vapaat korvataan rahana

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



TyOaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot

Vapaiden pitaminen
Jarjestelmasta sovittaessa on sovittava saastamisen ja kayton
periaatteista seka menettelytavoista

Erimittaisten vapaiden pitamisen ajankohdasta sovitaan tyonantajan
edustajan ja tyontekijan kesken.

Vapaiden luonne ja vhteensovittaminen muiden
poissaoloperusteiden kanssa

TyOaikapankkivapaat eivat muuta tyo- tai palvelussuhteessa
noudatettavia ehtoja.

TyoOaikapankkivapaat eivat saa johtaa esim. vuosilomakertyman
vahenemiseen.

Tulisi pyrkia sopimaan, etta sairaustapauksissa tyoaikapankkivapaa
keskeytyy viimeistaan sairauden alkamista seuraavan vuorokauden
alusta. Ellei muusta ole sovittu tai sovita, noudatetaan ns.
aikaprioriteettiperiaatetta.

Mikali tasta ei paasta sopimukseen, ei kannata sopia pankista.
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TyOaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot

Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

TyOaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustuvat sopimukseen,
minka mukaisesti sopimalla tyoaikapankkijarjestelman sisaltoa
voidaan myos muuttaa.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei tule edellyttaa erityisia perusteita.

Pankkia kayttoonotettaessa on sovittava, mita ilmoitusaikoja
noudattaen jarjestelma voidaan lopettaa ja miten
tyoaikapankkisaastot talloin korvataan.

Ellei muuta sovita, noudatetaan toimipaikalla sovellettavan tyo- tai
virkaehtosopimuksen paikallista sopimista koskevia yleisesti
noudatettavia ilmoitusaikoja, menettelytapoja seka mahdollisten
erimielisyyksien ratkaisumekanismeja.

3 kK irtisanomisaika puolin ja toisin

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL




	Työaikapankista sopiminen
	Työ- ja virkaehtosopimusmääräysten huomioiminen työaikapankista sovittaessa
	Määräyksiä kuntasopimuksissa, jotka on syytä ottaa huomioon työaikapankista sopiessa
	Mikä työaikapankki on ja kenelle?
	Ennen käyttöönottoa huomioitavaa
	Työaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot 
	Työaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot 
	Työaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot 
	Työaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot 
	Työaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot 
	Työaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot 
	Työaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot 
	Työaikapankkia koskevassa sopimuksessa olevat ehdot 

