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Avtalsperiod TS-22

Det har tjanste- och arbetskollektivavtalet galler 1.5.2022 -
30.4.2025. Efter 30.5.2025 fortsatter kollektivavtalet att galla ett ar |
sander om det inte skriftligen sags upp minst sex veckor innan
avtalsperioden |oper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtalet har
slutforts eller tills nagon av avtalsparterna skriftligt uppger sig anse
att forhandlingarna ar slutforda.

@ [Tekija] 27.6.2022



Loneforhojningar ar 2022

Allman hojning fran och med 1.6.2022

Hojningens storlek ar 46 euro, men anda minst 2,0 procent.
Det individuella tillagget enligt 12 § och det sarskilda tillagget enligt 14 § i TS-22 héjs med 2,0 procent.

Central justeringspott 1.10.2022

Justeringspottens storlek ar 0,53 procent. Av justeringspotten anvands 0,03 procentenheter till kostnaderna for
familjeledighetsreformen.

Forhandlingarna om justeringspottens centrala fordelning ska vara slutférda senast den 30.9.2022. Om ingen uppgérelse om
fordelningen nas hojs tjansteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n eller darmed jamférbara manadslon med en
allman hojning fr.o.m. 1.10.2022. Forhéjningens storlek ar 0,5 procent

Det individuella tillagget enligt 12 § och det sarskilda tillagget enligt 14 § i TS-22 hdjs med 0,5 procent.

| deltidsarbete ar den uppgiftsrelaterade 16nens hdjning i samma relation mindre som tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetstid &r mindre an den fulla arbetstiden enligt
tjanste- eller kollektivavtalet.
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Avtalsenliga |oneforhojningar ar 2023

Allman hdéjning fran och med 1.6.2023

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n eller ddrmed jamférbara manadslon hdjs med en allman
forhojning fr.o.m. 1.6.2023.

Haéjningens storlek ar 1,5 procent.

Det individuella tillagget enligt 12 § och det sarskilda tillagget enligt 14 § i TS-22 hdjs i enlighet med den allmanna héjningen.

| deltidsarbete &r den uppgiftsrelaterade I6nens héjning i samma relation mindre som tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetstid &r mindre &n den fulla arbetstiden enligt tjanste- eller kollektivavtalet.

Lokal justeringspott fran och med 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av tjanste- och arbetskollektivavtalets Ionesumma. Om man inte nar enhéllighet i
fragan om fordelning av den lokala justeringsraten, beslutar arbetsgivaren om férdelningen av den genom héjningar av de
uppgiftsrelaterade I0nerna och/eller hdjningar av de individuella tillaggen eller motsvarande hojningar.

@ [Tekija] 27.6.2022



Loneforhojningar ar 2023, stupstock

Stupstock gallande I6neforhojningarna 2023

For ar 2023 uppgar loneférhdjningarna i moment 1 och 2 till sammanlagt 1,9 %.

Om foljande referensbranschers kostnadseffekter emellertid dverskrider den
ovannamnda summan laggs 70 % av skillnaden till i den allmanna hojningen i 1
mom. och 30 % fordelas som en lokal justeringspott.

Om ingen enighet nas om férdelningen av den lokala potten fordelas halften som
en allman héjning och hur resten fordelas ar arbetsgivarens beslut.

@ [Tekija] 27.6.2022



Loneforhojningar ar 2024

Allman hdéjning fran och med 1.6.2024

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n eller ddrmed jamférbara manadslon hdjs med en allman
forhojning fr.o.m. 1.6.2024.

Haéjningens storlek ar 1,5 procent.

Det individuella tillagget enligt 12 § och det sarskilda tillagget enligt 14 § i TS-22 hdjs i enlighet med den allmanna héjningen.

| deltidsarbete &r den uppgiftsrelaterade I6nens héjning i samma relation mindre som tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetstid &r mindre &n den fulla arbetstiden enligt tjanste- eller kollektivavtalet.

Lokal justeringspott fran och med 1.6.2024

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av tjanste- och arbetskollektivavtalets Ionesumma. Om man inte nar enhéllighet i
fragan om foérdelning av den lokala justeringsraten, beslutar arbetsgivaren om férdelningen av den genom hdéjningar av de
uppgiftsrelaterade I0nerna och/eller hdjningar av de individuella tillaggen eller motsvarande hojningar.

@ [Tekija] 27.6.2022



Loneforhojningar ar 2024, stupstock

Stupstock gallande |oneforhdjningarna 2024

For ar 2024 uppgar loneférhdjningarna i moment 1 och 2 till sammanlagt 1,9 %.

Om foljande referensbranschers kostnadseffekter emellertid dverskrider den
ovannamnda summan laggs 70 % av skillnaden till i den allmanna hojningen i 1
mom. och 30 % fordelas som en lokal justeringspott.

Om ingen enighet nas om férdelningen av den lokala potten fordelas halften som
en allman héjning och hur resten fordelas ar arbetsgivarens beslut.

@ [Tekija] 27.6.2022



Lonegrupper

Lonegrupp Uppgiftsrelaterade minimiloner
Fran och med Fran och med Hojning
1.4.2021 1.6.2022
I 1759,70 € 1805,70 46 euro
Il 1941,78 € 1987,78 46 euro
I 3192,89 € 3256,75 63,86 euro

1001 YRKEN

0 JHL

[Tekija]

27.6.2022



Minimiloner

Minimilonen enligt TS-22 10 § i Ionekapitlet ar fr.o.m.
1.6.2021 1699,91 euro.

1001 YRKEN
Uu 0 JHL [Tekija] 27.6.2022




Forhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens relpresentanter och TS-avtalsorganisationernas representanter forhandlar om hur de lokala
justeringspotterna ska fordelas. Avsikten med férhandlingarna &r att ge personalen faktiska paverkansmajligheter och i man
av mojlighet na enhallighet genom att hora alla forhandlingsparter jamlikt.

Vid férdel!ningen av den lokala justeringspotten ska arbetsgivaren beakta att den lokala justeringspotten fordelas sa jamnt
som mgjligt.

De lokala justeringspotterna anvands for héﬂ'ningar av den uppgiftsrelaterade 16nen pa basis av det lokala

bedomningssystemet for uppgiftsrelaterad [6n och for personligt tillagg pa basis av det lokala bedémningssystemet for
personligt tillagg.

Man upprattar protokoll éver férhandlingarna dar parternas synpunkter med eventuella motiveringar framkommer.

Ifall man inte nar enhallighet i fragan, beslutar arbetsgivaren om hur den lokala justeringspotten foérdelas genom hojningar av
de uppgiftsrelaterade ldnerna och/eller hojningar av de personliga tilldaggen eller motsvarande forhdjningar.

Utredning om fordelningen av justeringspotterna
Arbetsgivaren ska ge TS-avtalsorganisationernas representanter en skriftlig utredning om hur justeringspotterna har fordelats.
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Loneprogrammet

Under avtalsperioden avtalas sarskilt om lI6nesystemet men ocksd om utveckling av andra avtalsbestammelser.
Man ska komma 6verens om férandringarna fore 1.2.2024.

Utover Ioneprogrammets lokala rater kan man pa central niva férhandla om en lokal pott om det finns sadana
behov och om man nar samforstand om det. Raten kan vara vilken som helst av de lokala raterna.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till arbetskraft, galler
uppgiftsrelaterade loner och personliga tillagg.

Pottens storlek: 1,2 % av [6bnesumman i TS.

1.2.2024
En central pott som anvands for kostnader pa nationell niva.
Pottens storlek: 0,4 % av Ilbnesumman i TS.

Ifall man inte nar enhallighet om centrala raten, 6verfors den outnyttjade delen till féljande ar. Meddelande om
forverkligandet av raten ska ges senast 1.3.2024.

@ [Tekija] 27.6.2022



Loneprogrammet

1.6.2024

Lokal justeringspott: Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till arbetskraft, galler

uppgiftsrelaterade loner och personliga tillagg.
Pottens storlek: 0,6 % av Ionesumman i TS.

1.6.2025
Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Bland annat for fragor som grundar sig pa tillgangen till arbetskraft, galler

uppgiftsrelaterade loner och personliga tillagg.
Pottens storlek: 0,8 % av [6bnesumman i TS.
Lokala potter for aren 2026-2027.

Ar 2026 &r potten 0,8 %
Ar 2027 &r potten 0,8 %

Raternas anvandningsandamal preciseras senare.

JHL

[Tekija]

27.6.2022



Loneutvecklingen i ett notskal

2022 1.6. vleiskorotus 2,00%, vahintaan 46€
1.10. keskustason jarjestelyera 0,50%
2023 1.6. vleiskorotus vahintaan 1,50%
1.6. paikallinen jarjestelyera vahintaan 0,40%
1.6. palkkauksen paikallinen kehittamisera 1,2%
2024 1.2. palkkauksen keskitetty kehittamisera 0,40%
1.6. vleiskorotus vahintaan 1,50%
1.6. paikallinen jarjestelyera vahintaan 0,40%
1.6. palkkauksen paikallinen kehittamisera 0,6%
2022-2024 8,50% (korottava vaikutus 8,8%)

Lisaksi palkkauksen kehittamisohjelmarahaa seuraaville sopimuskausille

2025 0,8
2026 0,8
2027 1,2

@ [Tekija]

27.6.2022



TS-arbetsgruppen

Avtalsparterna for TS-avtalet tillampar under avtalsperioden
principen om fortlopande forhandlingar i de tjanste- och
arbetskollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

TS-arbetsgruppen som TS-avtalsparterna grundat framjar de
lokala Ionesystemens funktionsduglighet.

@ [Tekija] 27.6.2022



Huvudavtalet och avtalen i anknytning till det, en arbets-
grupp som forhandlar om det tekniska omradets fortsattning

Huvudavtalet 7 § Fortsattningen for arbetsgruppen for det kommunala tekniska omradet:

Arbetsgruppen forhandlar om en modell for sammanslagning av de tekniska avtalen eller
strykande av dem.

Slutresultatet kan innebara dverféringar mellan TS, TIM-AKA och AKTA.
Avsikten ar att det ska finnas endast ett kommunalt avtal for teknisk personal.
Arbetsgruppens mandatperiod ar lika lang som avtalsperioden.

Forhandlingsresultatet kan innehalla évergangstider.
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En arbetsgrupp som kartlagger arbetstidssystemet for
brand- och raddningsvasendet

Arbetsgruppen har i uppgift att kartlagga ett arbetstidssystem som baserar sig pa tjanste-
och arbetskollektivavtalet och som passar for brand- och raddningsvasendet. Det ska
mojliggéra ocksa langa arbetsskift inom ramen for arbetstidslagstiftningen och betjana
brand- och radddningsvasendets olika behov betraffande arbetstidsarrangemang.

Utreda vilka kostnadseffekter och ersattningstyper som ingar i forslaget.

Arbetsgruppen granskar i sitt arbete ocksa de foérséksbestammelser som ingar i TS-18,
bilaga 8.

Arbetsgruppens mandatperiod ar 1.6.2022-28.2.2023.

@ [Tekija] 27.6.2022



Andringar som beror pa familjeledighetsreformen

Terminologin andras for att motsvara den nya
familjeledighetslagstiftningen. Information om lagandringarna hittar
du pa ministeriets webbplats stm.fi/sv/.

Avldnade foraldraledigheter fran och med 1.8.2022 (innefattar en
dvergangsperiod)

den fodande foréldern:
graviditetsledighet 40 dagar + foraldraledighet 32 dagar
den andra foraldern:
foraldraledighet 32 dagar
Ny ratt till ledighet fér vard av anhérig

Arbetstagare och tjansteinnehavare har ratt till hogst fem dagar
oavlénad ledighet for vard av anhdrig fran och med 1.8.2022.
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