Muistilista luottamusmiehelle
palkkaharmonisoinnista hyvinvointialueilla

® Palkkaharmonisointi on tydantajan lakisdateinen vel-

vollisuus. Palkkaharmonisointi perustuu pakottavaan
lainsaddantoon  (tasapuolisen kohtelun vaatimus
Tyosopimuslaki 2 luku 2§, laki kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta 12§)

Harmonisointi toteutetaan karkipalkkoihin, eli samas-
ta tehtavastd maksettavaan korkeimpaan palkkaan.

Keraa hyvissa ajoin tiedot tyonantajalta:
paikallinen palkkausjarjestelma
tehtdvankuvaukset ja
tehtdvastd maksettava karkipalkka

tarkista poikkeavat palkat: jos tehtavakohtainen
palkka poikkeaa selvdsti muista samoista tehta-
vistd maksettavista palkoista, onko erolle jotakin
perustetta?

Ovatko tehtavat oikeissa hinnoittelukohdissa?

Harmonisointia ei voi toteuttaa muuttamalla palk-
karakennetta siirtdmallad tehtdvakohtaisesta palkasta
henkilokohtaiseen lisdan.

Palkkaharmonisoinnin lisdksi palkat tdytyy yhteen-
sovittaa uuden palkkausjarjestelman kdyttéonoton
yhteydessa. Kunnissa ja kuntayhtymissa on kaytossa
erilaisia palkkausjdrjestelmia ja hyvinvointialueille
neuvotellaan uusi palkkausjarjestelmé, johon tehtavat
taytyy sovittaa.

SOTE-sopimuksessa on sovittu palkkojen yhteenso-
vittamisesta ja sen aikataulusta seuraavaa: Palkko-
jen yhteensovittamista ja palkkauksen kehittamista
varten tulee uuden palkkausjirjestelman kayttéon-
ottoprosessin yhteydessd ja siitd eteenpdin varata
paikallisesti yhteensa 6,0 prosenttia SOTE-sopimuksen
palkkasummasta kehittdmisohjelmassa mainittujen
varojen lisaksi.

Vuosittain varat jakaantuvat seuraavasti:

1.6.2023 palkkojen yhteensovittamisen, palkkauk-
sen kehittamisen seka palkkausjarjestelmien kayt-
toonottoon 1,5 %.

Era kohdistetaan paikallisesti kussakin voimassa
olevassa hinnoittelukohdassa muihin kuin taso-
ryhmien ylimpiin tehtdvakohtaisiin palkkoihin.

Erastd rahoitetaan myos tydaikajarjestelmien
yhteensovittamisesta mahdollisesti aiheutuva
kustannus.

1.10.2024 Palkkojen yhteensovittamisen, palk-
kauksen kehittamisen ja/tai palkkausjérjestelmien
kayttoonoton 2,5 % paikallinen era.

1.6.2025 Palkkojen yhteensovittamisen, palkkauk-
sen kehittdmisen ja/tai palkkausjarjestelmien kayt-
toonoton 2 % paikallinen era.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjesto-
jen edustajat neuvottelevat kaikkien ylla mainittujen
erien kohdentamisesta. Jollei asiasta paasta yksimieli-
syyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Mikali lakisaateinen palkkojen yhteensovittamisen
velvoite on 1.6.2026 maksuun tulevan eran jalkeen
kesken yksittaisella hyvinvointialueella, yhteensovit-
taminen vieddan tastd huolimatta paatokseen.

Mieti mitd palkkoja alueella harmonisoidaan ensim-
maiseksi ja perusteluja ko. palkkojen harmonisoimi-
seksi ensimmaisena.

HYVTES:n osalta harmonisoinnissa noudatetaan lain-
saadantoa ja harmonisointi on tehtédva kohtuullisessa
ajassa. Kohtuullisena aikana harmonisoinnille on
oikeuskaytannossa pidetty noin 2-3 vuotta. KVTES:n
paikallisia erid ei ole tarkoitettu palkkojen yhteenso-
vittamiseen.

Huomio myds palkkasaatavien vanhentumisajat:
Tyosuhteessa 5 vuotta
Tydsuhteen paatyttyd 2 vuotta

Viranhaltija 3 vuoden kuluessa sen kalenterivuo-
den paattymisestd, jona asianomainen palkkaera
tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava)
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