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JHL:S REGLEMENTE FOR VAL AV FORTROENDEMAN

1. ALLMANT

Forfarandesattet vid val av fértroendeman definieras i 16 § i JHL:s stadgar fér féreningar och
10 § i JHL:s stadgar for samorganisationer. Detta reglemente syftar till att utgéra en
precisering av stadgarna och det ska tillampas i alla val av JHL:s fértroendeman.

Inom alla arbets- och tjanstekollektivavtal som JHL har slutit har man kommit éverens om ett
fortroendemannasystem och om ratten for de arbetstagare som &r medlemmar i JHL att bland
sig vélja en fortroendeman som foretrader dem. Fértroendemannen kan véljas oberoende av
om arbetsgivaren har anslutit sig till ett arbetsgivarforbund eller ej.

| arbets- och tjanstekollektivavtalen faststélls hur fértroendeméannen véljs och dessutom finns
overenskommensler med vissa arbetsgivare om arbetsgivarspecifika
fortroendemannasystem. For de privata arbetsgivares del som har ett separat
fortroendemannasystem, tillampas detta valreglemente till lampliga delar och fér vissa
foretags del ansvarar JHL:s personal for ordnande av valet.

Bestammelserna i kollektivavtalen och de arbetsgivarspecifika fortroendemannaavtalen om
fortroendeméannens antal och deras verksamhetsomraden ska kontrolleras innan
valprocessen inleds. Vid behov ger ditt eget regionkontor noggrannare anvisningar.

2. FORTROENDEMANNENS MANDATPERIOD

Enligt 16 § i JHL-féreningarnas stadgar ar fortroendemannens mandatperiod minst tva ar. Val
av fortroendeman ordnas de ar som har ett ojamnt artal, om inte féreningens méte beslutar
annat eller om inte annat 6verenskommits i fértroendemannaavtalet. Mandatperiodens langd
kan vara hogst fyra ar.

Om det inte finns en fortroendeman pa arbetsplatsen eller pa fortroendemannaavtalets
omrade, kan valet ordnas nar som helst under mandatperioden. D4 inleds fértroendemannens
mandatperiod genast efter valet och pagar till mandatperiodens slut.

Om det véljs en fortroendeman for forsta gadngen péa arbetsplatsen under valéret, kan man
avtala om att fértroendemannens mandatperiod fortsatter anda till slutet av foljande
mandatperiod.

Om fortroendemannen ar forhindrad att skota sitt uppdrag i 6ver tvd manaders tid (till exempel
pa grund av studieledighet, arbetsledighet, sjukledighet eller annan motsvarande orsak) och
det inte finns nagon ersattare, kan foreningsstyrelsen bland de valda fértroendemannen vélja
en ersatta for frAnvarotiden.

3. FORRATTANDE AV VALET OCH INRATTANDE AV EN VALKOMMISSION

Foreningsstyrelsen eller den fértroendeman som innehar uppdraget ansvarar for
valprocessen. Foreningsstyrelsen eller fértroendemannen sammankallar en valkommission
bestaende av 3-5 JHL-medlemmar. Valkommissionen ansvarar for det praktiska
forverkligandet i anslutning till valet. Om det inte finns ndgon fértroendeman pé arbetsplatsen,
kan vilken JHL-medlem som helt borja sammankalla en valkommission. Medlemmarna i
valkommissionen ska vara JHL-medlemmar. Valkommissionens medlemmar kan inte sjalva
stalla upp som kandidater i fértroendemannavalet. Om man inte far ett tillrackligt stort antal
medlemmar i valkommissionen, kan JHL:s aviénade personal vid behov komplettera den eller
sjalv fungera som valkommission.

Valprocessen ska ordnas sa att varje JHL-medlem, som den fértroendeman som valjs
kommer att foretrada, ska ha mojlighet att delta i valet genom att stélla upp som kandidat
och/eller genom att utnyttja sin rostratt.



Om fortroendemannens verksamhetsfalt tacker flera foreningars organisationsomraden, ska
dessa foreningar komma 6verens om valséttet i enlighet med detta reglemente. | avtalet
mellan féreningarna om val av en gemensam fortroendeman bestdms om fértroendemannens
verksamhetsperiod och -falt, valséttet, valkommissionen och valreglementet samt om
faststallande av valet och underrattande av arbetsgivaren och medlemmarna.

Man kan inte rosta med fullmakt i fortroendemannavalet.

4. ANMALAN OM VALET

Man ska komma 6verens med arbetsgivaren om tid och plats for valet senast 7 dygn fore
forrattandet av valet.

Man ska komma 6verens om fortroendemannaorganisationens urvalskriterier och valsattet
fore meddelandet om valet skickas och kandidatnomineringen inleds.

Information om valet ska alltid skickas personligen till arbetsplatsens JHL-medlemmar per e-
post och genom anslag pé vaggen eller pa ett annat palitligt satt minst 7 dygn fore valet.

| meddelandet om valet ska framkomma:
e attdet ar fraga om val av JHL:s fértroendeman

de kollektivavtal som fortroendemannen foretrader

e fortroendemannens verksamhetsfalt
e valets kandidatnomineringstid (minst 7 dygn)

o kontaktuppgifter for kandidaterna, var och hur de anmaler sin kandidatur
e valsatt (elektroniskt val eller postval, separata rostningstillfallen eller valméte)

e valsatt for val av vice fortroendeman (utses den som kommer p& andra plats till vice
fortroendeman eller ordnas det ett separat val for uppdraget)

e valets tidpunkt, klockslag och platser for omrostningen

e valkommissionens medlemmars namn, telefonnummer och e-postadresser

5. KANDIDATNOMINERING
En medlem som stéller upp i valet ska uppfylla féljande kriterier:

e ordinarie medlem i en av JHL rf:s medlemsféreningar som har ett gallande
anstallningsforhallande

e arbetstagare vid ifrdgavarande arbetsgivare eller arbetsplats
e arbetar inom en bransch dar ifragavarande kollektivavtal tillampas
Man kan ocksa stélla upp som huvudfértroendemannakandidat eller

fortroendemannakandidat pd en annan JHL-medlems rekommendation (skriftlig
rekommendation), ifall man i 6vrigt uppfyller ovanstaende villkor
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6. ROSTRATT

Valbara i fortroendemannavalet (behdrig att stélla upp som kandidat och réstberattigad) ar
alla medlemmar i JHL-féreningarna som arbetar inom verksamhetsfaltet for den
fortroendeman som ska véljas och som omfattas av samma kollektivavtal. De medlemmar
som fortroendemannen foretrader kan delta i valet av fortroendemannen i fraga. Rostratten
bekréftas till exempel med medlemskort eller pa ett annat tillforlitligt satt.

Valkommissionen konstaterar personernas rostrétt.

7. ORDNANDE AV FORTROENDEMANNAVAL

Fortroendemannavalet ska schemalédggas och ordnas sa att valresultatet kan faststallas vid
foreningens hostmote. Val av fértroendeman och vice fértroendeman sker pA samma gang.

Fortroendemannavalet kan forréttas som elektroniskt val eller som postval, vid olika
rostningstillfallen eller vid ett valméte. Valkommissionen beddmer vilket valsatt som anvands
pa basis av arbetsplatsens storlek och natur. Férfarandet med valmote (valsatt 2) kan
tillampas endast p& sma arbetsplatser med farre &n 20 medlemmar pa arbetsplatsen.

Oberoende av valsattet ska foértroendemannavalet ordnas s att alla JHL-medlemmar som
omfattas av valet har majlighet att f& information om kandidatnomineringen, det eventuella
valet och valresultatet.

Om fortroendemannavalet ordnas vid ett valmote ska motet ordnas s att varje medlem har
faktisk mojlighet att delta i valmétet och utnyttja sin rostratt.

7.1 Rostlangd
Valkommissionen gor upp en rostlangd genom att utnyttja féreningens medlemsregister,
uppgifter fran arbetsgivarens Iénekontor samt foreningens uppgifter 6ver sjalvbetalande

medlemmar eller andra arbetsplatsspecifika medlemsférteckningar.

Valkommissionen ska komplettera rostlangden for de medlemmars del vars rostréatt kan
faststallas pa ett tillforlitligt satt.

Valkommissionen svarar for att uppgifterna i rostlangden ar korrekta.

| rostlangden ska antecknas vilka medlemmar som har utdvat sin rostratt.

7.2 Rostrakning och faststallande av valresultat

Rostréakningen utfors vid valkommissionens mote efter att det sista rostningstillfallet /
postréstningen har avslutats. Vid valméte utfors réstrakningen genast efter réstningen av de
rostraknare som valts vid motet.

Ett protokoll upprattas dver valkommissionens méte eller valmotet. | protokollet antecknas
antal personer som utévat sin rostratt, rostantal som kandidaterna erhallit, tomma och
forkastade rostsedlar, rapport dver elektroniskt valsystem, resultatet av réstrdkningen samt
fortroendemannen och vice fortroendemannen som valts.

Vid lika rostetal avgor valkommissionen resultatet genom lottdragning.
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8. VALSATT
8.1 Elektroniskt val och postréstning

Elektroniskt val eller postrostning rekommenderas da fortroendemannens verksamhetsfalt ar
utspritt eller antalet medlemmar som deltar i valet ar stort (till exempel om arbetsgivaren har
manga verksamhetsstallen) och alla rostberattigade i praktiken inte kan delta i ett gemensamt
valmote eller separat valtillfalle.

Om valet ordnas som elektroniskt val eller postrostning ska materialet séndas till alla
rostberattigade. Rostningsmaterialet far inte skickas till nAgon annan an de rostberéattigade.
Valkommissionen ansvarar for anordnande av valet och for att valférrattningen genomfors pa
ett korrekt satt.

Vid rostningstiderna ska man beakta undantag i postgadngen och eventuella férdréjningar. Vid
elektroniskt val ska rostningstiden vara minst 5 dygn.

For utnyttjandet av JHL:s elektroniska valsystem ansvarar JHL:s avlionade personal. Kontakta
det egna regionkontoret om du vill ordna ett elektroniskt val.

8.2 Separata rostningstillféallen

Om valet ordnas som separata valtillfallen (val med valurna), ska valtillfallenas tidpunkter och
rostningsstallena meddelas de rostberattigade minst sju dagar fére valet inleds. Om antalet
medlemmar som omfattas av valet ar stort eller om medlemmarna arbetar i skift, ska
valkommissionen sakerstalla att rostningstidpunkterna och -stéllena ar sadana att alla har
jamlika mojligheter att rosta.

8.3 Valmote

Val av fértroendeman vid valmote kan genomféras endast pa sma arbetsplatser med hogst
cirka tjugo (20) medlemmar och dar alla som deltar i valet arbetar pa samma
verksamhetsstalle.

Kandidatnomineringen inleds d& man meddelar om valmétet och avslutas vid valmétet. Man
kan stalla upp som kandidat annu vid valmoétet. Minst 7 dagar méaste infalla mellan
meddelandet om valet och valmotet.

Valmétet ordnas vid den tidpunkt som meddelats. Om det finns endast en kandidat till
uppgiften, valjs hen till uppgiften genom sa kallat samjoval. Ifall det finns flera kandidater,
forrattas val med rostsedlar (sluten omréstning) vid valmotet.

9. FASTSTALLANDE AV FORTROENDEMAN

Fortroendemannen faststéalls enligt 11 § i JHL:s féreningsstadgar vid hostmotet eller ett
motsvarande medlemsmote. Kompletterande fértroendemannaval som férrattas under

pagaende fortroendemannaperiod kan faststallas av foreningsstyrelsen. Valet faststalls
slutgiltigt vid féreningens féljande var- eller hostmote. Vi behov kan fortroendeméannen

faststallas av JHL:s férbundskontor.

10.MEDDELANDE AV RESULTATET | FORTROENDEMANNAVALET

Valet av fértroendeman och vice fértroendeman och meddelande om valresultatet skickas per
e-post och hangs upp pa arbetsplatsens anslagstavla eller meddelas pa ett annat tillforlitligt
satt till alla JHL-medlemmar som omfattas av valet. Valresultatet meddelas arbetsgivarens



foretrddare med anvandning av blanketten "Meddelande om fértroendeman”. Meddelandet
utgor grund for betalning av fortroendemannaersattning och mandat for att fungera i
uppdraget. Ett exemplar av meddelandet fogas till valmétets handlingar. Fértroendemannen
ska ocksa ge ett meddelande om valet till sin egen férening.

Valhandlingarna sands till regionkontoret i elektronisk form.

11.MENINGSSKILJAKTIGHETER

Om en medlem ar missndjd med valets forfaringssatt ska medlemmen lamna in ett
rattelseyrkande eller en begaran om utredning till valkommissionen. Valkommissionen ar
skyldig att uppratta en utredning 6ver de framforda missforhallandena. Om ingen losning pa
fragan framkommer i valkommissionens utredning, ska besvar éver valresultatet eller andra
missforhallanden i anslutning till valet sandas till forbundsstyrelsen, som avgor fragan. Till
besvaren ska fogas allt valmaterial som finns tillhands och valkommissionens utredningar i
fragan. Besvaren ska inlamnas inom 30 dygn fran offentliggérandet av valresultatet.



VALSATT 1 (Elektroniskt val, postrostning, réstningstillfallen)

Elektroniskt val, postrostning och réstningstillfallen

Man kommer 6verens om val
med arbetsgivaren

Anmalan om valet skickas per
post (dessutom anslagstavlor
eller motsvarande)
|

kandidatnominering, minst 7

dagar
; ~ Flera kandidater
En kandidat >
Sémjov_al, Elektroniskt val eller
valkommittén postréstning,
kon"staterar valet av rostningstillfallen
fortroendeman

Valkommissionen konstaterar valresultatet, avslutar valet
och meddelar valresultatet till féreningen

Foreningens hostmote (eller ett extra medlemsmote) eller
JHL:s férbundskontor faststaller valet av fértroendeman

A

v

Meddelande till arbetsgivaren, medlemmarna och férbundet

Kandidatnominering

Samma person kan nomineras bade i valet av fértroendeman och i valet av vice fortroendeman. Man staller upp som
kandidat genom att fylla i blanketten om samtycke. Ur blanketten ska tydligt framga till vilken uppgift kandidaten givit sitt
samtycke.

D& valet forrattas vid rostningstillfallen ska den skriftliga blanketten om samtycke lamnas till valkommittén inom den utsatta
tid som valkommittén pa forhand har meddelat. Man ska reservera tillrackligt med tid for kandidatnomineringen, minst 7
dagar.

Rostningstillfalle/tillfallen, postrostning/elektroniskt val

For att s& manga medlemmar som mdjligt ska kunna utnyttja sin rostratt kan valet ordnas antingen som ett separat valtillfalle
(val med valurna), som postréstning eller som elektroniskt val.




VALSATT 2 (valmote, arbetsplatser med under 20 medlemmar)

Valmote

Man kommer

overens om val med

valmeddelande

Kandidatn
valméte ominering
En kandidat I Flera kandidater
e
Samjoval Rostn_!ng vid
motet

Valmotet bekraftar valresultatet och
konstaterar att fortroendemannen har blivit

Meddelande till arbetsgivaren, medlemmarna

Kandidatnominering

Samma person kan nomineras bade i valet av
foértroendeman och i valet av vice fértroendeman.
Man stéller upp som kandidat genom att fylla i
blanketten om samtycke. Ur blanketten ska tydligt
framga till vilken uppgift kandidaten givit sitt
samtycke.

Valet forrattas vid valmotet. Kandidatnomineringen
inleds da man meddelar om valmotet och avslutas
vid valmétet. Man kan stalla upp som kandidat &nnu
vid valmotet. Minst 7 dagar maste infalla mellan
meddelandet om valet och valmotet.

Valmote

Valmoétet ordnas vid den tidpunkt som meddelats.
Om det finns endast en kandidat till uppgiften, valjs
hen till uppgiften genom sa kallat sémjoval. Ifall det
finns flera kandidater, forrattas val med rostsedlar vid
valmotet. Man kan inte rdsta med fullmakt vid
valmotet. De rostberattigade ska ha faktisk mojlighet
att delta i valmotet.

Valmotet bekraftar valet av fortroendeman. Protokoll
ska alltid uppréattas vid valmotet.




Checklista for fortroendemannavalet

1.

Ta reda pa branschens och arbetsplatsens fortroendemannasystem
https://www.jhl.fi/sv/arbetsliv/kollektivavtal/

Val av valkommission (3-5 personer)

Meddelande om valet och kandidatnominering
- Alla JHL-medlemmar pa arbetsplatsen ska kanna till att kandidatnomineringen pagar.
- Meddelande om valet och information om kandidatnomineringen sands till alla
medlemmar som omfattas av valet per e-post
* Tips: Man kan dessutom informera om kandidatnomineringen pa
arbetsplatsens anslagstavla och pa intranet, med brev, tidningsannons
eller pa sociala medier.

- I meddelandet om valet ska framkomma

o att det ar fraga om val av JHL:s fértroendeman
det kollektivavtal som fortroendemannen foretrader
fortroendemannens verksamhetsfalt
kandidatnomineringstid for valet (minst 7 dygn)
kontaktuppgifter for kandidaterna, var och hur de anmaéler sin kandidatur
valséatt (elektroniskt val eller postrdstning, separata réstningstillfallen eller
valmote)
valsatt for val av vice fértroendeman (utses den som kommer pa andra plats till
vice fortroendeman eller ordnas det ett separat val for uppdraget)
o valets tidpunkt, rostningstidpunkter och -platser
o valkommissionens medlemmars namn, telefonnummer och e-postadresser

= Tips: Kandidaterna kan anmalas till exempel per e-post till en medlem i

valkommissionen, en sarskild postlada for andamalet eller till en sarskilt
utnamnd person.

O O O O O

O

Val av fortroendeman
- Om det finns bara en kandidat, konstateras kandidaten vald
o Da kandidatnomineringen har gjorts skriftligen, konstaterar valkommissionen
valet.
o Vid valmote konstaterar motet valet. (valsatt 2)
- Om det finns flera kandidater, beslutar man om rdstningssatt:
o Elektroniskt val
o Postrdstning
o Separata rostningstillfallen (val med valurna)
o Vid valmotet forrattas alltid sluten omrgstning med rostsedlar (val med valurna)

Rostrakning
- Efter rostrakningen réaknar valkommissionen résterna och uppréttar protokoll 6ver valet

Valet faststalls och meddelas
- Valkommissionen anmaéler valresultatet for kdnnedom:
o Till medlemmarna
o Till féreningen som faststéller resultatet av fortroendemannavalet
o Till arbetsgivaren
o Till férbundets regionkontor och sander valkommissionens protokoll for
arkivering


https://www.jhl.fi/sv/arbetsliv/kollektivavtal/

