EDUNVALVONTAKETJU

*JHL:n edunvalvontatoiminnan tyonjaon periaatteet™
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JHL:n edunvalvontaketjun idea

Edunvalvontaketjun periaatteena on pyrkia selvittamaan
ja ratkaisemaan jasenen edunvalvonnallinen ongelma
mahdollisimman nopeasti ja mahdollisimman lahella
jasenen tyopaikkaa.

Tama on tarkeaa mm. koska

TyOpaikan olosuhteet seka sopimuksia taydentavat ohjeet ja
maaraykset ovat parhaiten selvilla lahella tyopaikkaa, tama on
ongelman ratkaisemisen kannalta usein olennaista

Liiton vaikuttavuus edunvalvontakentassa ja nakyvyys
jasenistossa vahvistuu ja asiaan on loydettavissa ratkaisu
nopeasti

Liiton luottamushenkiloiden ja palkatun henkilokunnan
asiantuntemus ja ajankaytto suuntautuu liiton toimintaa
parhaiten tukevalla tavalla
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Edunvalvontaketjun yleiskuvaus

JHL:n edunvalvonnan ketju
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N

Keskustoimisto

Ensin yhteys Jos asia ei ratkea, Jos et tieda kuka han Luottamusmiesta
omaan ota yhteys on, kysy aluetoimistosta auttavat aluetoimisto
esimieheen luottamusmieheesi Ja keskustoimisto
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Tyosuojelun edunvalvontaketju

Oma Tyosuojelu- Alue- Keskus-
esihenkil6 valtuutettu toimisto toimisto
Ensin yhteys Jos asia ei ratkea,  Jos et tiedd kuka hin Tyosuojeluvaltuutettua
omaan esi-  ota yhteys tyGsuo-  on, tai hinti ei ole, auttavat aluetoimisto
henkil6on jeluvaltuutettuun kysy aluetoimistosta Ja keskustoimisto
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Jokaisella ketjun lenkilla on oma tarkea
roolinsa jasenen asian ratkaisemisessa

Jokaisella ketjun lenkilla tulee olla tavoitteena saavuttaa
olkeudenmukainen ratkaisu ongelmaan mahdollisimman
joutuisasti

Seuraavassa kuvataan jokaisen lenkin rooli
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Jasen

Ongelman ilmetessa jasenen ensimmainen tehtava on pyrkia
selvittamaan asia oman esihenkilonsa kanssa.

Jos selvyytta ei tule jasenen tulee olla yhteydessa tyopaikan
luottamusmieheen, tyopaikan luottamusmiehen puuttuessa
paaluottamusmieheen.

Tyosuojeluun liittyvissa asioissa jasenen apuna on henkiloston
valitsema tyosuojeluvaltuutettu. Osassa tyopaikkoja lahimpana
apuna on tyoyksikkokohtainen tyosuojeluasiamies.
TyoOsuojeluvaltuutetun/tyosuojeluasiamiehen tehtava ja apu ei
ole sidoksissa ammattiliiton jasenyyteen. Huomaathan, etta
tyosuojeluvaltuutettu voi olla jonkin muunkin liiton jasen.
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Luottamusmies/paaluottamusmies

Luottamusmiehen/paaluottamusmiehen voi pyytaa mukaan asian
selvittelyyn ja ongelman ratkaisuun, jos jasen ei itse saa ratkaistua
asiaa esihenkilonsa kanssa.

Luottamusmies kay tarvittaessa erimielisyydesta "valittoman
neuvonpidon” tyonantajan edustajan kanssa.

Jos asia ei selvia luottamusmiehen ja tyonantajan valittomalla
neuvonpidolla, paaluottamusmies vie asian paikallisneuvotteluun.
(huom. esim. kunta-alalla ja avaintes:ssa yhdistyksen paatoksella)

Huomioitavaa! Luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen
keskinainen tyonjako. Luottamusmies on paaluottamusmiehen
tyopari. Paaluottamusmiehen tehtava on tukea ja pitaa
luottamusmiehia ajan tasalla. Tietoa jaetaan puolin ja toisin.

Aluetoimisto on tyo- ja virkaehtosopimusten ja tyolainsaadannon
tulkintaan liittyvissa asioissa (paa)luottamusmiesten kaytettavissa.
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Tyosuojeluvaltuutettu

TyoOsuojeluvaltuutettu /tyosuojeluasiamies on tyontekijan
apuna kasiteltaessa tyosuojeluun liittyvia asioita
tyopaikalla.

TyoOsuojeluasioita voidaan kasitella valittomassa
yhteistoiminnassa esihenkilon kanssa tai
edustuksellisessa yhteistoiminnassa
tyosuojelutoimikunnassa (tai vastaavassa toimielimessa)

TyoOsuojeluasioissa valvova viranomainen on
aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue, jonka
viranomaispaivystykseen tyosuojeluvaltuutettu tai
tyontekija vol tarvittaessa olla yhteydessa. AVIn
valtakunnallinen puhelin neuvonta ma-pe 9-15.00
p. 0295016620
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Yhdistyksen hallituksen rooli vaihtelee

Yhdistyksella ja sen hallituksella on erilaisia rooleja riippuen
siita, onko paikallisena sopijana luottamusmies vai yhdistys.

Jos sopijana on yhdistys, jasenen asia kasitellaan yhdistyksen
hallituksen kokouksessa. Tilanteen vaatiessa hallitus tekee
paatoksen paikallisneuvottelupyynnon jattamisesta
tyonantajalle

-> valmistellaan neuvottelupyynto ja ohjeistetaan paaluottamusmies
neuvotteluun.
Jos neuvottelu paattyy erimielisena, yhdistyksen hallitus
valmistelee oikeusapupyynnon (lakiasiat) ja osalla aloista
keskusneuvottelupyynnon (tes-asiat) liitolle.

Huomioitavaa! Paaluottamusmies on yhdistyksen hallituksen
"tyorukkanen”. Paaluottamusmies neuvottelee yhdistyksen
hallituksen ohjeiden mukaisesti.
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Aluetoimisto

Aluetoimisto auttaa ja tukee luottamusmiesta /
paaluottamusmiesta / tyosuojeluvaltuutettua seka
yhdistyksen hallitusta tarvittaessa koko prosessin ajan.
Aktiiveilla ja yhdistyksilla on suora yhteys omaan
aluetoimistoon.

Aluetoimisto konsultoi tarvittaessa sopimusalueen ja/tai
oikeudellisen toimialueen asiantuntijoita seka tarvittaessa
avustaa asiakirjojen laatimisessa.

Huomioitavaa! Aluetoimisto el hoida jasenten
edunvalvonta-asioita ohi luottamusmiesten, eika ohjaa
jasenia suoraan sopimus- tai oikeudelliselle toimialueelle.
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Keskustoimisto (sopimustoiminnan
toimialueet tai oikeudellinen toimialue)

Jasenen asia siirtyy
yhdistyksen/luottamusmiehen/tyosuojeluvaltuutetun
(alasta riippuen) pyynnosta oikealle toimialueelle riippuen
ongelman luonteesta.

Tybehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet
(keskusneuvottelupyynnot): sopimustoimialueet
Luottamusmiehen tyokaluja - JHL

Lainsdadannon tulkintaa koskevat erimielisyydet (yhdistysten
tekemat oikeusapupyynnot); Oikeudellisten asioiden toimialue
Oikeusavun hakeminen - JHL

Tydsuojelua koskeva asia: tydeldaman laadun yksikkd. Lausunnot
(esim. tyotapaturmavakuutus) ja oikeusapu kasitellaan
oikeudellisten asioiden toimialueella.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



https://www.jhl.fi/jasensivu/asiaa-aktiiveille/luottamusmiehen-tyokaluja/
https://www.jhl.fi/jasensivu/asiaa-aktiiveille/oikeusavun-hakeminen/

Keskustoimisto (sopimustoiminnan
toimialueet tai oikeudellinen toimialue)

Sopimustoiminnan toimialueet arvioivat yhdistysten
keskusneuvottelupyynnon perusteella onko asiassa
alhetta kayda keskusneuvottelut ja esittavat tarvittaessa
neuvottelupyynnon tyonantajaliitolle.

Mikali keskusneuvottelu paattyy erimielisena,
oikeudellinen toimialue harkitsee nostetaanko riidassa
kanne tyotuomioistuimessa.

Oikeusapupyynndét arvioidaan oikeudellisella
toimialueella ja tyovaliokunta paattaa oikeusavun
myontamisesta. Oikeusavun hakeminen - JHL

Asiaa kasitteleva toimialue ottaa kokonaisuuden haltuun
ja tiedottaa asian etenemisesta koko edunvalvontaketjua.
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