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. JHL

Sadnndllinen tydaika (9 §)

JHL.FI

Tasoittumisjakson pituus

2 vko / 76 tuntia 30 minuuttia
3 vko / 114 tuntia 45 minuuttia
4 vko / 153 tuntia

6 vko / 229 tuntia 30 minuuttio (m&éréaikainen médrays 5,9,2022-
30.4.2025)

Kolmea viikkoa pitempdd tyéaikajaksoa on perusteltua kéyttéé
vain silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen.

Tarve jatkuvan neljén viikon tyéaikajakson kayttémiseen voi olla
esimerkiksi osa-aikatyoété tai padsadntoisesti yotyota tekevén
tyéntekijén/viranhaltijon kohdalla.

Kun tyéaikajaksoon sisdaltyy enemmén kuin yksi arkipyhd, joksotybéssa
voidaan kéyttéé tilapédisesti yhtd neljén viikon tydéaikajoksoa
Tyéntekijélle/viranhaltijalle annetaan arkipyhdlyhennyksend ainakin yksi
keskimadréisen tyépdivén pituinen vapoapdivé kyseisen
tasoittumisjakson aikana.



. JHL

Tyopdivén yhtdjoksoisuus ja
tydévuoron pituus (11 §, 2 mom.)

JHL.FI

Jaksotydssa tyévuoro on séédnnénmukaisesti enintéddn 10 tunnin
pituinen, jolleivét viraston tai laitoksen toiminnan kannalta
valttamattémat lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai
toimivaltainen vironomainen ja asionomainen sopijajérjestd
paikallisesti toisin sovi.

Yévuoro voi kuitenkin olla 11 tunnin pituinen.

Tyévuoroja saa tyévuoroluettelon mukaan teettéd perdkkain
enintédn seitsemdén.

Soveltamisohje
Yoévuorojen maéré ks. TAL 8 8§ (viittausmadrays).

Perékkaéisiéd 5 seké tt/vh suostumuksella 1 + 1. Témdn jalkeen
tyéntekijélle olisi annettava véhintédn 24 tunnin yhdenjoksoinen
vapao.

Kutakin lisdvuoroon tarvitaon tt/vh suostumus

LisGvuorot korvataan lisé- tai ylityéné



Vapaapdivien sijoittelu joksotydssé Q)

JHL.FI

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, tyéntekijén/viranhaltijon
sddnndllinen tydaika sijoitetaan viidelle tyépdivélle viikossa.

Tyévuorot suunnitellaan siten, etté tyéntekijalle/viranhaltijalle
annetaon vahintédn kaksi vapoopdivéé viikkoa kohden.

Vopaapdivat pyritéddn antamaan perékkéisiné péiviné viikon
aikana.

Kaksi perdkkdistd vapaapdivad tarkoittao kahta perékkéisté
kalenteripdivad.

Tyévuorot suunnitellaan siten, etté sunnuntai jo lauantai ovat
mahdollisuuksien mukaan vapaapdivid.

Tyévuorot suunnitelloan siten, etté tydntekijalle/viranhaltijalle
annetaan véhintddn koksi perékkéistéd vapaopdivad kolmen
viikon aikana. Kaksi perékkéistéd vapaopdivéd tarkoittaa
kahta perdkkaisté kalenteripdivad.



Tydaika, kun palvelussuhde ei kesté @

koko tydaikajoksoa ( 9 §, 2 mom.)

Tydaika on kalenteripdivad kohden keskiméérin 7
tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintédén 38 tuntia 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Ei tarkastella keskeytyksend, vaan oma médrdys tété
varten.

Esimerkki:

Palvelussuhde kestdéd maanantaista seuraavan viikon
keskiviikkoon (10 kalenteripdivad). Saddnnéllinen tyéaika on
38:15 + (3 x 7:39) = 61 tuntia 12 minuuttia.

el Lo T lre Jiefou s T e v

9:12 61:12

JHL.FI




JHL

Taytta tydaikaa tekevan arkipyhdjokson
sddnnodllinen tydaika (9 §)

Esimerkki: SGannéllinen tydéaika kolmen viikon
tydaikajaksolla on 114 tuntia 45 minuuttia. Mikali
tydaikajaksolla on yksi arkipyhé, séénnéllinen tydaika
eli ylityéraja on 114,75-7,65=107,1 eli 107 tuntia 6
minuuttia.

8 8 8 8 106 8888 107:06

2

Mikali henkilé tekisi jonakin pdivand esim. 2 tuntia
pidempddn téitd, syntyisi jaksolla 2 tuntia ylityoéta.
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Lisé- ja ylityd joksotydssé keskeytyneellé Q)
tydaikajoksolla (16 8)

Keskeytyksen syyt: (16 § 1 mom.)
* Viranhaltija/tyéntekijé
¢ (vuosiloma): Iahtee/palaa kesken jakson,
- (sairaslomo): léhtee/palaa kesken jokson,
* (muulle virkavapaalle/tydlomalle): I6htee/palaa

Kahdenlaisia keskeytyksia:

. Tydvuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys (nyk. ennalta
tiedetty)

tiedetadn viimeistadn 7 paivad ennen jokson alkua eli ennen edelténeen viikon
maanantaita

2.  Muut keskeytykset (nyk. yllattavé)

Tulee tietoon aikaisintaan 7 pdivéé ennen jokson alkua eli edeltéavan viikon
maanantaina

Tyoaikajakso alkaa maanantaina

Ennalta suunniteliut BT CH GULES:
keskeytykset



Lyhytaikainen tyoéntekija, jonka Q)
palvelussuhde ei kesté yhtédn téytta
tydaikojoksoa, arkipyhd (9 §, 3 mom.)

Esimerkki: Palvelussuhde kestéé maonantaista
seuraavan viikon keskiviikkoon (10 kalenteripéivad)
ja sen aikana on yksi arkipyhd (perjontai).
Arkipyhdsté johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14
(10 kalenteripdivad/e2 viikon tydaikajokso) x 7:39 =
5:28

Sadanndllinen tydaika eli ylityéraja on 38:15 +
(3x7:39) - 5:28 = 55:u44 ¢li 55 tuntia 44 minuuttio.

ME!IEE

. 8 7:44 554
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Ennalta suunniteltu keskeytys (16 §, 1
mom.)

Tydévuoroluetteloon ennalta suunniteltu

keskeytys
Mikali tydéaikajokso keskeytyy vuosiloman tai virko-
/tyévapaan tai muun hyvéksyttévén syyn vuoksi,
sddnndllinen tydaika lyhenee (ylityéraja) jokaista
taéllaista poissoolopdivéd kohden, joka olisi ollut
tyépdiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintédén 38
tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.
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TAYTTA TYOAIKAA TEKEVAN ENNALTA Q)
SUUNNITELTU KESKEYTYS (16 § 1..moOmM)

Saannollisen tyoajan maaraan (ylitydrajaan) vaikuttaa edelleen keskeytyspaivien
lukumaara. Vajaan kalenteriviikon keskeytystilanteissa ylityoraja alenee keskimaaraisen
tyopaivan pituuden (7 tuntia 39 minuuttia) verran poissa oltua tyopaivaa kohden.

Vajaan kalenteriviikon tyoaikaa koskeva taulukko poistuu kaytosta. Koko kalenteriviikon
poissaolo lyhentaa saannollista tydaikaa kuten aiemmin, 38 tuntia 15 minuuttia.

Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, eli aikana, jona tydvuoroluettelossa on poissaolo,
tyopaiviksi katsotaan maanantai-perjantai.

+ Esimerkki

1. Saanndllinen tydaika kolmen viikon tydaikajaksolla, jolla toinen kalenteriviikko (ma —
su) on tyOvapaata, on 76:30 tuntia.

2. Saanndllinen tybdaika kolmen viikon tydaikajaksolla, jolla toisen vilkon ma-pe on
tyOvapaata on 76:30 tuntia.

| e et fpeiefeuime | U ket e e fouime] § ket fpefla ]I
1. 76:
30

76:
30
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. JHL
Muut keskeytykset (16 §, 2 mom.)

Muut keskeytykset

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa viikkoa ennen
tyéaikajakson alkua, se tydéaika, joka tehdéén
poissaolon ulkopuolelle hyvéksytyssé
tyévuoroluettelossa suunnitellun séénndllisen tyéajan
lisdksi, on téydessé tydajassa ylityota.

JHL.FI



Taytta tydaikaa tekevan muu keskeytys 0
(16 §, 2.mom)

- Esimerkki

- Tybaikajakson pituus 3 vko, toisen viikon ti - to sairausiloma,
joka tuli tietoon vasta maanantaina.

- VYlityéraja on alun perin keskeytyksen ulkopuolelle suunnitellut
tunnit eli 100 tuntia 45 minuuttia.

-+ Toisin sanoen 114:45 - 14 (keskeytyksen alle jaavat tunnit) = 100 :U5

8 8 8 8 9 6:15 884588457 114

3 8 8 8 9 6:15 - 6 7 g 845 g 845 7 1;)50
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Téyttd tydaikoa tekevd, ennalta suunniteltu jo muu @)
keskeytys samalla jaksolla (16 §, 2. mom, 1 kohta)

Mikali ennalta suunnitellun keskeytyksen liséksi
tydéaikajoksoon tulee muu keskeytys, ylityérajo on muun
keskeytyksen ulkopuolelle alunperin suunnitellut tunnit.
Esimerkki: 3 vko tyéaikajokso, jolla ennalta suunniteltu tyévopaa
viimeisen viikon to - su. Lisdksi tyéntekijé sairastuu ylléttéen toisen
viikon ke - su vdliseksi ajoksi.
Vlityorajo: 114:45 - (2 x 7:39) = 99:27
Ylityéraja: Sairausloman ulkopuolelle suunnitellut tunnit (6:27 + 10 +10 9 +
9 + 9 + 10 + 8) = 71:27 tai keskeytysagjalle suunnitellut tunnit

vdhennettyna 1. kohdon mukaisesta ylityérajasta 99:27 - (9 + 9 +10) =
.27

27

9 9 9 9 (9
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Aikahyvitys keskeytyneelld jaksollo Q)
(15 s, 2 mom. 3 KOHTA)

JHL.FI

Jos tydévuoroluetteloon on suunniteltu annettavaoksi
vopoo-aikakorvausta tai tydéaika alittaa sédénndllisen
tyéajon muun vastaavan syyn vuoksi, niin 16 §,
2.mom.,1 kohdan tapauksessa ovat ylityété jo 2
kohdan tapauksessa lisatyétd ne tyétunnit, jotka
ylittavat tyévuoroluetteloon muulle kuin
keskeytysajalle merkityn tyéajan ja etukéteen
suunnitellun séénnéllisen tyéajon vajauksen
yhteenlasketun méérén.



YOTYON VAPAR-AIKAKORVAUKSEN @)~
KAYTTAMINEN
JAKSOTYOSSH

Tydaikajakson keskeytyessa

> Yoétyén vapaa-aikakorvauksella ei voida téayttéad sédnndllisen tyéajon vajousta enempdé
kuin tyévuoroluetteloon oli vahvistettu vopaa-aikahyvitystéd annettavaoksi.

> Yoétyén vapao-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yétyén tekemisté seuraavalla jaksolla.
Suunniteltu lista: 106:45 (joksolla 8 tuntia yétyén aikahyvitysta)

M|T [K|T |P |L MI|T [K|T |P |L M|T|K T |P|L

8 |18 |8 |7 |V |V |X 8 715458 |7 |V |V

X = yoétyén aikahyvitys 8h
Tydévuoroluettelossa toteutuu 90 tyétuntia
Ylityoraja: 90 + 8 = 98 tuntia 45 minuuttia

mikéli tyévuoroluetteloon tulee esim. neljé todellista tyétuntia liséé, siirtyy suunnitellustad .
yoétyoén aikahyvityksesté neljé tuntia annettavoksi myéhemmin tai niisté on suoritettava
rahakorvaus.

JHL.FI




Lisé- jo ylityd (15 )

JHL.FI

. JHL

Yiityété on tyénantajan aloitteesta tehty tyé, joka ylittéad
sekd tydévuoroluetteloon merkityn séénndllisen tydéajan ettd
ylityérajan.
Jaksotyéssa ylityéraja riippuu siité, onko tydaikajaksolla
arkipyhid ja siitd, onko tydaikajokso keskeytynyt.
Lisétyétd voi muodostua vain osa-aikaiselle tyéntekijélle
Tayttd tydaikaa tekevallé arkipyhd alentoa sekd
sadnnoéllisté tydaikaa etté ylityérajaa
Tyévuoroluetteloon ei suunnitella lisé- tai ylityoéta, vaikka
tarve sééannéllisen tydéajan ylittémiselle olisi ennalta
tiedossa.
Suostumus

Lisétyéhoén tyésopimuksella tai erikseen

Ylityéhoén erikseen tai lyhyehkdksi aikaa kerrallaan




YLITYOKORVAUS KESKEYTYNEELLA L DT
JAKSOLLA (17 §, 1 MOM. 2. KOHTA)

Ylityé korvataan seuraavasti:

Jakson kahdelta ensimméiseltd tydépdivéé kohden lasketulta
keskimédaréiseltd ylityétunnilta suoritetaan 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan
vastaava vapaa.

Esimerkki: viranhaltijalle/tyéntekijalle on syntynyt ylityéta 10 tuntia.
Keskeytyksen ulkopuolella on tyépdivid neljé.

Keskimaaraista ylitydta | 10 ylityStuntia = 2 % ylityta tydpaivaa

4 tyOpaivaa kohden

JHL.FI

Maksetoan kahdeksalta tunnilta (4 paivad x 2 tuntia) 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ja kahdelta tunnilta (4 paivad x )2 t) 100 %:lla korotettu
tuntipalkka tai annetaan vastoava vopaa-aiko.

Tyépdiviksi katsotaon myés:

Yoétyén vapaa-aikahyvityksestd, asuntovaralloolosta tai tyéntasauksesta
johtuvat kokonaiset vapaapdivat.




YLITYOKORVAUS TAYDELLA @
TYOAIKAJAKSOLLA (17 §, 1. MOm)

__ [Rahakovaus | Vapaa-ikakorvaus

50 %:lla korotettu 100 %:lla korotettu 1,5 tuntia tunnilta 2 tuntia tunnilta
tuntipalkka tuntipalkka

2 viikkon 12 ensimmaiselta 12 tuntia ylittavilta 12 ensimmaiselta 12 tuntia ylittavilta
WOELETELCM Vlityotunnilta tunneilta ylityotunnilta tunneilta
3 viikkon 18 ensimmaiselta 18 tuntia ylittavilta 18 ensimmaiselta 18 tuntia ylittavilta
WOELETELCHI Vlityotunnilta tunneilta ylityotunnilta tunneilta

4 viikon 24 ensimmaiselta 24 tuntia ylittavilta 24 ensimmaiselta 24 tuntia ylittavilta
WOELETELCOM Vlityotunnilta tunneilta ylityotunnilta tunneilta

6 viikon 18 enimmaiselta 18 tunia 18 18 tunia
jakso ylityétunnilta ylittavilta ensimmaiselta ylittavilta
tunneilta ylityétunnilta tunneilta

JHL.FI




MUUT JQKSOTV(")QIKQQ KOSKEVAT Q)
MAARAYKSET

JHL.FI

Tydaikaluvun 9 §:n 1 momentin péytdkirjomerkinnén
mukaan 5.9.2022 lukien tyéaikajakson pituus voi olla 2-
L viikon liséksi myés 6 viikkoa, jolloin sddnnéllinen téysi
tydaika on enintéén 229 tuntia 30 minuuttia.

Kuuden viikon tyéaikajakson kéyttédmiseen liittyvét
myds poytdkirjamerkinnét 16 8:n 1 momentissa
ylityékorvauksesta vastaavasti kuin 4 viikon
tydaikajaksossa ja 23 8:n 5 momentissa
tydéaikakorvausten maksamisesta rahaokorvauksena
vastaavasti kuin 3 viikon tydéaikajaksossa.



MUUT gnKsowc')mKnn KOSKEVAT Q)
MAARAYKSET

JHL.FI

Tydaikaluvun 9 §:n 1 momentin toinen médréaikainen
poytdkirjamerkintd koskee arkipyhien antamista kokonaisina
vapaapdivind, kun tydéaikajaksoon sisdltyy yksi tai useompi
arkipyhd, annetaon arkipyhdélyhennyksend yhtéd monta
keskimééraisen tyépdivan pituista vapaapdivéd kyseisen
tasoittumisjaksona aikana kuin on arkipyhié ko.
tyéaikajaksolla.

Jos tyénantagjo kayttad lyhyempdd kuin kuuden viikon
tyéaikajoksoa, véhintéddn yksi arkipyhdvapoo annetaan ko.
tydaikajakson aikana kokonaisena vopoaopdivénd.
Mahdolliset muut samalle tyéaikajaksolle sattuvat
arkipyhdvapaat voidaan siirtéé annettavaksi seuraavon
tyéaikajokson aikana kokonaisina vapaapdivind.



MUUT JAKSOTYOAIKAR KOSKEVAT ¢
MAARAYKSET

Madréyksen tarkoituksena on, ettéd arkipyhdvopaat tulisi antaa
tybéaikajokson pituudesta riippumatta sillé tydéaikajaksolla, jossa
arkipyhét sijaitsevat.

Jos tata ei pystyté noudattomaan esimerkiksi tyévoimapulan tai
muiden syiden vuoksi, voidaon arkipyhdvapaita siirtaé
seuraavalle tydéaikajoksolle kuutta viikkoa lyhyemmissa
tyéaikajaksoissa. Talléinkin tulee antaa véhintéén yksi
arkipyhévapaa kokonaisena vapaapdivénd, sillé tydaikajaksolia,
jolla arkipyhét sijaitsevat.

Siirtomahdollisuudella on siis merkitysta sellaisilla
tydéaikajoksoilla, joillo on yhté useampi arkipyhé. Jos tyénantagja
kayttad kuuden viikon tydaikajoksoa arkipyhid sisaltavalla
tyéaikajaksolla, tyénontaja ei voi siirtéé vapaita seuraavalle
tybéaikajoksolle pidettavaksi arkipyhien lukumééarasté
rippumatta.

Arkipyhdvapoa tulee aina merkité tyévuoroluetteloon.

JHL.FI



SIIRRETYN ARKIPYHAVAPAAN VAIKUTUS @)
ERAISIIN MUIHIN TYOAIKA- JA
VUOSILOMAMAARAYKSIIN

Madaraaikaisilla péytékirjomerkinnagillé ei ole muutettu
vuosilomaa tai tydéaikoo koskevia médréyksida. Siirretyn
arkipyhdvapaan vaikutusten hahmottamisen helpottomiseksi
alla olevaan tekstiin on kuitenkin koottu erilaisia esimerkkejé jo
mddréysten soveltamistilonteita silloin, kun arkipyhévapaa on
siirretty seuraavalle tyéaikajoksolle.

Jos arkipyhdvapaa siirtyy annettavaksi tyéaikajaksolie, jolla
on ennalta suunniteltu keskeytys, vuosilomapdaivé/pdivat eivat
kulu silté osin tilanteessa, jossa siirretyt arkipyhdvopoot on
suunniteltu vuosiloma-gjalle.

Jos taas arkipyhévopaat annetaan ennalta suunnitellun
vuosiloman ulkopuolella, arkipyhévopoa tulee annetuksi ja
sddnndllinen tydaika alenece.

JHL.FI



SIIRRETYN ARKIPYHAVAPAAN VAIKUTUS )~
ERAISIIN MUIHIN TYOAIKA- JA
VUOSILOMAMAARAYKSIIN

JHL.FI

Jos taas on etukateen tiedossa, ettda tydntekija on suunnitellusti poissa (esim.
perhevapaa, opintovapaa tai miké tahansa tyé- ja virkavapoa) koko arkipyhéjoksoa
seuraavan tydaikajokson, arkipyhdvapaata ei voi siirtédé annettavoksi seuraavon
tyéaikajokson kuluessa.

jos seuraavalla tyéaikajoksolla on ylliattévé poissoolo esim. sairauspoissaolo ja
sairausloma sijoittuu arkipyhédvapaan gjalle, arkipyhévapoa katsotaan annetuksi.
Jos tyéntekijdalle/viranhaltijalle myénneté&én vuosilomaa, vuosilomopdivé ei kulu silté
osin, kun se osuu samalle gjalle kuin arkipyhévapaa.

Arkipyhdn antaminen kokonaisena vapaapdivénéd koskee nimenomaoan
tyévuoroluettelon suunnittelua.

Vopaan antaminen tulee siis huomioida, kun tyénaontaja suunnittelee
tyévuoroluetteloa.

Tyévuoroluettelon muuttamista koskevista madrayksisté voi seurata, etté
kokonainen arkipyhévapoa jaéd saamatta. Néin voi tapohtua myés, kun tyénantaja
siirtédd arkipyhévapaan seuraavalle tyéaikajoksolle.

Jos tdllainen siirretty vapaapéivé muuttuu tyépdivéksi, tydévuoroa kdsitelldén kuten
mité tohansa kyseiselle péivélle ja ajonkohdalle osuvaa tyévuoroa ja maksetoan sen
mukaiset tyéaikakorvaukset, jos tydaikaluvussa médarétyt maksomisen edellytykset
téayttyvat.

Esimerkiksi jos kyseessé on sunnuntai, moksetaonsunnuntaityékorvaus.




SIIRRETYN ARKIPYHAVAPAAN VAIKUTUS @)
ERAISIIN MUIHIN TYOAIKA- JA
VUOSILOMAMAARAYKSIIN

Rahaokorvaus siirretysté arkipyhdvapoasta voi tulla maksettavoksi
ainoastaan silloin kun tyénaontaja on suunnitellut arkipyhdvopaan
annettavaksi seuraavalla tyéaikajoksolla, mutta palvelussuhde
pddttyy ennen kyseisen tydéaikajokson alkomista.

Talléin tyévuoroluetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla, jotta
sadnnéllinen tydaika alenee siirrettyé arkipyhéé vastoavasti.

Jos tamé ei ole mahdollista, maksetaan siirretystéd mutta saamatta
jadneestd vapaapdivastd poikkeuksellisesti yksinkertainen
tuntipalkka.

Tdllainen tilanne voi muodosta esim. koeaikapurun yhteydessaé.

Jos taas tyésuhteen pééttyminen on tiedossa jo tyévuoroluettelon
suunnitteluvaiheessa, otetaan siirretty arkipyhévapaa huomioon
normaalisti tyévuoroluettelon suunnittelussa ja se véhentéd
sddnnéllisté tydaikaa.

JHL.FI



O JHL q

OSA-AIKAISEN
TYORIKA

SOTE- sopimuksen jaksotyd




OSA-AIKAISEN SAANNOLLINEN Q)
TYOARIKA

Osa-aikaisen sdaénnélliseksi tyoajoksi (lisétyodraja)
katsotaan osa-aikatyén suhteellinen osuus téytté
tydaikaa tekevan ylityérajasta.
Jakson tdysi tyéaika x osa-aikaprosentti = osa-aikaisen
sdénnoéllinen tydaika (lisétyoérajo)

Esim. oso-aikatydssd, jossa tydéaika on 80 % téydestd
tyéagjasta, saanndllinen tydaika (lisétyodraja) on (114,75 x 80%)
91 tuntio 48 minuuttia, jollei tyéaikajakso keskeydy poissaolon
vuoksi.

Ylityéraja on sama kuin taytté tydéaikoa tekevallé eli 114 h 45
min.

JHL.FI



SAANNOLLINEN TYOAIKA Q)
ARKIPYHAJAKSOLLA (9 §, 3 mOm.)

JHL.FI

Arkipyhd alentaa téytta tydaikaa tekevan
ylityérajaa 7 tuntia 39 minuuttio.

Tayttd tydaikaa tekevdlle ei siis enééd muodostu lainkaan

lisGtyéta.

Mikali arkipyhé jaé keskeytyksen alle, se ei alenna ylityérojaa
Osa-aikatyoéntekijén lisatyérajoaa alennetaan hénen
osa-aikoprosenttiaan vastaavassa suhteessa
arkipyhdn tuntiméérastaé.

Lyhytaikainen tyéntekija, jonka palvelussuhde ei
kestd yhtéén téytta tyéaikajoksoa, saa
tyésuhteensa kestoon suhteutetun osuuden
arkipyhdlyhennyksestdé.




OSA-AIKAISEN QPK.I.PVHﬁJnKSON Q)
SAANNOLLINEN TYORIKA

Esimerkki: osa-aikainen 80 % tdydestd tydéojasta, 3
vkon tyéaikajakso, johon siséltyy 1 arkipyhd. Osao-
aikaisuudesta perusteclia séénnéllinen tydaika
(lisatyoéraja) on (114,75 x 80%) 91 tuntio 48 minuuttia.
Ylityérajo on sama kuin téyttd tyéaikoao tekevallé eli 114
h 45 min. Arkipyhd alentoa vield lisétyérajaa samassa
suhteessa 7 tunnista 39 minuutista kuin osa-
aikaprosentti on eli 91,81 - (7,65 x 80%) = 58,69 eli 85
tuntia 41 minuuttia.
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Ennalta suunniteltu keskeytys (16 @)
§, 1 mom.)

- Osa-aikaisen sdénndlliseksi tyoajoksi (lisétyoraja) katsotaan
osa-aikatydn suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevén
ylityérajasta.

- Mikéli tyopdivat eivat ole tiedossa, tydpdiviksi katsotaan
moanantai-perjantai.
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OSA-AIKAISEN ENNALTA Q)
SUUNNITELTU KESKEYTYS

Esimerkki:

Osa-aikaisen 75 % tydaikaa tekevén tyéntekijén
kahden viikon tyéaikajoksolle on suunniteltu
ensimmdinen kalenteriviikko vuosilomaa.

Ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia.

Saanndllinen tyoéaika (lisétyoérajo) on 28 tuntio Ul
minuuttio (75 % x 38:15).
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Muut keskeytykset (16 §, 2 mom.) ®*

Muut keskeytykset

Jos keskeytys ci ole ollut tiedossa viikkoa ennen tydaikajakson
alkua, se tydaika, joka tehdédn poissaolon ulkopuolelie
hyvéksytyssa tyévuoroluettelossa suunnitellun séédnnéllisen
tyéajan liséksi, on tdydessé tydajossa ylityoéta.
Osa-aikatyéssé sédénnéllisen tydéajan liséksi tehty tyéaika on
lisGtyoétd téyden jakson ylityérajoon saokka.

JHL.FI



OSA-AIKAISEN MUU KESKEYTYS Q)1

Osa-aikatydssa sadnnéllisen tyéajan liséksi tehty
tyoaika on lisatyota ylityoérajoan (9 &:n mukainen
taysi tyéaika) saakka.

Esimerkki:Tyéntekijé on osa-aikainen 80 % tdydestd tydajasta.

Kaytdssa 3 vko jakso. Tyéntekijé sairastuu kesken tyéaikajokson
toisen kalenteriviikon ajaksi.

Ylityéraja ilman keskeytysté on 114 tuntia 45 minuuttia, lisétyéraja
114,75 x 80 % = 91,80 eli 91 tuntia 48 minuuttia

Sairauslomasta johtuen séénndllinen tydaika eli lisétydérajo on
ensimmdiselle jo kolmannelle viikolle suunnitellut tunnit tai toisin
lisdtyérajasta véhennettyné keskeytyksen alle jaédneet tunnit 91:U48 -
(4 x 8) = 59 tuntio 48 minuuttia. Ylityérojo onlil tuntio 45 minuuttia.
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LISA- JA YLITYO JAKSOTYOSSA Q)
KESKEYTYNEELLA TYORIKAJAKSOLLA (
15 §, 2 MOM. 2 KOHTR)
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Osa-aikatydssa sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla, jossa on seké 7 8 2 momentissa
tarkoitettu ennalta suunniteltu poissoolo etté muu kuin
ennalta suunniteltu poissaolo, ylityéraja alenee liséksi
poissaolon gjalle suunniteltujen tuntien verran liséttyné
poissaolon ulkopuolellie merkitylld mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimédarallé.



Esimerkki: osa-aikaisen ennalta suunniteltu HL

seka muu keskeytys

Osa-aikaisella, jonka saannodllinen tydaika on 50 % taytta tydaika tekevan
tyOajasta, neljan viikkon tasoittumisjakson tyovuoroluetieloa laadittaessa on
tiedossa yksi ennalta tiedetty vuosilomapaiva. Saannollinen tybaika on
72,68 tuntia = ((38,25 x 4) - 7,65) x 50 %. Tama on samalla lisdtydraja.
Ylityoraja on 145,35 tuntia = (38,25t x 4)-7,65 L

Tasoittumisjakson aikana tietoon tulee yksi muu poissaolopaiva
sairastumisen vuoksi. Kyseiselle paivalle oli suunniteltu 8 tyotuntia.
Saanndollinen tybaika ja samalla lisatyoraja on 64,68 tuntia = 7268t -8 L
Ylityoraja on 137,35 tuntia = 145,351 -8 L
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