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Palkkaharmonisointi hyvinvointialueilla

Lahtokohtaisesti liikkeen luovutuksessa siirtyvan henkiloston
palvelussuhteenehdot sailyvat muuttumattomina.

Tasapuolisen kohtelun vaatimuksen takia erot tyosuhteiden ehdoissa
taytyy kuitenkin harmonisoida.

Palkkaharmonisointi perustuu pakottavaan lainsaadantoon
(tasapuolisen kohtelun vaatimus Tyosopimuslaki 2 luku 2§, laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 12§)
TyOnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen
ole perusteltua ottaen huomioon tyontekijoiden tehtavat ja asema.
Oikeuskaytannossa on vahvistettu palkkaharmonisointivelvoitteen
ehdoton luonne

Palkkaharmonisoinnin aikataulusta ei ole lainsaadantoa, mutta KT
ohjeistaa aloittamaan harmonisoinnin alimmista palkkaryhmista
(laitoshuoltajat jne.)

Hallituksen sote-esityksessa ei ole kasitelty sita, missa ajassa
palvelussuhteiden ehdot tulisi yhtenaistaa
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Kohtuullinen aika

Harmonisointi velvoite koskee tyonantajaa ja harmonisointi
tulee tehda oikeuskaytannon mukaan kohtuullisessa ajassa
(KKO 2013:10, KKO 2013:11. TT 2018 :18)

Oikeuskaytannossa ei ole tarkasti maaritelty mika on
kohtuullinen aika, arviointi tehdaan objektiivisin perustein ja
siihen vaikuttaa erilaiset tekijat.

Ratkaisussa TT 2018:18 tyonantaja rikkoi tasapuolisen
kohtelun vaatimusta, kun tama oli jattanyt palkat
harmonisoimatta viela viiden vuoden kuluttua likkeen
luovutuksen toteutumisesta.

Tapauksessa palkkaerollle oli alussa hyvaksyttava, likkeen
luovutuksesta aiheutunut syy. Tyotuomioistuin kiinnitti
huomiota siihen, ettei tyonantajalla ollut enaa suunnitelmaa
palkkaharmonisoinnista -> tyonantajalla tulee olla suunnitelma
palkkaerojen poistamiseksi
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1T 2018:18

Asianosaisten valinen erimielisyys koski sita, onko Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymalla ollut lailliset perusteet maksaa eri suuruisia

tehtavakohtaisia palkkoja fysioterapeuteille 1.2.2010 lukien. Erot olivat syntyneet 2005
likkeen luovutuksen jalkeen.

Tydnantaja oli vedonnut siihen, etta fysioterapeuttien palkanerot ovat johtuneet
palkkaukseen kaytettavien maararahojen niukkuudesta.

Tyonantajan taloudellista tilannetta ei ole oikeuskaytanndssa pidetty tekijana, jota
voitaisiin kayttaa perusteena viivyttaa palkkaharmonisaatiota.

Harmonisoinnin tavoitetaso ei ole ollut karkipalkkataso, vaan jarjestdjen kanssa sovittu
taso.

Tyosopimuslain syrjintakieltoa ja tasapuolisen kohtelun vaatimusta koskevat
saannoOkset ovat pakottavaa oikeutta, eivatka tyonantaja ja tyontekija voi siten
patevasti sopia sellaisista tydsopimuksen ehdoista, jotka merkitsevat
tasapuolisuusvelvoitteen rikkomista

Kysymyksessa ei ole sellainen asia, josta sopimusosapuolet voisivat sopia laista
poiketen - tyontekijajarjestdjen hyvaksynnalle ei paikallistasolla voida antaa asiassa
ratkaisevaa merkitysta.

—>Harmonisointi tehtava karkipalkkaan
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1T 2018:18

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma on
menetellyt kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen vastaisesti maksaessaan erisuuruisia
tehtavakohtaisia palkkoja samoista tehtavista
huomattavan pitkan ajan liikkkeen luovutuksen jalkeen
ottaen huomioon sopimusmaaraykset
kokonaisuudessaan seka edella mainittu oikeuskaytanto.
Menettelya on pidettava tyoehtosopimuksen tietensa
rikkomisena, jonka perusteella kuntayhtyma on
tuomittava hyvityssakkoon.
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Palkkaharmonisointi

Oikeuskaytannossa ollut kyse tehtavakohtaisista
palkoista.

Henkilokohtaiset palkanosat ovat myos tasapuolisen kohtelun
velvoitteen piirissa.

Harmonisointia ei voi toteuttaa palkkarakenteen muuttamisella
siten, etta osa tehtavakohtaisesta palkasta siirrettaisiin esimerkiksi
henkilokohtaiseksi lisaksi.
Palkkaharmonisoinnin lahtokohtana on tasapuolinen
kohtelu, uusia ja vanhoja tyo- ja virkasuhteita tulee
arvioida samalla tavalla.

Palkkaharmonisointi perustuu pakottavaan
lainsaadantoon - siita ei voi sopia toisin paikallisesti.
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Harmonisoinnin kustannukset
hyvinvointialueilla

KT pitaa todennakoisimpana laskelmaa, jonka mukaan palkkojen
harmonisointi nostaa tyovoimakustannuksia 5,8 % eli noin 680
miljoonaa euroa vuositasolla. (syyskuu 2022 laskelma)

Laskelmat on toteutettu uudella ns. tasopalkkajarjestelmalla.
Kaikki nykyiset palkkahinnoittelukohdat on jaettu kolmeen (40%, 40% ja 20 %)

Laskelmissa on harmonisointitasona paasaantoisesti kaytetty
tehtavasta maksettavaa korkeinta palkkatasoa kussakin
tasoryhmassa erikseen.

Yksittainen hyvinvointialue (HVA) on yksi tydnantajaorganisaatio

Laskelmiin on otettu mukaan myos Helsingin kaupungin ja HUSIn
mahdolliset harmonisointikustannukset, koska myos niissa on
odotettavissa palkkojen harmonisointia vastaavia toimia jarjestelmien
uudistuessa.
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Harmonisointi hyvinvointialuelilla

Tarve palkkojen yhteensovittamiseen syntyy seka
lakisaateisesti likkeenluovutusten seurauksena etta
muutoskuluna palkkausjarjestelman uudistuessa.

Tavoitteena uuden palkkausjarjestelman kayttoonotto
2024 syksylla

KT:n tekemien alustavien laskelmien mukaan palkkojen
yhteensovittamisen SOTE-sopimuksessa
hyvinvointialalla arvioidaan maksavan noin 6,0
prosenttia.
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KT:n arviolaskelman vaikutuksia
sopimusaloittain

SOTE LS HYVTES
Korotuksen saavat % 66,5 58,9 48,6
€ /kaikki 185 486 123
€/saaja 278 825 252
Kustannusvaikutus-% 6,0 6,1 4,0
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Valtakunnansovittelijan sovintoehdotus
erillissopimukseksi

Palkkojen yhteensovittamista ja palkkauksen kehittamista varten
tulee uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoprosessin yhteydessa
ja siita eteenpain varata paikallisesti yhteensa 6,0 prosenttia SOTE-
sopimuksen palkkasummasta kehittamisohjelmassa mainittujen
varojen lisaksi.

1.6.2023 palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen
seka palkkausjarjestelmien kayttoonottoon 1,5 %.

Era kohdistetaan paikallisesti kussakin voimassa olevassa
hinnoittelukohdassa muihin kuin tasoryhmien ylimpiin tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

Erasta rahoitetaan myos tydaikajarjestelmien yhteensovittamisesta
mahdollisesti aiheutuva kustannus.
1.10.2024 Palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen
jaltai palkkausjarjestelmien kayttoonoton 2,5 % paikallinen era.

1.6.2025 Palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen
jaltai palkkausjarjestelmien kayttoonoton 2 % paikallinen era.
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Valtakunnansovittelijan sovintoehdotus
erillissopimukseksi

Mikali lakisaateinen palkkojen yhteensovittamisen
velvoite (tasa-arvolaki, yhdenvertaisuuslaki,
tyosopimuslain ja kuntien ja hyvinvointialueiden
viranhaltijalain tasapuolisen kohtelun periaate) on
1.6.2025 maksuun tulevan eran jalkeen kesken
yksittaisella hyvinvointialueella, yhteensovittaminen
viedaan tasta huolimatta paatokseen.
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Palkkaharmonisointi HYVTES

HYVTES:n osalta harmonisoinnissa noudatetaan
lainsaadantoa ja harmonisointi on tehtava kohtuullisessa

ajassa.

Kohtuullisena aikana harmonisoinnille on
olkeuskaytannossa pidetty noin 2-3 vuotta.

KVTES:n paikallisia eria ei ole tarkoitettu palkkojen
yhteensovittamiseen.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



	Dia 1: Palkkaharmonisointi hyvinvointialueilla
	Dia 2: Palkkaharmonisointi hyvinvointialueilla
	Dia 3: Kohtuullinen aika
	Dia 4: TT 2018:18
	Dia 5: TT 2018:18
	Dia 6: Palkkaharmonisointi
	Dia 7: Harmonisoinnin kustannukset hyvinvointialueilla
	Dia 8: Harmonisointi hyvinvointialueilla
	Dia 9: KT:n arviolaskelman vaikutuksia sopimusaloittain
	Dia 10: Valtakunnansovittelijan sovintoehdotus erillissopimukseksi 
	Dia 11: Valtakunnansovittelijan sovintoehdotus erillissopimukseksi
	Dia 12: Palkkaharmonisointi HYVTES

