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MERIMIESPALVELUTOIMISTON JA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
LIITTO JHL RY:N VALINEN

MERIMIESPALVELUTOIMISTOA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1. Sopimuksen ulottuvuus

Talla sopimuksella méaritellaan Merimiespalvelutoimiston palveluksessa olevien
tyontekijoiden tydsuhteen ehdot. Merimiespalvelutoimistoa kutsutaan tassa
sopimuksessa toimistoksi. Tybehtosopimuksen maarayksia ei sovelleta toimitusjohtajaan.

2. Paikallinen sopiminen

a) Jaljempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioiden osalta
paikallinen sopiminen on mahdollista tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti toimiston ja allekirjoittaneen tyontekijgjarjeston ja tydnantajan edustajan tai
luottamusmiehen tai heidén valtuuttamiensa valilla. Luottamusmiehen kanssa tehty
sopimus sitoo niita tyontekij6itd, joita h&dnen on katsottava edustavan.

b) Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

c) Sopimus on tehtava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa
olevan tydehtosopimuksen osa.

3. Tyo6suhteen alkaminen
a) Tyosuhteen alkaessa tyontekijdn kanssa tehdaan kirjallinen tyésopimus.

b) Tyontekijan kanssa voidaan sopia tyésopimuslain mukainen koeaika. Koeajan
kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tall6in tydsuhde lakkaa sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus
purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua tydsopimuslaissa
tarkoitetuilla tai muutoin epéasiallisilla perusteilla.

c) Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslaissa mainituilla perusteilla. Jos
maaraaikainen tydsopimus on tehty muutoin kuin edellda mainituilla perusteilla tai
maardaikainen tydsopimus on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain,
pidetd&n sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tyésopimuksena. Maaraaikaisessa
tyosopimuksessa koeajasta voidaan sopia tydsopimuslain mukaisesti.

d) Tybnantajan edustaja selvittaa tyontekijélle tydsuhteen alussa tydsuhteen keskeiset
ehdot, luottamusmiehen nimen ja yhteystiedot. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa
edustamiensa tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset.
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4. TyOsuhteen paattyminen

a) Tybnantajan irtisanoessa tyontekijan tydsuhteen, noudatetaan tydsopimuslain
mukaisia irtisanomisaikoja, ellei toisin ole sovittu:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintadn nelja vuotta:
kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli neljd mutta enintdan kahdeksan
vuotta;

nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdéan 12 vuotta;
kuusi kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tybnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaadittaessa kirjallisesti ja
talloin siin& on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

b) Tydntekijan irtisanoessa tydsuhteen, noudatetaan tydsopimuslain mukaisia
irtisanomisaikoja, ellei toisin ole sovittu:

e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta,
e yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

c) Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyéntekija eroaa
irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan méaaran. Tama ei koske niita
tapauksia, joissa tyontekijalla lain tai tAméan sopimuksen mukaan on oikeus purkaa
tydsopimus tai muutoin lopettaa tyésuhde ilman irtisanomisaikaa.

d) M&araaikainen tydsopimus paattyy sovitun tydokauden paatyttya ilman
irtisanomisaikaa. Jos tyOkauden pituutta ei ole maaratty kalenteriajan mukaan,
tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle odotettavissa olevasta tydsuhteen paattymisesta,
milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei ole tyontekijan tiedossa.

e) Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan lomauttaa 14
paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

f) Irtisanomis- ja lomautusperusteet sek& -menettely maaraytyvat tydsopimuslain ja
yhteistoimintalain mukaan.

5. Tyobaika seké tyoaikapankki ja liukuma

a) Kokoaikaisen tyontekijan keskimaarainen tydaika talviaikana (1.9.—30.6.) on 7 tuntia
15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Kesaaikana vastaavat
tyOajat ovat 6 tuntia 30 minuuttia ja 32,5 tuntia.

Ruokatauko, joka ei ole tybaikaa, on 30—60 minuuttia. Tydajaksi laskettavana aikana
tyontekijalla on oikeus kahteen 10 minuutin pituiseen kahvitaukoon.

b) Vuorokautisen saanndéllisen tydajan tulee tasoittua edella mainittuun keskimaaraan
enintdan kahden (2) kuukauden ajanjakson aikana. Vuorokautinen sdannéllinen tydaika
saa olla enintdan 10 tuntia.
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c) Tydnantajan toiminnan jarjestamisen kannalta tarkeasté syysta, jota ei voida muuten
hoitaa, tybnantaja voi riittavan ajoissa ja poikkeustilanteissa vahintaan yhden viikon
ennakkoilmoitusaikaa noudattaen edellyttaa tyontekijalta viitena viikkona
kalenterivuodessa enintaan 10 paivana poiketa litesopimuksen liukuvaa tytaikaa
koskevista méarayksisté ja olemaan mukana laatimassaan tydvuorosuunnitelmassa
jossa vuorokautinen sdanndllinen tydaika voidaan jakaa kahteen osaan ja sijoittaa myos
lauantaille.

Tyontekijan suostumuksella tydaika voidaan talloin sijoittaa myos sunnuntaille. Jos
tyontekijan kanssa sovitaan voi edella mainittuja viikkoja olla viiden sijasta enintaan
kahdeksan.

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 00.00-24.00 valisena aikana
tehdysta sdanndllisen tydajan tydvuoron tydsta maksetaan lauantaitybkorvauksena 20 %
asianomaisen tyontekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos lauantaity6korvaukseen
oikeuttava tyd on samalla ylityota, siitd on liséksi maksettava ylitybkorvaus
lauantaity6korvauksella, joka lasketaan tyontekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Milloin tydvuoron jakamista ei voida valttaa, sen
jakaminen on sallittua enintddn kahteen osaan, joista kumpikaan ei saa olla alle kahden
tunnin pituinen. Tyopaivan pituus tulee kuitenkin olla vahintdan 7.tuntia 15 minuuttia.

Tyontekijalle suoritetaan tydvuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen korvauksena
tyohonsidonnaisuuslisda, jonka suuruus on 35 % tyontekijan tuntipalkasta.
Tybhonsidonnaisuuslisdd maksetaan jokaiselta sellaiselta paivittaisten tyévuorojen valiin
jaavilta tunneilta.

d) llman tyontekijan suostumusta sdanndllista tydaikaa ei voida sijoittaa kello 23-06
valiseen aikaan.

e) Etatyosta ja siihen sovellettavista periaatteista voidaan sopia tytnantajan ja
tyontekijan kesken.

Ty0bajoista on voimassa, mita tydaikalaissa on saadetty, ellei tdssé sopimuksessa ja sen
litteessé ole toisin sovittu.

Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyh&, vapunpdiva tai itsenaisyyspaiva muulle
arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan saannoéllisen tyon méaaraa arkipyhaksi sattuvan
paivan tydaikaa vastaavalla méaaralla.

Edella olevien kohtien b) ja c) sijasta voidaan tyontekijan kanssa sopia liitteena olevasta
liukuvaa tydaikaa ja tydaikapankkia koskevasta jarjestelysta.

6. Lisa- ja ylityo

Lisatyota on tybnantajan aloitteesta sovitun tydajan eli 4 §:ssé tarkoitetun tydajan lisaksi
tehty ty0, joka ei ylita 8 tuntia vuorokaudessa eika 40 tuntia viikossa.

Ylityotéa on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.
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Lisatyota ja ylityota saa teettad vain tyontekijan suostumuksella, ellei lisatydsta ole
sovittu tydsopimuksessa.

Osa-aikatytta tekevan tyontekijan lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

7. Liséa- ja ylityostd maksettava korvaus

Lisatyosta maksetaan 4 8:ssé tarkoitetulta tytajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

Vuorokautisen 8 tunnin ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tydtunnilta annetaan
tyontekijalle vastaava aika 50 % lisattyna ja seuraavilta tydtunneilta 100 % lisattyna
vapaa-aikana tyontekijan saannollisené tydaikana.

Viikoittaisen 40 tunnin tyOajan ylittavilta tyétunneilta annetaan tyontekijalle kahdeksalta
ensimmaiseltd tunnilta vastaava vapaa-aika 50 % lisattynd vapaa-aikana tyontekijan
saannollisena tydaikana ja seuraavilta tunneilta 100 % lisattyna.

Tyontekijalla on oikeus keréta ylitydokorvauksina maksettavat vapaat pidettavaksi
vuosilomalain 5 luvun 27 §:ssé tarkoitettuna saastdvapaana. Lisaksi tyontekijalla on
oikeus vaihtaa lomaraha vapaaksi ja mahdollisesti maksettavat haittakorvaukset
vapaaksi seka yhdistda ne pidettavaksi saastbvapaana.

8. Vuosiloma

Vuosilomasta on voimassa mitéa vuosilomalaissa on saadetty, ellei tassa sopimuksessa
ole toisin sovittu.

Tyontekija saa varsinaista vuosilomaa:
kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta; ja

kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanella on
lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa Merimiespalvelutoimistossa palvelusta
vahintaan yksi vuosi; seka

kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanella ennen
loman alkamista on paatoimiseksi katsottavaa palvelua tointaan vastaavalla
ammattialalla tai tehtavissa, joista on olennaista hyotya tyontekijan tehtavissa yhteensa
viisitoista vuotta.

Vuosiloman maaraytymisen perusteena on lomanmaaraytymisvuosi, joka on lomakautta
edeltavdn maaliskuun lopussa péaattyvan kahdentoista kuukauden pituinen ajanjakso.
Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen lomanmaaraytymisvuoden
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydsséa vahintadan 14 tyopaivaa.

Milloin vuosilomasta muu kuin sdéstdvapaaseen kuuluva osa pidetddn muuna kuin
lomakautena, myonnetaan loma télta osin pidennettyna puolella, kuitenkin enintdén
asianomaisen koko loman puolesta maarasta siten, ettd 2) kohdan mukaisessa lomassa
pidennys on enintdan kuusi arkipaivaa.
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Milloin 3) kohdan mukaan maaraytyvasta vuosi lomasta pidetaan enintadén
kolmekymmenténelja arkipaivad lomakautena, myonnetdan loma yhdeksalla arkipaivalla
pidennettyna sellaiselle tyontekijalle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Milloin tydntekija sdastaa osan varsinaisista lomapaivista
pidettavaksi sddstdvapaana, vahennetaan edella mainittua kolmenkymmenenneljan
paivan enimmaismaaraa vastaavasti.

Lomarahaa maksetaan 50 % loma-ajan palkasta kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Mikali tyontekija lomansa aikana sairastuu ja hanella on esittaa siita ladkarintodistus, ei
sairausaikaa lasketa loma-ajaksi, edellyttden etta siita on ilmoitettu tydnantajalle.

Ty6ryhméaan

Sailytetdan vanha teksti ja vuosilomakokonaisuuden mahdolliset muutostarpeet siirretdan
tyoryhmaan, joka kasittelee asiaa 28.2.2023 mennessa.

9. Palkat

a) Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu erikseen (Liiteet).

b) Jollei tydbnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka tyontekijan
osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erddntymispaivana olla tyontekijan
nostettavissa.

Palkan eradntyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan suljettuina,
pidetddn l&ahinna edellista paivaa erdantymispaivana, jolloin palkan siten tulee olla
tyontekijan nostettavissa.

Sellaiset lisat, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tydn mukaan, suoritetaan
viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

c) Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetaan jakajana kunkin kuukauden
kalenteripaivien lukumaaraa.

d) Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palkka méaaraytyy sovitun tybajan ja
enimmaistydajan suhteessa. Kuitenkin nain laskettua enintddn keskimaarin alle 19 tuntia
vilkossa tekevan osa-aikaisen tyontekijdn vahimmaispalkkaa korotetaan 5
prosenttiyksikolla.

10.Sairausajan palkka

Mikali tyontekija on todistetun sairauden vuoksi estynyt tekemasta tyota, suorittaa
toimisto hanelle palkkaa sairausajalta seuraavasti:

1) kiintea palkkaus vahentamattomana, mikali poissaolopaivien lukuméaara
kalenterivuodessa on yhteensa enintdan 60 (myds pyha-, juhla- ja vapaapaivat lasketaan
poissaolopéiviksi yhtajaksoiselta sairausajalta); ja

2) 75 % kiinteasta palkkauksesta silta osin kuin poissaolopaivien lukumaara
kalenterivuodessa on yhteensa yli 60; seka
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3) 60 % kiinteasta palkkauksesta siltéa osin kuin yhdenjaksoisten poissaolopaivien
lukumaara ylittad 180 poissaolon alkamispaivasta lukien.

Sairauden vuoksi tyosté pois jgamisesta on tehtava valittdmasti ilmoitus toimistoon. Jos
sairaus kestaa yli kolme paivaa, on sairaudesta esitettava ladkarintodistus. Toimisto
korvaa todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kulut.

11.Tyopaikkaterveydenhuolto

Pysyvassa tydsuhteessa olevilla tyontekijoilla on oikeus tydnantajan jarjestaméan ja
kustantamaan tyoterveydenhoitoon seuraavasti:

e tybnantajan kustannettavaan yleislaakaritasoiseen avosairaanhoitoon kuuluvat terveydenhuollon
ammattihenkildiden palvelut, ammattihenkildiden tarvitsemat asiantuntijapalvelut sek&a
ty6terveyshuoltoon kuuluvat laboratoriotutkimukset, radiologiset tutkimukset ja muut vastaavat
tutkimukset.

e tybnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu erikoislaékarin tutkimus silla edellytyksella,
etta erikoislaakari toimii tydpaikan tydterveysladkarin toimeksiannosta lausunnon antajana
sairauden toteamiseksi ja hoidon maéarittelemiseksi hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

e tyontekijoille kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu myds fysioterapeutin antama fysikaalinen
hoito silla edellytyksella, etta fysioterapeutti toimii tydpaikan tyéterveysladkarin toimeksiannosta
hoitovastuun sdilyessa tyoterveyslaakarilla.

e sairaanhoitoon kuuluu liséksi ladkarintodistuksen ja -lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan
tyokyvyttdomyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan korvattavien lagkkeiden
saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden osoittamiseksi seka tyokyvyttémyyselakkeen,
madaraaikaisen kuntoutustuen ja yksilollisen varhaiseldkkeen hakemiseksi.

e jos palveluksessa oleva on tydnantajan antaman maarayksen perusteella tydssa vieraalla
paikkakunnalla varsinaisen tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolella, tydnantaja korvaa hanelle
ladkarissakaynnista aiheutuneet kohtuulliset matkakustannukset.
tybnantaja kustantaa tytterveyslaakarin maaraamat ladkkeet 550 euroon asti kalenterivuodessa.

e hammashoidosta aiheutuneet kulut korvataan enintéén 400 eurolta kalenterivuodessa.

TyOnantaja voi jarjestaa palveluksessaan oleville lisaksi muutakin terveydenhuoltoa ja
saada myo0s siita sairausvakuutuslain perusteella korvausta saman méaaran kuin
lakisdateisesta tyoterveydenhuollosta. Terveydenhuollon sisaltd, palvelujen maara ja
niiden laatu suunnitellaan ja toteutetaan sen mukaan, mita tyépaikan olot,
henkilostorakenne ja tydperaiset tyoterveysongelmat kulloinkin vaativat. Toimet voivat
painottua esim. henkisen hyvinvoinnin edistamiseen, ergonomiaan ja tuki- ja
likuntaelimiston sairauksiin.

Tyo6terveyshuollon toteuttamisperiaatteet ja tyoterveyshuollon tehtavat kasitellaan
toimistossa kaytdssa olevaa yhteistoimintamenettelyd noudattaen.

12.Perhevapaat ja Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi
a) Perhevapaat / Tyoryhmaan

Tydntekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaat maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Naispuoliselle tyontekijélle tybnantaja suorittaa aitiysvapaan alusta lukien tayden
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b)

palkan 72 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta. Miespuoliselle tyontekijalle tydnantaja
suorittaa isyysvapaan alusta lukien palkan koko isyysvapaan aitiysloman kanssa yhtéa
aikaa pidettavalta ajalta (18 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta).

Mikali ennen aitiys- tai isyysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu aitiys- tai
isyysvapaan aikana, ei tydnantajalla ole talta ajalta palkanmaksuvelvollisuutta.

Silta ajalta, jolta tyOnantaja suorittaa aitiys- tai isyysvapaan palkkaa, suoritetaan aitiys- tai
isyysvapaaraha sairausvakuutuslain 15 luvun 10 8:n perusteella tydnantajalle lukuun
ottamatta vuosiloma-aikaa. Jos aitiys- tai isyysvapaapaivaraha menetetaan tyontekijan
laiminlyonnin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya aitiys- tai isyysvapaarahaa
vastaava osa.

Tyontekijan ollessa poissa tydsta yli lakisdateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan,

ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena aikana méariteltdessa
tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa s&adetty tai erikseen
sovittu.

Omaishoitovapaa

1. Jos tyontekijdn poissaolo on tarpeen hdnen perheenjasenensa tai muun hanelle
laheisen henkilon erityistd hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin,
etta tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tydsta. Tyonantaja ja tyontekija sopivat vapaan
kestosta ja muista jarjestelyista.

2. Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyéntekijan
kesken. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttaa vapaan
ilmoittamalla siita tybnantajalle viimeistaan kuukautta ennen tyéhon paluuta.

3. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteesta.

4. Poissaolo voi olla osin palkallinen, jos siita tydnantajan ja tyontekijan valilla sovitaan.

13. Ammattitaidon kehittdminen

Toimisto kustantaa mahdollisuuksien mukaan tyéntekijoitaan heiddn ammattitaitoaan
edistaville kursseille.

14.Matkakustannukset ja paivaraha

Siin& tapauksessa, etta tyontekija joutuu kayttdmaan omaa autoaan tydossaan,
suoritetaan hanelle siita korvaus verohallinnon vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijoiden matkakustannusten, paivarahan ja majoittumiskorvausten maksamisessa
noudatetaan verohallituksen vahvistamia ohjeita.

15.Elaketurva

Tyontekijan eldkeikd on 65 vuotta.
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Povtakirjamerkinta: Toimiston palveluksessa 31.12.2000 olleiden tyontekijoiden elakeika
on kuitenkin 63 vuotta.

16.Tyopaikkaruokailu

Toimisto osallistuu tydntekijoiden ruokailukustannuksiin sen mukaan mita kunakin
vuonna verohallitus vahvistaa ennakonpidatyksessa noudatettavista luontoisetujen
arvosta yhden aterian osalta paivassa.

17. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

A)

B)

Luottamusmies

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella tyontekijajarjestolla sekd sen alaisella
paikallisella yhdistyksella on oikeus asettaa luottamusmies valvomaan taman
tyoehtosopimuksen noudattamista.

Luottamusmiehen suorittamiin tydnantajan kanssa sovittuihin luottamusmiestehtaviin
kaytetty aika luetaan hanelle tydajaksi.

Luottamusmiehen korvaus on 58,50 euroa/kk. Korvaus maksetaan luottamusmiehelle
kymmenelta kuukaudelta vuodessa ja varaluottamusmiehelle kahdelta kuukaudelta
vuodessa.

Jos luottamusmies luottamusmiestehtavassaan, tydnantajan kanssa sovittuaan tai
tyonantajan méaarayksesta tekee matkoja, maksetaan hanelle matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tydosuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus on 58,50 euroa/kk. Korvaus maksetaan
tyosuojeluvaltuutetulle kymmenelta kuukaudelta vuodessa ja varavaltuutetulle kahdelta
kuukaudelta vuodessa.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat ja oikeudet maarittyvat Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 seka tyosopimuslaissa (55/2001)

C) Ay-koulutus

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan tytnantajan kanssa sopimalla
tilaisuus osallistua sovituille kursseille, milloin se kdy pdinsa aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa toimiston toiminnalle.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa sekd nimenomaisesti
etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyontekijélle korvauksia tamén sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik&a on
nadiden korvausten laajuus.
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17. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on
tyontekijan neuvoteltava tyonantajan kanssa. Jos naissa neuvotteluissa ei paasta
yhteisymmarrykseen voidaan asiasta neuvotella luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu
asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja palkansaajapuoli haluaa alistaa asian
oman liittonsa ja toimiston valilla ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva
asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei toisin sovita, ja
palkansaajaliiton ja toimiston valilla kaytavat neuvottelut kolmen viikon kuluessa siitd, kun
jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut, ellei asiasta toisin sovita.

Ellei palkansaajaliiton ja toimiston valisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta,
voidaan asia saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

18. Sopimuksen voimassaolo
Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.3.2022 — 28. 02. 2023.

Sopimuksessa on kolmen kuukauden irtisanomisaika. jos sopimusta ei irtisanota jatkuu
sopimus toistaiseksi jollei sopijaosapuolet muuta sovi.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa taman tydehtosopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut on todettu
muuten paattyneiksi.

Neuvottelutulos

Helsingissa

Merimiespalvelutoimisto Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sampsa Sihvola Hannu Mattila Paula Suhonen
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Merimiespalvelutoimiston Tyoaikapankilla tarkoitetaan ty6- ja vapaa-ajan

vhteensovitusjarjestelmad, jolla myos tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi

muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa ja yhdistaa toisiinsa.

1) Tama sopimus on tydaikalain edellyttama sopimus tydaikapankista

2)

3)

luottamusmiehen kanssa. Yksittaisen tyontekijan kanssa sovitaan jarjestelmaan
littymisesta ja se on vapaaehtoista.

Jarjestelmaa voidaan sopia kokoty6aikatyontekijoihin. Osa-aikatytssa sopimusta
voidaan sopia sovellettavaksi erikseen sovittavien ehtojen mukaisesti.
Vuorokautinen saannéllinen tydaika voidaan pidentaa tilapaisesti 11 tuntiin ja
viikoittainen sdéannoéllinen tydaika 55 tuntiin. edellyttaen etta viikoittainen
saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaarin tydehtosopimuksen 4 8:n mukaiseen
viikkotytaikaan. Keskimaaraisen viikkotydajan ylittavat tunnit siirretddn jokaisen
kalenterikuukauden lopussa pankkiin. Yksi viikkoty6ajan ylittava tunti vastaa yhta
tyOaikapankin tuntia.

4) Tyobajat

Toimisto- tai sitd vastaava tyopaivina, ellei muusta ole sovittu:

Taoihin tulo: 6.30-9.00

Kiintea tybaika: 9.00-14.00

Lounastauko klo 10.30.14.00 valilla

Toista lahto klo 14.00-18.30

lltaliukuman tai osan siita saa sijoittaa myos klo 18.30 jalkeiseen aikaan.
Matkatyopdaivana tydaikalain mukaan tydajaksi luettava aika: Ei kiinteda tyoaikaa
maanantai-perjantai, tydtunnit (korkeintaan 11 tuntia) voi sijoittaa haluamallaan ja
tehtavien edellyttamalla tavalla. Huomioitava, etta lain vaatima vuorokausilepo
toteutuu.

Lauantai- ja sunnuntaityd: Ty6tunnit (korkeintaan 11 tuntia). Voi sijoittaa
haluamallaan ja ty6tehtavien edellyttamalla tavalla, kunhan ei ylitd 55 tunnin
viikkotyokiintiota.

Sunnuntaitydstd maksetaan kaksinkertainen palkka. Sunnuntaitydn tekemisestéa
on sovittava etukateen esimiehen kanssa. Tall6in voidaan sopia myds tyontekijan
pyynnosta siita, ettd sunnuntaityo korvataan tyontekijan tyopankkisopimuksesta
poikkeavalla vaihtoehtoisella korvaustavalla (tuplatuntien sijasta rahakorvaus tai
toisinpain).

5) Kerdily- ja tasoitusjakson pituus on tydésuhteen kesto, jonka kuluessa myo6s

jarjestelméaan kertynyt tydaikavapaa on pidettava.
e Esimies kay kunkin jarjestelmaan liittyneen tydntekijan kanssa vuosittain

keskustelun, jossa arvioidaan molemmin puolin jarjestelman tavoitteen
toteutumista. Mikali jarjestelmassa on + tai - saldoa enemman kuin oli
ajateltu olevan tarkoituksenmukaista, laaditaan aikataulu, jolla sovittavan
ajanjakson kuluessa pankkisaldo saadaan tavoitteiden mukaiseksi.

Jos pankissa on kalenterivuoden paattyesséa 31.12. enemman kuin 80
tyotuntia, kalenterivuoden lopussa pankissa olleet 80 tunnin ylittavat
tyotunnit pidettava pankkivapaana seuraavan kalenterivuonna ajanjakson
1.1-30.6. kuluessa.
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6) TyOajan seuranta on jarjestettava niin, etta pankkiin tehtyjen tuntien
enimmaismaara ei missaan vaiheessa ylita 120 tuntia. Tehtyjen tuntien
vahimmaismaara voi olla - 40 tuntia.

7) Pankkiin kertyva tybaika on annettava palkallisena tydssaolon veroisena aikana
paikallisesti sovittuna ajankohtana.

e Mikali henkild haluaa pitda tybaikavapaata arkipdivana, on vapaasta sovittava
tyonantajan kanssa heti, kun tarve tybaikavapaan pitdmiselle ilmenee kuitenkin
viimeistaan 2 vrk ennen ensimmaista vapaapaivaa. Tyonantajalla on oikeus
kieltaytyd antamasta vapaata anottuna ajankohtana, jos vapaasta aiheutuisi
merkittdvaa haittaa Merimiespalvelutoimiston palvelutoiminnalle.

e Tyobaikapankkivapaa on annettava kaikissa tapauksissa, jos tyontekija ilmoittaa
tyOaikapankkivapaansa pitamisesta 2 kk ennen vapaan alkua.

8) TyOnantaja ja tyontekija sopivat siita, mita rahaeria tyontekija haluaa tyotuntien liséksi
siirtdd muutettavaksi tyoaikapankkiin.

* Sunnuntaitydkorvaus

= Ylitydn korotusosa

= Ylitydn perustuntipalkka

9) TyoOsuhteen paattyessa tydaikapankin tunnit on pidettava ensisijaisesti pois vapaana. Jos
tyOnantajasta johtuvasta syysta vapaata ei voida pitaa, korvataan pitdmatta jaanyt tydaika
rahakorvauksena yksinkertaisen tuntipalkan mukaisena. Mikali tydsuhde p&aattyy niin, etta
ty0aikapankissa on (-) saldo, vahennetaan (-) tunnit viimeisen palkanmaksun yhteydessa
yksinkertaisen tuntipalkan mukaisena. Mikali tydsuhteen paattyminen johtuu tydénantajasta
johtuvasta tuotannollis- taloudellisesta syysta vahennysta ei tehda.

10)Tybaikapankkivapaa luetaan palkalliseksi tydssaoloajan veroiseksi ajaksi.

11)Mikali henkil6 sairastuu ennen suunniteltua tydaikavapaata tai sen aikana, siirtyy
pitaméatta jaanyt osa mythempaan ajankohtaan.

12)Jos henkild ei sairauden johdosta ehdi pitaa tydaikavapaata ennen tydsuhteensa
loppumista, korvataan pitamatta jadnyt osuus rahakorvauksena yksinkertaisen
tuntipalkan mukaisesti.

13)Tydnantaja toimittaa tyontekijada edustavalle luottamusmiehelle tiedoksi tahan
jarjestelmaan liittyvat tyontekijoiden kanssa tekemansa sopimukset seka pyynnosta
pankin saldokertymat.

14)Luottamusmies tai tydbnantaja voivat irtisanoa koko jarjestelméan paattyvaksi kolmen
(3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilladn olevaa jarjestelmad noudatetaan
irtisanomisajan paattymisiseen asti.

15)Tyontekija tai tybnantaja voivat irtisanoa jarjestelman paattyvaksi kolmen (3)
kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillaan olevaa jarjestelmaa noudatetaan
irtisanomisajan paattymisiseen asti.

16) Tyoterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tydssa jaksamiseen liittyvasta
terveydellisesta syysta tybantaja tai tyontekija voivat irtisanoa jarjestelman
paattyvaksi yksittdisen tyontekijan osalta enintdan yhden (1) Kuukauden
irtisanomisajalla, jolloin meneilladn olevaa jarjestelméé noudatetaan
irtisanomisajan paattymisiseen asti.
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Palkkausjarjestelma ja palkkaratkaisu 1.3.2022 lukien

Tehtavakohtaiset palkat
Vaativuustasot palkka
1588,99
2050,31
2614,15
2819,18
3024,21
3229,24
3536,79

~NOo ok, WwN Rk

Vuoden 2022 palkkaratkaisu on yleisen linjan mukainen. Kevaan 2022 palkkaratkaisu
toteutetaan korottamalla palkkoja 2 %.

Korotus toteutetaan korottamalla tehtdvakohtaisia palkkoja 1.3.2022 1,4 prosentilla ja 0,6 %
kaytetaan hekojen korottamiseen palkkausjarjestelman mukaisesti. Jos koko 0,6 % ei kulu talla
tavalla kaytetaan loppuosa tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen yhta suurella
prosenttiosuudella.

Poiketen palkkausjarjestelmasté vuosina 2021-2022, niilla ihmisilla, jotka ovat MEPAN
tyontekijoind 10.3.2020 kaytossa olevat heko-prosentit ovat vuodelle 2021 2(3), 4, 6 ja 8 seka
vuonna 2022 ne ovat 2(3),4,7,9.

Palkkausjarjestelman uudistamiseen 2020 liittyi uuden palkkarakenteen mukainen palkkojen
mahdollinen erotus, joka otettiin huomioon erillisena lisana (takuuosana).

Takuuosa (muutoksen yhteydessa syntynyt) on muutettu kiintedksi (kelluva) palkan osaksi niin,
ettei takuuosaan enéa vaikuta tehtavakohtaisen tai henkilokohtaisen osuuden muutos.

Takuuosan kayttaytymisesta neuvotellaan osana tydehtosopimusneuvotteluja.
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HENKILOKOHTAINEN LISA

"Edellyttad esimiehen kanssa asetettuja tavoitteita, joita arvioidaan ja tarkastellaan kerran vuodessa. Mikéli samassa tehtévassa
pisteet nousevat, palkkavaikutus seuraavan kuukauden alusta. Mikéli samassa tehtévassa pisteet laskevat, tarkastellaan tilanne
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puolen vuoden paéasta uudestaan ja jos tilanne on muuttumaton, palkkavaikutus seuraavan kuukauden alusta."

Kysymyksia:

Erinomaista tydsuoritusta voidaan kuvata

1. Ammatinhallinta

Miten hyvét tiedot, taidot ja kokonaisndkemys
henkildlla on tydssaan?

Miten tydntekija suoriutuu ja saavuttaa
tavoitteensa erilaisissa olosuhteissa (esim.
hankalat olosuhteet, paineensietokyky)?

Miss& méaérin henkilon osaamista voidaan
hyddyntéaa tydyhteisdssa héanen paaasiallista

vastuualuettaan laajemmin?

“Tyontekijan vankka ammattitaito, moniosaaminen
ja laaja ndkemys omasta tydkentasta auttavat
tyontekijaéd suoriutumaan tehtavista yli odotusten
ja saavuttamaan tavoitteet myds paineenalaisena
ja vaikeissa olosuhteissa. Tyontekija on
aloitteellinen oman erityisosaamisensa
hyddyntamiseksi ja tima osaaminen tuottaa
selkeda lisdarvoa koko tydyhteisolle.”

2. Tuloksellisuus

Miten tyontekija sitoutuu ja saavuttaa asetetut
tavoitteet?

Miten paljon tyontekija saa aikaan laadultaan
hyvaa tyota?

Kuinka taloudellisesti ja kustannustehokkaasti
tyontekija kykenee ajattelemaan ja toimimaan?

Miten tdsmallisesti, tunnollisesti ja luotettavasti

tyontekija hoitaa tehtavansa?

“Tyontekija on tdsmallinen, vahvasti tavoitteellinen
ja tydskentelee tehokkaasti saaden paljon
valmista aikaan. Tyontekija on omaksunut
taloudelliset ja kustannustehokkaat tyotavat ja
tyodntekijan vastuuntunto heijastuu tydn korkeaan
laatuun seka vastuun kantamiseen koko
tydyhteison ty6hyvinvoinnista ja menestymisesta.”

3, Yhteistyokyky

Miten tydntekija edistdd omalla toiminnallaan
yhteisty6ta tydyhteisdssa ja suhteessa
asiakkaisiin?

Miten tydntekija tukee muita ja hakee itse
tukea muilta tydyhteisdssa?

Millaiset ovat tydntekijan
ryhméatyoskentelytaidot, kyky toimia verkostoissa
seka kommunikointi- ja neuvottelutaidot?

Miten joustavasti tyontekija toimii omassa

“Tyontekija toimii joustavasti ja asiakaslahtoisesti.
Hanen tydskentelystaan valittyy toisten
tydyhteisdn jasenten huomioon ottaminen ja
arvostaminen, sekd avoimuus tuen tarjoamiselle
ja vastaanottamiselle. Tydntekija kykenee
toimimaan ammatillisesti ja ratkaisukeskeisesti
muiden tydyhteisdn jasenten ja asiakkaiden
kanssa kohtaamissaan vaikeissakin
kommunikointitilanteissa.”

4. Kehityshakuisuus

toimenkuvassaan?

Millainen kyky tyontekijalla on tehda itsenaisia
ratkaisuja ja selviytyd ongelmallisista tilanteista?

Miten aloitteellinen tyéntekija on tyén ja
ty6tapojen kehittdmisessa?

Miten tydntekija suhtautuu uudistuksiin? Onko
hén aloitteellinen uudistusten suhteen ja tuoko
hén esille uudistamistarpeita?

Millaisia erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja ja
kayttokelpoisia kehittamisideoita tydntekija
kehittaa tydyhteisossa?

Millainen halu tyéntekijalla on oppia uusia
asioita ja kehittdd ammattitaitoaan?

“Ty6ntekija suhtautuu muutoksiin avoimesti ja
mydnteisesti ja han tuo aktiivisesti esille
toteuttamiskelpoisia ideoita ja uudistustarpeita
oman tydn ja tydyhteison kehittdmiseksi.
Tydntekija toimii itsenaisesti ja aloitteellisesti
erilaisissa tyotilanteissa ja on halukas
kehittdmaan omaa osaamistaan ja tuomaan uutta
tietoutta koko tyOyhteisén kayttéon.”

Asteikko: Erinomainen, hyva, tyydyttava, vaatii kehittdmista

4 x erinomainen tyésuoritus

12 % tehtavakohtaisesta palkasta

3 x erinomainen tydsuoritus
ja 1 x hyva tydsuoritus

8 % tehtévakohtaisesta palkasta

2x erinomainen tydsuoritus
ja 2 x hyva tydsuoritus

1 x erinomainen tydsuoritus
ja 3x hyva tydsuoritu

4 % tehtavakohtaisesta palkasta

2 % tehtavakohtaisesta palkasta

Uuden tydntekijan kohdalla henkilékohtainen lisa arvioidaan aikaisintaan 3kk kuluttua tydsuhteen alkamisesta siten
etta arviointi suoritetaan helmikuussa tai elokuussa. Sovelletaan myds toihin palaavaan tyéntekijaan.

Asetettujen tavoitteiden saavuttaminen: henkild tekee oman arvion, esimies tekee arvion. Kasitelladn yhdessa - jos
yksimielisyys, niin ok. Jos ei ole yksimielisyyttd, niin esimies paattaa > voi keskustella luottamusmiehen kanssa > jos edelleen
eri mieltd, niin esimies paattaa > tyontekija voi alistaa ja vieda liittoon




