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Alekirjoittaneet liitot ovat sopineet satama-alan ty6ehtosopimuksen uudistamisesta seuraa-
vaa:

1.

SOPIMUKAUSI

Uusi sopimuskausi alkaa 1.4.2025 ja paattyy 31.3.2028. Sopimus jatkuu 31.3.2028 jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta en-
nen sopimuskauden paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan
sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida so-
pimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 18.12.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja talous-
tilannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut
olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voi-
vat 18.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa
vastaamaan talousnadkymia tai sopia sopimus paattymaan 31.3.2027. Arvioinnin



perusteella kummallakin osapuolella on myés mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti
toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.1.2027

PALKANTARKISTUKSET

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan ta-
lous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallis-
ten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tar-
peita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, tarkoituksenmukaista palkkausta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa kunkin vuoden touko-
kuun loppuun mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukai-
sesti.

2025

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2025
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 % suuruisella
yleiskorotuksella.

Peruspalkan luonteisia lisia korotetaan 2,3 prosentilla ja henkiléston edustajan korvauk-
sia korotetaan 2,5 prosentilla 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Palkantarkistusvarasta kaytetaan 0,2 prosenttia perhevapaiden uudistamiseen toteutta-
malla 32 arkipaivan palkallinen vanhempainvapaa.

2026

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2026
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 % suuruisella
yleiskorotuksella.



Peruspalkan luonteisia lisia korotetaan 2,3 prosentilla ja henkiléston edustajan korvauk-
sia korotetaan 2,9 prosentilla 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Lisaksi tyonantaja kayttda henkilokohtaisten peruspalkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 1.7.2026 lukien 0,6 %. Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan
taman sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden peruspalkkojen palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan
toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tyontekijoiden tyotehtavien, ammatti-
taidon ja tyosuorituksen tulee olla ohjaavana tekijana palkantarkistusten kohdentami-
sessa.

TyOnantajan edustajat ja henkiloston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta 31.5.2026 mennessa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostdlle to-
siasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamusmies on
valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusmiesta, yrityskohtainen era mak-
setaan yleiskorotuksena. Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirja-
taan poytakirjaan. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa pai-
kallisen jarjestelyeran kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

TyOnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle paattamiensa
toimenpiteiden perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautu-
misesta. Selvitys sisaltaa tiedon jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lu-
kumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei
yhden henkildén palkkatietoja voida yksildida.

2027

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2027
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 % suuruisella
yleiskorotuksella.

Peruspalkan luonteisia lisia korotetaan 2,0 prosentilla ja henkiloston edustajan korvauk-
sia korotetaan 2,4 prosentilla 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Lisaksi tydnantaja kayttda henkildkohtaisten peruspalkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 1.7.2027 lukien 0,4 %. Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan
taman sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan



toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tydntekijoiden tyétehtavien, ammatti-
taidon ja tydsuorituksen tulee olla ohjaavana tekijana palkantarkistusten kohdentami-
sessa.

TyOnantajan edustajat ja henkiloston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta 31.5.2027 mennessa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle to-
siasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Luottamusmies edustaa henkilostda niissa jasenyhteis0ssa, joissa luottamusmies on
valittu. Niissa jasenyhteisoissa, joissa ei ole luottamusmiesta, yrityskohtainen era mak-
setaan yleiskorotuksena. Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirja-
taan poytakirjaan. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa pai-
kallisen jarjestelyeran kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

TyoOnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle paattamiensa
toimenpiteiden perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautu-
misesta. Selvitys sisaltaa tiedon jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lu-
kumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei
yhden henkildén palkkatietoja voida yksil6ida.

3. TEKSTIMUUTOKSET

3.1 Muutetaan Yleisen osan | luku Tyorauha 7 § Ennakkoilmoitus tyotaistelusta seu-
raavasti:

TyOnseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai poliittiseen tyotaiste-
luun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtya, ellei tydnseisauksen jarjestaja ole viimeis-
taan seitseman paivaa ennen tyonseisauksen tai sen laajentamisen aloittamisajankoh-
taa ilmoittanut kirjallisesti tydrauhavelvollisuuden vallitessa vastapuolena olevalle tydeh-
tosopimusosapuolelle ja myotatuntotyotaistelusta, tydrauhavelvollisuudesta riippumatta,
lisdksi sen kohteena olevalle tydnantajalle (viittausmaarays tyoriitalakiin).

3.2 Muutetaan Palkkaus Il luvun Kokemuslisat 8 § Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat
vahenna 6 b) seuraavasti:

Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna:

b) palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa-aika



3.3 Muutetaan Tyoaika Ill luku 11 §:n otsikkoa ja lisataan uusi 11 a § Toimihenkilon
varallaolo seuraavasti:

11 § Tyontekijan varallaolo

11 a § Toimihenkilon varallaolo (uusi)

Toimihenkilon vapaamuotoiseen varallaoloon ja siitd maksettavaan korvaukseen nou-
datetaan ty6aikalain 4 §:33. Ennen kuin varallaoloa ryhdytaan kayttamaan tyonantaja
maarittaa varallaolosta maksettavan korvauksen ja muut ehdot. Tyénantaja kuulee luot-
tamusmiesta varallaolokorvauksen maaraytymisesta ennen asiasta paattamista.

3.4 Muutetaan Neuvottelumenettely VIl luku Paikallinen sopiminen 3 § 2. kohtaa
seuraavasti:

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tydehtosopimuksen saanndllisen
tybajan pituutta, eika sairaus- ja raskausvapaaetuuksia koskevista maarayksista. - - -

3.5 Muutetaan Neuvottelumenettely VIl luku Paikallinen sopiminen 3 § 3. kohdan 1.

kappaletta seuraavasti:

Paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa tyontekijoiden
kanssa yhdessa tai yhdessa niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.

3.6 Muutetaan Tydloma V luku perhevapaita koskevia maarayksia seuraavasti:

Luvun 5 ja 6 § koskevat perhevapaita ja niiden palkallisuutta. Aiempi paiva-, vanhem-
painrahaa seka tartuntalain mukaisia korvauksia koskeva 6 § siirretaan 7 §:ksi.

Samalla poistetaan perhevapaat -taulukko.

Raskaus- ja vanhempainvapaa (5 §)
1 Oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy siten kuin tydsopi-
muslain 4 luvun 1 §:ssa on saadetty.

2 Kokonaissuunnitelman tekeminen raskaus- ja vanhempainvapaasta

Tybnantajalle on ilmoitettava raskaus- ja vanhempainvapaan pitamisesta, alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta (ks. TSL 4:3a).



Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus (6 §)

1 Raskausvapaan palkallisuus

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa enintaan 40 yhdenjak-
soiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

tydntekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittdmasti ennen vapaan alkamista
vahintaan 6 kuukautta ja

vapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja

tydnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama sairausvakuutus-
laissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Vanhempainvapaan palkallisuus

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 momentin nojalla
vanhempainvapaaseen, maksetaan varsinainen palkka vanhempainvapaan 32 en-
simmaiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittomasti ennen vanhempainva-
paan alkamista vahintaan 6 kuukautta, ja

vapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Jos
haetun vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle va-
paalle on, etta sitd haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista
seka

tydnantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta.

Soveltamisohje raskaus- ja vanhempainvapaaseen:

TyGsuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus raskaus- ja vanhempainva-
paan palkkaetuihin.

Erityisraskaus- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia vapaita lukuun otta-
matta vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa, jonka ajalta tyonteki-
jalla on taman sopimusmaarayksen (6.2 §) edellytysten tayttyessa oikeus var-
sinaiseen palkkaansa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole
adoptiovanhemmalla eika tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7
§:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia, ja joka ei ole lapsen van-
hempi tai huoltaja.

Siitymamaéarays:

Palkallista vanhempainvapaata koskevia maarayksia noudatetaan 1. elokuuta
2025 lukien niihin tydntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain  muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai



vanhempainvapaaseen alkaa 1.8.2025 tai sen jalkeen. Muihin tydntekijoihin
noudatetaan tyosuhteessa 31.3.2025 voimassa olleita tydehtosopimuksen
raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.

3 Raskaus- ja vanhempainvapaan palkan korotus

Raskaus ja vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa kos-
kevaa taman luvun Sairausajan paivapalkan korotus 2 §:n 4. kohtaa (sunnuntaity®-
korotus).

Raskaus- ja vanhempainraha seka sairauspaivaraha (7 §)
1 Tyonantajan oikeus paiva- ja muihin rahoihin ja korvauksiin

TyOnantajalla on oikeus saada sairausloman, raskaus- ja vanhempainvapaan ja
edella taman luvun 2 §:n 7. kohdassa tarkoitetun tartuntatautilain (1227/2016) mu-
kaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisesta paivarahasta, vanhempainvapaiden seka tartuntatautilain mukaisista
korvauksista.

Soveltamisohje:

Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa on jostakin syysta suoritettu tyon-
tekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetaan
palkkausta sairaus- raskaus- tai vanhempainrahan maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahaa vastaavaa
etuutta taikka raskaus- tai vanhempainrahaa muun valtion sosiaaliturvasta,
vahennetaan sairausajan palkkaa seka raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan
palkkaa taman etuuden maaralla. Tyontekija on velvollinen selvittdmaan tyon-
antajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi
olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

2 Paiva- ja muun rahan ja korvauksen hakemisen laiminlyonti

Saadakseen sairausloman seka raskaus- ja vanhempainvapaiden palkkaetuja
tydntekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan ja
vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos tydnantaja menettaa
tyontekijan laiminlydonnin seurauksena sille kuuluvan etuuden, taman luvun 2, 4,
5 ja 6 §:n mukaisia palkkaetuja vahennetaan menetysta vastaavalla maaralla.

3.7 Muutetaan Keskeytymaton kolmivuorotyo (liite 4) Arkipyhaviikkojen tyoaikajar-
jestelyt 7.1 § soveltamisohjetta seuraavasti:

Soveltamisohje:

Arkipyhaviikon saannodllinen tybaika katsotaan taysimaaraiseksi myos silloin,
kun se on jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen raskausvapaan tai palkalli-
sen sairausloman vuoksi.



3.8 Muutetaan Il luvun 10 § Maaraaikainen palkanlisa soveltamisohjetta seuraavasti:

TyoOntekijalle voidaan maksaa erillista maaraaikaista palkanlisaa, jossa perusteena on
tilapainen tyotehtavien tai olosuhteiden muutos.

Soveltamisohje:

Tyontekijalle voidaan maksaa maaraaikaista palkanlisaa sellaisesta tehtavien
muutoksesta, jota ei tilapaisena oteta huomioon peruspalkassa. Sita voidaan
kayttaa myos esimerkiksi tyontekijan tehtavien muuttuessa vaativammiksi tila-
paisesti tai maaraajaksi, kannustettaessa tyontekijaa hankkimaan uusia val-
miuksia, aloitettaessa uutta toimintaa, toimintaa kehitettdessa (esimerkiksi
projekti) tai tydnantajan osoittamasta erillisesta koulutustehtavasta. Pysyvat
muutokset henkilon tehtavissa, ammattitaidossa ja suorituksessa otetaan huo-
mioon arvioitaessa tyontekijan peruspalkan tasoa.

3.9 Muutetaan Palkkaliite (liite 2) tehtavanimikkeita seuraavasti:
Tekniset tai satamapalvelutehtavat 5 ammattimies -> ammattihenkild

Muut toimintaa tukevat tehtavat 6 varastomies -> varastotydntekija

4. TYORYHMA
Tulevaisuustyoryhma

Sopijapuolten tydryhma selvittaa sopimuskauden aikana satama-alan tulevaisuutta seka
paikallisen sopimisen kehittamistarpeita ja arvioi sen pohjalta, mitd mahdollisia muutos-
tarpeita silla on tydehtosopimukseen.

5. Paivays ja allekirjoitukset
Helsingissa 28. maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SATAMIEN JA VESIVAYLIEN UNIONI RY

Joachim Alatalo Mari Keturi



1§

2§

3§

48

YLEINEN OSA

SATAMA-ALAN tydehtosopimuksen soveltamisala

1 Tyodehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja-
senina olevien satamien ja satamapalveluyhteiséjen palveluksessa oleviin
tydntekijoihin, jollei tassa tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

2 Tata tyoehtosopimusta ei sovelleta

e jasenyhteisdjen johtoon eika muihin vastaavassa esimiesasemassa ole-
viin, jotka edustavat tydnantajaa, ellei ao. sopimuskohdassa toisin to-
deta.

Paikallinen sopiminen

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta siltd osin kuin jaliempana neuvottelumenet-
telya koskevassa luvussa 8 sovituin tavoin on paikallisella sopimuksella sovittu
poikettavaksi taman tydehtosopimuksen maarayksista.

Soveltamisohje:

Taman tydehtosopimuksen 8 luvun yleisia maarayksia paikallisesta
sopimisesta ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta tassa tyo-
ehtosopimuksessa on sovittu erityismaarayksilla paikallisesta sopi-
misesta. Tallaisia erityismaarayksia on mm. tydehtosopimuksen |l
luvun 15 §:ssa.

Tyonantajan yleiset oikeudet

TyOnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa ja valvoa tyon-
tekoa. TyoOntekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai taman edustajan
antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa voimassa olevan
lainsaadannon, taman tyoehtosopimuksen, tydsaantojen tai niitéd vastaavien
johtosaantdjen kanssa.

Tyosuhde

1 Tyodsopimuksen muoto

TyOsopimus tehdaan paasaantoisesti kirjallisesti ja niin tarkasti, etta siita
kayvat ilmi kaikki tyosuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat.



Soveltamisohje:

Ty6sopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun siihen on perus-
teltua aihetta esimerkiksi tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi.
Ty6sopimuksen muodosta ja kestosta on saadetty tydsopimuslain
1 luvun 3 §:ssa ja tydonteon keskeisista ehdoista annettavasta sel-
vityksesta tyosopimuslain 2 luvun 4 §:ssa.

2 Koeaika

Tybsopimukseen voidaan sisallyttaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukainen
koeaika.

3 Laakarintodistuksen esittaminen ennen tyosuhteen alkamista

Tyontekijan on ennen tyosuhteen alkamista vaadittaessa esitettava hyvak-
syttava laakarintodistus terveydentilastaan. Laakarintodistusta ei vaadita,
mikali jo ennestaan saman tyonantajan palveluksessa oleva tyontekija siir-
tyy saman luonteiseen uuteen tehtavaan ja han on palvelukseen tullessaan
esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen.

4 Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita lukien,
kun tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tyohon. Jos kuitenkin tyontekija tyosopi-
muksen mukaan on otettu palvelukseen kuukauden ensimmaisesta pai-
vasta lukien ja kalenterikuukauden ensimmainen paiva on sellainen pyha-
tai juhlapaiva tai muu paiva, joka saannénmukaisesti ei ole tydpaiva, kuu-
kausipalkkaisen tyontekijan oikeuksien katsotaan alkavan sanotun kuukau-
den alusta, mikali tydhon valittu on edella mainittujen paivien jalkeisena en-
simmaisena saanndonmukaisena tyopaivana ryhtynyt tyohon.

5§ Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

1 Siirto toiseen tyohon

Tyontekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on tarvittaessa
velvollinen tilapaisesti siitymaan muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen
koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon ottaen pitda hanelle sopivina.
Tilapainen siirto voi kestaa enintaan 8 viikkoa kerrallaan.

Soveltamisohje:

Palkkaus tilapaisen siirron ajalta maaraytyy taman tydehtosopi-
muksen Il luvun 6 §:n mukaisesti.

TyoOntekija voidaan siirtaa toisiin tehtaviin tilapaisesti riippumatta
siita, mita tydsopimuksessa on sovittu tyontekijan tyotehtavista tai
tyon suorittamispaikasta.
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6§

78

8§

Jos siirto kestaa yli 8 viikkoa ja uudet tyotehtavat poikkeavat olen-
naisesti tyontekijan tydsopimuksen mukaisista tehtavista, tyonteki-
jan siirtdminen edellyttaa, ettd han on suostunut siirtoon tai etta
tydnantajalla on irtisanomisperuste. Tyontekijan kanssa tehdaan
uusi tydésopimus muuttuneista tehtavista.

2 Laakarintarkastukset tyosuhteen kestaessa

Tyontekija on velvollinen tydnantajan pyynnosta antamaan talle tehtavan
hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot tyo- ja toimintakyvyn
selvittamiseksi ja osallistumaan tydnantajan maarayksesta terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttama-
tonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi. Tydntekijalle on en-
nen maarayksen antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Naiden tutki-
musten kustannuksista vastaa tyonantaja.

Viittausmaarays

Niitd tydsopimuslain (TSL), tydaikalain (TAL), vuosilomalain (VLL), yhteistoi-
mintalain (YTL), opintovapaalain (OVL) ja opintovapaa-asetuksen taikka muun
lain tai asetuksen saannodksia, joihin tassa tydehtosopimuksessa viitataan, ei
ole otettu sen osaksi.

Tyorauha

Tybnseisauksen estdminen

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eika boikottiin tai muihin niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
taman sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muut-
tamista.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

TyOnseisauksena toimeenpantavaan myoétatuntotyotaisteluun tai poliittiseen
tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtya, ellei tydnseisauksen jar-
jestaja ole viimeistaan seitseman paivaa ennen tydnseisauksen tai sen laajen-
tamisen aloittamisajankohtaa ilmoittanut kirjallisesti tyérauhavelvollisuuden val-
litessa vastapuolena olevalle tydehtosopimusosapuolelle ja myotatuntotyotais-
telusta, tyorauhavelvollisuudesta riippumatta, lisdksi sen kohteena olevalle
tyonantajalle (viittausmaarays tyoriitalakiin).

Vuoropuhelu

Yhteistoimintalain 2 luvusta voidaan sopia paikallisesti toisin.

11
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2§

38§

PALKKAUS

Palkkauksen osat

Tyontekijan palkkaus maaraytyy taman tydehtosopimuksen mukaan seuraa-
vasti:

1 Varsinainen palkka

Tyontekijan varsinaisella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa ja mahdollista
kokemuslisaa tai muuta tydnantajan suorittamaa peruspalkan luonteista
palkkaa taikka vastaavaa peruspalkan luonteista palkanlisaa:

— tyontekijan peruspalkka (Il luku 4 § ja LIITE 1)

— kokemuslisa (Il luku 8 §)

— mahdollinen maaravuosilisa (Il luku 9 §)

— mahdollinen luottamusmieskorvaus (VI luku 7 §)

— mahdollinen tyosuojeluvaltuutetun palkkio (VI luku 7 §)

— muut mahdolliset peruspalkan luonteiset lisat.

2 Varsinaiseen palkkaan kuulumattomat mahdolliset palkanosat

— maaraaikainen palkanlisa (Il luku 10 §)

Soveltamisohje:

Vuosiloma- ja sairausajan paivapalkan lisays seka ty6aikakorvauk-
set eivat kuulu varsinaiseen palkkaan.

Palkkaryhmittely, tyollistymistyo ja vahimmaispalkka

Onhjeet tyontekijan sijoittamisesta palkkaryhmittelyyn, palkkaryhmittelya vahim-
maisperuspalkkoineen, vahimmaispalkkaa ja tydllistymistydta koskevat maa-
raykset ovat taman tydehtosopimuksen liitteessa 1.

Paivapalkka ja tuntipalkka

1 Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta

Maksettaessa palkkaa osalta kuukautta lasketaan jokaista vajaaseen kuu-
kauteen sisaltyvaa kalenteripaiva kohden paivapalkka, joka saadaan jaka-
malla varsinainen kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteripaivien lukumaa-
ralla. Vajaan kuukauden palkka saadaan kertomalla paivapalkka kuukauden
osaan sisaltyvien kalenteripaivien lukumaaralla.
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2 Tuntipalkka
a) Enintdan 12 kalenteripaivan tydésuhde

Mikali tyosuhde kestaa enintaan 12 kalenteripaivaa, tyossaolon ajalta
maksettava palkka lasketaan tuntipalkan mukaan kayttaen jakajana ta-
man tydehtosopimuksen Il luvun 13 §:n kohdassa 1 mainittuja jakajalu-
kuja.

b) Kutsuttaessa tyohon tulevat

TyoOntekijalle, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 12 paivaa
kestavassa maaraaikaisessa tyosuhteessa, mutta jonka tydaika sovitaan
kunkin tydérupeaman osalta erikseen, voidaan peruspalkka maksaa
edelld a) -kohdan mukaan laskettuna tuntipalkkana.

48 Peruspalkka

1 Palkkaryhmaan sijoittaminen

Tyontekija sijoitetaan oikeaan palkkaryhmaan siten, kuin palkkaryhmittely-
litteen (liite 1) 1 §:ssa on tarkemmin maaratty. Kunkin palkkaryhman koh-
dalla on mainittu vain palkkaryhman vahimmaisperuspalkka, joka tyonteki-
jalle on vahintaan maksettava.

Soveltamisohje:

Palkkaryhmittelyn ulkopuolisen tyontekijan peruspalkka maaraytyy
taman pykalan kohdan 3 mukaisesti.

Palkkausjarjestelman tausta

Arviointi palkkauksen perusteena

TyoOntekijalle on maksettava vahintdan asianomaisen palkkaryhman mu-
kaista vahimmaisperuspalkkaa, jos tydehtosopimuksella ei ole toisin sovittu.
Tarkoituksenmukainen palkkaporrastus palkkaryhman sisalla tarkoittaa sita,
etta tyontekijan peruspalkan taso vastaa hanen tyotehtaviensa, ammattitai-
tonsa ja tyOsuorituksensa tasoa, joka on saatu esille kayttamalla asianmu-
kaisia kriteereita. Palkkaryhman vahimmaisperuspalkkaa voidaan maksaa
tydntekijalle, jonka tehtavat, ammattitaito ja suoritustaso ovat palkkaryh-
massa tarkoitettua perustasoa.

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista palkkaporras-
tusta. TyoOntekijoiden henkilokohtaiset peruspalkat maaraytyvat sen mu-
kaan, miten vaativia tehtavia he suorittavat, miten hyva ammattitaito heilla
on ja minkalainen on heidan tydsuorituksensa. Oikean peruspalkan maarit-
taminen tyontekijalle edellyttdda naiden tekijdiden arviointia tyontekijan
tydssa.
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Palkkausjarjestelmassa keskeista on, etta tyontekija voi itse vaikuttaa palk-
kaukseensa osaamisellaan ja tydsuorituksellaan. Olennaista on, etta tyon-
tekija tuntee etukateen ne perusteet, joilla hanen tyétaan arvioidaan. Arvioi-
tavien tekijoiden tulee olla tydssa keskeisia, yhteisdn tavoitteiden saavutta-
miseen olennaisesti vaikuttavia asioita, koska arviointi ohjaa tyontekijaa toi-
mimaan yhteison tavoitteiden suuntaisesti.

Arvioinnissa on olennaista, etta peruspalkan maarittelyn kriteereina palkka-
ryhman sisalla kaytetaan niita tekijoita tai ominaisuuksia, jotka ovat tehtavan
tydn kannalta olennaisimpia ja tarkeimpia. Siten kriteerit on harkittava kun-
kin ammattiryhman osalta erikseen. Jotkut tehtavat edellyttavat omia erityi-
sia kriteereitdan. Esimerkiksi kehittamistydssa korostuvat innovatiivisuus ja
projektien ja hankkeiden lapivienti. Tarkkuus ja huolellisuus ovat tekijoita,
jotka voivat olla tarkeita monissa toissa kuten esimerkiksi seka kirjanpidossa
etta potilaan hoidossa, vaikka ne esiintyvat niissa eri tavoin.

Tyontekijan peruspalkan lahtétasoon voivat vaikuttaa myds paikkakunnan
ja ammattialan yleinen palkkataso ja tydnantajan noudattamat palkkapoliit-
tiset periaatteet. Esimerkiksi niilla paikkakunnilla, joilla tietyn ammattialan
tyontekijoistda on pulaa, kaytdossa oleva vahimmaisperuspalkkataso voi
nousta yli palkkaryhman vahimmaistason. TyOnantajan kayttama palkkauk-
sen lahtoétaso voi silloin jo olla vahimmaisperuspalkkatasoa korkeampi myos
kokonaan riippumatta tyontekijan omasta panoksesta, mika on otettava huo-
mioon suhteutettaessa tyontekijan henkilokohtaista peruspalkkaa olemassa
olevaan palkkatasoon.

Vaikka kaikki tai useimmat tyontekijat asettuisivat arvioinnin perusteella sa-
malle tasolle, ei se kuitenkaan tarkoita, etta naille tyontekijoille olisi makset-
tava vahimmaisperuspalkkaa. Jos kaikki tyontekijat ovat esimerkiksi arvioi-
tavien tekijdiden suhteen erinomaisia, pitaisi kaikkien tyontekijoiden palk-
kaus myOs maaraytya selvasti yli vahimmaisperuspalkkatason. Tama tukee
my0Os tydnantajan tavoitetta rekrytoida ja pitda palveluksessaan mahdolli-
simman korkeatasoista henkildstda. Porrastus ei kuitenkaan tarkoita sita,
etta tyontekijdiden valille pitaisi pakolla tehda palkkaeroja, mikali tehty arvi-
ointi ei sita osoita ja edellyta.

Arvio tehdaan tyéehtosopimuksen mukaan kokonaisarviona. Kokonaisarvi-
olla tarkoitetaan, etta eri tekijdille ei maaritella erillisia palkanosia. Tydtehta-
vien, ammattitaidon ja suorituksen perusteella tehty kokonaisarvio maaritte-
lee tydntekijan sijoittumisen palkkaryhmassa. Tehdysta kokonaisarviosta on
kuitenkin kaytava ilmi, miten eri tekijoita on arvioitu.

Tyontekijasta tehtava arvio on perusteltava tyontekijalle. Hanella on oikeus
saada tieto itsedan koskevan arvion sisallosta ja perusteista seka sen vai-
kutuksesta palkkaukseen.
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Uusien palkkausjarjestelmien kayttoonotto onnistuu sita paremmin, mita
keskeisemmin henkilostd tai sen edustajat osallistuvat jarjestelman raken-
tamiseen ja kehittdamiseen ja mita paremmin koko henkilostolle tiedotetaan
jarjestelman perusteista ja menetelmista. Tama edesauttaa jarjestelman Ia-
pinakyvyytta ja siten sen hyvaksymista.

Tyontekijan peruspalkan maaraytyminen

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista palkkaporras-
tusta. Tydntekijan peruspalkan tasoon palkkaryhmassa vaikuttavat hanen
tyétehtaviensa vaativuus, ammattitaitonsa ja tyosuorituksensa. Tyontekijan
henkilokohtainen peruspalkka on sita korkeampi, mita ylemmalle tasolle ha-
nen tydtehtaviensa vaativuus, ammattitaitonsa ja tydsuorituksensa on arvi-
oitu. Nama arvioidaan kokonaisarviona.

Soveltamisohje:

Palkkaryhman vahimmaisperuspalkkaan sisaltyvat ammatin perus-
tason tyotehtavat, perusammattitaito ja suorituksen perustaso. Pe-
rustason ylittavat tekijat vaikuttavat tyontekijan peruspalkan tasoa
korottavasti. Tilapaisia tai lyhytkestoisia muutoksia ei oteta huomi-
oon arvioissa ja siten henkildkohtaisessa peruspalkassa. Arvioin-
nissa huomioon otettavien tekijdiden on oltava suhteellisen pysy-
via. Tilapaisissa tehtavien tai olosuhteiden muutoksissa kaytetaan
tarvittaessa taman luvun 10 §:n mukaista maaraaikaista palkanlisaa
tai taman luvun 6 §:n mukaista palkkaa tyonantajan siirtdessa tyon-
tekijan enintaan 8 viikoksi muuhun tyohon.

Tyontekijan peruspalkan tasoon vaikuttaa edella mainittujen teki-
jéiden lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palk-
kataso tai tydvoiman saannin turvaaminen.

Kaikilla organisaatiotasoilla ja kaikissa palkkaryhmissa on tydnteki-
j6ita, joiden tydtehtavat eroavat vaativuudeltaan muiden samaan
palkkaryhmaan sijoitettujen tyontekijoiden tehtavistd ja jotka
omassa tyossaan osoittavat parempaa ammattitaitoa ja tydsuori-
tusta. Arviointia ei siten voi rajata vain joihinkin henkilosto- tai palk-
karyhmiin. Jos tyOontekijoiden valille ei muodostu eroa arvioinnissa,
ei tdma tarkoita, ettad palkkaus olisi vahimmaisperuspalkan mukai-
nen. TyOyksikon kaikkien tyontekijoiden tehtavat, tyontekijoiden
ammattitaito ja tyosuoritukset voivat olla perustason ylittavia.
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Arvioinnin sisalto

Kussakin tydssa arvioitavaksi otettavat tekijat valitaan sen mukaan, mitka
ovat tarkeimpia kyseessa olevassa ammatissa. Arviointi suoritetaan palkka-
ryhman sisalla. Palkkaryhman sisalla tapahtuvan tarkastelun lisaksi on huo-
lehdittava siita, etta esimiehen ja tyontekijan peruspalkat ovat oikeassa suh-
teessa toisiinsa. Esimiesasemassa olevan peruspalkan pitaa olla selvasti
korkeampi kuin hanen alaisensa, ellei tasta poikkeamiseen ole erityista, pe-
rusteltua syyta.

Arviointijarjestelman tulee olla objektiivinen, selkea ja oikeudenmukainen.
Kaytettavien kriteerien, mahdollisten pisteytysten ja/tai painotusten on ol-
tava etukateen kaikkien tyontekijoiden tiedossa.

a)

TyoOntekijan tyotehtavia tarkastellaan suhteessa muiden samaan palkka-
ryhmaan kuuluvien tydntekijoiden tyotehtaviin. Mikali muita samaan ryh-
maan kuuluvia tydntekijoita ei ole, tarkastelu tehdaan suhteessa ammat-
tiin yleensa kuuluviin tyGtehtaviin. Tyotehtavia voidaan arvioida mm. sen
perusteella, miten laajoja tai monipuolisia tyotehtavat ovat, kuuluuko nii-
hin esimerkiksi lisatehtavia, yleisesta poikkeavaa vastuuta, paatoksen-
tekoa tai esimiestehtavia. Tyotehtavissa voidaan myds arvioida poik-
keuksellista fyysista tai henkista rasittavuutta, tydn kuormittavuutta tai
jatkuvasti epamukavampia tyooloja.

Esimiestehtavia arvioitaessa vaikuttaa johdettavan yksikon koko seka
vastuun ja toimialueen laajuus.

Tyontekijan ammattitaitoa tarkastellaan suhteessa ammatissa edellytet-
tavaan perustasoon. Ammattitaidossa arvioidaan seka ammatillista
osaamista ettd ammatillisia valmiuksia.

Ammatillisessa osaamisessa perustason ylittavina tekijoina arvioidaan
esimerkiksi erityista taitoa suoriutua tydéhon liittyvista tydmenetelmaa ja
tydskentelytapaa koskevista valintatilanteista, monitaitoisuutta tai erityis-
osaamista jollakin ammatin osa-alueella. Soveltuvampi koulutus ja tyon-
tekijan ammattitaidon tasoa nostavat lisa-, tadydennys- tai jatkokoulutus
on tallaisia tekijoita silloin, kun ne lisdavat tydntekijan osaamista hanelle
kuuluvissa tyotehtavissa.

Kokemuslisassa huomioidun tyokokemuksen lisaksi voidaan sellainen
tydkokemus, jolla on merkittava vaikutus tyontekijan ammattitaidon li-
saantymiselle ottaa huomioon tyontekijan ammatillista osaamista arvioi-
taessa.

Ammatillisina valmiuksina arvioidaan ammatista ja tyotehtavista riippuen
esimerkiksi huolellisuutta, luotettavuutta, joustavuutta, yhteistyokykya,
sosiaalisia taitoja, kirjallista tai suullista kommunikaatiotaitoa, esimiestai-
toja, aloitteellisuutta, kehittamis- ja kehittymiskykya, organisointikykya,
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kykya itsenaiseen tyoskentelyyn ja ongelmanratkaisuun, luovuutta seka
halukkuutta uusien tietojen ja taitojen hankintaan ja soveltamiseen.

c) Tyodntekijan tydsuoritusta tarkastellaan suhteessa vaadittavaan suorituk-
sen perustasoon seka suhteessa jasenyhteison tavoitteiden ja tehtavien
perusteella ennalta asetettuihin tyontekijan suoritustavoitteisiin. Tyosuo-
rituksen arvioinnin tarkoituksena on arvioida, miten tyontekija kayttaa
ammattitaitoaan ja ammatillisia valmiuksiaan tyon tuloksen aikaan saa-
miseen. Suoritustasoa arvioidaan tyotehtavista ja ammatin ominaispiir-
teista riippuen esimerkiksi tehokkuutena, tydlle asetettujen laadullisten
tai maarallisten taikka muiden tavoitteiden saavuttamisena.

3 Rinnastuspalkkaryhma ja palkkaryhmittelyn ulkopuoliset

Mikali ammattinimiketta tai palkkaryhmaa ei ole palkkaryhmittelyssa tai teh-
tava poikkeaa selvasti nimikkeen mukaisista tehtavista, tyontekijan perus-
palkka maaraytyy sen palkkaryhman mukaan, johon hanet tehtaviensa ja
koulutuksensa perusteella voidaan rinnastaa. Mikali rinnastusnimiketta ei
ole, tydntekija on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen ja peruspalkasta sovitaan
tydsopimuksella.

Soveltamisohje:

Rinnastuspalkkaryhmaa kaytettaessa noudatetaan edella kohdan
(tyontekijan peruspalkan maaraytyminen) mukaista arviointimenet-
telya tyontekijan peruspalkkaa maaritettaessa. Myos palkkaryhmit-
telyn ulkopuolisten tyontekijoiden osalta noudatetaan tarkoituksen-
mukaista palkkaporrastusta ja soveltuvin osin edella mainittua ar-
viointimenettelya.

4 Kokonaispalkka

Tyontekijalle, jonka palkkaa ei ole maaratty palkkaryhmittelyliitteessa ja jolle
ei 1oydy mydskaan edella kohdassa 3 mainittua rinnastuspalkkaryhmaa, voi-
daan sopia maksettavaksi kokonaispalkkaa, joka voi sisaltda myds taman
tydehtosopimuksen Il luvun 8 §:n mukaiset kokemuslisat.

Soveltamisohje:

Kokemuslisaan oikeuttava aika on kuitenkin vahvistettava vuosi-
lomaoikeuden toteamista varten. Tyontekijan tydosopimuksessa on
syyta todeta, mitka palkanosat sisaltyvat kokonaispalkkaan.

Tyb6ehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset lasketaan kokonais-
palkkaan silloin, kun kokemuslisien osuutta palkasta ei ole tydsopi-
muksessa eroteltu.
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5§

6§

5 Tyontekijan peruspalkka yhdistelmatehtavassa

Mikali tydntekija tydsopimuksensa mukaan tekee eri palkkaryhmiin kuuluvia
tehtavia, hanen peruspalkkansa maaraytyy sen palkkaryhman mukaan, mita
tyota han tekee paaasiallisesti.

Soveltamisohje:

Jos ns. yhdistelmatehtavassa paaasiallinen tehtava kuuluu alem-
min tai korkeammin palkattuun palkkaryhmaan, otetaan muussa
palkkaryhmassa suoritettavat tehtavat huomioon arvioitaessa 2
kohdan mukaisesti tydontekijan tehtavien vaativuustasoa.

Osa-aikatyontekijan palkka

Tybehtosopimuksen mukaista taytta tydaikaa lyhyempaa saannollista tydaikaa
tekevan varsinainen palkka on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyo on
tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa lyhyempi (osa-aika-

prosentti).

Soveltamisohje:

Jos kokoaikatyd muuttuu osa-aikatyoksi tai painvastoin, varsinai-
nen palkka luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta muuttuu sa-
massa suhteessa, ellei tydsopimuksella ole toisin sovittu.

Siirto muuhun tyohoén

1 Siirto korkeammin palkattuihin tehtaviin

Mikali tydnantaja siirtaa tyontekijan taman tydehtosopimuksen | luvun 5 §:n
kohdan 1 perusteella tilapaisesti, vahintaan 6 tydpaivan ja enintdan 8 viikon
ajaksi kerrallaan toiseen palkkaryhmaan kuuluvaan tyéhon, joka on korke-
ammin palkattua, tyontekijalle maksetaan siirron alusta lukien sen palkka-
ryhman mukainen peruspalkka. Tyontekijan tulee kuitenkin saada vahintaan
entista tyotaan vastaavaa peruspalkkaa.

Soveltamisohje:

Maarays koskee tyonantajan tekemaa tilapaista, enintaan 8 viikkoa
kestavaa siirtoa toisiin tehtaviin. Alle 6 tyopaivaa kestavan siirron
ajalta palkka maksetaan entisen tydn mukaisena.

Yli 8 viikkoa kestavasta tyotehtavien olennaisesta muuttamisesta
sovitaan tyosopimuksella tyontekijan kanssa.

Kun tyénantaja ja tyontekija sopivat tydsopimuksen ehtojen olen-
naisesta muuttamisesta maaraajaksi tai pysyvasti, sovitaan tyéso-
pimuksessa my0s tehtavasta maksettavasta palkasta. Tydntekijan
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peruspalkka uudessa tehtavassa maaraytyy kayttaen soveltuvin
osin edella 4 §:n kohdan 2 maarayksia henkilékohtaisen peruspal-
kan maaraytymisesta.

2 Siirto alemmin palkattuihin tehtaviin

Jos tyontekija siirretaan tilapaisesti enintadan 8 viikon ajaksi alemmin palkat-
tuun tydhon, hanen peruspalkkansa maaraytyy talta ajalta entista tyota vas-
taavan peruspalkan mukaan.

78§ Tyokyvyn alentumisen vaikutus palkkaukseen

1 Tyodtapaturma tai ammattitauti

TyoOntekijalle, joka hanelle tahan tydehtosopimukseen sidotun tydnantajan
tyossa sattuneen tyotapaturman tai siind saadun ammattitaudin vuoksi on
tullut kykenemattomaksi entiseen tyohonsa ja joka taman vuoksi siirretaan
laakarin lausunnon perusteella tyokykyaan vastaavaan olennaisesti alempi-
palkkaiseen tydhon, maksetaan tasta tyosta hanen aikaisemman ansionsa
mukainen palkka vahennettyna tydnantajan kustantaman elinkoron tayden-
nyskorkoa tai tapaturmaelaketta vastaavalla maaralla.

2 Tyokyvyn aleneminen

Mikali kysymyksessa on muu kuin edella kohdassa 1 tarkoitettu tyontekija,
jonka tyokyky on olennaisesti alentunut, tyontekijan palkka maaraytyy siten,
etta tyokyvyn vajauksen johdosta hanen peruspalkkansa tulee olla vastaa-
vassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole tydsopimuksella
sovittu muusta palkkausperusteesta.

8§ Kokemuslisat

1 Kokemuslisan kertyminen

TyoOntekijalle maksetaan kokemuslisda 5 ja 10 kokemuslisaan oikeuttavan
palvelusvuoden jalkeen. Kumpikin kokemuslisa on 5 prosenttia tyontekijan
peruspalkasta.

2 Kokemuslisan maksaminen

Kokemuslisd maksetaan kokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan taytty-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

3 Kokemuslisan hakeminen ja selvitys muun tyonantajan palvelusta

Kokemuslisaa ei tarvitse hakea. Muun kuin oman tyénantajan palvelusta on
kuitenkin esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Jos tyonantaja pyytaa tyo-
sopimusta tehtadessa tydntekijan toimittavan todistuksen muun tyénantajan
palvelusta sovittuun kohtuulliseen maaraaikaan mennessa eika tyontekija
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tata noudata, maksetaan kokemuslisa vasta siita lukien, kun selvitys on esi-
tetty. Jos maaraaikaa ei ole asetettu ja selvitys muun tyonantajan palvelusta
esitetaan jalkikateen, tdhan palvelukseen perustuvaa kokemuslisaa makse-
taan enintdan 2 vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittdmisesta.

Soveltamisohje:

Luotettavalla selvityksella tarkoitetaan yleensa tyotodistusta tai
muuta muun tyonantajan antamaa kirjallista selvitysta tyosuhteen
kestosta.

4 Kokemuslisaan oikeuttava palvelusaika

Kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa on kaikki oman tyénantajan pal-
velu ja sellainen muun tydnantajan palvelu, josta on olennaista hyotya ny-
kyisessa tehtavassa. Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava aina
olevan olennaista hyotya.

Soveltamisohje:

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva tydsuhde. Esimer-
kiksi pelkka omistussuhde yhtioon tai sen osakkuus ei riita eika toi-
miminen yksityisena elinkeinonharjoittajana.

Olennaisen hyodyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Tyonantaja ratkai-
see tapauskohtaisesti, milloin aiemmasta palvelusta on olennaista
hyotya nykyisessa tehtavassa. Samankaltaisissa tapauksissa tyon-
antajan tulee pyrkia mahdollisimman yhtenaiseen kaytantoon.

Kokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kes-
tanyt tyosuhde. Kokemuslisaan oikeuttavat ja sita vahentavat ka-
lenteripaivat muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi kayttamalla ja-
kajana 30 ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista kokemuslisaan si-
nansa oikeuttavista eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi ty6-
suhde huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

Osa-aikaty0 kerryttaa kokemuslisaa samoin kuin kokoaikatyo.

5 Kokemuslisa, palvelusajasta tehtavat vahennykset

Kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan ne ka-
lenteripaivat, joina tydssaolo on ollut keskeytyneena tai jona tyéssaolo, hen-
kilon palvelukseen ottamisen tapahduttua, ei viela ole alkanut.
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9§

10 §

Soveltamisohje:

Tyossaolo voi keskeytya esimerkiksi sairausloman, muun tyéloman
tai opintovapaan vuoksi. Ajat, jotka eivat vahenna palvelusaikaa,
katso jaljempana kohta 6.

Vahennykset lasketaan kalenteripaivina, jolloin 30 paivaa on yksi
kuukausi. Vahennettava aika siirtda kokemuslisaan oikeuttavan
ajan tayttymista vastaavan ajan verran eteenpain. Jos vahennet-
tava aika on esimerkiksi 2 paivaa, kokemuslisaan oikeuttavan ajan
tayttyminen siirtyy 2 paivalla. Vahennys suoritetaan laskemalla eri
tydsuhteista vahennettavat paivat yhteen.

6 Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat vahenna

Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna:
a) vuosiloma-aika
b) palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa-aika

c) erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-aika, jos tyontekija on
saanut erityisraskausrahaa tai vanhempainrahaa.

Maaravuosilisa

Maaravuosilisaa maksetaan edelleen niille, jotka ovat 31.12.1999 olleet siihen
oikeutettuja Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen tyoehtosopimuksen 2000
[I'luvun 9 §:n kohdan 6 perusteella sen suuruisena, kuin lisa oli 31.12.1999.

Soveltamisohje:

Uusia maaravuosilisia ei ole myodnnetty 31.12.1999 jalkeen. Lisaa
maksetaan tyontekijalle niin kauan kuin tydsuhde lisan myontanee-
seen tydnantajaan jatkuu keskeytymatta.

Maaraaikainen palkanlisa

TyoOntekijalle voidaan maksaa erillistd maaraaikaista palkanlisaa, jossa perus-
teena on tilapainen tyotehtavien tai olosuhteiden muutos.

Soveltamisohje:

TyoOntekijalle voidaan maksaa maaraaikaista palkanlisaa sellai-
sesta tehtavien muutoksesta, jota ei tilapaisena oteta huomioon
peruspalkassa. Sita voidaan kayttda myos esimerkiksi tydntekijan
tehtavien muuttuessa vaativammiksi tilapaisesti tai maaraajaksi,
kannustettaessa tyontekijad hankkimaan uusia valmiuksia, aloitet-
taessa uutta toimintaa, toimintaa kehitettaessa (esimerkiksi pro-
jekti) tai tydnantajan osoittamasta erillisesta koulutustehtavasta.
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Pysyvat muutokset henkilon tehtavissa, ammattitaidossa ja suori-
tuksessa otetaan huomioon arvioitaessa tyontekijan peruspalkan
tasoa.

118§ Palkanmaksu

1 Palkanmaksu tyosuhteen alkaessa

Jasenyhteison palvelukseen otetulla tyontekijalla on oikeus saada palkka
siitd lukien, kun han on ryhtynyt hoitamaan tehtaviaan.

2 Palkanmaksu patevan poissaolosyyn puuttuessa

Jos tyontekija on ilman patevaa syyta ollut poissa tyosta, hanelle ei makseta
palkkaa talta ajalta.

3 Palkan vahentaminen, satunnainen poissaolo

Kuukausipalkasta vahennetaan jaljempana lll luvun 13 §:n kohdassa 1 tar-
koitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta, jos tydpaiva tyontekijan pyyn-
ndsta tai muutoin hanesta johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eika
vajausta ole tehty takaisin muuna aikana. Kokonaisen tyopaivan kestavasta
vastaavasta poissaolosta vahennetaan Il luvun 3 §:n kohdan 1 mukainen
paivapalkka kultakin poissaoloon sisaltyvalta kalenteripaivalta.

4 Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan, jollei tasta tydehtosopimuksesta
muuta johdu,

— tydsuhteen paattymispaivaan asti, mainittu paiva mukaan luettuna.

— tydntekijan kuolinpaivaan asti, mainittu paivda mukaan luettuna, jolloin
mahdollisesti etukateen maksettua kuukausipalkkaa kuukauden jaljella
olevalta osalta ei perita takaisin.

12 § Palkan maksuaika

1 Palkanmaksupaiva

TyoOntekijalle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan
sen viimeisena paivana, jollei tassa tydehtosopimuksessa ole toisin maa-
ratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu.

Jos palkan maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta suorite-
tuista toimenpiteista tai tydajan tayttymisen seurantaa, palkka maksetaan
viimeistaan laskutusta seuraavan kalenterikuukauden aikana.
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2§

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tyosuhteen paattymis-
paivaa seuraavana yrityksen tavanomaisena palkanmaksupaivana.

2 Palkan maksaminen pankkiin
Tyontekijan palkka maksetaan hanen osoittamalleen, Suomessa sijaitsevan
rahalaitoksen pankkitilille, josta on saadetty tyosopimuslain 2 luvun 16
§:ssa.
3 Palkkalaskelma
Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma ja tarvittaessa
selvitys palkan suuruudesta ja palkanpidatyksesta eri tarkoituksiin.
TYOAIKA

Tyoajan sijoittaminen

1

Vuorokauden, tyoviikon ja tyoaikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tydviikon ja ty6jakson sun-
nuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole paikalli-
sesti maaratty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

Tyovuoron pituus jaksotyossa

JaksotyOssa tydvuoro pyritaan jarjestamaan siten, etta sen pituus paivavuo-
rossa on enintdan 10 tuntia ja ydvuorossa enintaan 12 tuntia.

Viikoittainen ja vuorokautinen lepoaika

1

Viikkolepo

TyOaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattoman lepoajan, joka on, mikali mahdollista,
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin
vahintaan 24 tuntia viikossa.

Soveltamisohje:

Tarvittaessa tydvuoroluetteloon merkittya viikkolepoa voidaan
muuttaa. Mikali tyontekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuo-
siloman, yllattdvan sairausloman tai muun tyoloman vuoksi siten,
etta vapaa on kestanyt yhtgjaksoisesti vahintaan tassa momen-
tissa mainitun ajan (35 tuntia tai 24 tuntia), katsotaan lepoaika an-
netuksi.
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Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika tulee antaa siten, etta
kahden viikon ajanjakson molemmilla viikoilla on keskeytymatonta
lepoaikaa.

2 Poikkeukset viikkolepoajan ajan antamisesta

Viikkolepoaika voidaan jattaa antamatta tyoaikalain mukaisesti.

3 Korvaus viikkolevon menettamisesta

Milloin ty6aikalain alaista tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydohén hanen va-
paa-aikanaan tai varallaoloaikana taikka viikkolevon aikana, tydntekijan
saanndllista tydaikaa lyhennetaan yhta pitkalla ajalla, kuin han ei ole saanut
kohdassa 1 ja 2 maarattya viikkolepoaikaa viimeistaan 3 kuukauden kulu-
essa tyon tekemisesta, tai tyontekijan suostumuksella tilapaisesta tyosta
maksetaan tyohon kaytetylta ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje:
Muille kuin tydaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti saa-

matta jaanytta viikkolepoa.

4 Lepoajat keskeytymattomassa vuorotydssa

Keskeytymattomassa vuorotyossa viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin
35 tunniksi enintaan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahin-
tdan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja tydn jarjestelyjen niin edel-
lyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos siihen on tydntekijan
suostumus.

5 Vuorokausilepo

Vuorokausilevon antamisesta on saadetty tyoaikalain 25 §:ssa.

Soveltamisohje:

Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, vuorokausi-
levon antamisesta voidaan sopia toisin taman luvun 15 §:n mukai-
sesti.

3§ Paivittainen lepoaika
1 Paivittainen lepoaika (ruokatauko)

Jos vuorokautinen tydaika on 6 tuntia pitempi eika tyontekijan tyopaikallaolo
ole tydn jatkumisen kannalta valttamatonta, hanelle on annettava tyévuoron
aikana vahintdan puolen tunnin lepoaika (ruokatauko), jota ei lueta ty6ai-
kaan ja jonka aikana tydntekija saa esteettomasti poistua tydpaikalta. Lepo-
aika voidaan tyontekijan pyynnosta antaa edella mainittua lyhyemmissakin
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tyovuoroissa, ellei tehtavien jarjestely ole esteena. Lepoaikaa ei saa sijoittaa
valittdmasti tyopaivan alkuun eika loppuun. Jos tybaika ylittda vuorokau-
dessa 10 tuntia, tydntekijalla on niin halutessaan oikeus pitaa enintaan puoli
tuntia kestava tyoaikaan kuulumaton lepoaika 8 tunnin tydskentelyn jalkeen.

Soveltamisohje:

Lepoaikaa ei ole valttamatonta maarata pidettavaksi tiettyna kel-
lonaikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta lepoaika
pidetaan tiettyjen kellonaikojen valisena aikana silloin, kun se on
tyotehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajan-
kohdan maaraa asianomainen esimies tai tyontekija itse. Lepoaika
tulee aina antaa, ellei kysymys ole seuraavassa kohdassa 2 tai 3
tarkoitetusta poikkeuksesta.

2 Poikkeusmaarays aterioinnista

Jollei lepoaikaa voida tyotehtavien laadun vuoksi jarjestaa kohdan 1 mukai-
sesti, tyontekijalle on annettava tilaisuus aterioida tydaikana tyopaikalla.

Soveltamisohje:

Paivittaisen lepotauon tarkoituksena on suojata tyontekijaa koh-
tuuttoman pitkiltd yhdenmittaisilta tydskentelyjaksoilta. Poikkeus-
maarays tydaikana ruokailusta tuleekin sovellettavaksi vain niissa
tapauksissa, joissa tyotehtavat edellyttavat tauotonta paikalla oloa
eika lepotauon jarjestaminen ole tyotehtavien laadun vuoksi mah-
dollista. Tallaisessa tapauksessa ruokailu tapahtuu tyon lomassa
poistumatta tydskentelypaikalta.

3 Tauko (kahvitauko)

TyoOntekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko (kahvi-
tauko), joka luetaan tybaikaan ja jonka aikana tyontekija ei saa poistua tyo-
paikalta. Tauko jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin siten, ettei
tauosta aiheudu hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluille. Taukoa ei
saa sijoittaa tydvuoron/tyopaivan alkuun tai loppuun.

TyoOajan tasoittuminen tyoaikajaksossa

1

TyoOajan tasoittuminen

Jos saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraiseksi tyoaikajakson aikana,
on tydaikajaksoa varten ennakolta laadittava tyovuoroluettelo.

Soveltamisohje:

Tybajan tasoittumissuunnitelmasta saadetaan tydaikalaissa. Ta-
soittumisjarjestelma on tydajan jarjestamista koskeva suunnitelma.
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TyoOaikajaksoa varten laaditaan tyovuoroluettelo, josta on tarkem-
mat maaraykset jaliempana 5 §:ssa.

2 Tyoaikajakson muuttaminen

Kaytossa olevan tyoaikajakson pituutta muutettaessa on pyydettaessa kuul-
tava niita tyontekijoita, joita muutos koskee tai heitd edustavaa luottamus-
miesta. Muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin ennen tyoai-
kajakson alkamista.

5§ Tyovuoroluettelo

1 Tyodvuoroluettelon laatiminen

Tyoaikalain alaisia toitéa varten on tyonantajan laadittava tyovuoroluettelo,
josta kay ilmi tyontekijan saannodllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankoh-
dat seka paivittaiset lepoajat. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajan-
jaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoittumisjakson pi-
tuuden tai suoritettavan tydn epasaannollisyyden vuoksi ole erittain vaikeaa.
Tyovuoroluettelo on kuitenkin laadittava koko tyoaikajaksolle kerrallaan.
Tyovuoroluetteloa laadittaessa tyonantajan on tydntekijan vaatimuksesta
varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittaa mielipiteensa.

Soveltamisohje:

TyOaikalain mukaisesti jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tyovuo-
roluettelo.

Tyo6aika suunnitellaan tydvuoroluetteloon paasaantodisesti saannol-
liseen tybaikaan eli lisa- tai ylitydrajaan (suunnitteluraja). Vain poik-
keustapauksessa tydntekijan suostumuksella tydvuoroluetteloon
suunnitellaan ylityota. Silloin ylityon ajankohta ja maara on erik-
seen merkittava tyovuoroluetteloon. Sen sijaan tyovuoroluettelon
tuntimaara voidaan suunnitella vajaaksi aina silloin, kun siihen
suunnitellaan vapaa-aikana annettavaa tyoaikakorvausta (esimer-
kiksi yotyon aikahyvitys).

Tyobajan alkamis- ja paattymisajankohdat tulee ilmoittaa tasmallisin
kellonajoin. Yleis- ja toimistoty0ajassa on kuitenkin mahdollista so-
pia tyOaikalain mukaisesta liukuvasta tyoajasta, jossa tyontekija tie-
tyissa rajoissa saa itse maarata em. ajankohdat. Paivittainen lepo-
tauko voidaan merkita myos, ettd se pidetaan esimerkiksi kello
11.00 ja 13.00 valisena aikana.

Asiakkaille jarjestettavien virkistysmatkojen, leirien yms. ajaksi on
mukana oleville tyontekijoille laadittava tyovuoroluettelot. Tydajaksi
luetaan vain sellainen aika, jonka tyontekija matkan tai leirin aikana
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maarataan suorittamaan tyotehtavia. Myos varallaoloaika suunni-
tellaan tydvuoroluetteloon.

2 Tyovuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa
ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun tyoaikajakson alkamista.
Tyovuoroluettelon muutoksista ilmoitetaan mahdollisimman pian ja viimeis-
taan tydvuoroa edeltavana paivana. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa voi-
daan muuttaa vain tydntekijan suostumuksella tai painavasta syysta.

Soveltamisohje:

Tyontekijan suostumuksella tydvuoroluetteloa voidaan aina muut-
taa. Mikali muutoksesta ei paasta yksimielisyyteen, tulisi tydvuoro-
luetteloon tehda vain ne muutokset, jotka ovat laitoksen toiminnan
kannalta valttamattomia. Painavan syyn olemassaolo harkitaan
kussakin tapauksessa erikseen.

Painavana syyna tydvuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitaa
mm. sellaisia tydpaikan tuotanto-, palvelu- tai muun toiminnan jar-
jestamiseen liittyvia toiminnallisia syita, jotka eivat ole olleet tie-
dossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, esimerkiksi tyovoiman va-
jausta, jollaista usein muodostuu mm. tyontekijoiden sairastumis-
ten ja muiden ennalta arvaamattomien poissaolojen vuoksi.

Jos tyévuoroja joudutaan tydntekijan sairastumisen vuoksi muutta-
maan, saattaa olla perusteltua, ettd myods tydévuorojen uudelleen-
jarjestelyn aiheuttaneen tyontekijan tyovuoroluetteloa sairauslo-
man tai muun poissaolon jalkeen muutetaan. Tydvuoroluettelo on
talldin muutettava mahdollisimman pian sen jalkeen, kun sairaus-
lomasta on saatu tieto.

Painava syy tydvuoroluettelon muuttamiseen on mm. silloin, kun
tyontekija ei sairastumisen tms. syyn vuoksi tee yovuoroja, joista
aikahyvitys on suunniteltu annettavaksi. Tyovuoroluettelon muutos
on talloin tehtava viimeistaan sen jakson aikana, johon aikahyvitys
on suunniteltu.

Painava syy tydvuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun
luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on kaikissa tapauk-
sissa ilmoitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.
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6§

Sunnuntaity6-, lauantaityo- ja aattokorvaus

1 Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkaperjantaina, toisena
paasiaispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannuspaivana, pyhain-
paivana, itsenaisyyspaivana, joulupaivana ja tapaninpaivana seka kello
18.00—-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella lueteltujen juhlapaivien
aattona tehdysta tyosta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton
tuntipalkka kultakin tyotunnilta tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa
saanndllisena tydaikana.

Soveltamisohje:

Tuntipalkka lasketaan siten, kuin tdman luvun 13 §:ssa on maa-
ratty. Jos tyd on samalla ylityota, siitd on lisaksi suoritettava ylityo-
korvaus, joka lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta.

Lauantaityokorvaus

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa
jouluaattoa, kello 06.00—18.00 tehdysta tyosta

— jaksotydssa maksetaan 20 prosentin suuruinen rahakorvaus tai anne-
taan vastaavasti korotettu vapaa saanndllisena tydaikana.

— muissa tybaikamuodoissa 20 prosentin suuruinen lauantaitydkorvaus
maksetaan vain saanndlliseen tydaikaan kuuluvilta tyétunneilta.

Soveltamisohje:

Tyovuoroluetteloa suunniteltaessa saanndllista tydaikaa on aika,
jonka tyontekija on velvollinen tekemaan ilman lisa- tai ylityokor-
vausta (saannodllisen tydajan maaritelma, ks. jaljempana 18 §).
LauantaityOkorvausta ei makseta lauantaina tehdysta lisa- tai yli-
tyosta yleistydajassa tai toimistotyOajassa.

Aattokorvaus

Paasiadislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tyOtunneilta maksetaan
aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai an-
netaan vastaavasti korotettu vapaa saanndllisena tydaikana.
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78§

8§

lita- ja yotyon korvaaminen

1

1

litatyokorvaus

lltatydlla tarkoitetaan kello 18.00-22.00 tehtya tyota. lltatydsta maksetaan
15 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika
saannollisena tyoaikana.

Yotyokorvaus

Y6tyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya tyota. Yotydsta maksetaan 30
prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saan-
nodllisena tydaikana. Jaksoty0ssa vapaa-aikakorvaus on 20 minuuttia yotyo6-
tunnilta tai rahakorvaus 40 prosenttia.

Yotyon kayttaminen on mahdollista kaikissa tydaikamuodoissa.

Yotyon vapaa-aikakorvaus

Yo6tyon vapaa-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yotyon suorittamista seu-
raavalla tyOaikajaksolla ja viimeistaan taman luvun 14 §:n mukaisessa maa-
raajassa.

Soveltamisohje:

Jos tyGaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia
edellisilla jaksoilla ansaittua yotyon aikahyvitysta ja jaksolla tulee-
kin tehtavaksi nelja todellista tydtuntia lisda, suunnitellusta yétyon
aikahyvityksesta on saamatta jaanyt nelja tuntia aikahyvitysta siir-
rettdva annettavaksi myohemmin tai niistda maksetaan rahakor-
vaus.

Vuorotyo

Vuorotyon maaritelma

Vuorotydlla tarkoitetaan tydaikalain 6 §:n mukaisesti jarjestettya kaksivuoro-
tyota tai taman sopimuksen liitteen 4 mukaista kolmivuoroty6ta.

Vuorojen vaihtuminen

Vuorotydssa vuorojen tulee saannollisesti vaihtua ja muuttua ennakolta
maaratyin ajanjaksoin ja tydntekijoiden tulee suorittaa samankaltaista ty6ta.
Tilapaisesti tydntekijaa voidaan, jos tydntekijan tai hanta edustavan luotta-
musmiehen kanssa niin sovitaan, pitdad samassa vuorossakin.

Soveltamisohje:

Tyovuorojen vaihtuminen tarkoittaa sita, ettda ensimmaisen vuoron
paatyttya toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuoroty0ssa toisen

29



9§

10 §

vuoron paatyttya kolmas alkaa. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintdan yhden tunnin yhdessa
tydéhon sijalle tulleen vuoron kanssa. Vuorojen muuttuminen tarkoit-
taa sita, ettei ketaan jatkuvasti pideta samassa vuorossa, vaan aa-
muvuorolaiset siirtyvat iltavuoroon tai ydovuoroon jne.

Mikali tyd on jarjestetty siten, etta se esimerkiksi viitena paivana
viikossa (ma-pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuoro-
tyoksi ja viikonloppuna (la-su) yksivuoro- eli paivatyoksi, kohdan 3
mukaiset vuorotydlisat maksetaan vain niilta paivilta, jolloin vuoro-
tyoéta suoritetaan (ma-pe).

3 Vuorotyolisa

Kaksivuorotyossa seka liitteessa 4 tarkoitetussa kolmivuorotydssa suorite-
taan iltavuorossa 15 prosentin ja yovuorossa 30 prosentin suuruinen raha-
korvaus.

Soveltamisohje:

Vuorotydlisaa ja ilta- tai yotyOkorvausta ei suoriteta samanaikai-
sesti. lltavuorolisan tai yovuorolisan suorittaminen ei ole sidottu
tiettyihin kellonaikoihin, kuten ilta- ja yotyokorvaukset, vaan lisa
maksetaan kaikilta ilta- ja yovuoron tunneilta. Vuorotyolisaa ei suo-
riteta jaksotyossa.

Hatityd

TyoOaikalaissa tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan saanndllisia tyo-
aikoja pidentaa. Ylityona tehty hatatyoé korvataan taman sopimuksen ylityokor-
vausmaaraysten mukaisesti.

Halytysluonteinen tyo

1 Halytysluonteisen tyon maaritelma

Halytysluonteinen tyd on ty6ta, johon tyontekija kutsutaan (halytetaan) va-
paa-aikanaan hanen poistuttuaan tyépaikalta ilman, ettd hanet on maaratty
talldin olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta
tyosta. Kutsun pitaa edellyttaa valitonta tai lyhyen maaraajan (enintdan 5
tuntia) kuluessa tapahtuvaa tyohon saapumista. Mikali tydhon kutsu tapah-
tuu enintdan tuntia aikaisemmin kuin tyovuoroluettelo edellyttaa, ei ky-
seessa ole halytysluonteinen tyo.

Soveltamisohje:

Tyontekijalle suoritetaan tehdysta tydajasta palkka mahdollisine yli-
tydkorvauksineen ja muine tydajasta johtuvine korvauksineen.
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Halytysluonteinen tyo voi olla myos tybaikalaissa tarkoitettua hata-
tyota.

2 Halytysraha ja matkakustannusten korvaus

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutu-
vasta hairiosta maksetaan varsinaiseen palkkaan kuulumaton 10 euron ha-
lytysraha. Tyontekijalle, jolle varalla ollessa tai halytysluonteisessa tyohon
saapumisessa aiheutuu kustannuksia tyopaikalle saapumisesta tai sielta
poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustannuksista korvaus.

118§ Tyontekijan varallaolo

1 Varallaolon maaritelma

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta tyontekijan kanssa on tyonantajan aloit-
teesta sovittu varallaolosta tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvitta-
essa kutsua tyohon. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tyopaikalla
tydvalmiudessa paitsi silloin, kun tydntekijalle on annettu lupa olla varalla
valintansa mukaan joko tydpaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulkopuolella.
Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolon pituus ja varallaolon toistu-
vuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttéa. Asun-
nolla tarkoitetaan tyontekijan varsinaista asuntoa ja kotia.

Soveltamisohje:

TyOnantajan tulee paattaa, onko tyontekija velvollinen olemaan
asuntovarallaolossa vai vapaamuotoisessa varallaolossa. Vapaa-
muotoisesta varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta
tydntekija tietda varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esi-
merkiksi missa ajassa tyOpaikalle on viimeistaan saavuttava).

Mikali tyontekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tyontekoon kay-
tetty aika luetaan tyoajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokor-
vausta. Varallaolossa tyopaikalle ja takaisin matkustamiseen kulu-
vaa aikaa ei lueta tydajaksi.

Jos tydnantaja on jarjestanyt asunnon, jota ei voida pitaa tyonteki-
jan varsinaisena asuntona, mutta jossa tyonantaja on velvoittanut
hanet olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus
luetaan tyOajaksi eika kyseessa ole varallaolo.

2 Varallaolokorvaus, asuntovarallaolo
Kultakin asuntovarallaolotunnilta maksetaan rahakorvauksena

50 prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaavasti ko-
rotettu vapaa-aika.
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11a§

12 §

Soveltamisohje:

Asuntovarallaolokorvaus suoritetaan tyonantajan harkinnan mu-
kaan joko kokonaan aikakorvauksena tai kokonaan rahakorvauk-
sena tai siten, etta osa siitd korvataan vastaavasti korotettuna va-
paana saanndllisena tybaikana ja osa rahana.

3 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Kultakin varallaolotunnilta, jona tyOntekija on velvoitettu olemaan varalla
muualla kuin asunnossaan, maksetaan rahakorvauksena 20-30 prosenttia
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-
aika. Kun varallaolosta sovitaan, on myos sovittava korvaustavasta. Kor-
vausta maarattaessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset
tyontekijalle, kuten esimerkiksi likkumisalueen laajuus ja tyopaikalle saapu-
misen enimmaisaika.

Varallaolokorvauksen edellytykset ja maksaminen

Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ol-
lut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen maarayksen tai laa-
timan tyévuoroluettelon nojalla.

Varallaolo, matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tydpaikalle saapu-
misesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustannuksista kor-
vaus.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekija jaa tydvuoroon, paluumatkasta ei suoriteta matka-
kustannusten korvausta.

Toimihenkilon varallaolo (uusi)

Toimihenkilon vapaamuotoiseen varallaoloon ja siitd maksettavaan korvauk-
seen noudatetaan tybaikalain 4 §:aa. Ennen kuin varallaoloa ryhdytaan kaytta-
maan tyonantaja maarittaa varallaolosta maksettavan korvauksen ja muut eh-
dot. Tyonantaja kuulee luottamusmiesta varallaolokorvauksen maaraytymi-
sesta ennen asiasta paattamista.

Tyoaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

1 Yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaityokorvauksen ja aattokorvauksen seka ilta-
ja yotyokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta
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— tyd on tehty tyopaikalla tai erityisesta syysta esimiehen maaraamalla
muulla paikalla

— tydhon kaytetty aika tai tehdyn tydn maara on luotettavasti selvitetty

— tyd on suoritettu tydnantajan antaman kirjallisen maarayksen perusteella
paitsi silloin, kun kysymyksessa on saannoéllinen vuorotyo tai jaksotyo.

2 Vapaa-aikakorvauksen siirtyminen

Jos tyontekijan vahvistettuun tyovuoroluetteloon on merkitty tyOaikakor-
vauksia annettavaksi vapaana ja tyontekija on sairaana vapaan aikana, siir-
tyy sairausloman ajalle merkitty vapaa-aikakorvaus annettavaksi myohem-
min tdman luvun 14 §:n mukaisesti tai siitd suoritetaan tydnantajan harkin-
nan mukaan vastaava rahakorvaus.

13§ Raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja suorittaminen

1 Tuntipalkan laskeminen tdydessa tyoajassa

Taytta tybaikaa tekevan tyontekijan lisa-, yli-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-,
ilta-, yo- ja vuorotyOn seka tyontekijan varallaolon (11 §) rahakorvauksen
laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka luvulla

— 163 yleistydajassa, jaksotydajassa (viikkotybaika keskimaarin 38 h 15
min)

— 158 keskeytymattomassa kolmivuorotydssa (viikkotydaika keskimaarin
36 h)

— 152 toimistotydajassa, mikali viikkotydaika on 36 h 15 min tai sita lyhy-
empi.

2 Tuntipalkan laskeminen osa-aikatyOajassa

Tuntipalkka osa-aikaty0ssa saadaan, kun osa-aikatyota vastaavan kokoai-
katyon varsinainen palkka jaetaan edellda kohdassa 1 maaratylla noudatet-
tavan tyGaikajarjestelman jakajaluvulla.

3 Yli- ja sunnuntaityon tuntipalkan laskeminen vuorotyossa

Mikali yli- ja sunnuntaityéta suoritetaan sellaiselta ajalta, jolta maksetaan ta-
man luvun 8 §:n kohdan 3 mukaista vuorotyodlisaa, lasketaan vuorotydlisa
mukaan siihen tuntipalkkaan, jota korotetaan 50 tai 100 prosentilla.
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Soveltamisohje:

Tahan tuntipalkkaan ei oteta mukaan muita tydaikakorvauksia,
mm. ilta- ja yodtyokorvausta, lauantaity6korvausta eika aattokor-
vausta.

14 § Tyoaikakorvausten suorittaminen

1 Tyoaikakorvausten suorittamisajankohta

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan
korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden ai-
kana paitsi, jos sdannollinen tydaika on vahvistettu viikkoa pitemmaksi tyo-
aikajaksoksi, tallaisen tydaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana. Tyontekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus
kuitenkin antaa viela 4 seuraavan kalenterikuukauden aikana. Samoin saa-
daan rahakorvaus maksaa edellda mainittua myéhemmin, milloin edella tar-
koitettua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu tyonteon keskeytyksen vuoksi an-
taa edella maarattyna aikana.

Soveltamisohje:

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyonantaja.

Maaraykset kolmivuorotyossa pitamatta olevilta vuorovapailta
maksettavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat liitteessa 4.

2 Tyoaikapankki

Tyo6aikapankista voidaan sopia paikallisesti. Tydaikapankki voi olla joko ty6-
aikalaissa tarkoitetun kaltainen tai muunlainen paikallisesti sovittu jarjes-
telma.

15§ Poikkeavat tyodaikajarjestelyt
1 Tyoaikajarjestelyista sopiminen

Jos saanndllinen tybaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa maara-
tyista yleisista tydajoista poikkeavasti, asiasta on sovittava etukateen tyon-
antajan ja tydntekijan tai asianomaisen luottamusmiehen kanssa. Poikkea-
vassa tydaikajarjestelyssa saanndllisen tydajan pituuden tulee tasoittua kes-
kimaarin taman sopimuksen mukaiseksi enintaan vuoden aikana. Jos jar-
jestelyn tarkoituksena on jonkin tydpaivan sisaan tekeminen muuna aikana,
voidaan sopia, ettd sisaan tekoajalta ei makseta mahdollisia tydaikakor-
vauksia.
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Soveltamisohje:

Sopimus tehdaan kirjallisesti ja siina on sovittava kaikista niista tyo-
ehtosopimuksen maarayksista, josta jarjestelyn johdosta poike-
taan. Sopimuksessa voi tulla sovittavaksi esimerkiksi vuorokauti-
sen tybajan pituus ja ylityoraja, viikoittainen ylitydraja, muutokset
tybaikakorvauksissa ja muutokset tydajan tasoittumisjaksossa.

Ks. myos edella 4 §: tydajan tasoittuminen tyoaikajaksossa, jaljem-
pana 18 §: sdanndllinen tydaika ja VIl luku 3 §: paikallinen sopimi-
nen.

2 Tyodaikajarjestelysopimuksen paattyminen

TyoOaikajarjestelyistd voidaan sopia poikkeavasti joko maaraajaksi tai tois-
taiseksi. Toistaiseksi tehty tassa pykalassa tarkoitettu sopimus poikkea-
vasta tydaikajarjestelysta voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan 3
kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan taman tydehtosopimuksen
maarayksia. Maaraajaksi tehty sopimus paattyy maaraajan paattyessa.

16 § TyoOajan maaraytyminen

Tyontekijan tyoaikojen pituudet maaraytyvat tyotehtavien laadun ja maaran mu-
kaan tassa tyoehtosopimuksessa mainitulla tavalla seka sen mukaan, mita tyo-
sopimusta tehtaessa on sovittu.

17 § Tyoaikamuodot

1 Yleistyoaika, toimistotyoaika, jaksotyoaika, keskeytymaton kolmivuo-
rotyo

Tyontekijan saannollinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan tydaika-
muodon mukaan siten, kuin tassa tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaa-
rayksissa on tarkemmin maaratty. Taman tyoehtosopimuksen mukaiset tyo-
aikamuodot ovat

yleistybaika

toimistotyoaika

jaksotydaika
— keskeytymaton kolmivuorotyo (liite 4).

Soveltamisohje:

My0Gs osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan taman luvun tybaika-
maarayksia sellaisenaan, jollei jaljempana toisin maarata.
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18 §

Muut kuin edella mainitut vuorotydmuodot toteutetaan yleistyoai-
kaa noudattaen (esim. keskeytyva kaksi- tai kolmivuorotyd).

2 Liukuva tyoaika

YleistyOajassa ja toimistotyOajassa tydaika voidaan jarjestaa liukuvaksi siten
kuin tyGaikalaissa on saadetty.

Liukuvan tydajan tasoittumisjakson enimmaispituus on 12 kuukautta.

Saannollinen tyoaika
1 Saanndllinen taysi tydaika

Saannollisella taydella tyoajalla tarkoitetaan tassa tyoehtosopimuksessa ko.
tyohon sovellettavaa, taman sopimuksen mukaisen tyoaikamuodon taytta
tybaikaa.

Soveltamisohje:

Taysi tydaika yleistybajassa ja jaksotydajassa on 38 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa tai keskimaarin tama tuntimaara tydaikajaksossa.
Taysi tydaika toimistotybajassa on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa
tai keskimaarin tama tuntimaara tybdaikajaksossa. Keskeytymatto-
masta kolmivuorotydsta ovat maaraykset liitteessa 4.

Tyovuoroluetteloa suunniteltaessa saanndllista tydaikaa on aika,
jonka tyontekija on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen teke-
maan tyota ilman eri korvausta (lisa- tai ylityoraja).

2 Saannollinen osa-aikatyoaika

Saanndllinen osa-aikatydaika on tydntekijan tydbhon sovellettavan tybdaika-
muodon taytta saannodllista tydaikaa lyhyempi tydaika, joka maaritelldaan vii-
koittaisena tai keskimaaraisena viikoittaisena tyoaikana.

3 Saannollinen tyoaika arkipyhaviikolla tai -jaksossa

Arkipyhaviikon tai -jakson saannodllinen tyoaika on taysi saanndllinen tyoaika
tai saanndllinen osa-aikatybaika lyhennettyna seuraavassa pykalassa (19
§) tarkoitetulla arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje:

Arkipyhaviikon tai -jakson Iyhennetty ty6aika osoittaa lisatydrajan
(suunnitteluraja). Lisatyorajan ylittava aika on lisatyota tayden tyo-
ajan ylityorajaan saakka.
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19 §

19a§

Arkipyhat

1 Arkipyhamaaritelma

Arkipyhia ovat:

— pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto

— muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi osuva uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja
tapaninpaiva.

2 Arkipyhédlyhennys

Edelld mainitut arkipyhapaivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia. Jos edella
mainittuja arkipyhapaivia ei ole mahdollista antaa vapaana, lyhennetaan vii-
koittaista tai tyoaikajakson saanndllista tydaikaa kutakin arkipyhaa kohden
yhdella viidenneksella kulloinkin noudatettavasta saanndllisesta viikoittai-
sesta taydesta tai osa-aikatydajasta.

Lyhennys pyoristetaan lahimpaan viiteen (5) minuuttiin. Tata lyhennysta ei
tehda, jos tyosuhde ei kesta yhtaan kokonaista kaytossa olevaa tyoaikajak-

soa.

Soveltamisohje:

Arkipyhalyhennys tehdaan silla viikolla tai tydaikajaksolla, jolle ar-
Kipyha sattuu.

Lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiai-
nen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapa-
ninpaiva eivat lyhenna tydaikaa.

Osa-aikatyon tyoaikajarjestelyssa, jossa osa viikoista on tyoviik-
koja ja osa vapaaviikkoja, arkipyhalyhennys alentaa tyoaikaa riip-
pumatta siita, sattuuko se tyo- vai vapaaviikolle.

Osa-aikatyon arkipyhalyhennys on samassa suhteessa lyhyempi
kuin saanndllinen osa-aikaty6 on taytta saanndllista tydaikaa lyhy-
empi.

Jos arkipyha on vuosiloman tai tydloman sisalla, sen osalta ei
tehda arkipyhalyhennysta.

TyoOajan enimmaismaara

Tybajan enimmaismaaran seurantajakso on 12 kuukautta.
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20 §

Osaamisen kehittaminen ja tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen tydaikamaarayksista poiketen osoittaa kai-
kissa tydaikamuodoissa tydehtosopimuksen mukaisen saanndllisen vuosittai-
sen tyOajan lisaksi kullekin tyontekijalle 8 tuntia osaamisen kehittamista ja 8
tuntia lisatyota. Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa edella
mainittujen tuntimaarien jakautumisesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tybnantajalla on tarvetta varmistaa tydntekijan tulevan osaamisen taso,
tydntekijalle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tydntekijan osaa-
mista kehittavaa koulutusta. Tyonantaja voi osoittaa tyontekijalle saannollisen
vuosittaisen tyOajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta
tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyOpaikalla tai tydnan-
tajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan
edelld mainitun maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamisti-
laisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.
Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella
tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myds ko-
konaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipy-
hapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tyonantajan osoituksella

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisaksi osoittaa kullekin tydntekijalle kalenterivuoden aikana palkallista ty6-
ajan lisaysta enintaan edella mainittujen maarien verran.

Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa ja
talldin otetaan huomioon tyontekijan henkilokohtaiset tyoaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tyovuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerrallaan tai
tyota voidaan osoittaa myos kokonaiselle paivalle. Tybaikaa ei voida osoittaa
arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatylta saannolliselta tyOajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tyontekijalla on asiallisista ja paina-
vista henkilokohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya taman
kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.
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YLEISTYOAIKA

21§ Yleistyoajan soveltaminen

Yleistydaikaa sovelletaan kaikkiin niihin tyontekijoihin, joihin ei sovelleta toimis-
totyoaikaa, jaksotybaikaa taikka keskeytymatonta kolmivuorotybaikaa.

22 § Yleistyoaika

1 Saanndllinen tyoaika

Yleistydajassa saanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi sdannollinen tydaika). Saan-
ndllinen viikkotydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on keskimaarin
38 tuntia 15 minuuttia enintaan 6 viikon tydaikajaksossa.

Soveltamisohje:

Viikkoa pitempaa tydaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin,
kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Talldinkin 2—4 viikon jakso
on yleensa riittava. Tyovuoroluettelo on laadittava koko tyOaikajak-
soksi ja sitd on noudatettava siten, kuin edelld tdman luvun 5 §:ssa
on tarkemmin maaratty.

Osa-aikatyon tyoaikajarjestelyissa voidaan kayttda myods pidem-
paa, kuitenkin enintaan 12 viikon tasoittumisjaksoa.

Arkipyhaviikolla tai -jaksossa tydaikaa lyhennetaan kohdan 2 mu-
kaisella tavalla (suunnitteluraja, lisatyoraja). Jos viikolla tai tydaika-
jaksolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo, saanndllinen tydaika
maaraytyy kohdan 3 mukaisesti.

2 Saannollinen tyoaika arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on 19 §:ssa tarkoitettu arkipyha,
saanndllinen tydaika lyhenee 19 § mukaisesti (lisatyoraja).

Soveltamisohje:

Arkipyhalyhennys suunnitellaan tyovuoroluetteloon. Jos arkipyha
on ennalta tiedossa olevan poissaolon sisalla, sen osalta ei tehda
arkipyhalyhennysta.

Ylity6raja arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla maaraytyy 24 §, 25 §
tai 26 §:n mukaan.

3 Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus saanndlliseen tyoaikaan

Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, tydlomaa ja lomautusta.
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Jos poissaolo on tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, suunnitellaan tyo-
aika tyovuoroluetteloon taman kohdan mukaisesti. Mikali poissaolo tulee tie-
toon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon jalkeen, mutta viimeis-
tdan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajakson alkua, muutetaan suunniteltu
tydvuoroluettelo taman kohdan mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon ta-
man jalkeen, on kyseessa yllattava poissaolo (26 §).

Taydessa tydajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa oleva pois-
saolo, suunnitellaan viikolle tai tydaikajaksolle saanndllista tydaikaa seuraa-

vasti:
Poissaolopaivia viikossa Viikolle / tydaikajaksolle
tyoaikaa ko. viikolta
1 30 h 36 min
2 22 h 57 min
3 15 h 18 min
4 7 h 39 min
5-7 -

Osa-aikatyO0ssa sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on ennalta tie-
dossa oleva poissaolo, taulukon mukainen tydaika on samassa suhteessa
lyhyempi kuin osa-aikatyon saannodllinen ty0aika on saannollista taytta tyo-
aikaa lyhyempi.

Soveltamisohje:

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saan-
nollista tydaikaa. Mydskaan tydsuhteen alkaminen tai paattyminen
kesken viikon ei ole tassa tarkoitettu poissaolo. Tybdajan tasauspai-
vat, tydaikakorvauksista muodostuva vapaapaiva, lakko ja luvaton
poissaolo eivat ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissa-
olo tulee tietoon mydhemmin kuin 7 paivaa ennen viikon tai tydai-
kajakson alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Silloin noudate-
taan tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaljempana 25
§:ssd on maaratty.

23§ Yleistyoaika, lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 Lisatyon maaritelma

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta tyontekijan saanndllisen tydajan lisaksi
tehty tyo, joka ei ole ylityota.
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Soveltamisohje:

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisatyota yleistydajassa muodostua
vain arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla. Lisaty6ta voi muodostua
taytta tydaikaa tekevalle silla viikolla tai tydaikajakson viikoilla, joilla
arkipyhalyhennys on annettu. Arkipyhalyhennys, ks. edella taman
luvun 19 §.

Osa-aikatyOssa lisatyota on saanndllisen osa-aikatyon ja ylityora-
jan valinen aika.

2 Lisatyon korvaaminen

Lisatyo korvataan tyontekijalle rahakorvauksena maksamalla korottamaton
tuntipalkka kultakin lisatyotunnilta tai antamalla vapaa-aikaa saannollisena
tydaikana 1 tunti kutakin lisatyotuntia kohden.

24§ Yleistyoaika, lisa- ja ylityo, ei poissaoloa
1 Ylityon maaritelma, taysi tyoaika, ei poissaoloa
Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seuraavat ylityorajat:

— Vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
tata pidempi tydvuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

— Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia tai ty6aikajaksossa tyo-
vuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty sadannaollinen viikkotyo-
aika.

Soveltamisohje:

YleistyOajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityo. Yli-
tyo korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylityona, mutta
ei molempina. Kalenterivilkkon aikana tehdysta kokonaistydajasta
vahennetaan ensin vuorokautisena ylitydna korvattavat tyotunnit.
Jos jaljelle jaavat tyodtunnit vielda ylittavat viikkoylityorajan, ylime-
neva tydaika korvataan viikoittaisena ylity6ta.

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-ai-
kana annettavaksi, saannollinen tyoaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei tdman vuoksi alene. Jos tydtunteja
tehdaan tydonantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, va-
paa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi
tai siitd suoritetaan rahakorvaus tdman luvun 14 § kohdan 1 mu-
kaisesti. Siirtynyttd vapaa-aikakorvausta vastaava tyodaika on tal-
I6in saannollista tydaikaa.
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Vuorokautista ylityéta muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunni-
teltu vahintdan 8 ja enintdan 9 tunnin pituinen tydvuoro Yylittyy,
vaikka viikoittainen ylityOraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, viikoittainen ylityo-
raja maaraytyy taman luvun 25 §:n tai 26 §:n mukaisesti.

2 Ylityon maaritelma, osa-aikatyo, ei poissaoloa

Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu kor-
keampi tydaika, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai tyaikajaksoa
kaytettaessa 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tyoaikajakson viikkojen luku-
maaralla.

Soveltamisohje:

TyoOaikajaksoa kaytettaessa osa-aikatydssa ei ole viikoittaista ylityd
rajaa, vaan ainoastaan tdssad momentissa mainittu tydaikajakson
ylityGraja. Myos arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla ylityoraja on ta-
man mukainen.

Jos tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-ai-
kana annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylitydraja ei taman vuoksi alene. Jos tydtunteja
tehdaan tyonantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, va-
paa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi
tai siitd suoritetaan rahakorvaus tdman luvun 14 § kohdan 1 mu-
kaisesti. Siirtynyttd vapaa-aikakorvausta vastaava tyodaika on tal-
I6in saannollista tyoaikaa.

3 Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, ei poissaoloa

Taydessa tyodajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu tdman luvun 19
§:ssa tarkoitettua arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylityoraja on tyovuoro-
luetteloon merkitty viikkotyoaika (lisatyoraja) lisattyna annetun arkipyhaly-
hennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa taman luvun 19 § mukainen arkipyhalyhennys alentaa vii-
kon tai tydaikajakson saannodllista tydaikaa (lisatydraja). Ylityoraja ei alene.

Soveltamisohje:

Lisatyorajan (suunniteltu tyoaika) ja ylityorajan valinen tyOaika on
lisatyota.
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25§ Yleistyoaika, lisa- ja ylityo, ennalta tiedossa oleva poissaolo

1 Ylityo, taysi tyoaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tyOajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva pois-
saolo, viikoittainen ylitydraja on 22 § kohdan 3 taulukon mukainen tunti-
maara. Jos kaytossa on tyodaikajakso, viikoittainen ylityoraja on kullekin vii-
kolle tyovuoroluetteloon merkitty saannallinen viikkotyoaika.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta, viikoittainen ylitydraja on 22 § kohdan 3 taulukon mukainen tunti-
maara. Jos kaytdssa on tybaikajakso, viikoittainen ylitydraja on tyovuoro-
luetteloon kullekin viikolle merkitty tyoaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun
vapaa-aikakorvauksen maaralla.

2 Lisa- jaylityo, osa-aikatyo, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on ennalta tie-
dossa oleva poissaolo, 22 § kohdan 3 mukaisesti laskettu osa-aikaisen tyon-
tekijan tyOaika osoittaa lisatyorajan. YlityOraja on 22 § kohdan 3 mukainen
tayden tyoajan tuntimaara.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta, lisa- ja ylityoraja eivat muutu.

3 Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, ennalta tiedossa
oleva poissaolo

Taydessa tybajassa arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla, jolla on ennalta tie-
dossa oleva poissaolo, viikoittainen ylitydraja on kohdan 1 mukainen. Lisa-
tyéraja on viikoittainen ylityéraja vahennettyna viikolle suunnitellun arkipy-
halyhennyksen maaralla.

Osa-aikaty0ssa arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, ylityoraja on 22 § kohdan 3 mukainen tayden tydajan tunti-
maara. LisatyOraja on 22 § kohdan 3 taulukosta osa-aikaprosentin perus-
teella laskettu tuntimaara vahennettyna arkipyhalyhennyksella.

Taydessa tydajassa arkipyhaviikolla, jolla on tydvuoroluetteloon suunniteltu
vapaa-aikana annettavaa ty6aikakorvausta ja jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, viikoittainen ylityoraja on 22 § kohdan 3 taulukon mukainen tun-
timaara. Jos kaytossa on tydaikajakso, viikoittainen ylityoraja on tyovuoro-
luetteloon kullekin viikolle merkitty tyoaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun
vapaa-aikakorvauksen maaralla ja arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyOssa arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, jolla on tyovuoroluette-
loon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa ty0aikakorvausta ja jolla on en-
nalta tiedossa oleva poissaolo, lisatyoraja on tyOvuoroluetteloon merkitty
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tybaika lisattyna suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Ylityoraja ei
alene.

26§ Yleistyoaika, lisa- ja ylityo, yllattava poissaolo
1 Ylityo, taysi tydaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa tai viimeis-
taan 7 paivaa ennen viikon tai tyoaikajakson alkua, on kyseessa yllattava
poissaolo. Talloin noudatetaan poissaolon sattuessa viikolle tai tyoaikajak-
solle vahvistettua tydvuoroluetteloa siten, etta kullakin viikolla poissaoloajan
ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylitydrajan
taydessa tydajassa.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta, ylityoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyoaika lisattyna
poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.

2 Lisa- jaylityo, osa-aikatyo, yllattava poissaolo

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla tai tyOaikajaksolla, jolla on yllattava pois-
saolo, poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyorajan.
YlityGraja on tayden tybajan tayden viikon tai tydaikajakson ylityoraja vahen-
nettyna poissaolon ajalle suunniteltujen tyétuntien maaralla.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna
poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.

3 Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, yllattava poissaolo

Taydessa tydajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on yllattava poissaolo,
poissaolon ulkopuolelle suunniteltu ty6aika osoittaa lisatyorajan sellaisella
viikolla, jolla oli suunniteltu arkipyhalyhennysta annettavaksi. Viikoittainen
ylitybraja saadaan lisdamalla lisatyérajaan suunnitellun arkipyhalyhennyk-
sen maara.

Osa-aikaty0ssa poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyo-
rajan. Ylityoraja alenee poissaolon ajalle suunnitellun saanndllisen tydajan
verran.

Taydessa tydajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tydvuoroluetteloon
suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyoaikakorvausta ja jolla on yllattava
poissaolo, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyoaika lisat-
tyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.
Tallaisen viikon ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu ty6aika li-
sattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maa-
ralla ja arkipyhalyhennyksen maaralla.
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27 §

Osa-aikaty0ssa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tydvuoroluetteloon
suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja jolla on yllattava
poissaolo, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisat-
tyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.
Ylitydraja alenee poissaolon ajalle suunnitellun sdanndllisen tydajan verran.

Yleistyoaika, ylityon korvaaminen

Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiselta vuorokautiselta ylityo-
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuoro-
kautiselta ylityotunnilta

50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydon 5 ensimmaiselta
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta viikoittai-
selta ylityotunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saanndllisena tyoaikana.

TOIMISTOTYOIKA

28 §

29 §

Toimistotydajan soveltaminen

Toimistotybaikaa sovelletaan paaasiallisesti hallinto- ja toimistotydssa tyosken-
televiin tyontekijoihin.

Soveltamisohje:

Toimistotydaikamuodon soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkai-
sevaa ei ole, miten suuri osa tyosta tapahtuu toimisto-olosuhteissa,
vaan tyOtehtavien luonne ja laatu. ToimistotyOaikaa sovelletaan
varsinaisen toimistotyon lisaksi esimerkiksi hallinnollisissa, suun-
nittelu- ja laskentatehtavissa.

Toimistotyoaika

1

Saannollinen tyodaika

ToimistotyOajassa saannollinen tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa
ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi saannollinen tyoaika) tai keskimaarin
tama aika enintaan 6 viikon tybaikajaksossa.

Poytakirjamerkinta:

Jasenyhteisdssa voidaan noudattaa edelleen ennen 1.5.1995 kay-
tdssa ollutta toimistotydaikaa, jolloin ei noudateta taman tydehto-
sopimuksen toimistotydaikaa koskevia maarayksia.
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2 Saannollinen tyoaika arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai ty6aikajaksolla, jolla on tdman luvun 19 §:ssa tarkoi-
tettu arkipyha, saanndllinen tydaika lyhenee tdman luvun 19 §:n mukaisesti
(lisatyoraja).

Soveltamisohje:

Arkipyhaviikon tyoaika toimistoty6ssa, katso edella taman luvun 19
§ ja sen soveltamisohje. Arkipyhalyhennys suunnitellaan tyovuoro-
luetteloon. Jos arkipyha on ennalta tiedossa olevan poissaolon si-
salla, sen osalta ei tehda arkipyhalyhennysta.

Ylityoraja arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla maaraytyy 31 §, 32 §
tai 33 §:n mukaan.

3 Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus saannolliseen tydaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, tydlomaa ja lomautusta.

Jos poissaolo on tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, suunnitellaan tyo-
aika tyovuoroluetteloon taman momentin mukaisesti. Mikali poissaolo tulee
tietoon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon jalkeen, mutta viimeis-
tdan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajakson alkua, muutetaan suunniteltu
tydvuoroluettelo tdman momentin mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon
taman jalkeen, on kyseessa yllattava poissaolo (tdman luvun 33 §).

Taydessa tyoajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, suunnitellaan viikolle tai tyoaikajaksolle saannollista tyoai-
kaa seuraavasti:

Poissaolopaivia viikossa Viikolle / tydaikajaksolle
tyoaikaa ko. viikolta

29 h

21 h 45 min

14 h 30 min

7 h 15 min

—7 —

gl WN -

Osa-aikatyossa tydaika on samassa suhteessa lyhyempi, kuin osa-aika-
tyon saannollinen tydaika on saannollista taytta tyoaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje:

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saan-
nollista tydaikaa. Mydskaan tyosuhteen alkaminen tai paattyminen
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kesken viikon ei ole tassa tarkoitettu poissaolo. Tyoajan tasauspai-
vat, tydaikakorvauksista muodostuva vapaapaiva, lakko ja luvaton
poissaolo eivat ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissa-
olo tulee tietoon mydhemmin kuin 7 paivaa ennen viikon tai tyoai-
kajakson alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Silloin noudate-
taan tiedoksi annettua tyovuoroluetteloa siten, kuin jaljempana 33
§:ssa on maaratty.

30§ Toimistotyodaika, lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 Lisatyon maaritelma

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta saannollisen tyoajan lisaksi tehty tyo,
joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje:

Toimistotybajassa lisatyota voi muodostua tdydessa tyOajassa
enintdan kaksi tuntia viikossa. Osa-aikatyossa lisatyéta on saan-
ndllisen osa-aikatyoajan ja ylitydrajan valinen tydaika. Jos viikolla
tai tydaikajaksolla on annettu taman luvun 19 §:ssa tarkoitettua ar-
kipyhalyhennysta, lisatyota voi lisaksi syntya enintaan arkipyhaly-
hennyksen verran.

Jos taytta tydaikaa tekevan lisatyoraja alittaa tydntekijan saannolli-
sen osa-aikatydajan, on myos osa-aikatyontekijan lisatyoraja sama
kuin taytta tydaikaa tekevan lisatyoraja.

2 Lisatyon korvaaminen

Lisatyo korvataan tyontekijalle rahakorvauksena maksamalla korottamaton
tuntipalkka kultakin lisatyétunnilta tai antamalla vapaa-aikaa saanndllisena
tydaikana 1 tunti kutakin lisatyotuntia kohden.

318§ Toimistotyodaika, lisa- ja ylityo, ei poissaoloa

1

Ylityon maaritelma, taysi tyoaika, ei poissaoloa

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
tata pidempi tyovuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia tai tyOaikajaksossa
tyovuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty saanndllinen viikko-
tyoaika lisattyna 2 tunnilla.

47



Soveltamisohje:

Toimistotydajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityo.
Viikossa tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuoro-
kautinen ylity6. Jos viikkoylitydraja taman jalkeenkin ylittyy, ylime-
neva aika on viikoittaista ylityota. Viikoittaista ylity6td muodostuu
yleensa silloin, kun ty6ta tehdaan vahintaan kuutena paivana vii-
kossa. Saanndllinen taysi tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia ja yli-
tyoraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Saannodllisen viikkotyoajan ylit-
tava aika, 2 tuntia viikossa, on lisatyota.

Jos tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-ai-
kana annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylitydraja ei taman vuoksi alene. Jos tyGtunteja
tehdaan tyonantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, va-
paa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi
tai siita suoritetaan rahakorvaus taman luvun 14 §:n kohdan 1 mu-
kaisesti. Siirtynytta vapaa-aikakorvausta vastaava tydaika on tal-
I6in sdanndllista tydaikaa.

Vuorokautista ylityéta muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunni-
teltu vahintaan 8 ja enintddn 9 tunnin pituinen tyovuoro ylittyy,
vaikka viikoittainen lisa- tai ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisatyoraja ja vii-
koittainen ylityoraja maaraytyvat 32 § tai 33 § mukaisesti.
2 Ylityon maaritelma, osa-aikatyo, ei poissaoloa
Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seuraavat ylityorajat:

— Vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
tata pidempi tyovuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

— Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai tyoaika- jak-
soa kaytettaessa 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tyOaikajakson viikko-
jen lukumaaralla.

Soveltamisohje:

Toimistotydajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd.
Viikossa tehdysta tydajasta vahennetdan ensin mahdollinen vuoro-
kautinen ylityd.

TyoOaikajaksoa kaytettdessa osa-aikatyossa ei ole viikoittaista yli-
tydrajaa, vaan ainoastaan tdssa momentissa mainittu tyoaikajak-
son ylityéraja. MyoOs arkipyhatydaikajaksolla ylityéraja on taman
mukainen.
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Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-ai-
kana annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene. Jos tydtunteja
tehdaan tydonantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, va-
paa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi
tai siitd suoritetaan rahakorvaus tdman luvun 14 § kohdan 1 mu-
kaisesti. Siirtynyttd vapaa-aikakorvausta vastaava tyodaika on tal-
I6in saannollista tydaikaa.

Vuorokautista ylityétd muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunni-
teltu vahintdan 8 ja enintdan 9 tunnin pituinen tydvuoro Yylittyy,
vaikka viikon tai tydaikajakson lisa- tai ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisa- ja ylityoraja
maaraytyvat 32 § tai 33 § mukaisesti.

3 Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, ei poissaoloa

Taydessa tyodajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu tdman luvun 19
§:ssa tarkoitettua arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylityoraja on tyovuoro-
luetteloon merkitty viikkotyoaika (lisatyoraja) lisattyna 2 tunnilla seka anne-
tun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla, jolla on tdman luvun 19 §:ssa tarkoitettu
arkipyha, lisatyoraja on tyovuoroluetteloon merkitty viikkotydaika. Viikoittai-
nen ylityOraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Jos on kaytossa tyoaikajakso, lisa-
ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti. Lisatyoraja on tyovuoroluet-
teloon merkitty tyoaikajakson tyoaika. Ylityoraja on tayden tyoajan tayden
tyoaikajakson ylityoraja.

32§ Toimistotyoaika, lisa- ja ylityo, ennalta tiedossa oleva poissaolo

1 Lisa-jaylityo, taysi tyoaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tyOajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva pois-
saolo, 29 § kohdan 3 taulukon mukainen tuntimaara osoittaa lisatyorajan.
Viikoittainen ylityOraja on lisatyOraja lisattyna 24 minuutilla kutakin tyopaivaa
kohden. Jos kaytossa on tydaikajakso, kullekin viikolle tyovuoroluetteloon
merkitty sdannadllinen viikkotydaika osoittaa lisatydrajan. Viikoittainen ylity6-
raja on lisatyoraja lisattyna 24 minuutilla kutakin tydpaivaa kohden.

Jos tyovuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta, 29 § kohdan 3 taulukon mukainen tyOaika osoittaa lisatyorajan. Vii-
koittainen ylityOraja on lisatyoraja lisattyna 24 minuutilla kutakin tyopaivaa
kohden. Jos kaytdssa on tydaikajakso, lisatydraja on tydvuoroluetteloon kul-
lekin viikolle merkitty tyoaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun vapaa-
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aikakorvauksen maaralla. Viikoittainen ylityOraja on lisatyoraja lisattyna 24
minuutilla kutakin tyépaivaa kohden.

Soveltamisohje:

24 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tydpaivilta, joihin sisaltyy
saanndllista tydaikaa. Ylityorajaa laskettaessa tyopaivaksi katso-
taan myoOs arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja tyoajantasaus-
paiva riippumatta siita, sisaltavatkd ne saanndllista tydaikaa.

Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikaty0ssa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo,
28 § kohdan 3 taulukon mukaisesti laskettu osa-aikaisen tydntekijan tydaika
osoittaa lisatydrajan. Ylitydraja on 28 § kohdan 3 mukainen tayden tydajan
tuntimaara lisattyna 24 minuutilla tyopaivaa kohden.

Jos osa-aikatydssa on kaytossa tyoaikajakso ja tydaikajaksolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo:

— tydbaikajakson lisatyoraja lasketaan seuraavasti:

» poissaolon sisaltavan viikon osalta 28 § kohdan 3 taulukon mukai-
sesti laskettu osa-aikaisen tyontekijan viikon tyOaika

= lisattyna jakson muille viikoille suunnitellulla saanndllisella tyoajalla.
— tyoOaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti:

» poissaolon sisaltavan viikon tayden tydajan mukainen tyodaika 28 §
kohdan 3 taulukosta

= lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon sisaltavan viikon tyopaivaa
kohden

» lisattyna 38 tunnilla 15 minuutilla kutakin jakson sellaista viikkoa
kohden, jolla ei ole poissaoloa.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta, lisa- ja ylityoraja eivat muutu.

Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, ennalta tiedossa
oleva poissaolo

Taydessa tyodajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu tdman luvun 19
§:ssa tarkoitettua arkipyhalyhennysta ja jolla on ennalta tiedossa oleva pois-
saolo, lisatydraja on tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara. Viikoittainen yli-
tydraja on tallaisella viikolla tydvuoroluetteloon merkitty tydaika lisattyna 24
minuutilla kutakin tydpaivaa kohden ja lisattyna annetun arkipyhalyhennyk-
sen maaralla.

50



Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo,
lisatyoraja on 28 § kohdan 3 taulukon mukaisesti laskettu osa-aikaisen tyon-
tekijan tyoaika vahennettyna arkipyhalyhennyksella. Viikoittainen ylityoraja
on 28 § kohdan 3 taulukon mukainen tdyden tydajan tuntimaara lisattyna 24
minuutilla kutakin viikon tydpaivaa kohden.

Jos osa-aikaty0ssa on kaytossa tyoaikajakso, tyOaikajakson lisatyoraja on
tyovuoroluetteloon merkitty tydaikajakson tyoaika.

Tyobaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti arkipyhajaksolla:

— poissaolon sisaltavan viikon tayden tydajan mukainen tydaika 28 § tau-
lukosta

— lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon sisaltavan viikon tydpaivaa
kohden

— lisattyna 38 tunnilla 15 minuutilla kutakin jakson sellaista viikkoa kohden,
jolla ei ole poissaoloa.

33§ Toimistotyoaika, lisa- ja ylityo, yllattava poissaolo
1 Lisa- jaylityo, taysi tyoaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa tai viimeis-
taan 7 paivaa ennen viikon tai tyoaikajakson alkua, on kyseessa yllattava
poissaolo. Talldin noudatetaan poissaolon sattuessa viikolle tai tydaikajak-
solle vahvistettua tydvuoroluetteloa siten, etta kullakin viikolla poissaoloajan
ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyorajan. Viikoittainen ylityoraja
on lisatyoraja lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon tyépaivaa kohden.

Jos tyovuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna
poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Vii-
koittainen ylitydraja on lisatyoraja lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon ty6-
paivaa kohden.

Soveltamisohje:

24 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saanndllista tybaikaa. YlityOrajaa laskettaessa tyopaivaksi katso-
taan myoOs arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajantasaus-
paiva riippumatta siita, sisaltavatkd ne saanndllista tydaikaa.

2 Lisa- jaylityo, osa-aikatyo, yllattava poissaolo

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla, jolla on yllattava poissaolo, poissaoloajan
ulkopuolelle suunniteltu tyOaika osoittaa lisatyorajan. Ylityoraja on tayden
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tybajan ylitydraja vahennettyna poissaolon ajalle suunniteltujen tyotuntien
maaralla ja 24 minuutilla kutakin viikon tydpaivaa kohden.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna
poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Yli-
tyoraja ei muutu vapaa-aikakorvauksen vuoksi.

Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, yllattava poissaolo

Taydessa tyodajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu tdman luvun 19
§:ssa tarkoitettua arkipyhalyhennysta ja jolla on yllattava poissaolo, poissa-
olon ulkopuolelle suunniteltu tybaika osoittaa lisatyorajan. Viikoittainen yli-
tyoraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien maaralla ja 24 minuu-
tilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on yllattava poissaolo, poissaoloajan
ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyodrajan. Viikoittainen ylityoraja
alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tyotuntien maaralla ja 24 minuutilla
kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

Jos osa-aikaty0ssa on kaytossa tyoaikajakso, tydaikajakson lisatyoraja on
poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaikajakson tydaika. Ylityoraja on tay-
den tydajan tayden tydaikajakson ylitydraja, joka alenee poissaolon ajalle
suunniteltujen tuntien maaralla ja 24 minuutilla kutakin yllattavaa poissaolo-
paivaa kohden.

34§ Toimistotyoaika, ylityon korvaaminen
Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena
— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiselta vuorokautiselta ylityo-
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuoro-
kautiselta ylityétunnilta
— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta
ylityétunnilta
tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saanndllisena tyoaikana.
JAKSOTYOAIKA
35§ Jaksotyoajan soveltaminen

Jaksotybaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa tyoaikalain 7 §:ssa mai-
nituissa tdissa ja toimintayksikoissa seka satamissa ja pesuloissa.
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36 §

Soveltamisohje:

Tyo6aikalain 7 §:n mukaisia t6ita ja toimintayksikoita ovat mm. sai-
raalat, huoltolaitokset, koko vuorokauden toimivat lasten paivako-
dit, koko vuorokauden toimivat vammaisten asuntolat seka vanhus-
ten palvelutalot ja vastaavat.

Jos sinansa tybaikalain 7 §:n soveltamisalaan kuuluvassa tydssa
ei ole tarpeen teettaa yotyota, voidaan tydnantajan harkinnan mu-
kaan kayttaa joko yleis- tai jaksotydaikaa. Tyonantaja valitsee sen
tybaikajarjestelman, joka toiminnan ja tyotehtavien suorittamisen
kannalta on tarkoituksenmukaisin. Sopimuksen mukaisesta tyoai-
kajarjestelmasta toiseen siirryttdessa on kuultava ennen paatdksen
tekemista niita tyontekijoita, joita muutos koskee.

Jaksotyo, taysi tydaikajakso, taysi tyoaika

Kun tyontekijan tydaika on jarjestetty tyodaikalain 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi,
maaraytyy saannollinen taysi tydaika eripituisissa tydaikajaksoissa seuraavasti:

Tyobaikajakson pituus, Saannollinen taysi tyoaika
viikkoa tyoaikajaksossa

2 76 h 30 min

3 114 h 45 min

4 153 h

5 191 h 15 min

6 229 h 30 min

Soveltamisohje:

Arkipyhan vaikutus jaksotydn tydaikaan, katso edella taman luvun
19 8§.

TyOantaja valitsee kaytettavan tydaikajakson pituuden. Tydvuoro-
luettelo on laadittava koko tyoaikajaksoksi ja annettava tiedoksi en-
nen jakson alkua tdma luvun 5 §:n mukaisesti.

Jaksoty0ssa ei ole maaratty viikoittaisen ja vuorokautisen tyoajan
pituutta, mutta tyOaikaa jarjestettaessa on otettava huomioon tyo-
aikalain saannokset vuorokausilevosta (TAL 25 §) ja taman tyoeh-
tosopimuksen maaraykset viikoittaisesta vapaa-ajasta ja sen vai-
kutuksesta tydvuorojen suunnitteluun (tdma luku 2 §).

Jarjestettdaessa osa-aikatyontekijan tydaikaa voidaan jaksotydssa
kayttaa enintaan 12 viikon tasoittumisjaksoa. Silloinkin tyovuoro-
luettelo on paasaantdisesti laadittava koko tasoittumisjakson
ajaksi.
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37§ Jaksotyoaika, keskeytynyt jakso
1 Jaksotyoaika, tydaikajakson keskeytyminen

Mikali tyoaikajakso keskeytyy tydsuhteen alkamisen tai paattymisen, vuosi-
loman, tydloman tai lomautuksen johdosta, sovelletaan naita keskeytyneen
tybaikajakson lisa- ja ylitydomaarayksia.

2 Jaksotyoaika, ennalta tiedossa oleva ja yllattava keskeytys

Jos tyovuoroluetteloa laadittaessa on tiedossa tassa momentissa tarkoitettu
keskeytys, suunnitellaan tydaika tydvuoroluetteloon taman luvun 38 §:n mu-
kaisesti (suunnitteluraja, ylityoraja).

Mikali keskeytys tulee tietoon tyovuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon
jalkeen, mutta viimeistadan 5 paivaa ennen tybaikajakson alkua, muutetaan
suunniteltu tydvuoroluettelo tdman luvun 38 §:n mukaiseksi. Jos keskeytys
tulee tietoon taman jalkeen, on kyseessa yllattava keskeytys.

Soveltamisohje:

Keskeytys on joko ennalta tiedossa oleva, jolloin noudatetaan ta-
man luvun 38 §:n maarayksia tai yllattava, jolloin noudatetaan jal-
jempana luvun 40 §:n maarayksia.

Jos keskeytys tulee tietoon myoéhemmin kuin 5 paivaa ennen tyo-
jakson alkua, on kyseessa yllattava keskeytys. Silloin noudatetaan
tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaljiempana 40 ja 41
§:ssd on maaratty.

Tyo6ajan tasauspaivat eivat ole tassa tarkoitettuja keskeytyspaivia.

38§ Jaksotyoaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

1 JaksotyoOaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys, saannollinen taysi
tyoaika

Jos tyOaikajaksoon sisaltyvalla tyoviikolla on edella 37 §:ssa maaritelty en-
nalta tiedossa oleva keskeytys, suunnitellaan silta viikolta tydaikaa tyoaika-
jaksolle seuraavasti:

Keskeytyspaivia viikossa Keskeytyspaivia viikossa
1 32h

2 24 h

3 16 h

4 8h

5-7 -
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39 §

40 §

41§

2 Jaksotyoaika, osa-aikatyon ennalta tiedossa oleva keskeytys

Osa-aikaty0ssa keskeytyneen jakson tydaika on samassa suhteessa koh-
dassa 1 mainittuun tydaikaan, kuin sadanndllinen osa-aikatyoaika on tayteen
tyoaikaan.

Jaksotyoaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys arkipyhajaksolla

Jos tydaikajaksoon sisaltyy edella taman luvun 19 §:ssa tarkoitettu tyoaikaa ly-
hentava arkipyha, taman luvun 38 §:n kohdan 1 mukaista keskeytyneen jakson
tydaikaa lyhennetaan arkipyhalyhennyksella silloin, kun arkipyha ei ole keskey-
tyksen aikana. Osa-aikatybaikaa lyhennetaan vastaavasti samoin edellytyksin.

TyOaikakorvaukset, ks. edella 6 §.

Jaksotyoaika, yllattava keskeytys

1

Jaksotyoaika, ylityoraja

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa tai viimeis-
taan 5 paivaa ennen tydaikajakson alkua, noudatetaan keskeytyksen sattu-
essa tyoaikajaksolle vahvistettua tyovuoroluetteloa, jolloin keskeytysajan ul-
kopuolelle suunniteltu tybaika osoittaa tayden tydajan ylitydrajan. Myods osa-
aikatydssa ylityoraja on tayden tyoajan tayden tyoaikajakson ylityoraja.

Jaksotyoaika, vajaaksi suunniteltu tyoaika taydessa tydajassa

Jos tyovuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakor-
vausta tyOaikajaksolla, joka keskeytyy yllattaen, ylityoraja on tyovuoroluet-
teloon keskeytyksen ulkopuolelle merkitty tyoaika lisattyna suunnitellun va-
paan maaralla. Osa-aikaty0ssa se osoittaa lisatyorajan.

Jaksotyoaika, yllattava keskeytys arkipyhajaksolla

1

JaksotyoOaika, lisatyoraja ja ylityoraja taydessa tydajassa

Tayden saanndllisen tyoajan keskeytyessa yllattaen arkipyhajaksolla kes-
keytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyorajan. Ylityoraja
saadaan lisaamalla lisatyorajaan arkipyhalyhennyksen maara 7 tuntia 40
minuuttia kutakin arkipyhaa kohden.

Myos osa-aikatydssa keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa
lisatyorajan.

Soveltamisohje:

YlityGraja on sama kuin tayden tyoajan tayden tyoaikajakson ylityo-
raja.
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2 Jaksotyoaika, yllattava keskeytys arkipyhaviikolla, tyovuoroluettelo

suunniteltu vajaaksi, lisa- ja ylityoraja

Jos tydvuoroluettelon tydajassa on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa
tybaikakorvausta, lisatyorajan osoittaa tyovuoroluetteloon muulle kuin kes-
keytysajalle suunniteltu tyOaika lisattyna suunnitellulla tydaikahyvityksen
maaralla. Ylityoraja saadaan lisaamalla lisatyorajaan arkipyhalyhennyksen
maara, 7 tuntia 40 minuuttia, kutakin tyoaikajaksolla keskeytyksen ulkopuo-
lella olevaa arkipyhaa kohden. Saamatta jaanyt vapaa-aikakorvaus makse-
taan taman tyéehtosopimuksen Il luvun 14 §:n kohdan 3 mukaisesti.

42 § Jaksotyoaika, lisatyokorvaus

1 Jaksotyoaika, lisatyon maaritelma

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd saannollisen tyo-
ajan, mutta ei ole ylityota.

2 Jaksotyoaika, lisatyokorvauksen maara
Lisatyokorvauksena maksetaan yksinkertainen tuntipalkka kultakin lisatyo-
tunnilta tai annetaan vastaava vapaa saanndllisena tyoaikana.
Soveltamisohje:
Taytta tyoaikaa tekevalle voi lisatyota jaksotybajassa muodostua
vain arkipyhaviikoilla tai -jaksoissa.
Osa-aikatyOssa lisatyota on saanndllisen osa-aikatyon ja ylityora-
jan valinen aika. Ylityoraja ei alene arkipyhaviikolla tai arkipyhajak-
sossa.
43 § Jaksotyoaika, ylityokorvaus
1 Jaksotyoaika, ylityon maaritelma
Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa edella jaksotydmaa-
rayksissa annetut ylityorajat.
Soveltamisohje:
JaksotyOajassa ei ole vuorokautista tai viikoittaista ylityorajaa, vaan
ainoastaan tyOaikajakson ylityoraja ja ylityo.
2 Jaksotyoaika, ylityokorvauksen maara

Ylity6korvauksena suoritetaan
— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka

= 2 viikon tyOaikajakson 12 ensimmaiselta ylityotunnilta

56



= 3 viikon ty0aikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta
» 4 viikon tyoaikajakson 24 ensimmaiselta ylitydtunnilta
= 5 viikon ty0aikajakson 30 ensimmaiselta ylityotunnilta
» 6 viikon tyoaikajakson 36 ensimmaiselta ylitydtunnilta

— 100 prosentilla korotettu tuntipalkka taman ylittavalta ajalta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa saanndllisena tydaikana.

44 § Jaksotyoaika, lyhyet tyosuhteet
1 Jaksotyoaika, ylityoraja lyhyissa tyosuhteissa

Taman pykalan maarayksia noudatetaan lyhyessa tyosuhteessa, joka ei
kesta yhtaan kokonaista kaytossa olevaa tydaikajaksoa.

Soveltamisohje:

Koko kaytdssa olevan tydaikajakson kestavassa lyhyessa tydsuh-
teessa noudatetaan edella 3542 §:ssa olevia jaksotydn maarayk-
sia.

2 Jaksotyoaika, lyhytaikainen tyosuhde, ylityorajataulukko

Ylityota on tydaika, joka ylittda seuraavat ylityorajat kalenteriviikossa:

Tyosuhteen kesto, Ylityoraja
paivaa viikossa

1 8 h

2 16 h

3 24 h

4 32h

Sjayli 38 h 15 min

3 Jaksotyoaika, ylityokorvaus lyhyessa tyosuhteessa

Ylity6korvauksena suoritetaan 50 prosentilla korotettu tuntipalkka kunkin ka-
lenterivilkkon 6 ensimmaiselta ylityotunnilta ja taman ylittavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu tuntipalkka.
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v VUOSILOMA

18§ Vuosilomaluvun soveltamisala ja oikeus vuosilomaan

1

Vuosilomaoikeus

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaan taman luvun maaraysten mukaisesti.

Vuosilomalain soveltaminen

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi taman luvun maaraysten
lisdksi seuraavat sdannokset:

— 1 § (soveltamisala)

— 2 § (soveltamisalarajaukset)

— 3 § (saanndsten pakottavuus)

— 5 §:n 2 momentti (ansainnan keskeytymattomyys)

— 8 § 2 momentti (tydntekijan oikeus vapaaseen toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten perusteella)

— 28 § (vuosilomapalkkalaskelma)

— 29 § (vuosilomakirjanpito)

— 30 § (poikkeaminen tyoehtosopimuksella)

— 35 § (nahtavana pito)

— 36 § (tydneuvoston lausunto)

— 37 § (valvonta)

— 38 § (rangaistussaannokset)

— 39 § (voimaantulo) ja

— 40 § (siirtymasaannokset)

Vuosilomaoikeus siirryttaessa valittomasti tyosuhteesta toiseen

Jos tydntekija siirtyy saman tydnantajan palveluksessa valittdmasti tyosuh-
teesta toiseen, hanelld on oikeus vuosilomaan tdman luvun mukaisesti
myOs kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden siirtymista edeltavalta
ajalta.

Vuosilomaetuuksien siirtyminen seuraavaan tyosuhteeseen

Mikali ennen tydsuhteen paattymista sovitaan uudesta tydsuhteesta, tyon-
antaja ja tyontekija voivat samalla sopia, ettd ennen ensimmaisen
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2§

3§

tydsuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa lukuun otta-
matta siirretdan annettavaksi seuraavan tydsuhteen aikana. Sopimus on
tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje:

Sopimus voi koskea myds lomaetuuksien siirtoa useammasta tyo-
suhteesta myohemmin pidettavaksi, kunhan uudesta tyosuhteesta
on sovittu aina ennen voimassa olevan tyosuhteen paattymista.

Sopimus loman siirtamisesta tehdaan kirjallisesti ja liitetdan vuosi-
lomakirjanpitoon. Etuudet siirtyvat ansaitun mukaisina.

Mikali on sovittu jaljempana 13 §:n kohdassa 3 tarkoitetun loma-
korvauksen siirtamisesta, siirretty lomakorvaus maksetaan sen
suuruisena kuin se olisi maksettu sen tydsuhteen perusteella, josta
se on siirretty. Lomarahaa ei voida sopia siirrettavaksi, vaan mah-
dollinen lomaraha maksetaan aina kunkin tydésuhteen paattyessa.

Jos vuosilomaetuuksien siirtamisesta tehdyn sopimuksen ja tyo-
suhteen paattymisen jalkeen selviaa, etta tydsopimus raukeaa eika
uusi tydosuhde alakaan, kertyneet vuosilomaedut eraantyvat mak-
settavaksi vaadittaessa.

Vuosiloman peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-
tyy.

Kesaloma on lomakaudella (2.5.-30.9.) annettava lomanosa.

Talviloma on lomakauden ulkopuolisena aikana (1.10.-30.4.) annettava lo-
manosa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on taman luvun 3 §:n mukainen vuosi-
lomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Vuosilomapaivia ovat taman luvun 5 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat,
jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa taman luvun 6 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltya
vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden sellainen ka-
lenterikuukausi, jonka aikana yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt vahintaan 16
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48

kalenteripaivaa ja jona aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tyotuntia
tai 14 tydpaivaa.

Soveltamisohje:

My@és jaliempana 4 §:ssa mainittu tydssaoloajan veroinen aika lue-
taan mukaan arvioitaessa tydsuhteen yhtajaksoista kestoa. Kussa-
kin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tyotunteja se
maara, joka siina olisi ollut, jos tyontekija olisi tuona paivana ollut
tyossa.

Tyossaoloajan veroinen aika

Tybssaolon veroista aikaa ovat edella 3 §:ssa tarkoitettuja vuosilomaan oikeut-
tavia kalenterikuukausia laskettaessa ne ajat, joina tyontekija on estynyt teke-
masta tyotaan ollessaan

a)

b)

c)

vuosilomalla tai taman luvun 14 §:n kohdan 1 tai vuosilomalain 8 §:n 2 mo-
mentin mukaisella vapaalla

sairauslomalla, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan
Soveltamisohje:

Tata kohtaa sovelletaan my0gs, jos tyontekija on sairausajan palkan
sijasta saanut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttomyys-
ajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisraskaus-, ras-
kaus- ja vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella hoitovapaalla
taikka 7 §:ssd saadetyn, pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
vuoksi.

lomautettuna enintadan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 ka-
lenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla tydlomalla enintaan 30 ka-
lenteripaivaa kerrallaan

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (631/2017) 70 §:n mukaisessa
koulutuksessa suorittamassa voimassa olevaan oppisopimukseen kuuluvia
tietopuolisia opintoja

muutoin luvallisesti poissa yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa lomanmaa-
raytymisvuoden aikana edellyttaen, etta tydntekija lomanmaaraytymisvuo-
den aikana on ollut asianomaisessa jasenyhteisdssa tydssa vahintaan 22
tyopaivaa.
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Kohdan h) mukaiseksi muuksi luvalliseksi poissaoloksi katsotaan myos
edelld kohdissa b) (sairausloma), e) (opintovapaa) ja f) (tyon edellyttama
koulutus) tarkoitetut ajat ylittavat poissaoloajat. Mikali tydntekija saa poissa-
oloajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tydnantajan tydsuhteen perus-
teella, voidaan tallainen poissaoloaika jattaa kokonaan lukematta tydssaolo-
paivien veroiseksi.

Soveltamisohje:

Muuta luvallista poissaoloa on mm. hoitovapaa, vuorotteluvapaa,
opintovapaa ja tyonantajan myontama palkaton tyoloma. Jos tyon-
tekija on esimerkiksi opintovapaalla, hanelle luetaan tydssaoloajan
veroiseksi ajaksi 30 paivaa kohdan 5 perusteella ja toiset 30 paivaa
kohdan h) perusteella, jos hanen opintovapaansa kestaa yli 30 pai-
vaa tai han on muusta syysta luvallisesti poissa tyosta. Kohdan 8
soveltaminen edellyttaa kuitenkin, etta tydntekija ei ole ollut poissa
tyosta koko lomanmaaraytymisvuotta, vaan etta han on ollut tydssa
(tyonteossa) vahintaan 22 tyopaivaa.

i) taman tydehtosopimuksen Il luvun 14 §:n kohdan 2 mukaisesti sovitun tyo-
aikapankin pankkivapaalla.

5§ Vuosiloman pituuden maaraytyminen

1 Vuosiloman pituus maaraytyy edella 3 §:ssa tarkoitettujen taysien loman-
maaraytymiskuukausien lukumaaran, vuosilomaan vaikuttavan kokemusli-
saan oikeuttavan palvelusajan ja tydsuhteen pituuden mukaan.

Soveltamisohje:
Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus seka lomaraha maksetaan

kultakin lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

2 Vuosilomataulukoiden kaytto

Loman pituus maaraytyy kohdan 3 taulukoiden 1, 2 tai 3 mukaisesti. Kaytet-
tava taulukko valitaan tyontekijan kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan
ja nykyisen tyosuhteen keston perusteella.

Vuosilomapaivien tai lomakorvauksena maksettavien paivien lukumaara
maaraytyy taulukon

1. rivin A mukaan, jos vuosiloma pidetdan kokonaan lomana ja tyontekija
on lomavuoden lomakautena (2.5.- 30.9) ollut tyossa (tyonteossa) vahin-
tdan 6 paivana

2. rivin B mukaan, jos loma maksetaan osaksikin lomakorvauksena tai jos
tyontekija ei ole lainkaan tyossa lomavuoden lomakautena tai tydssaolo-
paivia on lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.) vahemman kuin 6.
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Soveltamisohje:

TyOssaoloajaksi rinnastuu myos sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
raskaus- ja vanhempainvapaa (105 arkipaivaa sisaltava ajanjakso)
tarkasteltaessa sita, onko tydntekija ollut tydssa lomavuoden loma-
kautena vahintaan 6 tyopaivaa.

3 Vuosilomataulukot

Taulukko 1
Taysia lomanmaaray- |1 |2 |3 |4 |5 6 7 |8 |9 10 (11 |12
tymiskuukausia
RiviA | Vuosiloma- |3 |6 |9 |12 (15 |18 |21 |24 |27 |30 |33 |38
paivia
(tyopaivia)
RiviB | Vuosiloma- |3 |5 |8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
paivia (tyo-
paivia)

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 1:n mukaan, jos tydntekija on ollut
31.3. tyosuhteessa ja hanella on talldin paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa

— nykyisen tyonantajan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisaan oikeutta-
vaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta

— jalisaksi hanen nykyinen tydsuhteensa omaan tydnantajaan on valitto-
masti ja yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan 6 kuukautta.

Jos taulukko 1 ansaintasaannon piirissa olevan tyontekijan tydsuhde paat-
tyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa vii-

meiseksi jaavalta lomanmaaraytymisvuodelta edelleen tdaman taulukon mu-
kaan.
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Taulukko 2

Taysia lomanmaarayty- 1 12|/3/4|5 (6 (7 [8 |9 |10 11|12

miskuukausia

Rivi A | Vuosilomapaivia |3 |5 |7 |9 |12 |15 (18 20|22 |24 |26 |28

(tyopaivia)

Rivi B

Vuosilomapaivia |3 |5 |7 |9 |11 |13 |15(17 |20 |21 |24 |25
(tyopaivia)

10 vuoden palvelu
Taysia lomanmaarayty-
miskuukausia

Vuosilomapaivia (tyopaivia)

1.

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan sen lomanmaarayty-
misvuoden alusta lukien, jonka aikana tyontekijan tyosuhde tulee kesta-
neeksi yhtajaksoisesti vahintaan 1 vuoden.

Tassa kohdassa tarkoitettuna vuoden yhtajaksoisena palveluna ei oteta
huomioon aikaa, jolloin tyontekija on ollut suorittamassa asevelvollisuus-
laissa (1438/2007) tarkoitettua vakinaista palvelua, naisten vapaaehtoi-
sesta asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua vapaa-
ehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1446/2007) tarkoitettua si-
viilipalvelusta.

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan, jos tyontekija on ol-
lut 31.3. tyosuhteessa ja hanella on talloin paattyneen lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa nykyisen tyonantajan palvelua tai hyvak-
symaa kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 5 vuotta ja
lisdksi hanen nykyinen tydsuhteensa omaan tydnantajaan on valitto-
masti ja yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan 6 kuukautta.

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n 10 vuoden palvelun mukaan,
jos tyontekija on ollut 31.3. tydsuhteessa ja hanella on talldin paatty-
neen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa nykyisen tyonanta-
jan palvelua/hyvaksymaa kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa va-
hintdan 10 vuotta ja lisaksi vuosilomaoikeutta on kertynyt 12 taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta.

Jos taulukon 2 ansaintasaannon piirissa olevan tyontekijan tydsuhde paat-
tyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa vii-
meiseksi jaavalta lomanmaaraytymisvuodelta edelleen taman taulukon mu-
kaan.
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Taulukko 3

Taysia lomanmaaraytymis- (1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 11 12
kuukausia

Rivi A Vuosilomapaivia |2 (4 |5 |7 |9 (1013|1517 |19 |21 |23
(tydpaivia)

Rivi B Vuosilomapaivia |2 |4 |5 |7 |9 [10(12|14 |15 |17 19|20
(tydpaivid)

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 3:n mukaan muissa kuin taulukoihin
1-2 kuuluvissa tapauksissa.

Soveltamisohje:

Taulukkoa 3 kaytetaan useimmiten alle vuoden kestavissa tydsuh-
teissa. Poikkeuksena tasta ovat vain viimeistdan 1.10. alkaneet
tydsuhteet, jotka ovat edelleen voimassa lomanmaaraytymisvuo-
den paattyessa 31.3. ja joissa tyontekijalla on kokemuslisaan oi-
keuttavaa palveluaikaa 15 vuotta (taulukko 1) tai 5 vuotta (taulukko
2, 2 kohta).

4 Vuosiloman vahimmaispituus

Tyontekijan vuosiloman pituus on aina vahintadan vuosilomalain mukainen.

Soveltamisohje:

Maaraysta ei sovelleta lomakorvauksiin. Vertailuajanjakso on koko
lomanmaaraytymisvuosi eika esimerkiksi jokin erillinen lomanmaa-
raytymiskuukausi.

5 Vuosiloman vahimmaispituus tyokyvyttomyystilanteissa

Tyontekijalla on oikeus 20 vuosilomapaivaan, jos hanen taydeltd lomanmaa-
raytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20 vuosilomapaivaa sai-
raudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden tai laakin-
nallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi.

Soveltamisohje:

Laakinnallisella kuntoutuksella tarkoitetaan laakarin maaraamaa,
ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sailyttamiseksi annettavaa laakinnallista kuntoutusta.

Maarays koskee vain tyOkyvyttomyydesta tai laakinnallisesta kun-
toutuksesta johtuvaa poissaoloa. Tyontekijan vuosiloma voi alittaa
20 paivaa muiden poissaolojen perusteella.
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Maarayksen soveltamista tarkastellaan koko lomanmaaraytymis-
vuodelta. Mikali palvelussuhde ei kesta koko lomanmaaraytymis-
vuotta, tyodntekijalla on oikeus tydkyvyttdmyys- tai kuntoutuspoissa-
oloaikaa vastaavaan osaan 20 vuosilomapaivasta.

6 Poissaolojakson yhdenjaksoisuus tyokyvyttomyystilanteissa

Oikeutta 5 momentin mukaiseen vuosilomaan ei ole 12 kuukautta yhdenjak-
soisesti jatkuneen poissaolon ylittavalta ajalta. Poissaolojakson yhdenjak-
soisuuden katkaisevat sellaiset tydssaolojaksot, jotka oikeuttavat tayteen lo-
manmaaraytymiskuukauteen, ei kuitenkaan tyonteko osa-aikaisen sairaus-
poissaolon aikana. Vuosiloma, perhevapaat tai muut tydssaolon keskeytyk-
set eivat myoskaan katkaise yhdenjaksoisuutta.

Soveltamisohje:

Osa-aikaisella sairauspoissaololla tarkoitetaan tyosopimuslain 2 lu-
vun 11 a §:n mukaista osa-aikatyota.

6§ Vuosilomapaivien kuluminen
1 Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat kaikki vuosiloma-aikaan si-
saltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sdanndlliseen tydaikaan kuu-
luvia tyOpaivia, jollei jallempana kohdassa 3 muuta aiheudu. Vuosiloma-ai-
kaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta riippuen tyopaivien lisdksi myos va-
paapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia, loma-
ajaksi maarataan koko kalenterivilkkko maanantaista sunnuntaihin.

Soveltamisohje:

Vuosilomaa ansaitaan ja se kuluu viisipaivaisen tydviikon mukai-
sesti. Yleis- ja toimistotydajassa tavanomaista viisipaivaista tyoviik-
koa tekevan tyontekijan lomapaivia kuluttavat paasaantoisesti pai-
vat maanantaista perjantaihin. Siten yhden kalenteriviikon vuosi-
loma kuluttaa 5 vuosilomapaivaa sellaisella viikolla, jolla ei ole ar-
kipyhaa.

JaksotyOssa kaikki viikonpaivat (myods lauantai ja sunnuntai) kulut-
tavat lomapaivia, kuitenkin niin, etta sellaisella viikolla, jolla ei ole
arkipyhaa, kuluu enintdan 5 lomapaivaa.

Vajailla viikoilla vuosilomapaivia kuluttavat yleis- ja toimisto-
tybajassa kaikki vuosilomapaiviksi merkityt paivat maanantaista
perjantaihin ja jaksotydajassa kaikki vuosilomapaiviksi merkityt ka-
lenteripaivat, kuitenkin enintdan 5 paivaa kalenteriviikossa. Arkipy-
hat eivat kuluta lomapaivia.
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Jos tyontekijan saanndllinen tyoaika on jarjestetty niin, etta han te-
kee keskimaarin enemman tai vahemman kuin 5 tydpaivaa vii-
kossa (esimerkiksi osa-aikatyon tydaikajarjestelyt), noudatetaan
taman pykalan kohdan 2 maaraysta poikkeavista tybaikajarjeste-
lyista. Taman pykalan kohtien 1 ja 2 soveltamisedellytykset ratkais-
taan vuosiloman tai sen osan antamishetkella.

2 Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt

Mikali saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia on keskimaarin vahem-
man tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan sisallytetaan
tyd- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin on ja vuosilo-
mapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1.

Taydella kalenteriviikolla kuluu 5 vuosilomapaivaa ottaen kuitenkin huo-
mioon, etta arkipyha ei kuluta vuosilomapaivia.

Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia kuluttavat vuosiloma-aikaan si-
saltyvat arkipaivat paitsi lauantai ja arkipyhat. Mikali vuosiloma-aikaan
sisaltyva lauantai, sunnuntai tai arkipyha olisi ollut tyopaivia, kuluttaisivat
nekin vuosilomapaivia. Vuosilomapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteri-
viikolla kulua enintaan 4.

Soveltamisohje:

Taysi kalenterivilkko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko,
joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon paivistd on merkitty vuosilo-
mapaiviksi.

Poikkeavia tyoaikajarjestelyja esiintyy useimmin osa-aikatyon tyo-
aikajarjestelyissa. Jos tyontekija tekee tydta esimerkiksi joka toinen
viikko 2 paivaa ja joka toinen viikko 3 paivaa, on tydpaivia keski-
maarin 2,5 viikossa. Jos tyd on jarjestetty niin, etta tyontekija on
tydssa joka toinen viikko 5 paivaa, joka toisen viikon ollessa vapaa-
viikko, on tyopaivia tassa 2 viikon tydaikajaksossa myods 2,5.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myds, kun sdannollista tyo-
aikaa ei ole lainkaan maaratty tai saanndllinen tydaika vaihtelee
viikoittain.

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tyopaivien lukumaaraa tyoai-

kaa lyhentavat arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspaivat katsotaan
tyopaiviksi. Yovuoro katsotaan yhdeksi tyopaivaksi.

Kohtien 1 ja 2 soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman anta-
mishetkella. Nain ollen, jos silla kalenteriviikolla tai siina tasoittu-
misjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jossa vuosiloma alkaa tai
paattyy, olisi ilman vuosilomaa saanndlliseen tydaikaan kuuluvia
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tyopaivia keskimaarin vahemman tai enemman kuin 5 kalenterivii-
kossa, sovelletaan kohdan 2 maarayksia.

Vuosilomaa sijoitetaan tyo- ja vapaapaiville samassa suhteessa,
kuin naita paivia on tydssa ollessakin. Tyopaiville sijoitettavien lo-
mapaivien maara saadaan seuraavasta kaavasta:

kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat

x lomapaivienlukumaara

3 Arkipyhat

Vuosilomaan sisaltyvat tyoaikaluvun 19 §:ssa luetellut arkipyhat eivat kuluta
vuosilomapaivia.

4 Vuosilomapaivien pyoristaminen

Vajaat paivat pyoristetdan lahimpaan tayteen kokonaislukuun siten, etta 0,5
pyoristetaan ylospain. Mikali saman lomanmaaraytymisvuoden lomia anne-
taan siten, ettd lomanosia jouduttaisiin pyoristamaan kaksi kertaa tai use-
ammin, lopputuloksen pitaa olla sama, kuin jos pydristys olisi suoritettu yh-
teenlasketuista loman osista em. tavalla.

78§ Vuosiloman ajankohta

1 Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat tyon-
antaja ja tyontekija sovi loman pitamisesta jaljempana kohdassa 4 tai 5 tar-
koitetulla tavalla. Tyonantajan maaratessa loman ajankohdan on vuosilo-
masta 20 vuosilomapaivaa (kesaloma) sijoitettava lomavuoden lomakau-
teen, (2.5.-30.9.). Muu osa lomasta (talviloma) on annettava viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun (30.4.) mennessa. Yli 20 paivan vuosilo-
masta 20 paivaa ylittava osa ja vahintaan 25 paivaa kasittavasta vuosilo-
masta vahintaan 5 paivaa on annettava talvilomana.

Soveltamisohje:

TyOajan tasoittumisjarjestelmaa kaytettdessa vuosilomaa ei saa
maarata siten, etta tyontekijan tydssaoloajan saanndllinen tydaika
muuttuisi olennaisesti vuosiloman vuoksi.

2 Kesaloman antaminen kausiluontoisessa tyossa

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa
olennaisia vaikeuksia tyonantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa lo-
makauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.
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3 Vuosiloman osien yhdenjaksoisuus

Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydn kaynnissa pita-
miseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka ylittda 10 vuo-
silomapaivaa, pidettavaksi lomakaudella (2.5.-30.9.) yhdessa tai useam-
massa osassa.

4 Vuosiloman jakamisesta sopiminen
TyOnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen aikana sopia, etta

1. tyOntekija pitad 10 vuosilomapaivaa ylittavan loman osan yhdessa tai
useammassa jaksossa

2. vuosiloma sijoitetaan ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta
(1.1.), jolle lomakausi (2.5.—-30.9.) sijoittuu ja joka paattyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua (30.4.)

3. 10 vuosilomapaivaa ylittavan vuosiloman osa pidetaan viimeistaan vuo-
den kuluessa lomakauden paattymisesta (30.9.)

4. jos tyosuhde paattyy ennen lomakauden alkamista, tydsuhteen paatty-
miseen mennessa ansaittu vuosiloma voidaan pitaa tyosuhteen kesta-
essa

5. tydntekijan aloitteesta 20 vuosilomapaivaa ylittava, enintdan 5 lomapai-
van pituinen vuosiloman osa voidaan pitaa lyhennettyna tydaikana. So-
pimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje:

Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin edella kohdan 3 mukaisesti
sovittu loman osa on pidetty, maksetaan pitamattomasta loma-
nosasta lomakorvaus kayttaen loman pituuden maarittelyssa loma-
taulukoiden B-rivia. Vuosilomakirjanpidossa tama lomanosa on sel-
vasti pidettava erillaan taman luvun 9 §:n mukaisesta saastdva-
paasta, eika tdhan lomaan nain ollen sovelleta, mita saastévapaan
korvaamisesta maarataan.

5 Tyovapaan vaikutus vuosiloman antamiseen

Vuosiloman sijoittamisessa tyontekijan vapaajaksolle noudatetaan vuosilo-
malain 24 §:aa.

6 Tyontekijoiden kuuleminen vuosiloman ajankohdasta

TyOnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman
ajankohdan maaraamista tyontekijalle on varattava tilaisuus esittaa mielipi-
teensad loman ajankohdasta. Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan
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8§

9§

otettava huomioon tyontekijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta
lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje:

Vuosilomien ajankohtaa on, mikali mahdollista, vuoroteltava sopi-
vasti eri tydntekijoiden kesken.

Mikali tydntekija on loman ajankohtaa maarattaessa sairauslomalla
ja sairausloman tiedetaan tyonantajalle toimitetun laakarintodistuk-
sen mukaan jatkuvan koko sen ajan, johon tydnantaja aikoo vah-
vistaa vuosiloman tai sen osan, tydnantajan on varatessaan tyon-
tekijalle tilaisuuden esittdaa mielipiteensa loman ajankohdasta sa-
malla kehotettava tyontekijaa ilmoittamaan, haluaako han vuosilo-
man vahvistettavaksi tyokyvyttomyysaikaan vai siirrettavaksi ta-
man luvun 10 §:n maaraysten mukaisesti.

7 Vuosiloman alkaminen vapaapaivana

TyOnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa alka-
vaksi tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana, jos tama joh-
taa lomapaivien vahenemiseen.

Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

TyOnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyonte-
kijalle viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama ei ole mahdol-
lista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa mydhemmin. Siitd on kuitenkin il-
moitettava viimeistaan kahta viikkkoa ennen loman alkamista.

Soveltamisohje:

Sairastumisen vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohdan ilmoittami-
sesta maarataan jaljempana 10 §:n kohdassa 5.

Vuosiloman saastaminen

TyoOntekija voi saastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan vuosittain ansaitse-
mistaan vuosilomapaivista pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jal-
keen saastovapaana, mikali asiasta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan edusta-
jan kesken. Saastovapaa annetaan tyontekijan ja tyonantajan edustajan sopi-
mana aikana. Tybdajan muuttuessa olennaisesti tai tyontekijan joutuessa lo-
mautetuksi toistaiseksi maksetaan jokaiselta pitamatta jaaneelta saastovapaa-
paivalta korvaus, joka lasketaan ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen
palkan perusteella jaliempana 13 §:n mukaisesti.
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Soveltamisohje:

Yleensa on tarkoituksenmukaista, etta saastovapaasta ja mahdol-
lisuuksien mukaan sen antamisen ajankohdasta sovitaan samalla,
kun tydnantaja vahvistaa kesaloman taman luvun 7 §:n maarays-
ten mukaisesti.

Jos henkilo saastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy
taman luvun 11 §:n kohdan 2 mukaisesti, niin pitdessaan ko. saas-
tovapaata tai maksettaessa saastdovapaasta edelld tassa pyka-
lassa tarkoitettu korvaus, saastovapaan ajalta maksettava palkka
maksetaan 11 §:n kohdan 2 mukaan maaraytyneen keskimaarai-
sen tydaikaprosentin mukaan ja lasketaan saastdvapaalle 1ahto-
hetken tai korvauksen laskemisajankohdan taydesta palkasta.

10 § Vuosiloman siirto tyokyvyttomyyden johdosta

1 Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa tai aikana

Jos tydntekija on vuosilomansa tai saastovapaan alkaessa tai sen aikana
sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretaan tyo-
kyvyttdmyysaijalle sijoittuvat vuosiloma- tai saastdévapaapaivat myoéhaisem-
paan ajankohtaan, mikali tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta
ja mikali mahdollista ennen loman alkua. Tyontekijalla on vastaava oikeus
loman tai saastovapaan siirtamiseen, jos tiedetaan, etta han joutuu lomansa
aikana sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

Soveltamisohje:

Muuttuneita 10 §:n maarayksia sovelletaan 1.4.2014 alkaen siita
rippumatta, minka lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysy-
mys.

2 Selvitys tyokyvyttomyydesta

TyOnantajan vaatimuksesta tyontekija on velvollinen esittamaan laakarinto-
distuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan selvityksen
tyokyvyttomyydestaan (terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todis-
tus).

Soveltamisohje:

Kohdassa 2 tarkoitetun selvityksen toimittaminen tyonantajalle en-
nen loman alkamista tai kohdassa 1 maaratyssa ajassa katsotaan
pyynnoksi siirtda loma myohaisempaan ajankohtaan.
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11§

3 Vuosiloman antaminen siirtotapauksissa

Edellda kohdan 1 perusteella siirretyt kesalomaan kuuluvat vuosilomapaivat
annetaan lomakauden loppuun mennessa ja talviloma ennen seuraavan lo-
makauden alkua. Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista edella
sanotun mukaisesti, niin siirretty loma on annettava lomakautta seuraavan
kalenterivuoden lomakauden aikana, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken
sovita loman antamisesta tatd ennen. Loma annetaan kuitenkin viimeistaan
lomakautta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

4 Lomakorvaus siirretysta lomasta

Jos siirretyn loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole
edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaaneesta lomasta
maksetaan lomakorvaus taman luvun 13 §:n mukaan, ellei tydnantajan ja
tydntekijan kesken sovita kesdloman antamisesta taman luvun 7 §:n kohdan
4 alakohdan 2 tai 3 mukaisesti.

5 Siirretyn loman ajankohdan ilmoittaminen

Tyonantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos
tama ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

Vuosilomapalkka

1 Vuosiloma-ajan palkka

Vuosiloman ja saastdvapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukausipalkka.

Soveltamisohje:

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoisesti lomallelahtohetken
eli ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan perusteella.
Tyontekija kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos han on
vuosilomansa alkaessa kuukausipalkalla. Mikali palkka kuitenkin
muuttuu vuosiloman aikana esimerkiksi yleiskorotuksen tai tyéteh-
tavan muutoksen takia, vuosilomapalkka muuttuu vastaavasti.

2 Vuosiloma-ajan palkka tyoajan ja palkan muuttuessa

Mikali tyontekijan saanndllinen tyoaika ja vastaavasti palkka ovat muuttu-
neet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymisvuoden paa-
tyttyd ennen vuosiloman alkamista, paattyneeltd lomanmaaraytymisvuo-
delta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausi-
palkka maaraytyy kertomalla lomallelahtohetken taysi varsinainen kuukau-
sipalkka lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisella tydaikaprosentilla.
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Soveltamisohje:

Pykalan kohdan 2 maaraysta sovelletaan lomanmaaraytymisvuo-
delta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tata en-
nen ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan kohdan 1
mukaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutok-
sesta ja siten myos kuukausipalkan maarasta sovitaan tyonantajan
ja tydntekijan kesken. Tallaiset tydaikamuutokset liittyvat mm. osa-
aikaelakkeelle, osatydkyvyttomyyselakkeelle, osa-aikaiselle sai-
rauslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muu-
toin tydntekijan omaan pyyntédn perustuvaan osa-aikatyon tekemi-
seen. Maaraysta sovelletaan myos silloin, kun tyontekija osa-ai-
kaistetaan. Sen sijaan ty6ajan lyhennyksena toteutettavaan lomau-
tukseen maaraysta ei sovelleta, vaan vuosilomapalkka maaraytyy
kohdan 1 mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy kohdan 2 mukaisesti sil-
loin kun tyoaika lisdantyy tai vahenee, ja vastaavasti palkka muut-
tuu. Pelkastaan tyontekijan peruspalkan (esim. yleiskorotukset tai
palkkaryhmittelyn muuttuminen) tai pelkastaan tyoaikamuodon
muutokset (esim. yleistydajan muuttuminen toimistotyoajaksi) eivat
johda kohdan 2 soveltamiseen.

Mikali tydnantaja ja tydntekija sopivat vuosiloman antamisesta ta-
man luvun 7 §:n kohdan 4 sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuo-
den kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan edella koh-
dan 2 mukaista palkkaa, mikali tyontekijan tydaikaprosentti ja
palkka muuttuvat ko. lomanmaaraytymisvuoden aikana.

3 Kutsuttaessa tyohon tulevan vuosiloma-ajan palkka

Sellaiselle tyontekijalle, jolle palkka maksetaan taman tyéehtosopimuksen Il
luvun 3 §:n kohdan 2 alakohdan b) Kutsuttaessa tyohon tulevat mukaisena
tuntipalkkana ja jolle kertyy vuosilomaa kaikilta tyosuhteeseen sisaltyvilta
kuukausilta, vuosiloma-ajan palkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana kuukausittain keskimaarin maksetun palkan perusteella.

Soveltamisohje:

Jos kaikki tydsuhteeseen sisaltyvat kuukaudet eivat ole taysia lo-
manmaaraytymiskuukausia, loma-ajan palkka maksetaan taman
luvun 12 §:n mukaisena prosenttikorvauksena.
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4 Vuosilomapalkan lisays

5

Niiden tydntekijoiden, joiden tydaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana teh-
tya sunnuntai-, ilta- tai yotyota tai vuorotydssa saannollisena tydaikana teh-
tyja ilta- tai yovuoroja, vuosiloman paivapalkkaan lasketaan naista tyoajoista
maksettujen rahakorvausten mukainen lisays. Vuosilomapalkkaa korote-
taan talloin prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosent-
tia edellisena lomanmaaraytymisvuoden aikana saannodllisena tydaikana
tehdysta sunnuntai-, ilta- ja yotyosta seka vuorotydssa ilta- ja yovuoroista
maksetut rahakorvaukset ovat edellisena lomanmaaraytymisvuonna mak-
setusta varsinaisesta palkasta. Korotus on enintaan 35 prosenttia.

Lisays maksetaan koko vuosiloma-ajalta eika pelkastaan lomapaiviksi luet-
tavilta paivilta.

Soveltamisohje:

Kun tyésuhde on alkanut kesken lomanmaaraytymisvuoden, kay-
tetdan laskennassa niiden kuukausien tydaikakorvauksia ja varsi-
naista palkkaa, jotka tydsuhde on kestanyt ko. lomanmaaraytymis-
vuonna. Vastaavasti toimitaan lomanmaaraytymisvuoden keskey-
dyttyd tyovapaan vuoksi, jolloin kaytetaan niita kuukausia joina
tyontekija on ollut tyossa.

Vuosilomapalkan lisdys lomakorvaukseen

TyOsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan edellda kohdan
3 mukaan kayttaen sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja tyoai-
kakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona tyosuhde paattyy.

Soveltamisohje:

Oikeus kohdissa 4 ja 5 mainittuun vuosilomapalkan lisaykseen rat-
kaistaan lomalle I1ahtohetken tai tydsuhteen paattymishetken tilan-
teen mukaan. Lisaysta ei siten suoriteta, jos tydntekija on vuosilo-
malle lahtiessaan sellaisessa tehtavassa, jossa saanndlliseen tyo-
aikaan ei sisally edella tarkoitettua ty6ta. Tyontekijalla on kuitenkin
edellisesta poiketen oikeus ko. lisdykseen, jos han tydn kausiluon-
toisuuden vuoksi suorittaa lisdan oikeuttavaa tyéta muulloin kuin
lomalle lahtiessaan. Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomi-
oon vuosiloman, tyoloman ja muulta tyosuhteen keskeytyksen
ajalta mahdollisesti maksettuja tassa tarkoitettuja palkanlisia.

Lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen palk-
kaan kuuluu myds sairaus- ja vuosiloma-ajan varsinainen palkka.
Lisays maksetaan koko vuosiloma-ajalta eika pelkastaan lomapai-
viksi luettavilta paivilta.
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12 §

Lomakorvaus tydosuhteen jatkuessa

1 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, harvoin tydossa olevat

TyoOntekijalle, joka tydsopimuksensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuo-
den aikana ty0ssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, etta tasta syysta
vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia, suo-
ritetaan vuosilomapalkkana 9 prosenttia hanelle tyossaolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa
korotusta. Jos tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan yhden vuoden,
suoritetaan vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia taman momentin mukaan
maaraytyvasta palkasta.

Soveltamisohje:

Tallaisen tydskentelyn tulee perustua tyosopimukseen. Pelkastaan
se seikka, etta tyontekija on tosiasiallisesti tehnyt tyota harvoina
paivina (esimerkiksi sairausloman tms. syyn vuoksi) tai tydsuhde
on alkanut niin, ettei kuukaudesta ole muodostunut taytta loman-
maaraytymiskuukautta, ei johda tdman momentin soveltamiseen.

Jos tyontekijan tydsuhde kestaa kalenterikuukauden aikana yhta-
jaksoisesti vahintaan 16 tyopaivaa ja han on sina aikana tyossa
vahintaan 35 tuntia tai 14 tyopaivaa, han ansaitsee vuosilomapai-
via tdman luvun 5 §:n mukaisesti. Ansaituilta vuosilomapaiviltd ha-
nelle vahvistetaan vuosiloma, jonka ajalta maksetaan vuosiloma-
ajan palkan sijaan tassa kohdassa (1) tarkoitettu lomakorvaus. Lo-
maraha maksetaan vain ansaittujen vuosilomapaivien osalta. Niilta
kuukausilta, joilta ei kerry vuosilomapaivia, ei makseta myoskaan
lomarahaa.

Sellaisen tyontekijan, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tydaikajar-
jestelyn perusteella kerry yhtaan tayttd lomanmaaraytymiskuu-
kautta, oikeudesta vapaaseen ja vapaan ajalta maksettavaan lo-
makorvaukseen, on maarays jaljempana 14 §:ssa.

2 Vuosilomapalkan laskennalliset korjaukset

Jos kohdassa 1 tarkoitettu, harvoin tydssa oleva tyontekija on lomanmaa-
raytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

a) tydsopimuslain 4 luvun 6 §:ssa saadetyn tilapaisen hoitovapaan tai lain
4 luvun 7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
vuoksi

b) sairauden tai tapaturman vuoksi
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c) laakarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn
palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laakinnallisen kuntoutuk-
sen vuoksi

d) sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maarayk-
sen vuoksi

e) lomauttamisen vuoksi

Lomapalkan perusteena olevan palkkasummaan lisataan laskennallisesti
poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu
palkka, kuitenkin alakohdissa b) ja c) tarkoitetuissa tapauksissa enintaan
105 kalenteripaivan ajalta ja alakohdan e) tarkoittamassa tapauksessa 42
kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje:

TyoOntekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edelld kodassa a) mai-
nittu 9 tai 11,5 prosentin lomakorvaus, jonka maaraa laskettaessa
otetaan huomioon seka vajaiden etta taysien lomanmaaraytymis-
kuukausien ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka.

3 Poissaoloajan palkan laskeminen

Edelld kohdassa 2 tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan tydntekijan
keskimaaraisen viikkotybajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan
ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keski-
maaraisesta viikkotybajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy
poissaoloa edeltavan 12 viikon keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

4 Lomapalkan ja lomakorvauksen yhdistaminen

Jos tyodntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa taman
luvun 5 §:n mukaan ja osan vuotta kuulunut jaliempana 14 §:ssa tarkoitetun
vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus
lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

13§ Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

1 Lomakorvaus pitamattomilta vuosilomapaivilta

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada lomakorvaus edella 5
§:n mukaan ansaituilta, pitamattémilta vuosilomapaiviltd. Lomakorvaus las-
ketaan jakamalla lomakorvauksen laskemisajankohdan varsinainen kuu-
kausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se pitamattdomien vuosilomapaivien
lukumaaralla. Lomakorvaukseen maksetaan myos lomaraha jaljempana 15
§:n mukaisesti. Niiden vuosiloma- ja sdastdovapaapaivien osalta, joiden vuo-
silomapalkka maaraytyy edella 4 §:n kohdan 2 mukaisesti, edella sanottu
kuukausipalkka lasketaan lomakorvauksen laskemisajankohdan taydesta
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varsinaisesta kuukausipalkasta 4 §:n kohdassa 2 tarkoitetun keskimaarai-
sen tybaikaprosentin mukaan.

Soveltamisohje:

Lomakorvausta laskettaessa pitamattdomien lomapaivien Iluku-
maara katsotaan taulukoiden 1-3 rivilta B.

Lomakorvaukseen maksetaan 15 §:n mukainen lomaraha ansai-
tuilta taysiltda lomanmaaraytymiskuukausilta. Lomakorvaukseen
maksetaan myos mahdollinen vuosilomapalkan lisays. Ks. tydaika-
korvauksien vaikutuksesta lomakorvaukseen edella 4 §:n kohta 5.

Lomakorvaus maksetaan myOs jokaiselta pitamatta jaaneelta
saastovapaapaivalta. Tahan lomakorvaukseen ei makseta lomara-
haa.

Pykalan kohdan 1 viimeisen virkkeen maaraysta sovelletaan lo-
manmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun
vuosilomaan.

2 Yhdistamismaarays lomakorvausta maksettaessa

Jos tyontekija niind kalenterikuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi, on
ollut tydsuhteessa yhtajaksoisesti yhteensa vahintdan 16 kalenteripaivaa ja
naihin paiviin on sisaltynyt 35 tydtuntia tai 14 tydpaivaa eika han taman tyo-
suhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siita, luetaan tama aika loma-
korvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi,
jolta maksetaan myds lomaraha. Luvaton poissaolo ja lakko vahennetaan
16:ta kalenteripaivaa laskettaessa.

3 Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa, prosenttiperusteinen vuosilo-
mapalkka
TyoOntekijalle, jolle ei kerry vuosilomaa taman luvun 3 §:n perusteella, suori-
tetaan tyOsuhteen paattyessa lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos tyo-
suhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan vuoden 11,5 prosenttia hanelle edella 12 §:n kohdan
1 mukaan lasketusta palkasta siltd ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole
saanut lomakorvausta.

14 § Vapaan ansainta
1 Oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn perusteella
kerry yhtaan taytta edella 3 §:ssa tarkoitettua lomanmaaraytymiskuukautta
eika siten synny oikeutta vuosilomaan, on tydsuhteen kestdessa oikeus
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15 §

halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta,
jonka aikana han on ollut tydsuhteessa.

Soveltamisohje:

Oikeus vapaan saamiseen perustuu vuosilomalain 8 §:aan.

2 Vapaan antaminen

Tyontekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tyonantajalle halus-
taan kayttaa vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin
mita edella 7, 8 ja 10 §:ssa on vuosiloman antamisesta maaratty.

3 Lomakorvauksen laskeminen vapaaseen oikeutetulle

Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia, jos tydosuhde
on jatkunut lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa alle vuoden ja 11,5 prosenttia, jos tyosuhde on jatkunut vahintaan
vuoden, hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun otta-
matta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa
korotusta. Jos tyontekija on ollut estyneena tekemasta tyota erityisraskaus-
raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena ole-
vaan palkkaan lisatéan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt
varsinainen palkka edellda 12 §:n kohdan 2 mukaisesti laskettuna seka silta
ajalta maksettu palkka.

4 Lomakorvauksen maksaminen

TyoOntekijalle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen, maksetaan edella koh-
dassa 3 tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa siten kuin vuosiloma-
palkan maksamisesta on jaliempana 16 §:n kohdassa 1 maaratty. Muutoin
lomakorvaus maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

5 Vapaaseen oikeutetun lomakorvaus tyosuhteen paattyessa
Tassa pykalassa tarkoitettujen vahan tyota tekevien tyontekijéiden lomakor-
vaus tydsuhteen paattyessa maaraytyy edelld 12 §:n kohdan 3 mukaisesti.

Lomaraha

1 Lomarahan suuruus

Lomaraha maaraytyy tyontekijan tdaman luvun 5 § kohdan 3 perusteella an-
saitsemien taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran mukaisesti.
Lomarahan suuruus on jokaista taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden

— 6 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 1 mukaisesti
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— 5 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 2 mukaisesti
— 4 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 3 mukaisesti.

Lomaraha lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsi-
naisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohje:

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jolta
tydntekijalle on edella 3 §:n perusteella kertynyt vuosilomapaivia.
Laskentaperusteena on tyontekijalle heindkuulta tosiasiallisesti
maaraytyva varsinainen kuukausipalkka eli laskentaperusteena ei
kayteta taman luvun 4 §:n kohdan 2 mukaan maaraytyvaa vuosilo-
mapalkkaa.

Lomarahan laskeminen

Jos heindkuun aikana on palkaton tyossaolon keskeytys tai osapalkkainen
sairausloma, lomaraha lasketaan sen varsinaisen kuukausipalkan mukaan,
jonka tyontekija olisi koko heinakuun tydssa ollessaan ansainnut. Mikali tyo-
suhde on paattynyt ennen heindkuun palkanmaksuajankohtaa, lomaraha
lasketaan tyOsuhteen paattymista edeltavan tayden kalenterikuukauden
varsinaisesta kuukausipalkasta tai jos tallaista kuukautta ei ole, siitd kuu-
kausipalkasta, jonka tyontekija olisi mainitun kuukauden tyosuhteessa olles-
saan ansainnut.

Lomarahan epaaminen

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valittomasti
ennen loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai sen osan paa-
tyttya ollut lakossa tai muuten tyOsta poissa luvattomasti tai ilman patevaa
syyta. Lomarahaa ei myoskaan makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija
jattaa irtisanomisajan noudattamatta, tyontekija purkaa maaraaikaisen tyo-
suhteen tarkean syyn sita vaatimatta tai tydsuhde puretaan tai tydsuhde pur-
kautuu.

Soveltamisohje:

Koeaikapurku ei ole tdssa momentissa tarkoitettu peruste lomara-
han epaamiselle.

Vahennettavan lomarahan maara lasketaan seuraavasta kaa-

vasta:
lomanosaan sisaltyvat vuosilomapaivat lomarahan
taulukon rivin B mukainen vuosiloman koko X kokomaismaara
pituus
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16 §

1§

4 Lomaraha tuntipalkkaisesta kuukausipalkkaiseksi siirryttaessa

Mikali tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piiristd tdman sopi-
muksen piiriin siirtyneella tyontekijalla on viela lomaa jaljella, maksetaan ha-
nelle pitamatta olevan loman osan lomaraha elokuun palkanmaksun yhtey-
dessa tai jos siirtyminen tapahtuu myéhemmin, siirtymista seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Vuosilomapalkan, lomarahan ja lomakorvauksen maksaminen

1 Vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka ja saastdévapaan palkka maksetaan tavanmukaisena pal-
kanmaksupaivana tai tyontekijan pyynnosta ennen loman alkamista.

2 Lomarahan maksaminen
Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti
toisin sovita. Ks. jaliempana luku VIII 3 § Paikallinen sopiminen.
Jos tyOsuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha
maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.

3 Lomaraha ja lomakorvaus kuolemantapauksessa
TyOsuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha ja lomakorvaus makse-
taan kuolinpesalle.

TYOLOMA

Tyo-/sairausloma

1

Tyo-/sairausloma, oikeus saada

Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos han on sairau-
desta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi esty-
nyt hoitamasta tyotaan.

Soveltamisohje:

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikatyota koske-
vasta sopimuksesta saadetaan tyésopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa
seka sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssa. Em. sopimuksen pe-
rusteella osa-aikaty6ta tekevaan tyontekijaan sovelletaan osa-ai-
katyota koskevia sopimusmaarayksia.
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2 Todistus tyokyvyttomyydesta

TyOkyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus. Tyokyvyt-
tdomyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla enintdan 3 paivaa
tai tydbnantajan tekeman paatoksen perusteella pitemmankin aikaa kestavan
tyokyvyttomyyden osalta, jollei sairausloman myontaja katso laakarintodis-
tuksen esittamista naissakin tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.
Mikali edellytettya laakarintodistusta ei ole toimitettu tyonantajalle viikon ku-
luessa laakarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta, sairausloman ensim-
mainen paiva on palkaton.

Soveltamisohje:

Tyontekijan on esitettava tydnantajalle hyvaksyttava laakarintodis-
tus ilman aiheetonta viivytysta. Tyontekija ei meneta sairausajan
ensimmaisen paivan palkkaa, mikali ladkarintodistuksen viipymi-
nen aiheutuu hyvaksyttavasta syysta.

3 Sairausloman myontaminen

Sairausloma myonnetaan ilman eri hakemusta tyonantajalle toimitetussa
ladkarintodistuksessa mainituksi tai muulla edella kohdassa 2 mainitulla ta-
valla selvitetyksi ajaksi.

Soveltamisohje:

TyoOnantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa syntyy, kun
tyontekijalla on sellainen sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyo-
kyvyttdmyys, mika alentaa hanen tyokykyaan siind maarin, ettei
han voi tehda tydsopimuksensa mukaista ty6ta eika sairausajan
palkanmaksulle ole muita jaliempana tassa luvussa maarattyja es-
teita.

Saadakseen sairausajan palkkaetuja tyontekijan on esittava tyon-
antajalle riittavan luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan. Tyon-
tekijan esittaman selvityksen perusteella tydnantaja arvioi tyonteki-
jan tyokyvyttomyyden. Jos laakari on kirjoittanut tydntekijalle pel-
kastaan todistuksen tutkimuksiin osallistumisesta tai todistuksen il-
man tydkyvyttdmyyden osoittavaa diagnoosia tai ICD 10 -tautiluoki-
tuskoodia, ei tyontekijalle synny oikeutta palkalliseen poissaoloon.
Jos laakari on kirjoittanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehti-
vasti, hanen pitaa perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantdisesti sairausloma mydnnetaan laakarintodistuksen mu-
kaan, josta tydnantaja voi poiketa perustellusta syysta. Laakarinto-
distus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, jossa laakari tutki-
muksensa jalkeen tekee arvion tyontekijan tyokyvysta. Mikali kay
ilmi, ettei tyontekija laakarintodistuksesta huolimatta ole ollut
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tyokyvyton, esimerkiksi han on ollut samankaltaisessa tyossa ko.
aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Mikali ladakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya,
tyonantaja voi omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijan osoit-
tamansa laakarintarkastukseen.

Tyontekija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammas-
sairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos
akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyévuo-
ron aikana annettavaa hoitoa, eika tyontekija voi saada hoitoa tyo-
ajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

2§ Sairausloma-ajan palkka

1 Palkallinen sairausloma

Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman
ajalta varsinainen palkkansa enintadan 60 kalenteripaivan ajalta ja sen jal-
keen kaksi kolmasosaa (%) varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalente-
ripaivan ajalta. Jos tyontekijalle on jo maksettu sairausajan palkkaa yh-
teensa 180 kalenteripaivan ajalta kalenterivuoden aikana, tyontekijan on sita
seuraavana kalenterivuotena palattava tyohon vahintaan 30 kalenteripai-
vaksi, jotta uusi sairausajan palkanmaksujakso voisi alkaa.

2 Sairausajan palkallisuuden edellytykset

Edellytyksena 1 momentin sairausloma-ajan palkan saamiselle on, etta tyo-
suhde on valittomasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta vahin-
taan 60 kalenteripaivaa. Jos tyontekijan tyosuhde ei ole jatkunut 60 kalen-
teripaivaa ennen sairausloman alkamista, hanella on oikeus saman kalen-
terivuoden aikana saada sairausloman ajalta varsinainen palkkansa 14 ka-
lenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta mitaan palkkaetuja.

Soveltamisohje:

Kutakin eri tydsuhdetta tarkastellaan em. karenssiaikojen osalta
erikseen. Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta
soveltamaan pidempia palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen
sairausloman osaan.

Osa-aikaty6ta tekevan tyontekijan oikeus sairauslomaan on sama
kuin taytta tydaikaa tekevan.

3 Palkanmaksun paattyminen, sairausloma

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairauslomaa on
myoOnnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi.
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Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30
kalenteripaivan pituinen yhdenjaksoinen tydssaolo.

Soveltamisohje:

Merkitysta ei ole silla, onko tydokyvyttdmyyden aiheuttajana sama
vai eri sairaus. Sairausloman yhtajaksoisuutta ei keskeyta esimer-
kiksi vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki (maaraaikainen tyo-
kyvyttomyyselake) tai elakelaitoksen kustantama tyokokeilu, koska
kysymyksessa ei talldin ole tydssaolo.

4 Sairausajan paivapalkan korotus

Jos tydaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana tehtya sunnuntaity6ta, koro-
tetaan sairausajan paivapalkkaa edella IV luvun 11 §:n kohdan 4 mukaisesti
lasketulla prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sunnuntaityon
osuus.

Soveltamisohje:

Mikali tydsuhde on alkanut 31.3. jalkeen, sunnuntaityOlisaa ei mak-
seta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun al-
kua.

5 Tyokyvyttomyys, tahallisuus

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyontekija on aiheuttanut tyokyvytto-
myyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

6 Tyodansion menetys, sairausloma

Mikali tyontekijalld on oikeus saada tydansion menetyksesta korvausta
muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen
ylittava osa. Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, siihen verrattavia kustan-
nuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika
tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 51 §:ssa mainittua hoitotukea.
Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali korvauk-
sen saaminen perustuu tyontekijan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen
tai han saa korvausta sellaisen tyotapaturman johdosta, joka ei ole kysy-
myksessa olevan sairausloman aiheuttajana.

7 Tartuntataudit

Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n tai 63 §:n perus-
teella maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi olemaan poissa an-
siotydstaan tai eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa si-
ten kuin tassa pykalassa on maaratty sairausloma-ajan palkasta.
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38§

8 Palkallisen sairausloman paattyminen

Mikali tyokyvyttomyyseldke tai maaraaikainen kuntoutustuki on myonnetty
tydntekijalle siten, etta se alkaa ennen, kuin tydntekijan ehdoton oikeus pal-
kalliseen sairauslomaan on kohdan 1 mukaan paattynyt, paattyy tyontekijan
ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan kohdasta 1 poiketen tyokyvytto-
myyselakkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje:

Tyontekijan elakelain (395/2006) 117 §:ssa ovat sdanndkset takau-
tuvasti myonnetyn tyokyvyttdmyyselakkeen tai kuntoutusrahan
maksamisesta hakemuksesta tyonantajalle, jos tyonantaja on sa-
malta ajalta maksanut tydntekijalle sairausajan palkkaa. Elaketta
tai kuntoutusrahaa ei makseta tyonantajalle silta ajalta kuin elake
on suoritettava sairausvakuutusrahastolle eika silloin, kun tyonan-
taja on saanut korvauksen maksamastaan palkasta muun lain no-
jalla. Elake maksetaan tyonantajalle kuitenkin vain silla edellytyk-
sella, etta elakkeen maksamista koskeva ilmoitus on tehty elakelai-
tokselle vahintaan kaksi vilkkkoa ennen elakkeen maksupaivaa.

Rikoksella aiheutettu henkilovahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa edella 2 §:n kohdan 6 estamatta taysimaa-
raisena, jos tyokyvyttomyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkilovahinko,
jonka johdosta tyonantajalla on oikeus saada rikosvahinkolain (1204/2005) no-
jalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta asi-
anomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille, vaatinut syytteen nostamista tai
esittdnyt asiassa rangaistusvaatimuksen, eika tata toimenpidettd ole asian-
omistajarikoksen osalta myohemmin peruutettu. Sairausajan palkka peritaan
takaisin, mikali tydnantajalle ei tydntekijan laiminlydnnin vuoksi makseta edella
mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje:

Jos tyokyvyttomyyden aiheuttanut rikos on kohdistunut tyonteki-
jaan tyotehtavissa ja niihin liittyen esimerkiksi potilas, hoidettava tai
asiakas pahoinpitelee hantad hoitavaa tyontekijaa, sairausajan
palkka maksetaan seuraavan 4 §:n mukaan. Rikosvahinkolakia ei
talldin sovelleta, koska tapaturmavakuutuslaki on ensisijainen.

Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyo-
kyvyttomyydesta sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikos-
vahinkolain mukaista korvausta.

Taman vuoksi tydnantajan tulee hakea korvauksia seka Kansaela-
kelaitokselta etta valtiokonttorilta (molemmat hakemukset voidaan
jattaa Kansanelakelaitokselle).
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48

Tyotapaturma ja ammattitauti

1 Tyodtapaturma ja ammattitauti, palkallinen sairausloma

Jos tydkyvyttdmyys johtuu tydtehtavissa sattuneesta tapaturmavakuutus-
lainsdadanndssa tarkoitetusta tyotapaturmasta tai siitéa aiheutuneesta sai-
raudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavista johtuneesta vakivallasta,
tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa enintaan 120 kalente-
ripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa (%) varsinaisesta palkastaan
enintaan 120 kalenteripaivan ajalta.

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan edelld 2 §:n
kohdan 4 ja 6 maarayksia, mutta ei sovelleta 2 §:n kohdassa 2 asetettuja
edellytyksia.

Soveltamisohje:

Palkka maksetaan saman tapaturman johdosta vain kerran (enin-
taan 120 + 120 kalenteripaivaa).

Tyotapaturman tai ammattitaudin johdosta mydnnetty sairasloma
ei vahenna tydntekijan oikeutta saada muun sairauden, vian tai
vamman johdosta sairausloman palkkaetuja 2 §:n perusteella.

Palkkaennakko tyotapaturmissa

TyOnantaja voi paattaa, etta taman pykalan mukaista palkkaa maksetaan
ennakkona ennen kuin ty6tapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimai-
sella paatoksella ratkaistu.

Kuittausoikeus, tyotapaturma

Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutuslain-
saadannon perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraisena, maaray-
tyy oikeus sairausajan palkkaan edella 2 §:n mukaan.

Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei talldin ole tai palkka on pienempi,
kuin ennakkona maksettu palkka, tyontekija on velvollinen maksamaan en-
nakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siita takaisin. Takaisinmaksu
voidaan toteuttaa suorittamalla tyontekijan palkasta tydsopimuslain mukai-
nen kuittaus.

Soveltamisohje:

Palkkaa on oikeus saada kunkin tydtapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa py-
kalassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Tyotapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tapaturma-
vakuutuslaissa ja ammattitautilaissa.
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5§ Raskaus- ja vanhempainvapaa

1 Oikeus vapaaseen

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy siten kuin
tyosopimuslain 4 luvun 1 §:ssa on saadetty.

2 Kokonaissuunnitelman tekeminen raskaus- ja vanhempainvapaasta

TyOnantajalle on ilmoitettava raskaus- ja vanhempainvapaan pitamisesta,
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta (ks. TSL 4:3a).

6§ Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

1 Raskausvapaan palkallisuus

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa
enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

— tydntekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittdmasti ennen vapaan
alkamista vahintaan 6 kuukautta ja

— vapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alka-
mista ja

— tyonantajalle esitetaan laakarin tai terveyskeskuksen antama sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synny-
tysajasta.

2 Vanhempainvapaan palkallisuus

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 momen-
tin nojalla vanhempainvapaaseen, maksetaan varsinainen palkka vanhem-
painvapaan 32 ensimmaiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

— tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittbmasti ennen van-
hempainvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta, ja

— vapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua al-
kamista. Jos haetun vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, edelly-
tyksena palkalliselle vapaalle on, etta sitd haetaan vahintdan kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamista seka

— tybnantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen
syntymasta.
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Soveltamisohje raskaus- ja vanhempainvapaaseen:

TyOsuhteen paattyessa paattyy aina myods oikeus raskaus- ja van-
hempainvapaan palkkaetuihin.

Erityisraskaus- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia vapaita lu-
kuun ottamatta vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa,
jonka ajalta tyontekijalla on taman sopimusmaarayksen (6.2 §)
edellytysten tayttyessa oikeus varsinaiseen palkkaansa. Oikeutta
palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole adoptiovanhemmalla
eika tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukai-
sesti luovutettu vanhempainrahapaivia, ja joka ei ole lapsen van-
hempi tai huoltaja.

Siintymamaarays:

Palkallista vanhempainvapaata koskevia maarayksia noudatetaan
1. elokuuta 2025 lukien niihin tydntekijoihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden
oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.8.2025 tai sen
jalkeen. Muihin tyontekijoihin noudatetaan tyosuhteessa 31.3.2025
voimassa olleita tydehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainva-
paan maarayksia.

3 Raskaus- ja vanhempainvapaan palkan korotus

Raskaus ja vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan
palkkaa koskevaa taman luvun Sairausajan paivapalkan korotus 2 §:n 4.
kohtaa (sunnuntaityokorotus).

78§ Raskaus- ja vanhempainvapaa seka sairauspaivaraha
1 Tyodnantajan oikeus paiva- ja muihin rahoihin ja korvauksiin

Tybnantajalla on oikeus saada sairausloman, raskaus- ja vanhempainva-
paan ja edella taman luvun 2 §:n 7. kohdassa tarkoitetun tartuntatautilain
(1227/2016) mukaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahasta, vanhempainvapaiden seka
tartuntatautilain mukaisista korvauksista.

Soveltamisohje:

Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa on jostakin syysta suo-
ritettu tydntekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palk-
kaetuja, vahennetaan palkkausta sairaus- raskaus- tai vanhem-
painrahan maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahaa
vastaavaa etuutta taikka raskaus- tai vanhempainrahaa muun
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valtion sosiaaliturvasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka
raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkkaa taman etuuden maa-
ralla. Tydntekija on velvollinen selvittdmaan tydnantajalle hanelle
vieraasta valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla
vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

2 Paiva- ja muun rahan ja korvauksen hakemisen laiminlyonti

Saadakseen sairausloman seka raskaus- ja vanhempainvapaiden palkka-
etuja tyontekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen pai-
varahan ja vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos tyon-
antaja menettaa tyontekijan laiminlyénnin seurauksena sille kuuluvan etuu-
den, tdman luvun 2, 4, 5 ja 6 §:n mukaisia palkkaetuja vahennetdan mene-
tysta vastaavalla maaralla.

8§ Hoitovapaa

1 Hoitovapaaoikeus

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai ottolap-
sensa hoitamista varten siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 3 §:ssa on saa-
detty.

Soveltamisohje:

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle hoitovapaasta ja sen pi-
tuudesta tyosopimuslain 4 luvun 3 a §:ssa saadetyssa maara-
ajassa.

2 Hoitovapaan keskeyttaminen uuden raskaus- ja vanhempainvapaan
johdosta

Synnyttavalla tyontekijalla on oikeus keskeyttaa hanelle myonnetty hoitova-
paa sen ajalle sattuvan uuden, tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen ras-
kaus- ja vanhempainvapaan ajaksi. Vapaa myodnnetaan palkallisena 5 §:n
mukaiselta ajanjaksolta, mikali siind maaratyt ehdot vapaan palkallisuudelle
tayttyvat ja niilla 6 §:ssa maaratyilla ehdoilla, jotka koskevat raskaus- ja van-
hempainrahan maksamista ja hakemista

Soveltamisohje:

Synnyttavan tyontekijan keskeyttaessa hoitovapaan uuden raskau-
den vuoksi, hanelle aiemmin myonnetty hoitovapaa keskeytyy ko-
konaan. Jalkimmaisen lapsen vanhempainvapaan paatyttya tyon-
tekija ei palaa enaa takaisin keskeyttamalleen hoitovapaalle.

TyoOntekijalla on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuu-
teen uuden raskauden takia. Uutta raskaus- ja vanhempainvapaata
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on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua al-
kamista.

9§ Osittainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta osittaista hoitovapaata siten kuin tyo-
sopimuslain 4 luvun 4 §:ssa on saadetty.

Soveltamisohje:

Tyontekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeis-
taan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tydntekijan tyo-
suhteen ehdot, kuten palkka ja tyoaika, maaraytyvat kuten osa-ai-
katyota tekevalla.

10 § Tilapainen hoitovapaa
1 Tilapainen hoitovapaa, tyontekijan oikeus tyolomaan

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lap-
sen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa sairastuessa
akillisesti, tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan 4 tyopaivaa kerrallaan.
Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa sa-
massa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tila-
paisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikai-
sesti.

Soveltamisohje:

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon
jarjestamista varten. Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuk-
sia, tyontekija voi itse jaada hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava,
voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko
muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat
tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka
sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi,
ettei han kykene hoitamaan itseaan. Vammaisia lapsia ovat ennen
kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta my6és vamman vaikeu-
desta riippuen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset.
Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (soke-
ritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin
johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava vammaisena.
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Esimerkiksi vaikeaa sydansairautta tai sokeritautia sairastava lapsi
saattaa olla sopimuksessa tarkoitetulla tavalla vammainen. Tyon-
tekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan,
onko hanen yli 10 vuoden ikdinen lapsensa edella sanotulla tavalla
vammainen.

TyOloman enimmaismaara on 4 tyopaivaa, joista palkallisia on
enintdan 3 perakkaista kalenteripaivaa. Sita lyhyempia tytlomia
kaytetaan silloin, kun tarvetta neljaan tyopaivaan ei voida osoittaa.
Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen
huomioon mm. hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden
laatu. Jos lapsen sairaus jatkuu yli 4 tyépaivaa, voidaan hakemuk-
sesta myontaa harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa.

2 Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintaan 3 pe-
rakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sai-
rastuu kesken tydvuoron, palkallinen aika on enintdan 3 seuraavaa kalente-
ripaivaa. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin to-
siasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, ase-
velvollisuuden suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen,
matkalla olo tai opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje:

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa
tarkoitettu palkallinen paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut
vapaapaivana tai kesken tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken
tyopaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka
tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tyopaiva on
tassa tarkoitettu ensimmainen palkallinen tydlomapaiva. Palkallista
aikaa ovat sairastumispaivaa seuraavat 3 perakkaista kalenteripai-
vaa siita riippumatta, ovatko nama tyodpaivia vai eivat.

Jos tyontekija ei lapsen sairastumispaivana, joka olisi tyopaiva,
saavu lainkaan tyohon, tama paiva on ensimmainen palkallinen
tydlomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myds aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka
huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tyolla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritet-
tavaa tyota, josta asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa.
Esimerkiksi  yksityisyrittdjan puoliso voi saada palkallista
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hoitovapaata, jos yrittdjan tyopaikka ei ole kodissa tai sen valitto-
massa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona, esimerkiksi viikonloppuna, lomalla tms.
syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen hoitovapaa-
seen.

Vastaavasti mikali aviopuoliso asevelvollisuutta tai aseetonta tai si-
viilipalvelusta suorittaessaan kuitenkin on taman pykalan kohdan 2
tarkoittamissa tilanteissa kotona loman, kotona asumisen tai muun
sellaisen syyn vuoksi, toisella puolisolla on oikeus tilapaiseen hoi-
tovapaaseen vain silta osin, kuin hanen tyoaikansa ja edella maini-
tun palveluksen suorittamisen vaatima aika menevat paallekkain.
Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puoli-
soiden tydvuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi
paallekkain, on kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen tyo-
loma. Samoin menetellaan, jos esimerkiksi puolison tydmatka tai
sairaalassa hoidettavana olo estdaa hanta tosiasiallisesti hoita-
masta lasta.

3 Illmoitus tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta

Ty6nantajalle on ilmoitettava valittdmasti tilapaisen hoitovapaan kayttami-
sestad ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen van-
hemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje:

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen akillisesta sairastumisesta kat-
sotaan esimerkiksi terveydenhoitajan antama tai muu tyonantajan
hyvaksyma selvitys.

118§ Poissaolo perhesyista

1 Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen poissaoloon tyosta pakot-
tavien perhesyiden takia siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 7 §:ssa on saa-
detty.

2 Poissaolo perheenjasenen hoitamiseksi

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia poissaolosta perheenjasenen tai muun
laheisen hoitamiseksi tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:n mukaisesti.
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12 §

Palkalliset tyolomat

1 Tyodloma, reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain (379/2011) 67 §:n nojalla va-
estonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai va-
estonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna reservi-
laispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

Muihin harjoituksiin osallistuville myonnetaan palkatonta lomaa tyénantajan
harkinnan mukaan.

Tyoloma, juhla- ja merkkipaivat

TyoOpaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva,
aviopuolison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen, veljen ja si-
saren hautajaispaiva tai uurnanlaskupaiva seka asevelvollisuuslain mukai-
nen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje:

Aviopuolisoon rinnastetaan tatda momenttia sovellettaessa myos
avopuoliso ja rekisterdidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen re-
kisterdimispaiva rinnastetaan omaan vihkiaispaivaan.

Tyodloma, harkinnanvaraiset

TyOnantaja voi myontaa tyontekijalle taman pyynndsta harkinnanvaraista
tydlomaa. Tydnantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko muun kuin edella
tassa luvussa sanotun syyn vuoksi myonnetyn tydloman ajalta palkkaa ja
minka verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka
tyblomaa ei ole myonnetty.

Soveltamisohje:

Harkinnanvaraisella tydlomalla tarkoitetaan sellaisia tyélomia, joita
tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvolli-
nen myontamaan esimerkiksi sairauden, tapaturman, raskauden
tai synnytyksen vuoksi.

Harkinnanvaraisen tydloman myontamista harkittaessa pitaisi ottaa
huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoi-
tamismahdollisuus tana aikana.

Paattaviin elimiin osallistuminen

Jasenyhteisoille suositellaan, ettd ne myontaisivat allekirjoittajajarjeston
ylimpien paattavien elinten jasenina toimiville tyontekijoilleen mahdollisuu-
den osallistua ko. elinten kokouksiin saannollisen tybajan ansiota
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vahentamatta, mikali naissa kasitellaan tydehtosopimusasioita ja milloin se
on jasenyhteisdn toiminnan kannalta mahdollista.

Soveltamisohje:

Tassd momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajarjestojen paattavia
elimia ovat:

= Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus.

13§ Palkattomat tyolomat

Muun kuin edelld tdssa luvussa mainitun syyn vuoksi myonnetyn tyoloman
osalta tyonantaja harkitsee, miten tydloma myonnetaan.

Soveltamisohje:

Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa tarkoituksenmu-
kaisena sita, etta viikon kaikki tyopaivat sisaltava tydbloma myodn-
nettaisiin vain tyopaiviksi. Jos yli puolet viikon tydajasta myodnne-
tdan vapaana, vapaata on tarkoituksenmukaista myéntaa myds yh-
deksi vapaapaivaksi. Tyolomaa ei kuitenkaan voida myoéntaa pi-
demmaksi aikaa, kuin sita on anottu. Jos anomus tallaisessa ta-
pauksessa joudutaan hylkaamaan, tyonantajan tulisi ilmoittaa tyon-
tekijalle, etta tydloma voidaan myontaa, mikali sita anotaan koko
viikoksi.

TyOnantajan olisi syyta omaksua mahdollisimman yhdenmukainen
kaytanto harkinnanvaraisten tyolomien myontamisessa.

Vi HENKILOSTON EDUSTAJAT

1§ Henkiloston edustajat

1 Luottamusmiestoiminta, soveltamisala

Taman luvun maarayksia sovelletaan taman tyéehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjeston luottamusmiestoiminnassa.

2 Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistéa tyoehtosopimusten
noudattamista, tyénantajan ja tyontekijan valillda syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyo-
rauhan yllapitamista.
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3 Tyosuojeluvaltuutettu

Taman luvun maarayksia sovelletaan erikseen mainituin osin tyésuojeluval-
tuutettuihin.

Sen lisaksi mita tassa sopimuksessa on sovittu, tyosuojeluvaltuutetun
asema maaraytyy siten kuin laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yh-
teistoiminnassa (44/2006) on saadetty. TyOsuojeluvaltuutetun tahan tehta-
vaan liittyvat vahimmaisehdot maaraytyvat edella mainitun lain mukaisesti.
Paikallisesti voidaan tehda tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoi-
minnasta saadetyn lain 23 §:n 1. momentissa tarkoitettuja sopimuksia.

4 Henkiloston edustajat

Tassa luvussa henkildston edustajilla tarkoitetaan luottamusmiehia seka
tydsuojeluvaltuutettuja.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tyontekijaa, jonka tyoehtosopimuksen allekir-
joittajajarjestd on nimennyt edustajakseen hoitamaan tassa luvussa tarkoitet-
tuja tehtavia. Luottamusmiehella tarkoitetaan myos taman varahenkiloa, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa tdman luvun mukaisia luottamus-
miestehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toi-
mialueensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkilostoryhmaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tassa sopimuksen tarkoitettu paaluottamus-
mies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
luottamusmies tai painvastoin.

Valitseminen

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yk-
sityiskohdista sovitaan yrityskohtaisesti. Tallgin tulee kiinnittda huomiota siihen,
etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sel-
lainen, etta se edistda neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Ar-
vioinnissa on otettava huomioon myés mm. yrityksen koko, henkildkunnan lu-
kumaara seka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja va-
raa nimetyille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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6§

Tehtavat

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tydnantajan ja tydntekijoiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen.

Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja tyontekijoiden edustajana tydehtosopi-
muksen soveltamista, tyorauhan turvaamista ja tyolainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liit-
tyvissa kysymyksissa.

Satamien ja vesivaylien Unionin on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle vali-
tuista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena,
tyosuojeluvaltuutetun toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmies-
ten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siita, milloin va-
raluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa myo6s luottamus-
mies.

Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuu-
tetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Poytakirjamerkinta:

Luottamusmiehen on katsottava edustavan tydehtosopimuksen pii-
riin kuuluvia tydntekijoita, ellei paikallisesti ole sovittu, etta luotta-
musmies edustaa myds toimihenkildita.

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus saada tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyds-
taan. Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa tyontekijoiden lukumaara, tuotannon ja toiminnan luonne seka tehta-
vien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannéllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoi-
sesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tydon kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyOsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkilos-
ton edustaja menettaa tyoaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
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edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

Jos luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovit-
tuja tehtavia saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylityOkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta korvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildstdon edustajan ansionmenetyksen kor-
vaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion,
jonka han olisi saanut tydssa ollessaan.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista tydsuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan ansi-
onmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus tode-
taan kussakin tapauksessa erikseen.

TyOnantajan toimesta asetettaviin tyOryhmiin nimetaan henkilostojarjestojen
ehdotuksesta jaseniksi paaasiassa luottamushenkilGita, mutta mahdollisesti
myo0s muita henkiloitd henkiloston edustajiksi. Viimeksi mainittujen henkildiden
osalta saadaan hanen tybaikansa merkita ja ansionmenetyksensa korvata ku-
ten luottamusmiehelle tydryhmatydhon osallistumisen ajalta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto ja palkkiot

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyosta vapautus ja korvaus

Tyonte- | vapau- | 1.6.2024, 1.8.2025, 1.7.2026, 1.7.2027,
kijdiden | tus, korvaus/kk | korvaus/kk | korvaus/kk | korvaus/kk
Ikm h/vko
0-20 4 86,57 88,73 91,31 93,50
21-40 6 102,80 105,37 108,43 111,03
41-60 8 129,86 133,11 136,97 140,25
61-80 16 151,50 155,29 159,79 163,63
81-100 |24 194,79 199,66 205,45 210,38
101-140 | 32 216,42 221,83 228,26 233,74
141 - 40 Paatoimi- Paatoimi- Paatoimi- Paatoimi-
nen ja maa- | nen ja maa- | nenja maa- | nen ja maa-
ritellaan ritellaan ritellaan ritellaan
erikseen erikseen erikseen erikseen

95




8§

Asema

8.1 Tyodsuhde

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tyonantajaan sa-
massa asemassa riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtavaansa oman
tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonte-
osta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tyonjoh-
don maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

8.2 Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyonan-
taja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen puhelinta ja tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjes-
telyista sovitaan paikallisesti.

8.3 Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han ol
ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluval-
tuutetuksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoita-
mista, on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitai-
tonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen an-
sionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

8.4 Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta.

TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Luottamusmiehella tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan patevoit-
tavaa koulutusta ja edeta kuin hanella olisi muutoinkin.
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8.5 Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluotta-
musmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen (4.3) sovit-
tuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Tyosuhdeturva
9.1 Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei ha-
nelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paat-
tyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa tyota.

9.2 Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
itisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden
tydntekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitelld purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia. Tyo-
sopimuksenpurkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayk-
sia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka va-
roituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin
nahden.

9.3 Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on Kkirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti il-
moitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
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valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

9.4 Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myoés paaluottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta ha-
nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

9.5 Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydso-
pimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu. Milloin tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikossa saannolli-
sesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahem-
man, on edelld mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan
ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tyosopimuslain 12 luvun 1.1 §:n mukaisesti.

9.6 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen seka tyosuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Koulutus
10.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurs-
sien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydéehtoso-
pimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saannodllisen
tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta.
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10.2 Yhteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
taman sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tydnantaja- ja
tyontekijapuoli yhteisesti tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maa-
ratty.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja luotta-
musmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia myos tydnantajan ja asianomaisen henkildn kesken.

10.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kursseille, milloin se kay painsa ai-
heuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mai-
nittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajan-
kohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, va-
hintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka ni-
menomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

10.4 Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvaksytty, tydnantaja maksaa alue-, paa-
luottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, tyosuojelu-
valtuutetulle, erityisvaltuutetulle ja piirivaltuutetulle seka heidan varamiehensa,
tyosuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille
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ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen
osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edellda mainituille luottamusmiehille
enintdan kuukauden ajalta ja tyOsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luotta-
musmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston pu-
heenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakor-
vaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurssin osalta on 45,41
euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittai-
sesta koulutustilaisuudesta kurssirahana maksetaan 22,71 euroa.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

10.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tyontekijan lomauttaminen

Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy tydosopimuslain 5 luvun saannosten mu-
kaisesti.

Tyosopimuksen paattyminen

1 Tyosopimuksen paattyminen ja paattamismenettely

Tyosopimuksen paattyminen ja paattamismenettely maaraytyvat tyosopi-
muslain saannosten mukaisesti.

2 Irtisanomisaika

Jolleivat osapuolet muista irtisanomisajoista sovi, irtisanomisaika on molem-
min puolin yksi kuukausi, ja tydnantajan noudatettava irtisanomisaika on

— kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kah-
deksan vuotta;

— nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan
12 vuotta;
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— kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

3 Tyokyvyttomyyselakepaatos

TyOsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asianomainen
elakelaitos on paatokselladn myontanyt tyontekijalle toistaiseksi voimassa
olevan, tayden tyokyvyttdmyyselakkeen, sen kalenterikuukauden paatty-
essa, jonka aikana tydntekijan ehdoton oikeus sairausajan palkan saami-
seen tydlomaa koskevan luvun 2 tai 4 §:ssa olevien maaraysten mukaan on
paattanyt tai jos tydnantaja on saanut mainitusta paatoksesta tiedon myo-
hemmin, tiedoksisaantikuukauden paattyessa.

Soveltamisohje:

Momentin maarays ei koske Kelan myontamaa tyokyvyttomyysela-
ketta, osatyOkyvyttomyyselaketta, maaraaikaista osakuntoutustu-
kea tai kuntoutustukea (maaraaikainen tyokyvyttdmyyselake).
Naissa tyontekijan tydsuhde jatkuu, mutta tyontekija ei ole tydehto-
sopimuksessa tarkoitetulla sairauslomalla vaan tydlomalla. Kun-
toutustuki voidaan myontaa joko taytena kuntoutusrahana tai osa-
aikaisen ansiotyon rinnalla osakuntoutusrahana.

4 Eroamisian tayttyminen

Tyontekijan tydsuhde paattyy tydsopimuslain 6 luvun 1 a §:n mukaisesti il-
man irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden paattyessa,
jonka aikana tyontekija saavuttaa lakisaateisen eroamisian, jolleivat tydnan-
taja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekija haluaa paattaa tydsuhteensa ennen eroamisian
tayttymista, edellyttda se tydsopimuksen irtisanomista, normaalia
irtisanomismenettelya ja irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomis-
aika maaraytyy tydsuhteen keskeytymattdman keston mukaan. Ir-
tisanomisajat ovat tydsopimuslain 6 luvun 3 §:ssa. Irtisanomisaika
alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen
on annettu tai saatettu tiedoksi. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta
tyontekija tekee ilmoituksen tyonantajalle aikomuksestaan siirtya
elakkeelle ennen lakisaateista eroamisikaa viimeistaan 3 kuukautta
ennen aiottua elakkeelle siirtymisaikaa.
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VIl

1§

2§

NEUVOTTELUMENETTELY

Tyoehtosopimukseen kohdistuvat erimielisyydet

1

TyoOntekijan tulee hanta itsedan erityisesti koskevassa tydasiassa ensin
kaantya esimiehensa puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyva erimielisyys pyritaan vii-
vytysta valttaen selvittdmaan ensi sijassa tyopaikalla esimiehen ja luotta-
musmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla. Jos asia jaa erimieliseksi, neu-
vottelusta kirjataan siina esille tulevat seikat.

Jos asiaa ei saada tyopaikalla ratkaistua, se voidaan saattaa tyonantajan ja
paaluottamusmiehen kesken selvitettavaksi. Yrityskohtaisesti voidaan sopia
tarkemmin erimielisyysasian kasittelysta. Jos yksimielisyyteen ei paasta,
asiasta on laadittava poytakirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa
lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien
osapuolten kanta.

Jos yrityskohtaisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, asia voi-
daan siirtaa tydehtosopimuksen osapuolten valilla ratkaistavaksi. Neuvotte-
lut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kuukauden kuluessa neuvottelu-
esityksen tekemisesta.

Jos tybehtosopimuksen osapuolet eivat saa asiaa ratkaistua, se voidaan
saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi. Asia voidaan tyétuomioistuimen
sijasta tydehtosopimuksen osapuolten yhteisesta sopimuksesta saattaa va-
limiesten ratkaistavaksi.

Talldin noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.

Muut erimielisyydet

1

Jos muista kysymyksista, jotka oleellisesti koskevat tyosuhdeasioita, syntyy
riitaisuuksia, tydehtosopimuksen allekirjoittaneet osapuolet sitoutuvat teke-
maan parhaansa saadakseen riitaisuudet sovinnossa jarjestetyiksi ja tassa
tarkoituksessa noudattamaan seuraavaa menettelya.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja ne on aloitettava ensi
tilassa ja viimeistdan yhden viikon kuluttua esityksen tekemisesta. Neuvot-
telut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttden. Neuvottelujen kestaessa ei
uhkavaatimusta tydnseisauksesta saa esittaa.

Jos neuvottelut eivat johda sovintoon, on sen osapuolen, joka aikoo turvau-
tua tyonseisaukseen, iimoitettava siita toiselle osapuolelle vimeistaan kahta
viikkoa ennen aiottua seisausta.
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4 Tydehtosopimuksen osapuolet pyrkivat kumpikin edistdmaan neuvottelu-

suhteiden kehittamistd seka omalta osaltaan valvomaan tehtyjen sopimus-
ten noudattamista.

Paikallinen sopiminen

3§

Paikallinen sopiminen

1 Sopimisoikeus

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi taman tyoehtosopimuksen maa-
rayksista, jos siihen on olemassa taloudellisista, tuotannollisista tai muista
paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy, ellei tassa tyéehto-
sopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuutta. So-
pimus on tehtava kirjallisena.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia koko jasenyhteison henki-
|0stoa, joitakin yksikoita tai henkilostoryhmia taikka vain yksittaista
tyontekijaa koskevasta asiasta.

Yleisia maarayksia paikallisesta sopimisesta ei sovelleta niissa ta-
pauksissa, joiden osalta tassa tydehtosopimuksessa on sovittu eri-
tyismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Tallaisia erityismaa-
rayksia on mm. edella tdman tyoehtosopimuksen IIl luvun 15 §:ss3,

Ehdottomat sopimusmaaraykset

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tydehtosopimuksen
saanndllisen tyoajan pituutta, eika sairaus- ja raskausvapaaetuuksia koske-
vista maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei mydskaan saa sopia, har-
joittelijoita lukuun ottamatta, tyontekijan palkkaa tydéehtosopimuksen palkka-
ryhmittelyn palkka-asteikon alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

Sopijaosapuolet

Paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa
tydntekijoiden kanssa yhdessa tai yhdessa niiden tyontekijdiden kanssa,
joita asia koskee.

Luottamusmiehen tekema paikallinen sopimus koskee niita tyontekijoita,
joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Paikallinen sopimus voidaan tehda myos toimihenkilon kanssa.
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4 Sopimuksen irtisanominen

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan 3 kuu-
kauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudate-
taan asianomaisen tydoehtosopimuksen maarayksia.

5 Sopimuksen oikeusvaikutukset

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtosopimuk-
sella, jollei edella 4 momentista muuta aiheudu.

6 Vanhat paikalliset sopimukset

Taman tyoehtosopimuksen voimaan tullessa voimassa olevat paikalliset so-
pimukset ovat voimassa paikallisessa sopimuksessa sovitulla tavalla, ja nii-
den katsotaan olevan sellaisenaan tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettuja
paikallisia sopimuksia.

Mikali tydehtosopimuksen piiriin liittyy uusia jasenia, liityttaessa voimassa
olevat paikalliset sopimukset ovat voimassa tassa tydehtosopimuksessa tar-
koitettuina paikallisina sopimuksina, ellei niita irtisanota tai ellei niiden voi-
massaolosta paikallisesti muuta sovita.
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Liite 1

1§

Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden palkkaryhmittely

Palkkaryhmittelyn soveltaminen

Taman liitteen mukaista palkkaryhmittelya sovelletaan PALTA ry:n satama-alan
jasenyritysten kuukausipalkkaisen henkilokunnan henkilokohtaista peruspalk-
kaa maarattaessa, ellei muussa PALTA ry:n tyoehtosopimuksessa ole toisin
sovittu.

1 Nimikkeet ja tehtavat

Palkkaryhma saattaa sisaltda useita eri nimikkeita ja tehtavia. Kaikkia ja-
senyhteisOissa esiintyvia tehtavia tai nimikkeita ei kuitenkaan ole palkkaryh-
mittelyssa.

Tehtavaa varten 16ytyy oikea palkkaryhma yleensa vertaamalla tyontekijan
nimiketta ja/tai tehtavaa palkkaryhmassa annettuihin kriteereihin, jotka maa-
rittelevat palkkaryhmaa. Sama nimike voi esiintya useammassa kuin yh-
dessa palkkaryhmassa. Silloin on valittava ryhma, jonka tasoa tydntekijan
tehtavat vastaavat.

2 Palkkaryhmittelyn ulkopuolinen

Mikali palkkaryhmittelysta ei rinnastuksellakaan 16ydy soveltuvaa palkkaryh-
maa, tehtdava on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen, ja palkasta sovittaessa
kaytetaan Il luvun 4 §:n kohdan 2 maarayksia tyontekijan peruspalkan maa-
raytymisesta.

Tybehtosopimusta ei sovelleta yhteisdjen johtoon eika muihin vastaavassa
asemassa oleviin, jotka edustavat tyonantajaa. He ovat palkkaryhmittelyn
ulkopuolisia ja heidan palkkauksestaan sovitaan johtajasopimuksella tai ty6-
sopimuksella.

3 Peruspalkan taso

Palkkaryhmittelyssa maarataan vain kunkin palkkaryhman vahimmaisperus-
palkka (ks. Il luvun 4 § kohta 1), jonka mukaista palkkaa tyontekijalle on
vahintdan maksettava perustehtavissa, perusammattitaidolla ja -tuloksilla.
Palkkaryhmassa ei ole maaritelty ylarajaa. Ryhmittelyssa ylemman palkka-
ryhman vahimmaisperuspalkka ei ole tarkoitettu minkdan palkkaryhman
enimmaispalkaksi, vaan se voidaan ylittaa ja tyontekijalle maksettavan pe-
ruspalkan taso maaraytyy palkkausjarjestelman mukaisen arvion perus-
teella.
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2§

3§

Vahimmaispalkka

1 Vahimmaisperuspalkka

Taysin tyokykyisen, 17 vuotta tayttaneen, taytta tydaikaa tekevan tydnteki-
jan saanndllisen tydajan vahimmaisperuspalkka kuukaudessa luontoisetui-
neen on 1.4.2020 alkaen 1 700 euroa.

Vahimmaisperuspalkkaa sovelletaan harjoittelijaan, harjoittelijaan verratta-
vassa asemassa olevaan ja kesatyontekijaan tydosuhteen kestettya kolme
kuukautta.

Alle kolmen kuukauden tydsuhteessa palkasta sovitaan tydosopimuksella.

Soveltamisohje:

Harjoittelijalla ja siihen verrattavassa asemassa olevalla tarkoite-
taan henkil6a, joka tydsopimussuhteessa, tydnantajan tai hanen
edustajansa johdolla, suorittaa tietyissa tehtavissa tarvittavien tie-
tojen, taitojen ja kokemuksen hankintaan tahtaavaa kaytanndllista
tyota.

TyoOharjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan am-
mattikoulutusta eika aikaisempaa tydkokemusta ja joka esimerkiksi
tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toita
enimmakseen yhdessa muiden tyontekijdiden kanssa.

Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka

Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka on 50 prosenttia tydehtosopimuk-
sen mukaan asianomaisesta tydsta maksettavasta vahimmaisperuspal-
kasta. Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—-30.9. kesatyonteki-
jaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta
nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Soveltamisohje:

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia kesatyo-
paikkojen jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka
on otettu oman ammattialansa tyontekijan sijaiseksi.

Tyollistymistyo

1 Tyollistymistyon palkka

Tyollistymistyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy taman sopimuksen
palkkausluvun palkkausmaaraysten mukaan siten, ettd hanen peruspalk-
kansa on tyOkyvyn vajauksen vuoksi vastaavassa suhteessa alempi, jollei
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tyontekijan kanssa ole tyosopimuksella sovittu muusta palkkausperus-
teesta.

Soveltamisohje:

Vammaisten ja vajaakuntoisten tydllistymista edistavasta tyosta
saadetaan sosiaalihuoltolain (68/2002) 27 d §:n 3 momentissa.
Tata maaraysta sovelletaan mm. tyokeskuksissa ja vastaavissa
tyohon valmennuskeskuksissa, joissa jarjestetaan vammaisille, va-
jaakuntoisille ja pitkaaikaistyottomille avoimille tydomarkkinoille si-
joittumiseen tahtaavaa tyollistymista tukevaa toimintaa.

2 Tyosuhteen paattyminen tyollistymistyossa

TyOnantaja voi sen lisaksi, mita irtisanomisesta on muuten saadetty tai maa-
ratty, irtisanoa tyontekijan myos sosiaalihuoltolain 27 d §:n 5 momentissa
tarkoitetulla perusteella.

3 Sairausajan palkka tyollistymistyossa

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen sairauslomaan tdman sopimuksen tyo-
vapaata koskevien V luvun 1-3 §:n maaraysten mukaisesti, jos tyokyvytto-
myyden syyna on muu kuin tydllistamistyon jarjestamisen perusteena oleva
sairaus tai vamma. Jos tyokyvyttomyyden syyna on tyollistymistyon perus-
teena oleva sairaus tai vamma, tyontekijalle ei makseta palkkaa sairauslo-
man ajalta.
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Liite 2

Palkkaliite

Tyotehtavat satamissa

1 Vaativat johto-, esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavat (ylemmat
toimihenkilotehtavat)

Nimikkeita esimerkiksi koulutuspaallikkd, koulutussuunnittelija, matkailu-
paallikko, palvelupaallikko, projektipaallikko, talouspaallikkd, tietohallinto-
paallikko, kehityspaallikkd, myyntipaallikko, tietopalvelupaallikko.

Sopimuspalkka

Toimistotehtavat

2 Ylemmat toimihenkilotehtavat

Tehtavat edellyttavat alan ammatti-, jatko- ja tdydennyskoulutuksella tai it-
seopiskelulla ja tydkokemuksella hankittuja erityistietoja ja taitoja seka tyo-
hon liittyvien laajojen asiayhteyksien ja tyévalineiden hallintaa. Tyo tehdaan
itsenadisesti lainsdadannon ja yleisten menettelyohjeiden mukaan.

Nimikkeita esimerkiksi atk-suunnittelija, ict-suunnittelija, sovellusasiantun-
tija, kayttopaallikkd, kehityspaallikko, laatupaallikkod, talouspaallikkd, talous-
sihteeri

Sopimuspalkka

3 Toimihenkilotehtavat
Tehtavat ovat satamien toimihenkil6tehtavia.
Nimikkeita esimerkiksi satamasihteeri, matkailuneuvoja, kirjanpitaja, toimis-

tonhoitaja, palkkasihteeri, sihteeri

Tekniset ja satamapalvelutehtavat

4 Vaativat tekniset tai satamapalvelutehtavat

Tehtavat edellyttavat alan ammatti-, jatko- ja tdydennyskoulutuksella tai it-
seopiskelulla ja tyokokemuksella hankittuja erityistietoja ja taitoja seka tyo-
hon liittyvien laajojen asiayhteyksien ja tyovalineiden hallintaa. Tyo tehdaan
itsenaisesti lainsaadannon ja yleisten menettelyohjeiden mukaan.

Nimikkeitd esimerkiksi: huoltomestari, kayttdmestari, projekti-insin6éri, ra-
kennusmestari, tyonjohtaja, tekninen paallikko, likennepaallikkd

Sopimuspalkka
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5 Tekniset tai satamapalvelutehtavat

Tehtavat ovat satamien ammattitehtavia. Taman vaativuustason tehtavat
voivat olla esimerkiksi aluspalvelutehtavat, kuten laivojen kiinnitysta, irro-
tusta, siirtojen avustamista ja muita laiturilla suoritettavia laivojen tarvitsemia
palveluita, kulunvalvontaa ja nosturitoimintaa.

Nimikkeitd esimerkiksi: satamavalvoja, terminaalityontekija, nosturinkayt-
taja, asentaja, huoltomestari, kayttomestari, kunnossapitotydntekija, am-
mattihenkild, tydkoneenkuljettaja

6 Muut toimintaa tukevat tehtavat

Esimerkiksi kiinteistonhuoltotyontekija, kunnossapitotyOntekija, varasto-
tydntekija, siivooja
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Liite 3 Matkakustannusten korvaukset

Yleiset maaraykset

1§ Yleista

1 Tyotehtavien edellyttdamasta matkasta (tydmatkasta) maksetaan matkakus-
tannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa ja kurssipaivarahaa.

2 Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita tyontekijalla
on ollut tydmatkan johdosta.

2§ Tyomatka

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi tydmatkaksi katsotaan sellai-
nen jasenyhteison asiassa tehty matka, joka ei kuulu tavanomaisiin tyotehtaviin
ja joka perustuu jasenyhteison maaraykseen.

Soveltamisohje:

Tyomatkana ei pideta matkaa tyontekijan asunnosta tyopaikalle ja
takaisin. Matka asunnosta toimi-, tyo- tai kokoontumispaikkaan ja
takaisin ei oikeuta tassa liitteessa tarkoitettuihin korvauksiin.

Tyomatka perustuu tydnantajan antamaan matkamaaraykseen.
Matkamaarays annetaan ennen matkan alkua. Tyomatkat eivat ole
luonteeltaan tavanomaista tyotehtavaa ja ne edellyttavat matkus-
tamista tyopaikan ulkopuolelle. Tyopaikalla tarkoitetaan tyontekijan
kiinteaa tyopaikkaa, jossa han tyoskentelee, tai mikali hanella tyon
luonteen vuoksi ei ole kiinteaa tydpaikkaa, sita vastaavaa paikkaa.

3§ Kokonaiskustannukset

1 Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin
kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien tehtavien tarkoi-
tuksenmukainen suorittaminen. Kokonaiskustannuksia arvosteltaessa on
otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus ja paivaraha,
myos mahdollisesti saavutettu tydajan saasto.

Soveltamisohje:

Matkamaarayksen antaja toteaa tarvittaessa etukateen, mika on
kussakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja jasenyhteisolle
edullisin matkustustapa. Muussa tapauksessa matkalaskun hyvak-
syja ratkaisee asian jalkikateen. Oman auton kayttdluvalla
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tyomatkoilla on kaytannossa vain se merkitys, etta kayttolupa hel-
pottaa tata harkintaa jonkinlaisena etukateiskannanottona.

2 Tyobmatkasta ei makseta korvausta enempaa, kuin olisi maksettava, jos
matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla jasenyhteisoélle edullisimmalla
tavalla.

Matkustamiskustannusten korvaus

48 Varsinaiset matkustamiskustannukset

1 Korvaus maksetaan matkalipuista seka paikka- ja makuupaikkalipuista, rah-
timaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen
matkustamiseen kuuluvista maksuista.

2 Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa autosta
perittava seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin
enintdaan kolmelta paivalta kutakin tydmatkaa kohden. Muita auton seison-
tapaikkamaksuja ei korvata.

Soveltamisohje:

Valttamattomina maksuina ei pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja.
Jos tyontekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovalineiden
tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut
pidettdva mukanaan, korvataan maksettu maara.

5§ Matkustamiskustannusten korvausperusteet

Matkustamiskustannusten korvausta maksetaan seuraavien perusteiden mu-

kaan:

Kulkuneuvo Maksu

juna, lentokone, laiva edullisin vaihtoehto

raitiovaunu, linja-auto, virallinen taksa

muu yleinen kulkuneuvo

taksi virallinen taksa

vuokramoottorivene, muu tapa | suoritettu, kuitenkin enintaan kohtuullinen
maksu

6§ Matkustamiskustannusten korvaukset

1 Tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta ty6-
matkasta maksetaan korvausta seuraavasti verohallinnon kulloinkin noudat-
tama kaytanto, tai sopijaosapuolten sopima.
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Paivaraha

78§ Paivarahan maksamisedellytykset

Paivarahaa maksetaan, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle tyon-
tekijan asunnosta ja tyOpaikasta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta sen mu-
kaan, tapahtuuko lahto ja paluu asunnosta vai tyopaikasta.

Verohallinnon kulloinkin noudattama kaytanto, tai sopijaosapuolten sopima.
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Liite 4

1§

2§

3§

48

Keskeytymaton kolmivuorotyo

Soveltamisala ja saanndllinen tydaika

Taman liitteen maarayksia sovelletaan tydaikalain 6 §:n mukaisesti jarjestettyyn
tyohon, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina viikon jokaisena pai-
vana ja jossa tyovuoron ja vuorokauden saannollisen ty6ajan pituus on 8 tuntia
ja keskimaarin 36 tuntia viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona ja
jossa tyovuorot saanndllisesti vaihtuvat ja maaraajoin muuttuvat.

Soveltamisohje:

Tarkoituksenmukaisin vuoden pituinen tyoajan tasoittumisjakso on
1.5.-30.4., koska vuosiloma tulee antaa ajalla 2.5.-30.4. ja vuosi-
tybdaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan.

Vuosityoaika

1 Vuositybaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:

Vuosilomaoikeus Vuosityoaika

28 vuosilomapaivaa 1678,4 tuntia = 209,8 tydvuoroa
30 vuosilomapaivaa 1664,0 tuntia = 208,0 tyovuoroa
38 vuosilomapaivaa 1606,4 tuntia = 200,8 tydvuoroa

2 Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edella mainitut vuosiloman pituudet,
vuotuinen tydaika on kutakin ylittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia
edelld mainittuja vuosityoaikoja lyhyempi ja vastaavasti alittavaa vuosiloma-
paivaa kohden 7,2 tuntia pitempi.

3 Tyoaika tasoittuu edella mainittuihin vuosityOaikoihin viidessa vuodessa.

4 \Vuositydajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymatonta kolmi-
vuorotyota tekevia.

Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyoviikko maanantaina aamu-
vuoron alkaessa.

5-vuorojarjestelma

1 Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan 5-vuorojarjestelmal-
|a, tarpeen vaatiessa kaytetaan 4-vuorojarjestelmaa.
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2 Tyontekijalle annetaan viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen vapaapaivan
lisaksi 7:4a saannollisena tyona tehtya tydvuoroa kohden yksi ylimaarainen
(8 tunnin) vapaapaiva tyoajan tasaamiseksi keskimaarin 36 tuntiin viikossa
vuoden aikana. Viikoittainen vapaa-aika, viikon toinen vapaapaiva ja ylimaa-
rainen vapaapaiva on sisallytettava vuosittain laadittavaan 5-vuorojarjestel-
maan.

3 Kalenterivuoden aikana tilapaisesti keskeytymattomassa kolmivuorotyossa
olevalle tyontekijalle annetaan ylimaaraisia vapaapaivia edella kohdassa 2
sanotuin tavoin. Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdista sovitaan
paikallisesti.

Soveltamisohje:

5-vuorojarjestelmassa yhta tyéta hoitaa 5 henkil6a. Heistd 3 on
tydssa vuorokauden aikana ja 2:lla on vapaapaiva.

Vuosilomat kiertavat.
5-vuorojarjestelma rakentuu seuraavaan tyotuntilaskelmaan:

Mikali laitos kady koko vuoden keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssa, vuotuinen kayntiaika on 365 x 24 tuntia = 8760 tuntia.

5-vuorojarjestelmassa yhden vuoron vuotuinen tybaika on
8760 tuntia: 5 = 1752 tuntia eli 219 tyévuoroa

Koska koko tasoittumisjakson keskeytymattomassa kolmivuoro-
tyossa tyoskentelevalle tyontekijalle on sovittu vuosiloman pituu-
desta riippuva vuositydaika, merkitdan esimerkiksi tyontekijalle,
jonka vuosilomaoikeus on 30 tyOpaivaa ja vuotuinen tydaika 1664
tuntia tydvuoroluetteloon tydvuoron sijaan vapaata seuraavasti:

1752 - 1664 = 88 tuntia = 11 vapaapaivaa eli vuotuinen tyovelvoite
on yhteensa 219 - 11 = 208 tyovuoroa.

Vastaavasti, jos vuosity6aika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia, va-
paapaivia merkitdan seuraavasti:

1752 - 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia = 9 vapaapaivaa, joten vuo-
tuinen tydvelvoite on yhteensa 219 - 9 = 210 tyévuoroa. Jaljelle
jaava 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan viiden vuoden kuluessa.

1752 - 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaavuoroa = 144 tuntia, joten
vuotuinen tyovelvoite on yhteensa 219 - 18 = 201 tyovuoroa. Jal-
jelle jaava 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden kuluessa.

Tyovuoroluettelo laaditaan kayttaen 20 vuorokauden jaksoja. Kus-
sakin jaksossa on 12 tydvuoroa seka 8 vapaapaivaa. Nain laadi-
tussa tyovuoroluettelossa tulee kunkin tyontekijan viikoittaiseksi
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6§

keskimaaraiseksi tyOajaksi 33,6 tuntia, joka saadaan, kun viikon
kayntitunnit jaetaan tydntekijoiden lukumaaralla eli 168 : 5 = 33,6
tuntia.

Koska viikon keskimaaraisen saanndllisen tydajan tulee olla 36
tuntia, jaa keskimaaraiseksi tyontekijakohtaiseksi "tyovelaksi” 2,4
tuntia viikossa. Edella mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tyo-
vuoroluetteloon seka tydvuorojen etta vapaapaivien paalle siten,
etta vuotuiset tydajat toteutuvat. Vuotuisen tyéajan tasoittumiseksi
saattaa olla tarpeen teettaa taytevuoroja.

Keskeytymattoman kolmivuorotyon yleiset edellytykset tayttavat
muunkinlaiset tyovuoroluettelot ovat mahdollisia.

Mikali henkild siirtyy pysyvasti kesken tasoittumisjakson muuhun
tydaikamuotoon tai palvelussuhde paattyy kesken tasoittumisjak-
son, tydajan vajaus teetetaan taytevuoroina ja pitamattdmat vapaa-
paivat pyritadan antamaan ennen tybaikamuodon vaihtumista tai
palvelussuhteen paattymista. Mikali pitamattomia vapaapaivia ei
voida antaa, maksetaan korvauksena 11 §:n mukaan laskettu 8
tunnin tuntipalkka kultakin pitamattomalta vapaapaivalta.

TyoOajan veroiset poissaolot

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tyovuoroiksi
lasketaan vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolopaivat, joilta tyonte-
kijalla on oikeus palkkaan seka kerrallaan enintaan 7 kalenteripaivan pituiset,
tydnantajan luvalla pidetyt palkattomat poissaolopaivat.

Muussa tydoaikamuodossa tydoskentelyn vaikutus vuosityoaikaan

Vuositybaikaa pidennetaan 1 tyévuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa tydaika-
muodossa tyoskenneltya 136 tuntia kohti.

Soveltamisohje:

Maarays koskee esimerkiksi tilannetta, jossa paasaantoisesti kes-
keytymatonta kolmivuorotyota tekeva siirtyy tilapaisesti seisokin
vuoksi tekemaan yleistydaikaa (paivatyéhon). Tilapaisen siirron
ajan noudatetaan yleisty0aikamaarayksia esimerkiksi tydaikakor-
vauksiin.

Kun muussa tydaikamuodossa on tyoskennelty vahintaan 272 tun-
tia, vuosityOaikaa pidennetaan 16 tunnilla.
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Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

1 Pitkdperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppi-
ainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva
ei lyhenna vuositydaikaa, vaan kultakin edella mainitulta paivaltd maksetaan
7,2 tunnin korottamaton tuntipalkka my®os silloin, kun tyontekija on ollut mai-
nittuna arkipyhana tyovuoroluettelon mukaan tyosta vapaana edellyttaen,
etta arkipyhaviikon saanndllinen tydaika on taysimaarainen.

Soveltamisohje:

Arkipyhaviikon saannollinen tybaika katsotaan taysimaaraiseksi
my0s silloin, kun se on jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen ras-
kausvapaan tai palkallisen sairausloman vuoksi.

2 Mikali se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksenmukaista,
voidaan vaihtoehtoisesti antaa kohdassa 1 tarkoitettu paiva vapaana. Tal-
[6in ei kohdassa 1 tarkoitettua rahakorvausta makseta.

Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sat-
tuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tyétunneilta maksetaan aattokor-
vauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vas-
taava vapaa-aika.

Yli- ja lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 Vuorokautinen ylityo
Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia.

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 prosentilla ko-
rotettu tuntipalkka ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraa-
valta vuorokautiselta ylityotunnilta. Korvaukset voidaan suorittaa myos an-
tamalla vastaava vapaa-aika.

2 Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota voi muodostua vain, mikali keskeytymatonta kolmivuo-
rotyota tekeva vaihtaa kesken viikkoa pysyvasti vuorosta toiseen tai mikali
tydaikamuoto muuttuu kesken viikkoa kolmivuorotydsta paivatyohon (muu-
hun tydaikamuotoon) tai painvastoin. Viikoittaista ylityota on talloin tyd, joka
ylittdad sen tydvuoroluettelon mukaisen viikkotuntimaaran, jonka mukaan
tydntekija on tallaisen viikon aikana tydskennellyt eniten ja joka ei ole vuo-
rokautista ylityota.
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Viikoittaisen ylityon 5 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 prosentilla koro-
tettu tuntipalkka ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityotunnilta. Korvaukset voidaan suorittaa
my0Os antamalla vastaava vapaa-aika.

3 Vuoroylityo

Vuoroylity6ta on tyo, jota tehdaan tasoittumisjakson aikana vuorolisatyon li-
saksi ja joka ei ole vuorokautista eika viikoittaista ylityota.

Vuoroylitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu tuntipalkka. Korvaus voi-
daan suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje:

Osan tasoittumisjaksoa (1.5.—30.4.) keskeytymatonta kolmivuoro-
tyota tekevan vuoroylityokynnys on myos 104 tuntia tasoittumisjak-
son aikana.

4 Vuorolisatyo

Vuorolisatyota ovat tyovuoroluettelon mukaisina vapaapaivina tehdyt tyo-
tunnit, joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka eivat ylita 104 tuntia
tasoittumisjakson kuluessa eivatka ole vuorokautista tai viikoittaista ylityota.

Vuorolisatyoajalta maksetaan 65 prosentilla korotettu tuntipalkka tai anne-
taan vastaava vapaa-aika.

10 § Tyovuoroluettelo

1 Tyovuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syyta sen muutta-
miseen. Muutokseen on pyrittava, mikali mahdollista, hankkimaan asian-
omaisen tyontekijan suostumus ja asiasta on joka tapauksessa mahdollisim-
man pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla iimoitettava sille, jota muutos
koskee. Tyotuntien muodostuminen ylitydksi tai vuorolisatydksi ei ole perus-
teltu syy tydvuoroluettelon muuttamiselle.

2 Jos tyOntekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan tyohon,
hanen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa tietoon. Tyo6-
vuorosta pois jaavan tai jaaneen tilalle pyritddn saamaan ensisijaisesti muu
kuin tydvuoronsa juuri lopettanut tyontekija.
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Tuntipalkan seka raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja niiden
suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1

Yli-, lisa-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, vapaavuoro-, vuoroylityon, vuoroli-
satyon ja pitamattomilta vapaapaiviltd maksettavan rahakorvauksen laske-
miseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsi-
nainen palkka luvulla 158.

Vuorotydlisana maksetaan iltavuorosta 15 prosentin ja yévuorosta 30 pro-
sentin suuruinen kohdan 1 mukaan laskettu rahakorvaus.

Vuorotydlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan 50, 65 tai 100
prosentilla, mikali ylityota, vuoroylity6ta, vuorolisatyota tai sunnuntaityota
suoritetaan sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuorotydlisaa.

Korvausten suorittamisajankohta

Korvaus on maksettava viimeistdan korvaukseen oikeuttavan tyon teke-
mista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Vuosiloma

1

Tyontekija, joka tyoskentelee pysyvasti keskeytymattomassa kolmivuoro-
tyossa ja jonka ty0aika maaraytyy vuositydaikana, ansaitsee taysimaaraisen
vuosiloman.

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan edella 3 §:ssa tar-
koitettuna ajankohtana.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa siita, etta vuosiloma
merkitdan alkavaksi vasta yovuoron paattymista seuraavan tydvuorokauden
alusta.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa koko tasoittumisjakson tyoskente-
levien tyontekijoiden vuosilomapaiviksi luetaan tyopaivien lisaksi tarpeelli-
nen maara vapaapaivia, jotta vuositydaika voidaan tasata edella 2 §:ssa
maaratyn mukaiseksi. Talldin voidaan poiketa vuosilomaluvun IV 7 §:n vuo-
siloman ajankohdan maaraamista ja yhdenjaksoisuutta koskevista kohdan
1-3 maarayksista kuitenkin siten, etta vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa on
sijoitettava lomakauteen ja vuosiloma annetaan yhdenjakoisena, ellei tyon
kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa 10 vuosilomapaivaa ylittavaa
osaa vuosilomasta pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai useammassa
osassa.
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