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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

RASKONE OY:N TYOEHTOSOPIMUS

Todettiin, ettd Raskone Oy:n uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos saavutettiin
20.3.2022, ja etta se hyvaksyttiin Palta ry:n ja JHL ry:n hallinnoissa 25.3.2022.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 30.6.2024. Sopimus jatkuu taman jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan 4 viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on syntynyt tai sopi-
musneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Palkkaratkaisu

Yleista

Palkkaratkaisua koskevan sopimuskauden pituus on 28 kuukautta ja sopimuskauden
palkkoja korottava vaikutus on enintddn verrokkialojen (kemian- ja teknolo-
giateollisuuden sovittujen palkkaratkaisujen) keskiarvo tai mikali naiden verrokkialo-
jen maara ylittda alalla olevan autoalan yleissitovan tydehtosopimuksen
kustannusvaikutukset (3,8 % 28 kuukauden aikana), niin osapuolet ovat yhta mielta,
ettd kokonaiskustannus on enintdan 3,8 % 28 kuukauden aikana.

Sovittiin, etta yrityksella on tarve uudistaa yrityksen palkkaus- ja palkkiojarjestelma ja
etta koko sopimuskauden palkankorotus voidaan normaalien palkankorotusten sijaan
kayttaa jarjestelmaan uudistamiseen yrityksessa paikallisesti tarkemmin sovitulla ta-
valla.

Uusi palkkausjarjestelma liitetdan osaksi tydehtosopimusta. Mikali osapuolet eivat
paase sopimukseen uudesta palkkaratkaisusta 15.5.2022 mennessa, palkkoja tar-
kistetaan alla olevan mukaisesti.



Uudet euromaaraiset lisat 1.6.2022 lukien (voimassa koko TES-kauden):

Euromaaraiset lisat 1.6.2022
lltavuorolisa, mekaanikot 1,32
lltavuorolisa, toimihenkilot 1,89
Yovuorolisa 4,00
Lauantailisa 1,89
Varallaokorvaus/vko, mekaanikot 218,41
Varallaokorvaus/pva, mekaanikot 36,35
Varallaokorvaus/vko, toimihenkilot 131,05
Varallaokorvaus/pva, toimihenkilot 19,94
Ulkotyolisa, mekaanikot 0,68
TyOnopastajalisa/pva, mekaanikot 20,54

Varallaolokorvaus korotettuna 70 eurolla erikseen sovituista kuudesta (6) arkipy-
hasta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkiota nostetaan 2,0 % 1.6.2022 al-
kaen.

Palkantarkistukset vuonna 2022 (1.3.2022 — 28.2.2023)
(jos uusi palkkausijarjestelma ei ole kaytosséa)

Mikali uudesta palkkausjarjestelma ei ole paasty sopimukseen, palkkoja korotetaan
1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,5 % yleiskor-
otuksella + 0,5 % yrityskohtainen era tydnantajan paattamalla tavalla.

Euromaaraisten lisien korotuksesta sovittu edella olevassa kohdassa.

Palkantarkistukset vuonna 2023 (1.3.2023 — 30.6.2024)
(jos uusi palkkausijarjestelma ei ole kaytosséa)

Mikali uudesta palkkausjarjestelmasta ei ole paasty sopimukseen, palkkoja koro-
tetaan 1,0 % yleiskorotuksella + 0,8 % yrityskohtaisella eralla tydnantajan paattamalla
tavalla. Euromaaraisia lisia ei koroteta.

Mikali kuitenkin verrokkialojen tyoehtosopimusten yleiskorotuksen ja yrityskohtaisen
eran prosentti on alempi kuin 1,8 %, niin silloin seka yleiskorotuksen prosentti seka
yrityskohtainen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tybehtosopimusten
yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen huomioon
yleiskorotusjaksojen pituudet ja voimaantuloajankohdat:

i) Teknologiateollisuuden tyontekijdiden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry); seka

i) Kemianalan tyontekijoiden tyoehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemiante-
ollisuus ry)



3. Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

Uuden tybehtosopimuksen maaraykset laaditaan Raskone Oy:n seka Julkisten
Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valiseen yrityskohtaisen tydehtosopimukseen
1.3.2022 — 30.6.2024.

Varallaolo

Poistetaan 5 § kohdasta 18. kappale 1:

"Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossa, josta
hanet tarvittaessa voidaan kutsua tydhon, maksetaan hanelle tallaiselta varallao-
loajalta puolet hanen keskituntiansionsa mukaisesta palkasta varallaoloaikaa
tydaikaan lukematta. Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pituus.”

Lisatédén 5 § kohtaan 18:

Varallaolokorvaus maksetaan korotettuna seuraavilta arkipyhiltd 70 eurolla koro-
tettuna: itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, uudenvuodenpaiva, vappupaiva ja
juhannuspaiva.

Muutetaan 5 §:n kohta 19. kappale 2 kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:
"Halytysluonteisesta tyosta maksetaan normaalin ylitydbn mukaisesti.”
Poistetaan kokonaan 5 § kohdasta 19. kappale 3:

Halytysluonteisesta tydsta maksetaan tydajan palkka mahdollisine
ylitydkorvauksineen, mutta ilman erillisia halytystydkorvauksia, jos kutsu tyéhén an-
netaan taman sopimuksen 8 §:n kappaleessa 1 tarkoitetun ns. asuntovarallaolon ai-
kana.

Luottamusmiehet

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:lla on oikeus valita toimihenkilGille yksi
yhteinen luottamusmies. Samalla vahvistetaan, ettd Espoon korjaamon siirtymisen
takia Kirkkonummelle ei valita luottamusmiesta, vaan Vantaa Airportin luottamusmies
hoitaa jatkossa myos Kirkkonummen korjaamon luottamusmiehen tehtavia.

46 § Luottamusmiehet

Raskoneen palveluksessa olevien Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n jasenet
voivat valita keskuudestaan korjaamokohtaisen luottamusmiehen ja hanelle
varamiehen. Ei kuitenkaan Kirkkonummen korjaamolle, jota hoitaa Vantaan kor-
jaamon luottamusmies tai sellaisen puuttuessa kulloinkin paaluottamusmiehen
toimea hoitava henkild.

Raskoneen palveluksessa olevien Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n jasenet
voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen toimihenkildille ja hanelle
varamiehen. Luottamusmies ja varamies valitaan joko korjaamojen toimihenkiliden
tai paakonttorin tyontekijoiden joukosta.



Lomaraha

Nykyinen: Lomaraha maksetaan kesa-heindkuun aikana. Jaliempana 6 ja 7 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai
palvelussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Uusi: Lomaraha maksetaan tyOntekijalle toukokuussa normaalina palkanmak-
supaivana. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha
maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuhteen paattymisajankohdan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Vuosilomalisé
Nykyinen: Vuosilomalisa maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Uusi: Vuosilomalisd maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Ammattitutkintolisa

Poistetaan kuukausittainen korvaus ja huomioidaan kokonaispalkkauksessa.
Sailytetaan kertaluontoinen Raskone-stipendi.

Vanha: Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneelle
tyontekijalle tai ammattitutkinnon tai erikoisamattitutkinnon suorittaneelle me-
kaanikolle maksetaan tutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavan palkanmak-
sukauden alusta erillinen lisa, jonka suuruus on 182 €/kk ja Raskoneen stipendi
331,66 €.

Uusi: Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneelle me-
kaanikolle maksetaan tutkinnon suorittamisen jalkeen Raskoneen stipendi 350€.

Vuorokausilepo

Vuorokausilepo on korjaamoilla paasaantoisesti 11 tuntia, poikkeuksena 9 tuntia per-
jantai-lauantai valisena ilta- ja aamuvuorossa. Korjaamoilla voidaan sopia vuorokau-
tisestalepoajoista toisin korjaamon luottamusmiehen ja yrityksen nimeaman edusta-
jan kanssa.

Sairausloma- ja joustovapaalisa

Poistetaan sairausloma- ja joustovapaalisa kokonaisuudessaan.

Joustotuntisopimus

Erillinen liite 1.

4. Yhteistoiminta, jatkuvan neuvottelun periaate ja selviytymislauseke

Yhteistoiminta tySpaikalla

Uuden Yhteistoimintalain 2. luvun mukaisesta vuoropuhelusta annetaan paikallisille
osapuolille mahdollisuus sopia paikallisesti toisin.



Sopimusosapuolet voivat tarvittaessa tarkastella sopimuskauden aikana sopimuksen
toimivuutta jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti ja voivat tarvittaessa tehda
siihen yhdessa sovittuja muutoksia sopimuksen toimivuuden edistamiseksi.

Selviytymislauseke: Jos yritys joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijapuolet arvioida uudelleen tehdyn tyoehtosopi-
musratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen
tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimintaedellytysten ja tyopaikko-
jen turvaamiseksi sopimuskaudella.

5. Tyoryhmat ja muut asiat

Osapuolet perustavat tydoryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella vuonna 2023
uuden palkkausjarjestelman kustannuksia. Tydéryhmassa tarkastellaan toteutunutta
likevaihtoa, henkiléstokustannuksia ja tydmyynninkatetta. Tydéryhman tavoite on pa-
rantaa yhtion kannattavuutta verrattuna toimialan keskiarvoon.

Osapuolet perustavat tyoryhman, jonka tarkoituksena on tyohyvinvoinnin kehit-
taminen ja sairauslomien vahentaminen 20 % (verrattuna kalenterivuoden 2020
tasoon) sopimuskauden loppuun mennessa.

Osapuolet perustavat tyoryhman 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauud-
istukseen liittyen. Tyoryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista tyomarkki-
noilla ja valmistelee sopimuskauden aikana yhdessa sovittavalla ja kustannusneu-
traalilla tavalla uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset tyéehtosopimukseen.

6. Sininen kirja

Palta ry:n ja JHL ry:n valinen yleissopimus ja irtisanomissuojasopimus otetaan osaksi
vuoden 2020 tydehtosopimusratkaisun mukaisesti.

7. Tyoehtosopimuksen muutokset

Uusi tydehtosopimus laaditaan tassa poytakirjassa sovittujen muutosten pohjalta.

Etayhteyksin 25.3.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom



YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

1§

Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n jasenyrityk-
sena olevan Raskone Oy:n tyosopimussuhteessa oleviin (jaljiempana tyontekija) hen-
kildihin.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Raskone Oy:n palveluksessa yk-
sityisoikeudellisessa tyosuhteessa oleviin tyontekijoihin pois lukien paallikot ja johto.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2§

3§

Tyosuhteen alkaminen
Ty6sopimus tehdaan kirjallisena tydsopimuslain maaraysten mukaisesti.

TyOsopimusta tehtaessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydosopimuslain
mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa
ilman irtisanomisaikaa.

Tyontekijan tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja tydntekijan
tydhon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukaisesti ryhtyy
tydéhon.

Tyontekijan tydohon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luottamusmiehelle.

Tyonantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija, suunnitella ja jarjestaa tyot seka
johtaa ja valvoa tyon suorittamista. Tyonantaja ei saa asettaa tyontekijoita perusteet-
tomasti toisiin ndhden eriarvoiseen asemaan.

Tyontekija sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mitd han tyonantajaltaan tai
tydssaan muutoin on salassa pidettavana saanut tietoonsa. Tama salassapitovelvol-
lisuus on voimassa tyosuhteen paatyttyakin kuitenkin enintdan kolmen vuoden ajan.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

48

Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

TyoOntekijan irtisanomisessa ja lomauttamisessa noudatetaan PALTA:n EPA-sektorin
irtisanomissuojasopimusta ja yleissopimusta.

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomautta-
misen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan
vimeksi  irtisanotaan tai lomautetaan  yrityksen toiminnalle  tarkeita



ammattityontekijoita, vammaisia ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan me-
nettaneita seka ettd tdman saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myods tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

TYOAIKA

5§ Tyoaikamaaraykset

Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
tydaikoihin.

Taman sopimuksen tydaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin tyontekijéihin, joita asemansa perusteella on pi-
dettava itsendisessa johtavassa asemassa olevina taikka, jotka muutoin tyds-
kentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi val-
voa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

Tybaikalain saannoksia noudatetaan silta osin kuin naissa maarayksissa ei ole
toisin sovittu.

Saannollinen tyodaika

Saanndllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia paivassa, seka viikossa on 38
tuntia 15 minuuttia.

Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen
Tyoviikko alkaa maanantaina.

Tyovuorokausi alkaa klo 07.00 ja toimihenkil6illa 06.00.

Saannollisen tydajan jarjestelyt

Keskimaarainen saanndllinen tyodaika:

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa siten, etta se on keskimaa-
rin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa enintdan 26 viikon pituisena ajanjaksona
edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Tyoajan tilapainen pidentaminen:
Vuorokautinen saannollinen tydaika voidaan pidentaa 10 tuntiin,

1) jos tydaika jonakin toisena saman tai sitd seuraavan viikon etukateen
maarattyna paivana on vastaavasti lyhyempi; tai



2) jos viikoittainen saanndllinen tybaika enintaan kolmen viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.

Saannollisen tyoajan sijoittaminen

Tyobaika paivatydssa sijoitetaan 7 - 17 valille, ellei tydnantaja ole tuotannon tek-
nisten ja / tai taloudellisten syiden sita perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja
taman tyoehtosopimuksen rajoissa muuta tyoaikaa. Vuorotyossa tybaika sijoi-
tetaan tyonantajan maaraamien tyovuorojen mukaan.

Liukuva tyoaika

Liukuvassa tydajassa saanndllista vuorokautista tyéaikaa lyhentaa tai pidentaa
liukuma-aika, joka saa olla enintdan nelja tuntia. Viikoittainen saanndllinen tyo-
aika saa olla keskimaarin enintaan 40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson
aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson
paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enin-
taan 20 tuntia. Liukuvan tydajan kayttdonotto edellyttda sopimusta tydnantajan
ja tyontekijan valilla.

Saannollisen tydajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen mukaisen saannollisen
tybajan pituiseksi enintdan kalenterivuoden aikana.

TyoOajaksi luettava aika

TyOajaksi lasketaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvolli-
nen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa naina aikoina esteet-
tomasti poistua tyopaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tyo-
suorituksena.

Viikkolepo ja paivittaiset lepoajat

Paivittainen lepoaika:

TyoOntekijalle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos vuorokauti-
nen tydaika on yli kuusi tuntia. Tama lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30
minuutiksi.

Ydaikana voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tydén lomassa.

Jos tydntekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettémasti poistua
tydpaikalta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

Vuorokausilepo:

Vuorokausilevon osalta noudatetaan Tyo6aikalain maarayksia.



Viikkolepo ja siita poikkeaminen:

Viikkolevon ja siita poikkeamisesta osalta noudatetaan Tydaikalain maarayksia.
Toinen viikoittainen vapaapaiva:

Paasaantona pidetaan sita, etta tyontekijoilla on viikon aikana kaksi perattaista
vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden.
Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali
mahdollista, olla lauantai.

Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna tydaikaa:

—  juhannuspaiva ja

- pyhainpaiva seka

lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

- uudenvuodenpaiva,

- loppiainen,

—  vapunpaiva,

—  itsenaisyyspaiva,

—  joulupéaiva ja

—  tapaninpaiva.

Seuraavat arkipyhat lyhentavat tyoaikaa:

- pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,

juhannusaatto,
- helatorstai seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

loppiainen,

—  jouluaatto,

—  joulupaiva,

—  tapaninpaiva,

— uudenvuodenpaiva,
—  vapunpaiva ja

—  itsenaisyyspaiva.



10.

1.

12.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa
7 tunnilla 39 minuutilla 2 kohdan mukaisesta tuntimaarasta.

Tyo6aika nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella mainitulla
tavalla.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tyOjaksoilla
lisa- ja ylityOkorvausta.

Paaluottamusmiehen tai korjaamokohtaisen luottamusmiehen kanssa voidaan
sopia myds tydajanlyhennyksesta.

Perustuntipalkka

Perustuntipalkka on 1/163 kuukausipalkkaisen tyontekijan kuukausipalkasta,
mukaan lukien kuukausittain sadanndnmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tydntekijan perustuntipalkkana pidetdan hanen yksinkertaista
tuntipalkkaansa.

Ylityokorvaus
TyoOaikalain 5 §:n mukaisessa tydssa maksetaan

1)  vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavilta kahdelta ensimmaiselta tyo-
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu
perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen saanndllisen tydajan ylittavilta kahdeksalta ensimmaiselta
tyotunnilta ylityokorvauksena 50 prosentilla ja viikon seuraavilta tyotun-
neilta, rippumatta siita, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota,
100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tyétunteja ei oteta mukaan lasket-
taessa 2 kohdassa tarkoitettua viikkoylitydkorvausta.

Ylityokorvaus arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyissa

Viikolla, johon sisaltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva, maksetaan ylityokorvauk-
sena tybaikalain mukaisessa tyossa viikoittaisen saannollisen tydajan 30 tuntia
15 minuuttia ylittaviltd 16 ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla korotettu pe-
rustuntipalkka. Viikon seuraavilta tyotunneilta maksetaan 100 prosentilla koro-
tettu perustuntipalkka riippumatta siita, ylittavatkd ne saannodllisen vuorokauti-
sen tybajan vai eivat.

Lisatyokorvaus arkipyhaviikolla

Viikolla, johon sisaltyy yksi 8 kohdan 2 momentissa tarkoitettu paiva, maksetaan
lisatydokorvauksena perustuntipalkka jokaiselta tunnilta, joka ylittda tydaikalain
6 §:n mukaisessa tydssa 30 tuntia 15 minuuttia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Milloin viikko sisaltad useampia 1 momentissa mainittuja paivia, lisatyokorvauk-
sen perusteena olevaa tuntimaaraa alennetaan tydaikalain 6 §:n mukaisessa
toissa 8 tuntia kutakin tallaista paivaa kohti.

LisatyOkorvausta maksetaan taman pykalan 2 kohdan mukaiseen viikoittaiseen
ylityorajaan saakka, joka on 38 tuntia 15 minuuttia, ellei edella 12 kohdassa
olevasta muuta johdu.

LisatyOkorvausta ei makseta niilta tyotunneilta, joilta maksetaan ylitydkor-
vausta.
litatyolisa

lltatydlisda maksetaan iltavuoroksi nimetyilta tydvuoroilta klo 18:00 - 22:00 va-
liselta ajalta.

Yotyolisa

Yovuorolisda maksetaan yovuoroksi nimetyilta tydovuoroilta klo 22:00-06:00 va-
liselta ajalta.

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntai-
tydkorvauksena tunnilta 9 §:n mukaista perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.
Lauantaityokorvaus

Lauantaityon osalta maksetaan kello 00.00-18.00 lauantailisaa.

Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00-18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivalisana tunnilta taman pykalan 9
kohdan mukaista perustuntipalkkaa vastaava lisa.

Varallaolo

Varallaolokorvaus maksetaan korotettuna seuraavilta arkipyhilta 70 eurolla ko-
rotettuna: itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, uudenvuodenpaiva, vappu-
paiva ja juhannuspaiva.

Muu varallaolo tarkoittaa sita, etta tyontekija sitoutuu olemaan tavoitettavissa ja
lahtdvalmiudessa puolen tunnin varoitusajalla. Tavoitettavuus jarjestetaan esi-
merkiksi tydnantajan kustantamalla matkapuhelimella tai muulla vastaavalla ha-
lytysjarjestelmalla. Mekaanikolle maksetaan tasta varallaolosta 1.6.2022 lukien
viikon yhtamittaiselta varallaololta 218,41 € viikolta tai yksittaisten paivien
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varallaolosta 36,35 €/vrk. ToimihenkilGille maksetaan tasta varallaolosta varal-
laolosta 1.6.2022 lukien viikon yhtamittaiselta varallaololta 131,05 € viikolta tai
tai yksittaisten paivien varallaolosta 19,94 €/vrk. Korjaamokohtaisesti sovitaan
varallaolojarjestelman tarpeellisuudesta ja kayttddnotosta. Tata valmiusaikaa ei
lueta tydajaksi.

Jos tyontekija viikkovarallaolon yhteydessa yllattaen estyy, esimerkiksi sairau-
den vuoksi, hoitamasta varallaoloa, vahennetaan hanen viikkokorvauksestaan
seitsemasosa jokaiselta pois jaavalta paivalta.

TyoOntekijat voivat keskenaan vaihtaa varallaolopaivia sovittuaan siita esimie-
hen kanssa. Talléin varallaolokorvaus jaetaan tehtyjen paivien suhteessa tai
tydntekijat sopivat vaihdettujen paivien takaisin tekemisesta keskenaan.

Toimihenkildiden osalta kestoltaan yli 15 minuuttia kestava avun organisoimi-
nen asiakkaalle (tydnantajan pyynnosta tehtyna) on tyota, joka korvataan tyo-
ehtosopimuksen maaraysten mukaisesti ylityona. Kuitenkin klo 23.00 — 06.00
valisena aikana tulleista soitoista aiheutuva ty0 korvataan 100 %:lla korotet-
tuna. Puhelut ja toimenpiteet kirjataan. Paikallisesti sovitaan tydajan ulkopuoli-
sen kannykkapaivystyksen jarjestamisesta.

19. Korvaus halytystyosta

Tyontekijalle maksetaan halytysluonteiseen tydhon I1ahdosta korvauksena 1,5
tunnin palkka. Halytysluonteisen tyon paatyttya peseytymiskorvauksena mak-
setaan yhden tunnin palkka, ellei tyontekija valittdmasti jatka varsinaista tyo-
taan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan normaalin ylitydon mukaisesti.

Soveltamisohje:

Jos asentaja on ehtinyt jo ladhted matkalle tai on juuri saapunut kor-
Jjaamolle, eiké ole viela ehtinyt pukea suojavaatteita ja hélytys to-
detaan sen jélkeen aiheettomaksi, maksetaan téllaisissa tapauk-
sissa 1,5h:n palkkaa vastaava korvaus ja matkakustannukset.
Niissé tapauksissa, joissa asentaja on jo ehtinyt pukea suojavaat-
teet, maksetaan hélytyskorvaus TES:sen mukaisesti.

20. Joustojarjestelma eli ns. joustopankki

Mekaanikkoja koskevasta joustopankin kaytosta on sovittu liitteessa 2.

PALKKA JA PALKANMAKSU

6§ Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siitéd paivasta, jona
han ryhtyy tehtavaa hoitamaan. Oikeus palkkaukseen paattyy tydsuhteen paattyessa.
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78§

8§

9§

Tyontekijalle ei makseta palkkausta sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta, jonka
alusta hanelle maksetaan tydntekijain elakelain tai jonkin muun elakelain mukainen
tyokyvyttomyyselake.

Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan kerran kuukaudessa kuukauden
viimeisena paivana jalkikateen.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, maksetaan

viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tydosuhteen paattymiskuukautta seu-
raavan kuukauden palkanmaksupaivana.

Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijan osa-ajan palkkaa tai vahennettaessa
palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tydpaivan ja tydétunnin palkka jaka-
malla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien tyopaivien tai tyétuntien luku-
maaralla. Tydosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain saadun tunti- tai paivapal-
kan perusteella. Kuukausipalkkaan lasketaan tadssa yhteydessa kuuluvaksi palkan
kiinted osuus, palkkio sekda mahdollinen markkinaraha.

Palkkausjarjestelma

1. Soveltamisala

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan kaikkiin Raskoneen palveluksessa oleviin
koko- ja osa-aikaisiin tydsuhteessa oleviin tyontekijoihin pois lukien paallikét ja
johto.

2. Palkkataulukko, vaativuusluokat, HEKO-pisteytys, HEKO-maarittelyt, tyo-
myyntiin perustuva palkanosa ja markkinaraha

Palkkataulukko
Vaativuusluokat ja niiden maarittely;

i Henkildkohtaisen palkanosuuden (HEKO) pisteytystaulukko;
i. Henkilokohtaisen palkanosuuden (HEKO) maaritystaulukot;
iii. Mekaanikoiden tydomyyntiin perustuva palkanosuus; ja
V. Markkinaraha

ovat liitteessa 1.
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Palkkausjarjestelman rakenne

Mekaanikot

Mekaanikoiden palkka muodostuu lahtokohtaisesti neljasta (4) osasta:
1)  Tyon vaativuuteen perustuva palkanosa

2)  Henkilokohtainen palkanosuus (heko)

3) Markkinaraha

a) tyonantaja voi omalla paatoksellaan nostaa, laskea tai poistaa
markkinarahan

b) tes-korotukset/yleiskorotukset eivat lahtokohtaisesti korota mark-
kinarahaa, ellei yhdessa toisin sovita

4)  Palkkiotydmyyntiin perustuva osuus

Mekaanikon palkka voi myds muodostua pelkastaan kohdista tyon vaativuuteen
perustuva palkanosasta (kohta 1), henkilokohtaisesta palkanosuudesta (kohta
2) ja markkinarahasta (kohta 3), mikali Raskone ja mekaanikko nimenomaisesti
niin sopivat.

Toimihenkil6t

Toimihenkildiden palkka muodostuu kolmesta (3) osasta:

1)  Tyon vaativuuteen perustuva palkanosa

2)  Henkilokohtainen palkanosuus (heko)

3) Markkinaraha

a) tyOnantaja voi omalla paatdksellaan nostaa, laskea tai poistaa
markkinarahan

b) tes-korotukset/yleiskorotukset eivat lahtokohtaisesti korota markki-
narahaa, ellei yhdessa toisin sovita

Erimielisyyksien selvittaminen

Mikali palkkausjarjestelman soveltamisesta syntyneesta erimielisyydesta ei
paasta korjaamolla korjaamopaallikdn ja luottamusmiehen osalta yhteisymmar-
rykseen, siirtyy asia ratkaistavaksi Raskoneen johdon ja paaluottamusmiehen
valisiin neuvotteluihin.

Mikali erimielisyys koskee taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista eika siita
ole paasty edella mainituissa menettelyissa yksimielisyyteen, voidaan asia
saattaa osapuolten valisen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
seen neuvotteluun.
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5. Ammattitutkinnot

Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyonteki-
jalle maksetaan tutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavan palkanmaksukau-
den alusta kertaluontoinen Raskoneen stipendi 350,00 euroa.

6. Vuorotyokorvaukset

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta erityista vuo-

rotyolisda euroina seuraavasti:

Euromaaraiset lisat 1.6.2022 alkaen
lltavuorolisa, mekaanikot 1,32
lltavuorolisa, toimihenkilot 1,89
Yovuorolisa 4,00
Lauantailisa 1,89
Ulkotydlisa, mekaanikot 0,68

TyOsta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta tehdaan normaalipituisena
tyopaivana tyopaikalla kaytdnnodssa olevasta saannodllisen tydajan sijoittelusta
poiketen (ilta- ja yotyd), maksetaan korotusta seuraavasti:

—  klo 18.00 - 22.00 valisena aikana tehdysta tyosta iltavuoron lisda vastaava

korvaus

—  klo 22.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta yovuoron lisda vastaava

korvaus

Soveltamisohje:

Sairasloman, vuosiloman, kurssin tms. ajanjakson osalta ei ole pe-
rusteita maksaa ylla mainittuja lisid, koska niiden maksamisen pe-
rusteena on tyGskentely kyseisessé& vuorossa tai olosuhteessa.
Sen sijaan vuosilomalta maksetaan mahdollista vuosilomalisaa.

SAIRAUSPOISSAOLOT

10 § Oikeus sairauslomaan

TyoOntekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta, ty6tapaturmasta tai ammattitaudista johtuvan tyokyvyttémyyden
vuoksi estynyt hoitamasta ty6taan ja tyokyvyttdmyydesta esitetdan tydnantajan hy-

vaksyma selvitys.

10 a § Korvaava tyo

Korvaava ty6 on kaytossa kulloinkin yrityksessa sovelletulla tavalla.

15



11 § Palkka sairausloman ajalta

TyoOntekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tydésuhteen yhdenjaksoisen
kestoajan perusteella seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Palkallisen ajanjakson pituus
— 1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
— 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

Jos tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden, mak-
setaan tyontekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastumispaivaa seuran-
neen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa maksetaan kuitenkin enintaan siihen
saakka, kun hanen oikeutensa sairasvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka ty0ssa
oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolopaiva on karenssi-
paiva. Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jal-
keen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa, maksaa tyonantaja palkan myos karenssipai-
valta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintdan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta lukien, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Palkka maksetaan myos karenssipaivalta, jos tyokyvyttomyyden on aiheuttanut tyo-
tapaturma.

Jos tydkyvyttdmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa vii-
meisesta sairausajan paivasta, ei tyontekijalla ole oikeutta uuteen 1 momentin mukai-
seen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka suoritetaan yhteensa
enintdan 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Saman sairauden nain uusiutuessa
sairausajan palkan maksaminen aloitetaan kuitenkin ilman karenssipaivaa, jos kor-
vausjakso ei ole tullut tayteen. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri
sairaus, tapahtuu Kelan tekeman ratkaisun perusteella.

Soveltamisohje 1:

Sairasloman alle jaavélta, kyseiselle henkilblle merkitysta lauantai-
vuorosta maksetaan palkka ja oikeus lauantaityétd vastaavaan va-
paapdivéén séilyy.

Alle 10 vuoden ikéisen lapsen &killisen sairauden johdosta on toi-
sella vanhemmista oikeus palkalliseen hoitovapaaseen, joka on 3
paivaa. Jos laakéarintodistukset ovat useamman lapsen sairastuttua
perékkaisia, on hoitovapaa lapsikohtainen.
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12 §

13 §

14 §

Sairausajan palkan perusteet

Sairausajalta 11 §:n mukaan maksettava taysi palkka maaraytyy 8 §:ssa mainittujen
perusteiden mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saanndllisen ty0ajan tyotunneilta maa-
raytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaisesti.

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekija, joka sairauden vuoksi on tullut tyokyvyttdmaksi, on velvollinen viipymatta
iimoittamaan tydnantajalle tyokyvyttomyydesta ja sen arvioidusta paattymisajankoh-
dasta.

TyOkyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla selvityksella. Tallaisena kayte-
taan laakarintodistusta tai muuta tyonantajan hyvaksymaa luotettavaa selvitysta.
Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan vain, jos laakari on kirjoittanut todistukseen
hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

Erinaisia sairausajan palkkaan oikeuttavia poissaoloja

Mita edella 10 - 13 §:ssa on todettu, sovelletaan myds, milloin tydntekijan ei voida 10
§:ssa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen tydsuhteeseensa kuuluvia tehtavia
taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n mukaisesti maaratty ole-
maan poissa ansiotyosta tai sanotun lain 17 §:n nojalla eristetty.

PERHEVAPAISIIN LITTYVAT POISSAOLOT

15§

16 §

Oikeus perhevapaisiin

Tyontekijalla on oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoi-
tovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen, osittaiseen hoitovapaaseen ja tilapaiseen
poissaoloon pakottavista perhesyista, siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainvapaan
palkallisuus

Lapsen aidille maksetaan edelld kohdassa 15 maaritellylla tavalla laskettu palkka ai-
tiysloman alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 56 arkipaivaa, edellyttaen, etta hanella
muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isalle maksetaan edella kohdassa
15 maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy
6 arkipaivaa edellyttaen, ettd hanellda muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adoptioon valitto-
masti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia aitiys- ja isyysvapaan palkan
maksamisen osalta, mikali tyontekija on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain 9
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luvun 11 §:n mukaista adoptiovanhemmalle maksettavaa vanhempain- tai isyysra-
haa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen palveluk-
sessa valittomasti ennen aitiys, isyys- tai vanhempainvapaan alkamista vahintaan
kuusi kuukautta.

17 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

TyoOntekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun hanen
kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisesti sairas-
tuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdan kolmelta tyopaivalta, kohdan
11 § mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta on,
ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.
Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettda molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa
tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esitetéan vastaava sel-
vitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erillaan aviopuolisos-
taan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paik-
kakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistu-
masta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA PERHEVAPAISIIN LIITTYVAT ERITYISMAARAYKSET

18 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyysrahaan tai
adoptiovanhemman vanhempain- tai isyysrahaan siirtyy sairaus-, aitiys-, isyysloman
tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle silta osin kuin paiva-,
aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman vanhempain- tai isyysrahan maara ei ylita
hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

TyoOntekija, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-, aitiys-,
isyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudat-
tamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyon-
antajalle suoritettavan paiva-, aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman vanhempain-
rahan tai isyysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyo edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden
noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairaus-, aitiys-, isyysloman tai adoptiovan-
hemman vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mu-
kaisen paiva-, aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman vanhempainrahan tai isyys-
rahan maaralla.
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19 §

Tyontekijan vilpillisyys

Jos tyodntekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai salan-
nut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten (10-23 §) mukaisen
etuuden saamiseen tai suuruuteen, tai jos han itse tai toisen avulla on tarkoitukselli-
sesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt sen parantumisen taikka
hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden synty-
miseen, voidaan hanelle taman sopimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

Jos tyontekija on hanen kanssaan tydosopimusta tehtaessa tieten salannut tydnanta-
jalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

20 §

21§

22§

Opinnot

Opintovapaalain (273/79) nojalla myonnetysta tydsta vapautuksesta on voimassa,
mita siita on saadetty tai sovittu.

Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60- vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, lahiomai-
sen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enintdan yksi
paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10 vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastu-
mispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton, ovat palkallisia vapaapaivia, siten kuin jaliempana on sovittu.

TyoOntekijalle myonnetadan tyopaivaksi sattunut edella 1 momentissa tarkoitettu
merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tyontekijan tehtavien
luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta maksetaan kohdan 33 mu-
kainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen avio-
puolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhempia seka
tydntekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan aviopuolisoa ja

lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds ottolapsi ja kas-
vattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollettavia lapsia. Aviopuoli-
soon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli.

Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille tai
pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, makse-
taan taman sopimuksen kohdan 33 mukainen palkka vahennettyna reservilaispalkalla
tai sita vastaavalla korvauksella.
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23§

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
(1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle makseta myds-
kaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta tydntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilomansa
ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

AY kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myon-
taa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n ja Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto
ja hallitus tai niitd vastaavat elimet. Maksettava palkka maaraytyy kohdan 33 mukai-
sesti.

POISSAOLOIHIN LIITTYVIA ERINAISIA MAARAYKSIA

24 §

25§

Poissaoloajan palkattomuus

TyoOntekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta tyostavapau-
tusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

Este hakea tyosta vapautusta

Tyontekijalle, joka on poissa tydsta jostakin edella mainitusta syysta, mutta on estynyt
hakemasta tyosta vapautusta, maksetaan talta ajalta palkka niiden perusteiden mu-
kaan, joiden mukaisesti hanella tdman sopimuksen nojalla olisi oikeus palkan saami-
seen, mikali hanelle samasta syysta olisi myonnetty tydsta vapautus. Asianomaisen
tulee valittdmasti esteen poistuttua ilmoittaa poissaolon syy tydnantajalle.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

26 §

27§

Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat.
Matkakustannusten korvaamisen osalta noudatetaan verohallinnon kulloinkin anta-
mia maarayksia.

Muuttokustannusten korvaaminen

Muuttokustannusten korvaamisen osalta noudatetaan taman sopimuksen liitteena
olevia erillisia maarayksia.
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VUOSILOMA JA LOMARAHA

28 §

29 §

30 §

Vuosiloma

TyoOntekijdiden vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka tassa sopimuksessa sovitun
mukaisesti.

Lomapaivan maaritelma

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta arkilau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyys-
paivaa eika vapunpaivaa.

Vuosiloman pituus

TyoOntekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti joko
taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintdan 1 vuosi) mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysid lomanmaa- | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 |12 |14 |15 |17 |19 |20

Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa- | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 3 5 7 9 11 |13 |15 |17 |19 |21 |23 |25

Raskoneessa sovellettavan tyéehtosopimuksen vuosilomaa koskevien maaraysten
lisdksi noudatetaan seuraavaa siirtymakauden sopimusmaaraysta:

Niiden tyontekijoiden, joiden lomaoikeus Raskone Oy:ssa yrityskohtaisen sopimuk-
sen mukaisesti on ennen 1.4.2010 ollut 3 arkipaivaa tayttd lomanmaaraytymiskuu-
kautta kohden, vuosiloma maaraytyy alla olevan taulukon (taulukko C) mukaan.
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31§

Taulukko C

Taysia lomanmaa- |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 8 9 10 [11 [12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 3 15 [8 |10 |13 15 |18 |20 |23 [25 |28 |30

Lomakausi on toukokuun 2. paivasta syyskuun viimeiseen paivaan.
Loma-aikana ei noudateta tyovuorolistaa vaan siirrytdan normaaliin tyoaikaan.

Soveltamisohje:

Henkilén vuosiloman aikana ei noudateta tybvuorolistaa, vaan Siir-
rytddn normaaliin tybaikaan. Téma tarkoittaa sité, etta tyontekijalla
ei ole oikeutta tybvuorolistan mukaisesti mahdollisesti loman alle
jéévaa lauantaity6té vastaavaan vapaapdéivédén ennen tai jélkeen
vuosiloman.

Esim.1 Lomaa edeltavélla viikolla henkilblle on merkitty viikkova-
paa ja lauantaitybpéivé. Tassé tapauksessa lomaa edeltévélla vii-
kolla ei pideté viikkovapaata eiké tyoskennella lauantaina.

Esim.2 Henkilblle on merkitty lauantaitydpéivé vuosilomaa edelta-
vélle viikolle ja sitd vastaava vapaapdivd on merkitty vuosiloma-
ajalle. Tassé tapauksessa ei tybskennelld lauantaina, eiké oikeutta
vilkkovapaaseen ole.

Loma-ajan palkka ja lomaraha

Vuosiloman ajalta maksetaan tydntekijalle hanen sopimuksen mukainen palkkansa
saannollisena palkanmaksupaivana.

Milloin tyontekijalle maksetaan esimerkiksi ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- ja lopet-
tamistyOsta tai varallaolosta kiinteitd kuukausikorvauksia, on nama palkanluonteiset
erat maksettava myos vuosiloman aikana.

Lomarahan laskennassa kaytetdan palkanlaskennassa automaattisesti lomanmaa-
raytymisvuodelle kohdistuvia palkkakausia siten, ettd ensimmainen mukaan tuleva
kausi on 1.3.-31.3. ja viimeinen mukaan tuleva kausi on 1.2-28.2. Nain laskennassa
on aina mukana 12 kuukautta. Edella maaritellylta ajalta maksetut sdanndllisen tyo-
ajan palkat jaetaan luvulla 250, jolloin saadaan paivapalkka. Mikali lomaan oikeuttavia
kuukausia on vahemman kuin 12, on jakaja lomaan oikeuttavien kuukausien maara x
21 ja jaettavan on vastaavalta ajalta maksetut saanndllisen tydajan palkat. Esimer-
kiksi, jos naita kuukausia on 11 muodostuu jakajaksi 231 (11x21). Nain saadusta pai-
vapalkasta maksetaan 50 % kutakin lomapaivaa kohden lomarahana.

Korvauskaytanto, jos vuosilomalta kutsutaan toihin:

Kasitellaan TES kohdan 19 mukaan (korvaus halytystydsta) kah-
teen paivaan asti ja menetetyt lomapaivat korvataan taysina loma-
paivina ja pidetaan sovittuna ajankohtana. Pidemmat jaksot sovi-
taan tapauskohtaisesti.
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32§

33 §

34 §

Vuosiloma-ajan lisat

Vuosilomalisa

Vuosilomalisana maksetaan vuosilomapaivaa kohden (1/250) lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetuista palkkio-osista, varallaolokorvauksista, ulkotydlisista ja
vuorolisista, jotka ovat iltatyo-, yotyo-, lauantaityo- ja sunnuntaityokorvaus. Toimihen-
kiloiden osalta vuosilomalisaan ei lasketa palkkio-osaa. Mikali lomaan oikeuttavia
kuukausia on vahemman kuin 12, on jakajana lomaan oikeuttavien kuukausien maara
x 21 ja jaettavana vastaavalta ajalta maksetut saannollisen tydvuoron mukaiset lisa-
palkat.

Vuosilomalisaa ei makseta lomakorvauksista eika silloin kun lomapalkka maksetaan
ns. prosenttikorvauksen muodossa.

Vuosilomalisa maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Tyossaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ssa saadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetaan vuosi-
lomaa maarattaessa seuraavia paivia:

1.  Tyo6paivat, joina tydntekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta sairau-
den tai tapaturman vuoksi mydnnetyn palkallisen sairausloman aikana.

2.  Tyopaivat, joina tyontekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tyosta koulu-
tussopimuksissa tarkoitettuun palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myon-
netyn opintovapaan aikana, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta
kohti.

3. Tyodpaivat, joina tyontekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta 50- ja
60- vuotispaivan, oman avioliittoon vihkimispaivan, lahiomaisen hautajaispaivan
taikka perheenjasenen akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen johdosta.

4. Tyopaivat, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta hanen osallistues-
saan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry:n ja Julkisten ja Hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan
edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niita vastaavat elimet.

5. Tydpaivat, joina tydntekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta kuntou-
tuksen vuoksi myonnetylla palkattomalla vapaalla ja joilta paiviltd hanelle on
myonnetty kuntoutusrahaa tai toimeentuloturvaa.

Lomakausi ja vuosiloman antamisajankohta

Sen lisaksi mita vuosilomalain 20 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman anta-
misessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan paasaantoisesti tydnantajan maaraamana aikana lomakautena.
Lomaa maarattdessa on pyrittdva ottamaan huomioon tydntekijan ehdotus loman
ajankohdasta. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika,
mainitut paivat mukaan lukien.
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35§

36 §

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittaa 20 lomapaivaa annetaan tydnantajan maaraa-
mana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 21 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman anta-
misessa mita tassa pykalassa on sovittu.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitda 10 lomapaivaa ylittavan
loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka al-
kaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua. Lisaksi saadaan sopia 10 lomapaivaa ylittavan lo-
manosan pitdmisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

TyOnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti sopia,
etta vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetaan lyhennettyna tyoaikana.

Jos tyontekijan tyésuhde paattyy ennen kuin tydntekijalla on vuosilomalain 20 §:n
mukaan oikeus pitda vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia tyosuhteen
paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta tydsuhteen kestaessa.

Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman ajalta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta vuosiloma-
paivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa taman pykalan
4 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti talldin vuosilo-
mapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittujen lomapaivien
lukumaaralla.

Vuosilomalaissa saadetyn lisaksi otetaan vuosilomapalkka ja lomakorvausta lasket-
taessa huomioon kutakin lomapaivaa kohden 1/250 lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista sellaisista sopimukseen perustu-
vista lisapalkoista, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyosuorituksen, erityisten tyo-
olosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyosta, jota tyontekija suo-
rittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestelman mukaan toistuu saannalli-
sesti seka iltatyo-, yotyo- ja vuorotydlisista, aattopaivanlisista, lauantaityo- ja sunnun-
taitydokorvauksista seka varallaolokorvauksista.

Mikali tyontekijan tyOaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoittamalla tavalla,
lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin siita, mita
vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosilomapalkka 30 §:n taulukossa A tarkoi-
tetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 30 §:n taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 11,5
prosenttia ja niissa tapauksissa, kun asianomaisella on yrityskohtaisen tyoehtosopi-
muksen mukaisesti oikeus 30 arkipaivan lomaan taytta lomanmaaraytymisvuotta koh-
den, 13 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai
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37§

maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Vuosilomalisda koskevaa ta-
man pykalan 3 momenttia ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lomanmaaray-
tymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, loma-
palkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tybajan perusteella maarayty-
van kuukausipalkan mukaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee va-
hintdan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyds-
saolon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatydsta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulukoita A, B
ja C kaytettaessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lomaan oikeut-
tavien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla asianomaisilla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tyoehtosopimuksen 30 §:n 1 mo-
mentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lomaan loman-
maaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan Lomapaéivien Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka-  kerroin
kuukausien kerroin
lukumaara

1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
3 5 44,50 22,25
4 7 57,60 28,80
5 9 72,00 36,00
6 10 86,40 43,20
7 12 101,60 50,80
8 14 116,00 58,00
9 15 131,20 65,60
10 17 146,40 73,20
11 19 162,40 81,20
12 20 192,80 96,40
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Taulukko B

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tydéehtosopimuksen 30 §:n 1 mo-
mentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lomaan loman-
maaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan Lomapaivien  Loma- Lomara-
oikeuttavien lukumaara palkka-  hakerroin
kuukausien kerroin

lukumaara

1 3 23,41 11,71

2 5 37,98 18,99

3 7 58,45 29,23

4 9 71,28 35,64

5 11 93,11 46,56

6 13 107,95 53,98

7 15 130,16 65,08

8 17 145,31 72,66

9 19 167,90 83,95
10 21 183,37 91,69
11 23 206,34 103,17
12 25 222,11 111,06
Taulukko C

Kaytetaan, milloin asianomaisella on yrityskohtaisen tydehtosopimuksen mukaisesti
oikeus 30 arkipaivan lomaan taytta lomanmaaraytymisvuotta kohden.

Lomaan Lomapaivien  Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka-  kerroin
kuukausien kerroin
lukumaara

1 3 23,41 11,71
2 5 45,57 22,79
3 8 65,76 32,88
4 10 85,53 42,77
5 13 107,43 53,72
6 15 129,54 64,77
7 18 151,86 75,93
8 20 174,38 87,19
9 23 197,11 98,56
10 25 220,04 110,02
11 28 243,18 121,59
12 30 266,53 133,27
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Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
ja lomakorvaus seka lomaraha

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tybaika on ollut
lyhyempi kuin vastaavaa taytta tydaikaa tehtaessa, lasketaan vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus sekd lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan kun edella tassa pykalassa taulukoissa a-c olevat lomaoikeutta vastaa-
vat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 38 tuntia
15 minuuttia osamaaralla.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vuosilomalain mukaisen vapaan
ajalta maksettava lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee alle
14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukai-
sesti.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, maksetaan
vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

Vuosilomalain mukaisen vapaan ajalta maksettava lomakorvaus

TyoOntekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, maksetaan
vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

Lomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 §:sta poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukateen, vaan lomaa
tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen palkanmaksun yhteydessa.

Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta mitd vuosiloman ajankohdasta on sovittu tai saadetty, tydnantaja ja
tydntekija voivat sopia, etta tyontekija saastaa osan vuosittaisista lomapaivistaan pi-
dettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastdvapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan tyontekijan vuosilomasta 15 paivaa ylit-
tava osa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on tehtava
suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittaa
mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastdvapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohtina
viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilo-
masta saastovapaa oli saastetty.

Saastovapaan antamisesta ja siirtdmisesta on vastaavasti voimassa, mita vuosilo-
man antamisesta ja siitamisesta on saadetty tai sovittu. Saastovapaan ajalta mak-
settavasta palkkauksesta on voimassa, mita vuosilomapalkasta on saadetty tai
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42 §

43§

sovittu. Palvelussuhteen paattyessa pitamatta jaaneesta saastovapaasta on makset-
tava korvaus sen mukaan, mita vuosilomakorvauksesta on saadetty tai sovittu.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pi-
tamatta jaaneesta saastovapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosilomakor-
vaus.

Lomaoikeuden ja vuosiloman siirtamista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyrityksesta muun
yrityksen palvelukseen eika hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu loma-
korvausta siirtymista edeltéaneeltad palvelusajalta, saadaan, mikali asianomainen sita
pyytaa ja asianomaiset tydnantajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman
osa siirtaa siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuhteen perus-
teella maaraytyvia saannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on loman tai sen
osan alkaessa.

Jos tyontekija on erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai
sen osan alkaessa, taikka talloin tiedetdan hanen saavan vuosilomansa aikana edella
tarkoitetun vapaan, on vuosiloma, jos asianomainen sita pyytaa, siirrettava myohai-
sempaan ajankohtaan.

Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti ole toi-
sin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

TyoOntekijalle, lukuun ottamatta 8 momentissa tarkoitettuja tapauksia, maksetaan lo-
maraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellisenda lomanmaaraytymis-
vuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan, jossa
tyontekija on kesakuun viimeisena paivana. Jos tyontekija on tyosta vapaana kesa-
kuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi mak-
settu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero tai siitymahetken tehtavan palkan mu-
kaan.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % paivapalkasta,
joka saadaan, kun tydntekijan kesakuun kuukausipalkka jaetaan luvulla 21 ja saatuun
osamaaraan lisataan edella 33 §:ssa tarkoitettujen lisapalkkojen kahdessadasviides-
kymmenesosa.

Jos tyontekija on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittaa lomarahan suuruu-
den, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtdvan mukaista palkkaa, jonka
tyontekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tydsopimuksensa perusteella.
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Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskentelee va-
hintdan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset taman sopimuksen 38
§:ssa.

Lomaraha maksetaan tyontekijalle toukokuussa normaalina palkanmaksupaivana.
Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirty-
misajankohdan tai palvelussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaa-
valta osalta, jotka tyontekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen men-
nessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

TyoOntekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan/siviilipalvelusta tai siirtyy
suomalaisen valvontajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palve-
lukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sellaisessa
hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa, johon Suomi
on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa,
jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vastaavalta
osalta, jotka han on ansainnut siirtymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut
lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tydntekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaarayty-
miskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Mikali tydnantaja ja tyontekija siita sopivat, voi tyontekija vaihtaa lomarahan tai osan
siitd palkalliseksi vapautukseksi tyosta siten, etta kahden lomapaivan lomaraha vas-
taa yhta palkallista vapaapaivaa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun irtisanominen ja lomauttaminen

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun irtisanomisesta ja lomauttamisesta on voi-
massa PALTAN EPA-sektorin irtisanomissuojasopimuksen ja kulloinkin voimassa
olevien lait.

Luottamusmiehet

Liitolla on oikeus nimeta yksi luottamusmies paaluottamusmieheksi ja yksi luottamus-
mies varapaaluottamusmieheksi.

Raskoneen palveluksessa olevien Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n jasenet
voivat valita keskuudestaan korjaamokohtaisen luottamusmiehen ja hanelle varamie-
hen. Ei kuitenkaan Kirkkonummen korjaamolle, jota hoitaa Vantaan korjaamon luot-
tamusmies tai sellaisen puuttuessa kulloinkin paaluottamusmiehen toimea hoitava
henkild.

Raskoneen palveluksessa olevien Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n jasenet
voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen toimihenkilGille ja hanelle vara-
miehen. Luottamusmies ja varamies valitaan joko korjaamojen toimihenkiloiden tai
paakonttorin tyontekijoiden joukosta.
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Luottamusmieheen ja paaluottamusmieheen seka naiden varamiehiin sovelletaan
keskustason sopimuksen maarayksia. Paaluottamusmiehen ajankaytdsta tehtavien
hoitamiseen sovitaan erikseen.

Luottamusmiehille annetaan tietoja oman toimialueensa henkildston lukumaarista,
palkkarakenteista ja niiden kehittymisesta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot:

Taulukko 1.6.2022 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamusmies | Luottamus- Tyo6suojelu-
tyontekijoiden mies valtuutettu
lukumaara
3-30 148 (147, 9) 95 (94,86) 71 (71,40)
31-100 159 (159,12) 110 (110,16) 84 (83,64)
101 - 200 239 (238,68) 169 (169,32) 128 (127,50)
201 - 400 269 (269,28) 192 (191,76) 143 (142,80)
401 tai enemman | 314 (314,16) 238 (237,66) 165 (165,24)

Mikali yrityksissa talla hetkella maksettavat palkkiot ovat vahintdan taman taulukon
suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan.

Tyopaikkakokoukset

Paikallisella ammattiosastolla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella jarjestaa kokouk-
sia tyOpaikan tyosuhteita koskevista asioista tydnantajan hallitsemissa tiloissa edel-
lyttden, etta tyonantajan hallinnassa on tarkoitukseen sopivat tilat, joissa kokoukset
voidaan pitaa yrityksen toimintaa kohtuuttomasti hairitsematta ja kokouksen pitami-
sesta on tyonantajan kanssa sovittu.

Tyoturvallisuus ja tyosuojelu

Ty6nantajan on ty6turvallisuuslain ja muun tydsuojelulainsaadannon edellyttamin ta-
voin otettava huomioon kaikki, mika kohtuudella on tarpeellista, etta tyontekija ei jou-
tuisi tyossa alttiiksi tapaturmille tai saisi haittaa terveydelle.

Tyontekijan on samoin noudatettava lainsaadannon asettamia velvollisuuksiaan ta-
paturmien ja terveyshaittojen estamiseksi.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille riittavat henkildkohtaiset suojavalineet, esimerkiksi
suojhaalarit, turvajalkineet, tyokasineet, silmasuojaimet sekd muut tyétehtavien ris-
kien mukaisesti tarpeelliset suojaimet. Tydntekijalla on velvollisuus kayttaa tyénanta-
jan jarjestamia suojavalineita.

Soveltamisohje:

Raskone hankkii tyontekijén kdyttbén suojalasit henkilbkohtaisilla
vahvuuksilla. Téaémén edellytyksené on, ett§ tydntekijalléd on jo
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k&ytéss&én optikon tai silméléékarin méaéraédmét silmélasit henkild-
kohtaiseen kayttéén. Suojalasien hankinta on tarkemmin maaéritelty
Raskoneen TYHY- toimintasuunnitelmassa.

Tyotapaturmasta johtuvan sairausajan palkka

Tyotapaturmasta johtuvan sairausloman ajalta maksetaan taysi palkka 90 paivan jak-
solta, jos tyotapaturma on sattunut tydskenneltdessa Raskoneen lukuun.

Tyotapaturman aiheuttamasta poissaolosta on muuten voimassa, mita kohdassa SAI-
RAUSPOISSAOLOT on maaratty.

Tyohyvinvointia yllapitava toiminta ja tyoterveyshuolto

Raskoneessa toteutetaan tydhyvinvointia yllapitavaa toimintaa ja jarjestetaan henki-
|6stdlle tyoterveyshuolto.

Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksesta poiketen seuraavista asioista
o tyovuorojarjestely

o varallaolon kayttoonotto ja jarjestelyt

Sopijapuolina ovat korjaamopaallikkd ja korjaamon luottamusmies. Sopiminen teh-
daan aina kirjallisesti. Ennen allekirjoitusta sopimusteksti lahetetaan paaluottamus-
miehelle ja Raskoneen henkilostdosastolle hyvaksyttavaksi. Allekirjoituksen jalkeen
sopimus on voimassa molemminpuolisella kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Asiamiehet

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston asiamiehella on oikeus tdman
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydajalla tydpaikoilla sovittuaan
kaynnista asianomaisen yksikon paallikolle.

Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
jasenmaksut palkanmaksukausittain edellyttaen, etta tyontekija on antanut siihen val-
tuutuksen ja tilittda ne liiton osoittamalle pankkitilille.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia
tydntekijoitda koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siitd on keskusjarjestojen
valilla sovittu.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee palkkaansa tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa kaantya ensin
esimiehensa puoleen.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet pyritaan viivytyk-
setta ratkaisemaan korjaamopaallikon ja asianomaisen luottamusmiehen valilla.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, on asiasta laadittava pdytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat
kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Sen jalkeen voidaan asia saattaa asian-
omaisen yrityksen ja paaluottamusmiehen ratkaistavaksi.

Ellei edella mainituissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa
tahan tydehtosopimukseen osallisten liittojen ratkaistavaksi. Neuvottelut asian ratkai-
semiseksi on aloitettava viipymatta ja viimeistaan kahden viikon kuluttua esityksen
tekemisesta.

Siina tapauksessa, etteivat liitot ole voineet sopia syntyneista erimielisyyksista, voi-
daan asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edella todetusta erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja, ei asian joh-
dosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen
painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun estamiseksi. Neuvottelut katsotaan paat-
tyneiksi, kun asia on yhteisesti ratkaistu tai neuvottelut on yhteisesti sovittu paatty-
neiksi tai jokin sopijaosapuoli ilmoittaa neuvottelut osaltaan paattyneiksi.

Jollei tydsuhteesta johtuvassa taloudellista etuutta koskevassa asiassa ole pantu
kannetta vireille tai vaatimusta esitetty kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisesta, jonka aikana suorituksen olisi pitanyt tapahtua tai maksu on suoritettu,
on oikeus etuuteen menetetty. Oikeus etuuteen on lisaksi menetetty, jollei neuvotte-
luja ole edella tdman pykalan 4 momentissa tarkoitetuin tavoin vaadittu edelld maini-
tussa kolmen vuoden maaraajassa.

Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai sen liitteiden
maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

Varaumalauseke

Taman tydehtosopimuksen maaraykset ovat tulleet voimaan 15.3.2022. Sopijaosa-
puolet ovat sopineet jatkavansa tydoehtosopimuksen kehittamista ja ovat yksimielisia
siita, etta jos vanhoista korjaamoalan tyontekijoiden tydehtosopimuksesta, korjaamo-
alan toimihenkildiden tyoehtosopimuksesta, Raskoneen Oy:n yrityskohtaisesta tyon-
tekijoiden tai toimihenkildiden tydehtosopimuksesta, ja matkakustannusten korvaami-
sesta sovituista liitteista tai jostain muusta Raskone Oy:ssa voimassa olleen tyoehto-
sopimuksen osasta tai litteesta, mita edella ei ole mainittu, on jaanyt siirtdamatta tahan
uuteen sopimukseen asioita, jotka vaikuttavat tyontekijan tydsuhteen-, sosiaalisiin- tai
muihin sellaisiin ehtoihin, joiden katsotaan heikentavan tai parantavan tyontekijan
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asemaa, noudatetaan silta osin vanhojen sopimusten maarayksia, kunnes yhteisesti
on sovittu uuden tydehtosopimuksen kehittamistydn niilta osin paattyneen.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

57 § Sopimuksen voimassaolo

Uusi sopimuskausi paattyy 30.6.2024. Sopimus jatkuu taman jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sopimuskau-
den paattymista. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoeh-
tosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyoehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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LITE 1: PALKKAUSJARJESTELMA

A. PALKKATAULUKKO

Taulukkoa sovelletaan kaikkiin henkildstoryhmiin lukuun ottamatta paakonttorin toimihen-
kiloita.

heko harjoittelija | perustaso | vaativa | erityisvaativa
1 (peruspalkka) 1745 1949 2153 2 357
1,05 1832 2 046 2 261 2 475
1,10 1920 2144 2 368 2 593
1,15 2 007 2 241 2476 2711
1,20 2094 2 339 2584 2 828
1,25 2181 2436 2 691 2 946
1,30 2 269 2534 2799 3 064
1,35 2 356 2631 2907 3182
1,40 2443 2729 3014 3 300

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden, jotka pystyvat itsenaiseen tydskentelyyn, harjoitteli-
joiden ja oppisopimusoppilaiden palkka on tydsuhteen alussa 9,50 euroa tunnissa tai
1.550 euroa kuukaudessa.

B. VAATIVUUSLUOKAT JA NIIDEN MAARITTELY

Tyontekijan vaativuusluokka maaraytyy niiden téiden perusteella, joita tydntekija paaosin
tydssaan tekee.

Palkkataulukon mukainen peruspalkka maaraytyy vaativuusluokan perusteella.

Mekaanikoiden vaativuusluokat

Harjoittelija perustaso vaativa taso erityisvaativa taso
rekrykoulutus | huoltoty6t vian etsinta diagnostiikkatyot
oppisopimus alustatyot voimansiirtoty6t hydrauliikkajarjestelmien korjaus
kesatyo yksittéisten komponenttien vaihto | moottority6t sahkojarjestelmien korjaus
katsastustarkastukset polttoainejarjestelman tyoét | vaylatekniikan korjaustyot
perus mittaaminen sahkoévikojen korjaus vaativien sahkdvikojen korjaus
yksinkertaisten kaavioiden luku hydrauliikkatyt vaativien kaavioiden tulkinta
kaavioiden tulkinta rungon ja ohjaamon oikaisu
hitsaus vaihteiston kunnostus
testereiden kaytto
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Toimihenkildiden vaativuusluokat

Harjoittelija

perustaso

vaativa taso

erityisvaativa taso

varastoharjoittelija/ -kesatyontekija

tydsuoritus vaatii toistuvaa opetusta ja
perehdytysta

tyon sisaltd: tavaran vastaanotto-, hyl-
lytys-, palautus/lahetystehtavat, in-
ventointi, varaston siisteyden yllapito.

varastomies

tydn suoritus itsendista ja
oma-aloitteista, hallitsee
varastoprosessin

tydn sisaltd: tavaran vas-
taanotto-, hyllytys-, palau-
tus/lahetystehtavat, inven-
tointi, kuljetusreklamaatioi-
den teko, varaston siistey-
den yllapito. Avustaa tarvit-
taessa varaosamyyntia pe-
rusvaraosien selvityksessa.

varaosamyyja

tydon suoritus itsenaista ja
oma-aloitteista, hallitsee va-
raosaprosessin ja edistaa
sen toteutumista, ymmartaa
varaosatunnusluvut ja nii-
den merkityksen toimin-
nalle.

tyon sisalto: varastotydteh-
tavat, varaosamyynti korjaa-
mon tarpeisiin ja ulkoisille
asiakkaille. Vaativat tarjous-
laskennat, toimitusaikojen
valvonta, tilaus- ja ostoteh-
tavat, reklamaatioiden kasit-
tely, yksittaisten hankintojen
kilpailutus

varaosapaallikko

tydn suoritus itsendistad ja
oma-aloitteista.  Hallitsee
varaosaprosessin kokonai-
suudessaan.

tydn sisaltd: varaosamyy-
jan tehtavat, varastonarvo-
jen seuranta ja valvonta,
varaosakatteiden seuranta
ja valvonta, inventoinnin
valvonta, verkostoasioiden
jalkautus toimipisteessa

varaosamyynnin kesatyontekija

varaosamyyjaharjoittelija

tydn suoritus vaatii toistuvaa opas-
tusta ja perehdytysta

tyon sisaltd: varastotyo tehtavat, vara-
osamyynti korjaamon omiin tarpeisiin,
varaosien tilaus ja ostotehtavat

varaosamyyja

tydn suoritus itsendista ja
oma-aloitteista. Ymmartaa
varaosatunnusluvut ja nii-
den merkityksen toimin-
nalle

tyon sisaltd: varastotyoteh-
tavat, varaosamyynti kor-
jaamon tarpeisiin ja ulkoi-
sille asiakkaille. Tarjouslas-
kennat, toimitusaikojen
seuranta, tilaus- ja ostoteh-
tavat

varaosapaallikko

tyon suoritus on itsenaista ja
oma-aloitteista. Hallitsee va-
rasosaprosessin  kokonai-
suudessaan.

tyon sisalto: varaosamyyjan
tehtavat, varastoarvojen
seuranta ja valvonta, vara-
osakatteiden seuranta ja
valvonta, inventoinnin val-
vonta, verkostoasioiden jal-
kautus toimipisteessa

tyonjohtaja

tydn suoritus on itsenaista
ja oma-aloitteista, ymmar-
tdad korjaamoprosessin ja
varmistaa toiminnallaan
prosessin laadukkaan to-
teutumisen ja tehokkaan la-
pimenon.

tydn sisaltd: téiden vas-
taanotto, toiden kalente-
rointi, téiden jakaminen me-
kaanikoille, asiakasyhtey-
denpito, téiden luovutus ja
laskutus. Asiakashankinta
ja korjaamon tayttdasteen
varmistaminen. Mekaanik-
kojen tukeminen ja opastus

tyonjohtajaharjoittelija

tydn suoritus vaatii toistu-
vaa opastusta ja perehdy-
tysta

tyon sisaltd: toiden vas-
taanotto, tdiden kalente-
rointi, téiden jakaminen me-
kaanikoille, asiakas/yhtey-
denpito, téiden luovutus ja
laskutus

tyonjohtaja

tydnsuoritus itsendistd ja
oma-aloitteista, ymmartaa
korjaamoprosessin ja edis-
tédd toiminnallaan prosessin
laadukkaan toteutumisen ja
tehokkaan lapimenon

tyon sisalto: tdiden vastaan-
otto, téiden kalenterointi, t6i-
den jakaminen mekaani-
koille, asiakas/yhteydenpito,
téiden luovutus ja laskutus.
Osallistuu  asiakashankin-
taan ja korjaamon tayttdas-
teen varmistamiseen. Me-
kaanikkojen tukeminen ja
opastus
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C. HEKO-TAULUKKO JA HEKO-PISTEYTYS

Tyontekijan heko-arviointi ja sen perusteella tehty heko-pisteytys kdydaan lapi vuosittain.
Henkilokohtainen palkanosuus voi nousta tai laskea arvioinnin perusteella arviointia
seuraavan kuukauden alusta alkaen.

HEKO-arviointi suoritettaessa otetaan huomioon suoriutuminen suhteessa muuhun kor-
jaamon muihin tyontekijoihin.

HEKO-taulukko mekaanikot

Heko-taulukon tuntitulorajat tarkastellaan ja paivitetaan vuosittain.

1 piste

2 pistetta

3 pistetta

4 pistetta

5 pistetta

tyon laatu ja
asiakaspalvelu

Ty6én laatuun tai
asiakaspalveluun
on jouduttu puuttu-

Tyén laatuun tai
asiakaspalveluun
on jouduttu puuttu-

Ty6n laadusta tai
asiakaspalvelusta
ei ole moitittavaa

Tydén laadusta tai
asiakaspalvelusta
on tullut toistuvasti

Tyon laatu ja asia-
kaspalvelu on poik-
keuksetta laadu-

osallistumalla kou-
lutuksiin

maa toistuvasti maan satunnaisesti positiivista pa- | kasta ja virheetonta
lautetta
tuntitulo alle 60 eur 60,00 — 66,00 eur 66,01 — 73,50 eur 73,51 —80 eur yli 80 € eur
osaamisen Vaatii tydbhonopas- | Tyoskentelee paa- | Tyoskentelee itse- | TyOskentelee itse- | Tydskentelee itse-
hyodyntaminen | tuksen/tarvitsee saantoisesti  itse- | naisesti, on suorit- | naisesti, opastaa | naisesti, kouluttaa
ja kehittaminen | jatkuvaa apuatyds- | naisesti ja osallis- | tanut ammattitut- | muita ja kayttda | muita ja osaamista
saan tuu koulutuksiin kinnon ja yllapitdd | hyddyksi verkoston | hyddynnetaan ver-
ammattitaitoaan osaamista kostossa

tyoturvallisuus
ja tyoyhteison
hyvinvointi

Kayttaa ja hallitsee
turvavarusteiden
kayton

Tyéturvallisuus  ja
ensiapukoulutus
kayty ja henkild
kayttaa turvavarus-
teita

Huolehtii aina oi-
keista turvavarus-
teiden kaytdsta, on
kannustava tyoka-
veri

Huolehtii my6s tyo-
yhteisén muiden ja-
senien turvavarus-
teiden kaytosta, on
kannustava tyoka-
veri ja kehittda tyo-
yhteisén hyvinvoin-
tia

Huolehtii  tyoyhtei-
sbn turvavarustei-
den kunnosta, kay-
tosta, tekee turvalli-
suushankintoja,
osallistuu aktiivi-
sesti tydyhteison ke-
hittamiseen
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HEKO-taulukko huoltoesimies/tydnjohto

Mikali tydntekija hoitaa seka tydonjohtoa etta varaosia, tarkastellaan HEKO-arvioinnissa

seka huoltoesimies/tydnjohto ettd huoltoesimies/varaosat HEKO-taulukkoja.

1 piste 2 pistetta 3 pistetta 4 pistetta 5 pistetta
asiakaspalvelu/ Ty6n laatuun, | Tyon laatuun, | Tyon laadusta, | Tyon laadusta, | Tyon laatu, asia-
yhteydenpito asiakasyhteyden- | asiakasyhteyden- | asiakasyhteydenpi- | asiakasyhteydenpi- | kasyhteydenpitoja

pitoon tai asiakas-
palveluun on jou-
duttu puuttumaan
toistuvasti. Kom-
munikointi  sisais-
ten sidosryhmien
kanssa heikkoa.

pitoon tai asiakas-
palveluun on jou-
duttu puuttumaan.
Kommunikointiin
sisaisten sidosryh-
mien kanssa on
jouduttu  puuttu-
maan.

dosta tai asiakas-
palvelusta ei ole
moitittavaa. Huo-
mioi ja tervehtii asi-
akkaat. Kommuni-
kointi sisaisten si-
dosryhmien kanssa
on sujuvaa.

dosta tai asiakas-
palvelusta on tullut
toistuvasti  positii-
vista palautetta.
Huomioi ja tervehtii
asiakkaat aina.
Kommunikoinnista
sisaisten sidosryh-
mien kanssa on tul-
lut positiivista pa-
lautetta.

asiakaspalvelu on
poikkeuksetta laa-
dukasta ja virhee-
toénta. Huomioi ja
tervehtii asiakkaat
aina. Kommuni-
kointi sisaisten si-
dosryhmien

kanssa poikkeuk-
setta hyvaa.

esimiestaidot ja
prosessin
lapimeno

Saa  johdettavil-
taan ja esimiehel-
téan toistuvasti
palautetta hei-
kosta johtami-
sesta, ei noudata
sovittuja  proses-
seja.

Esimiestoimintaan
on jouduttu puuttu-
maan, ei pysty itse
ratkaisemaan tyo-
yhteis6ssa synty-
neitd  johtamista
vaativia tilanteita,
vaan vaistaa niita.
Prosessien nou-
dattaminen on
toistuvasti unohtu-
nut.

Esimiestoiminta on
tasalaatuista, kan-
nustaa johdettavi-
aan, puuttuu
useimmiten vaariin
toimintatapoihin.
Noudattaa annet-
tuja ohjeita ja pro-
sesseja.

Kohtelee johdetta-
viaan tasapuoli-
sesti, antaa saan-
nollisesti positii-
vista ja rakentavaa
palautetta toimin-
nasta johdettavil-
leen. Varmistaa toi-
minnallaan sujuvan
prosessin ja lapi-
menon.

Toimii  tydssaan
loogisesti ja osoit-
taa paatoksissaan
jamakkyytta. Esi-
miestyd on rauhal-
lista ja tasapai-
noista. Kantaa
vastuun tiimis-
taan/yksikostaan
ja varmistaa kai-
kissa olosuhteissa
prosessin sujuvan
I&pimenon.  Tuo
esimiehelleen eh-
dotuksia proses-
sien kehitta-
miseksi.

asiakashankinta/
myynti

Ei ole aktiivinen
asiakashankin-
nassa eika korjaa-
mon hyvan taytto-
asteen varmista-
misessa.

Myy  korjaamon
palveluita asiakas-
palvelutilanteissa.

Osallistuu asiakas-
hankinnan tarjous-
laskelmiin, osallis-
tuu korjaamon hy-
van tayttdasteen
varmistamiseen.

On mukana asia-
kastapaamisissa ja
vastuulle on maari-
telty asiakasvas-
tuita. On aktiivinen
varmistamaan

On saanut hankit-
tua useita asiak-
kaita ja varmistaa
itsendisesti ja
oma-aloitteisesti

toiminnallaan kor-

omalla toiminnal- | jaamon hyvan
laan korjaamon hy- | tayttdasteen.
van tayttéasteen.

tyoturvallisuus Tyéturvallisuuden | Noudattaa tydtur- | Valvoo ja puuttuu | Noudattaa aina | Noudattaa  aina

johtamisessa
puutteita.

vallisuusohjeita ja
maarayksia, mutta
ennakoivassa tyo-
turvallisuustydssa
on parannettavaa.

suoja- ja tyévarus-
teiden kayttéon
poikkeuksetta. Toi-
mii esimerkkina
muille.

tyoturvallisuusoh-
jeita ja edellyttad
niiden  noudatta-
mista  johdettavil-
taan. huomioi etté
koneet ja laitteet on

tydturvallisia. Te-
kee vaaratilanneil-
moituksia.

tyoéturvallisuusoh-
jeita ja edellyttda

niiden noudatta-
mista  tinkimatto-
masti johdettavil-

taan. Tekee saan-
nollisesti vaarati-
lanneilmoituksia.
Tekee kehityseh-
dotuksia  esimie-
helleen ty6turvalli-
suuden ja tydhy-
vinvoinnin paran-
tamiseksi.
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HEKO-taulukko huoltoesimies/varaosat

1 piste 2 pistetta 3 pistetta 4 pistetta 5 pistetta
asiakaspalvelu/ Tarvitsee apua ja | Asiakaspalvelun Tyon laadusta, | Asiakaspalvelu on | Asiakaspalvelu on
yhteydenpito tukea asiakaspal- | laatuun joudutaan | asiakasyhteydenpi- | sujuvaa, pystyy it- | moitteetonta ja su-

velutilanteissa  ja | puuttumaan. Tie- | dosta tai asiakas- | senaisesti etsi- | juvaa. Pitad seka

yhteydenpidossa. donkulussa toistu- | palvelusta ei ole | madan asiakkaalle | sisdiset ettd ulkoi-

via poikkeamia. | moitittavaa. Pitda | kulloinkin parhaan | set asiakkaat aina
Toimitusaikojen tydnjohdon ja me- | ratkaisun tuotteen | tietoisina mahdolli-
seurannassa ja il- | kaanikot tietoisina | laadun, hinnan ja | sista muutoksista.
moituksisa on puut- | toimitusajoista ja - | toimitusajan osalta. | Saa toiminnallaan
teita. Asiakkaiden | poikkeamista. Huo- | Tiedonkulku on su- | hankittua korjaa-
huomiointiin ja ter- | mioi ja tervehtii asi- | juvaa. Huomioi ja | molle asiakkaita.
vehtimiseen  jou- | akkaat. tervenhtii.
duttu puuttumaan.

varaston Tarvitsee apua ja | Henkilokohtainen Henkilokohtainen Varmistaa henkilo- | Valvoo varastoa ja

hallinta tukea varastonhal- | toiminta ei edistd | toiminta edistdd va- | kohtaisella toimin- | ottaa aina toimin-

lintaan
asioissa.

liittyvissa

varaston siisteytta.
Ei ole edesauttanut
toiminnallaan  in-
ventoinnin  pysy-
mista aikataulussa.
Vaariin  toimittaja-
valintoihin on jou-
duttu puuttumaan.
Henkild ei noudata
sovittua palautus-
prosessia.

raston  siisteytta.
Osallistuu  inven-
tointiin ettéd pysy-
tdan aikataulussa.
Noudattaa paaosin
sovittua palautus-

prosessia. Toimit-
tajavalinnat ohjeis-
tuksen  mukaisia.
Seuraa ennakko-
hyllyn  ajantasai-
suutta.

nallaan  varaston
siisteyden. Noudat-
taa sovittua palau-
tusprosessia aina.
Huomioi aina toi-
mittajavalinnoissa

palautusmahdolli-

suudet. Kayttaa ak-
tiivisesti sisaisia
siirtoja hitaasti kier-
tavissa tuotteissa.

Seuraa ennakko-
hyllyn  ajantasai-
suutta  jatkuvasti.
Nostaa esille ja

puuttuu virheellisiin
toimintatapoihin.

nassaan huomioon
prosessin  vaihei-
den vaikutukset va-
raosien tunnuslu-
kuihin. Henkildkoh-
tainen toiminta aina
prosessinmukaista
ja parantaa tunnus-
lukuja. Tekee kehi-
tysehdotuksia va-
rastonhallinnan ke-
hittamiseksi. Nos-
taa esille ja puuttuu
aina virheellisiin
toimintatapoihin.

ammattitaito ja

Tarvitsee apua ja

Jarjestelmien kay-

Jarjestelmien kay-

Jarjestelmien kay-

Pystyy toimimaan

osaaminen tukea jarjestelmien | tostd ja varaosa- | tostd ja varaosa- | t6std ja varaosa- | seka raskaalla etta
kaytossa. Ei ole | toiminnoista on va- | toiminnoista on | toiminnoista on | kevyelld puolella.

aiempaa koke- | hainen kokemus, | hyva kokemus. | vahva  kokemus. | Osaa kayttda moni-

musta varaosa- | pystyy hankkimaan | Henkilé6 hallitsee | Henkild6  hallitsee | puolisesti kaikkia

toiminnoista. yleisimpien merk- | tietyn osaston (ke- | usean osaston va- | yleisimpia varaosa-

kien varaosat, | vyt/raskas) vara- | raosatoiminnot. ohjelmia ja jarjes-

mutta vaatii tukea | osatoiminnot hyvin. telmia. Osaa kayt-

muiden  merkkien téa taysin Auto-

osalta esimiehel- masterin varaosa-

taan tai kollegalta. toimintoihin liittyvia

eri toimintoja

prosessi ja Tarvitsee apua ja | Ei noudata syste- | Noudattaa vara- | Noudattaa vara- | Varmistaa toimin-
lapimeno tukea  prosessiin | maattisesti vara- | osaprosessia ja | osaprosessia ja | nallaan etta korjaa-
liittyvissa asioissa. | osaprosessia kuten | varmistaa vaihto- | varmistaa vaihto- | mon lapimeno on

ennakointia, mika | ehtoiset ratkaisut, | ehtoiset ratkaisut, | varaosien osalta

nakyy mm. toistu-
vina puutteina lapi-
menossa.

josta johtuen lapi-
meno on sujuvaa.

josta johtuen lapi-
meno on sujuvaa.
Yhteistyd  tydjoh-
don kanssa on hy-
vaa. Puuttuu ongel-
makohtiin ja tuo ne

ratkaistavaksi yh-
dessd esimiehen
kanssa.

aina sujuvaa. Puut-
tuu valittdmasti on-
gelmakohtiin ja et-
sii nopeat ratkaisut
ongelmien Kkorjaa-
miseksi. Hallitsee
ja noudattaa Ras-
koneen vara-
osaprosessia. Tuo
esimiehelleen eh-
dotuksia vara-
osaprosessin ja 13-
pimenon  kehitta-
miseksi. Yhteistyo
tyénjohdon kanssa
on kiitettavaa.
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D. HEKO-TAULUKKO JA HEKO-PISTEYTYS

pistemaara heko %
hekoa ei maaritelty 0%
4-6 5%
7-8 10 %
9-10 15 %
11-12 20 %
13-14 25 %
15-16 30 %
17-18 35 %
19-20 40 %

E. MEKAANIKON TYOMYYNTIIN PERUSTUVA PALKANOSA

Palkkioiden laskennassa palkkiomyyntiin lasketaan kaikki muu tydomyynti luukuun otta-

matta sisaisia toita.

Osapuolet muuttavat taulukon tydmyynnin eurorajoja ja palkkioeuroja Raskoneen
asiakashintojen muuttuessa.

Taulukko 1.1.2023 alkaen:

tydomyynti €/kk

palkkio €

12.200 - 13.299 €

250 €

13.300 — 14.399 €

400 €

14.400 — 15.999 €

550 €

yli 16.000 €

700 €

F. MARKKINARAHA

Tyontekijalle voidaan maksaa markkinarahaa. Tydnantaja voi omalla paatdksellaan nos-
taa, laskea tai poistaa markkinarahan tyontekijalta.

Soveltamisohje:

Mekaanikko:

Mekaanikon tydtehtévét koostuvat pdéosin *vaativan tason” mukai-
sista tybtehtévistad. Mekaanikon peruspalkka on télléin 2.153 euroa.
HEKO-arvioinnissa tyontekijg saa 10 pistetta, jolloin mekaanikon
HEKO on 15 %. Mekaanikon palkkataulukon mukainen palkka on
télloin 2.476 euroa.

Mekaanikolla maksetaan liséksi markkinarahaa 100 euroa.
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Mekaanikon kuukausipalkka on télléin yhteensé 2.476 euroa +100
euroa = 2.576 euroa. Téman lisdksi mekaanikolla on mahdollisuus
saada tybmyyntiin perustuvaa palkanosaa tdmén liitteen kohdan E
mukaisesti, mikéli mekaanikko on tyémyyntiin perustuvan palkan-
osan piirissa.

Toimihenkilo:

Toimihenkilon tybtehtévét koostuvat pdéosin “erityisvaativan” mu-
kaisista tydtehtévisté. Toimihenkilén peruspalkka on télléin 2.357
euroa. HEKO-arvioinnissa tyéntekijé saa 14 pistetta, jolloin toimi-
henkilbn HEKO on 25 %. Toimihenkilén palkkataulukon mukainen
palkka on talléin 2.949 euroa.

Toimihenkilblle maksetaan lisédksi markkinarahaa 350 euroa.

Toimihenkildn kuukausipalkka on talléin yhteensd 2.949 euroa +
350 euroa = 3.299 euroa.
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LITE 2:

JOUSTOPANKKISOPIMUS

RASKONE OY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N VA-
LINEN POYTAKIRJA

JOUSTOPANKKI

1.

Joustopankin tavoitteena on mm. ohjata tyossaoloaika ensisijaisesti korjaamon
kuormituksen mukaisesti ja parantaa asiakaspalvelua, sekd huomioida tyonte-
kijan yksilolliset tarpeet. Lisaksi joustopankin tavoitteena edistaa tyontekijoiden
tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman joustavaa yhteensovittamista.

Sopimus on Raskone Oy:n ja JHL:n valinen. Sopimus on voimassa toistaiseksi
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

Tehdyt joustotunnit viedaan joustopankkiin tunti tunnista -periaatteella.

Joustotyon tekeminen on vapaaehtoista ja samoin joustovapaan pitaminen.
Tyontekijan tulee ilmoittaa esimiehelle vahintadan kahta viikkoa ennen suunnit-
telemansa joustovapaan pitamisajankohta. Joustovapaata voidaan pitaa ker-
ralla maksimissaan 3 tyOpaivaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Joustotydn tekeminen pitaa sopia tyontekijan ja esimiehen kanssa tapauskoh-
taisesti.

JoustotyOsaldo voi olla enintaan +40 tuntia ja vahintaan -20 tuntia. Mikali jous-
topankin saldot ei ole edella mainittujen rajojen sisalla tilikauden paatyttya, mak-
setaan/peritaan saldot nolliin seuraavan/seuraavien palkanmaksun yhteydessa.

Joustopankin toteutumista seurataan sopimusosapuolten valilla.

Helsingissa 10.3.2022

RASKONE OY
Jan Popov Matti Kaskismaa
toimitusjohtaja aluejohtaja

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN

LITTO JHL RY
Jussi Paivio Marko Heljander
sopimustoimitsija paaluottamusmies
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LITE 3: ULKOTYOLISAA KOSKEVAT MAARITTELYT

RASKONE OY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N VA-
LINEN POYTAKIRJA

Aika: 13.2.2020
Paikka: Raskoneen paakonttori
Lasna: Jan Popov, toimitusjohtaja, Raskone Oy

Tapani Riihijarvi, kehitysjohtaja, Raskone Oy
Jussi Paivio, sopimustoimitsija, JHL ry
Marko Heljander, paaluottamusmies, Raskone Oy
Ulkotyodlisaa maksetaan tyoskenneltaessa ulkona tai ulkotyoolosuhteissa (mm. lam-
mittdmattomissa tiloissa tyoskentely) 1.11. - 30 .4. valiselta ajalta.
o ei koske ajoneuvojen hakua halliin
o jarrusovitus kylmassa hallissa tai ulkona on ulkoty6ta
o tydskentely lampimissa lossien ja lauttojen ruumassa ei ole ulkotyéta

e jos lahdetaan huoltoautolla tyokohteeseen, ulkoty6 alkaa siita, kun tyoskentely
alkaa ulkona, ei koske siirtymista huoltoautolla tyOkohteeseen
Helsingissa.13.2.2020

RASKONE OY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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LITE 4: SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Soveltamisala

1§
Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritetta-
vaa korvausta.
Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siirtamisen
taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.
Yleista
2§
Muuttokustannuksina korvataan:
1) tyontekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muuttomat-
kalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen mukaisesti,
2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat, koh-
tuulliset ja kuljetukseen valittdmasti liittyvat kustannukset,
3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustan-
nuksista,
4) tydntekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa kor-
vausta tyénantajan harkinnan mukaan.
Muuttoraha
38

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1513,69 eu-
roa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 2186,44 eu-
roa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muut-
toraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahintaan kuusi
kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.
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Erityissaannoksia

48

5§

Jos tydnantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, on
sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytettavaan
aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa
estetta ole, annettava tyonantajalle vimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta
tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.
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LITE 5: SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1§

2§

3§

48

Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tyontekijdiden kotimaassa ja ulkomailla tekemien matko-
jen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannusten
korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneeltd toimeksiantajalta, suoriteta mat-
kakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yrityksen varoista vain silta
osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat naiden maaraysten mukaisia
korvauksia pienemmat.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on ollut
matkan johdosta.

TyoOntekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti mat-
kakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatkarahaa seka oppikurssien
ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauksia.

Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen matka,
jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyodtehtavien hoitamista varten
tyopaikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen asun-
nolta tai sita vastaavalta paikalta (jaliempana asunto) tyopaikalle ja takaisin.

TyoOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tyoskentelee,
tai mikali hanella ei tydon luonteen vuoksi ole kiinteda toimipaikkaa, sitéd vastaavaa
paikkaa.

Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymis-
esta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon lahtemisesta tyopai-
kastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyOpaikkaansa tai asun-
toonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa
tydpaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien
tydomaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien hoi-
tamista varten edellyttaen, ettd han taman jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.
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5§

6§

Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon
ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoi-
tuksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Matkan ko-
konaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannus-
ten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mahdollinen mat-
kaajan palkka ja muut matkakustannusten korvaukset, myos kulkuneuvon kayt-
tamisellda mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka
olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden

5 000 ensimmaiselta kilometriltda 1.1. — 31.12.2022 valiselta ajalta 46 senttia
kilometrilta ja seuraavilta kilometreilta 38 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa tapauksissa:

1) 8 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun kuljettamista
autoon kiinnitettyna ja 12 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttaa
asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka

23 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan tai vastaa-
van kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttia silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,
b) joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,
c) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljettamaan
d) koiraa, tai

3) 10 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkumista autolla metsaauto-
tiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustydmaalla, kyseisten kilometrien
osalta, seka

4) 3 senttia henkilolta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkil6ita,

joiden kuljetus on hanen tyonantajansa asiana.
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1.1.-31.12.2022

Moottoripyoralla:

35 senttia/5000 ensimmaista km ja 30 senttia/seuraavat km:t

Moottoriveneella:

alle 50 hv/80 senttia/km ja yli 50 hv/116 senttia/km

Moottorikelkalla:
110 senttia/km
Monkijalla:

104 senttia/km

Mopolla:
19 senttia/km

Muulla tavalla:
11 senttia/km
Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista
johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman
pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita koske-
vassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttoetu, kayttaa tallaista autoa tydomatkan
suorittamiseen ja maksaa itse tasta matkasta aiheutuvat polttoainekulut, hanelle
korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 10 senttia kilometrilta.

7§ Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan paikka
ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta aiheutuneista
rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen mat-
kustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus voidaan
korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edellytykset.

Lentokentalla, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittdva auton sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintddn kolmelta
paivalta kutakin matkaa kohti.

47



8§

9§

10 §

11§

Eraat erilliskorvaukset

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi tositteiden muk-
aisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) ulkomaanmatkoilla passi ja visumimaksut seka valttamattomat ladke- ja roko-
tusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan

1600 euroa vakuutusmaarasta seka enintaan 31 paivaa kestavaa matkaa varten
otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu siltd osin kuin se oikeuttaa
matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai keskeytymi-
sestad aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi otetun matkustajava-
kuutuksen enintaan 50 euron vakuutusmaksu,

4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin ja telekopioku-
lut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
tyontekijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta sen
mukaan, tapahtuuko 1aht6 asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon
vai tyopaikkaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat

O sapaivarahamaksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kokopaivarah amaksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Paivarahojen suuruus
Paivaraha maksetaan

1) osapaivarahana 1.1.-31.12.2022 valiselta ajalta 20 euroa jokaiselta paivara-
haan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10 §:n 1 mo-
mentissa mainitut vahimmaisajat, ja

2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2022 valiselta ajalta 45 euroa jokaiselta paivara-
haa oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10 §:n 2 mo-
mentissa mainittu vahimmaisaika.
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12 §

13 §

14 §

Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viime-
ksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha kotim-
aan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kuitenkin kes-
tanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on tyotehtavien hoidon tai muun patevan syyn vuoksi
oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseista maata
tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavu-
orokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen matkavu-
orokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella
tunnilla, hanelld on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka
suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden muk-
aisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tayden mat-
kavuorokauden paatyttya kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavu-
orokausilta paivarahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista seka kokous ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha kotim-
aan matkojen sdannodsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.—
31.12.2022 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mah-
dollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisaltynyt ateria
tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiseltd matkavuorokaudelta 50
%:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on se,
ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sydda kaksi ateriaa.
Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta
tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaikkansa
ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tahi asunnostaan ja
matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle ateriakorvausta yksi neljasosa 11
§:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokopaivarahan maarasta.
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15 §

16 §

17 §

Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettdvan ma-
joitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumis-
maksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolliset verot ja
maakohtaisen kaytannon mukaisesti kiinteasti perittavat palvelusrahat.

Milloin ty6nantaja jarjestda majoituksen, sita on kaytettava, mikali se tayttaa kohtuul-
liset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kaytad tydnantajan tarjoamaa majoitusta,
korvausta maksetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt majoituksesta ja-
riestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ettd asianomainen on ollut majoit-
tumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia tai on
ollut matkalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanot-
tuna aikana taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko maijoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan ulko-
mailla edellda mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotellihuoneen
kaytdsta myds muuna aikana.

Yomatkaraha

Yodmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia
on ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut
oikeus majoittua tydnantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 14 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikor-
vausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka
matka tapahtuu tyOnantajan kaytettavana olevalla laivalla tai junassa, jossa mat-
kustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin ole tydnantajan ja-
rjestdman maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville tydnantajan ja-
riestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyontekijaa, su-
oritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 6,7 ja 9-13
seka 15 §:n mukaisesti.

Enintaan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurs-
siajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta tai
yomatkarahaa 9-16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi) suoritetaan
kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 9 ja 10 §:ss& on paivarahan
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18 §

19 §

saamisen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu, kurs-
sipaivarahaa seuraavasti:

1)  1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko tai osapaivarahan tai ateriakorvauk-
sen suuruinen, ja

2) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurssiajalta
suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % kokotai osapaivarahan tai
ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ru-
okailuun, vahennetadan kurssipaivarahasta 50 %. Jos ty6nantaja on jarjestanyt myos
maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoituksen, vahennetaan kurs-
sipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi, leiri tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjest-
etysta maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan su-
oriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja tyonantaja on
jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei suoriteta majoittumis-
korvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuorokautta, pidetaan osia
eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan edella
mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty
maksettavaksi alempia paivarahoja.

Tyontekijoiden matkaajan palkka

Matkapaivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tydntekija mat-
kan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pitkalta ajalta,
ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matkaaikaa ei
lueta tybaikaan.

Sunnuntai ja pyhapaivana sekad muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman edellyttamana
vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matkaajan palkka asianomaisen
saanndllista tydaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tunti-
palkan mukaan.

Milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Ennakko

TyOnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetdan tyonantajan
maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoittumis- ja hotellikor-
vauksista on oikeus saada vain, mikali tyontekijan kayttdon ei ole luovutettu
tydnantajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla.
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20 §

Alle 24 tuntia kestavalta tyomatkalta voidaan ennakko jattda paivarahan osalta suorit-
tamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.

Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimitettava
tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta oikeus
korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mainittua
lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

TyOnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole haettu
maaraajassa. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin,
kun tosite niista on ollut saatavilla.
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YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIEDOTTAMI-
SESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n valisen Raskone Oy:n tyoehto-
sopimuksen lisana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa tai
toimihenkil6a ellei erikseen ole toisin mainittu.

TyoOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n jasenyrityksen
toimintayksikk6a tai jasenyrityksen maarittelemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan
silloin, kun yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa.
Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden lukumaara on yht-
eensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoimintaa
koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkildstolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten
sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja
velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen
tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
lahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on tydlainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja
erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tyonantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten
tydpaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siitad ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien
mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyo-
taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtidittdamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaati-
omuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen peri-
aatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia seka tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuo-
jeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden muk-
aisesti voida osallistua tyOorganisaatioiden, teknologian, ty6olosuhteiden ja tyo-
tehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltami-
sen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya
tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaanty-
miseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neu-
vottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiry-
hmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yri-
tykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki hen-
kilostoryhmat sita haluavat.
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Yhteistoiminnassa on pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Kehittamis-
kohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti
edustettuina yritys ja sen tydntekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasit-
telee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata er-
illiset yhteistoiminta ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain, tyoter-
veyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovit-
tavassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta
on taman sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstohallinnon, tyoter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitdvan toiminnan
suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yrityksen palve-
luksessa olevien ty0ssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya
yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikko ja valtuutettu osallistuvat tydkykya yllapitavan toiminnan suunnit-
teluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tyonantajan ja tyontekijoiden valisten
neuvottelu ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdaminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityis-
kohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen rekisterdityjen
alayhdistysten valilla. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on
kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, ettad se edistaa neuvot-
telujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
myo6s mm. yrityksen koko, henkildkunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara seka
yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

TyOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tyosuojeluvaltuutetun tai
tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai luottamusmiesta, jonka
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asianomainen sopimusosapuolen rekisteroity alayhdistys tai sopimusosapuoli on va-
linnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkildstoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han
tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toimi-
alueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on asianomaisen tyopaikan tydntekijdille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa nimetyille henkilGille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaadannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensa tydonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyk-
sissa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittda tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liit-
tyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeda tyOsuojeluyhteistoimintaa varten  tydsuojelupaallikon.
TyoOntekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain muk-
aisesti.
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Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu

TyOsuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi tydsuojelupaallikon
tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella jar-
jestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tyosuojeluvaravaltuutettu hoitaa
tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida
siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyosuojeluasiamies

TyoOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 neljannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon
tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat
tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on
osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen.

Tyosuojelutoimikunta

Muiden tyOsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyOntekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosu-
hteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten pe-
rustetaan tydsuojelutoimikunta.

limoitukset

TyOpaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai vastaavan
on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle valituista luottamusmiehista, varamiehen
toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tyOdsuojeluasi-
amiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta
tyosuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siita, milloin varaluottamusmies toimii
luottamusmiehen sijaisena, voi antaa myos luottamusmies. Varamiehen toimimisesta
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kir-
jallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heidan kanssaan.
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LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada tilapaisesti, saannodllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, tyosuojeluasiamiehella seka
muilla yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteis-
toimintaan osallistuvilla henkiloston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus
tyosta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen ajankaytosta
on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaara, tuotannon ja toiminnan lu-
onne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdannollisesti toistu-
viksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina ai-
kana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa
vapautusta tyosta muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies ja tyOosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilolle, tama
otetaan lisaavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edu-
staja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydonantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikun-
nan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavida saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muun-
laisesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen korvaus
toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion, jonka han olisi
saanut ty0ssa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta laskennassa kaytettava
keskituntiansio maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion muk-
aisesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla ta-
valla.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan vapaute-
taan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan ansion-
menetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti taikka palkkaus todetaan
kussakin tapauksessa erikseen.
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Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston edu-
staja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako
han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai
kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja,
tybaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TybOnantaja jarjestda luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tyb6nantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoi-
tamista varten luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yri-
tyksen tavanomaisia toimisto yms. valineitd. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan
paikallisesti.

Palkka ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan
valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyéta. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tydhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen ja-
lkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammatti-
taidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja
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tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun ja-
Ikisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa
ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyosopi-
muslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd0 kokonaan paattyy eika
tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tar-
koitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irti-
sanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden tyontekijoiden
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydésopimuslain 8:1 — 3 §:n saanndksia. Tydsopimuksen pur-
kaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen purkuperusteita arvioi-
taessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edellda olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on Kkirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, seka
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kkirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokas-
suoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijadn kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.
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4.4

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan
10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n
2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon
se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa tai
vastaavassa toimintayksikossa saanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltu-
utetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintadan tydsopimuslain 12:2 §:n 1
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia  sovelletaan  varapaaluottamusmieheen ja
varaluottamusmieheen seka tyosuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun he taman
sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan paaluottamusmie-
helle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.
Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kuutta
henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyysta-
pauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi
tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimi-
alueensa tyontekijoiden suku ja etunimista, tyosuhteen alkamisajasta seka yrityksen
toimintayksikosta tai sita vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyovoiman kayttoa
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilostory-
hman tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen
tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmie-
helle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista
seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta
ulkopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.
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Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tydntekijdiden osalta hata ja
ylitydsta seka niistda maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niita saa
muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuo-
jelutoimintaelinten kayttédn naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyoOnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkildostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatéstiedot hen-
kilostdon edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyOntekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen muk-
aisesti saaneet tyonantajan liike tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita
asia koskee, ellei ty6nantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.
lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittdaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike tai ammattisalaisuuden, salassapidon
perusteet selvitetdan asianomaiselle tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tdman sopimuksen
osapuolen rekisteroidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tydomarkkinaasioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon muk-
aisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on myods oikeus jakaa jase-
nilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.
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Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten
tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tydntekijdiden kayttéon
osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen void-
aan kayttaa myos sahkopostia. Sahkdpostiviestin ja ilmoitustaulun sisalldsta ja hoido-
sta vastaa ilmoittaja.

KOULUTUS

Tyonantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen
koulutus

TyOnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan sel-
laista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijalle tai sellaista tyontekijan ammattiin
liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahettaa tyontekijan. Myos muu koulutus kuin
edelld tarkoitettu ammatillinen koulutus voi olla tassd momentissa tarkoitettua koulu-
tusta, jota tyOnantaja antaa tai johon tyonantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa koulutusta,
jonka jarjestavat tyénantaja ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa pai-
kassa.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelli-
set erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Koulutukseen osallistum-
isesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta void-
aan sopia myds tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, ettd kysymyksessa on taman
kohdan mukainen tydnantajan antama tai hankkima koulutus.

Korvaukset tyonantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun
koulutuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edelld kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tydntekijalle korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saannodllisen tydajan ansion-
menetys siten kuin asianomaisessa tydehtosopimuksessa on sovittu poissaoloajan
palkan maaraytymisesta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella,
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia kurssiohjel-
man mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan myos
matkustamiskustannuksia seka kurssin ajalta suoritettavia majoittumiskustannusten
ja ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta maksetaan paivarahaa siten kuin
matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.

66



7.2

7.2.1

Saannodllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi etta matkaajan osalta.
Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta.

Ay-koulutus ja ilmoitusajat

TyoOntekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman ajan kes-
taville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdaan huomiota
tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuot-
taisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mah-
dollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistum-
isen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa sekad nimenomaisesti
etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja su-
orittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava,
mika on naiden korvausten laajuus.

Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestdjen sopimalle ty6nantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallistuvalle
alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan
varamiehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja heidan varamiehilleen,
tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille ja
yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta
tydnantaja maksaa korvauksen ansionmenetyksesta, edella  mainituille
luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville
enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston pu-
heenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sel-
laiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka
suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurssin osalta on 50 € opetusohjelman muk-
aista kurssipadivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta
ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakorvauksen koko maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuud-
esta.
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7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

9.1

9.2

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma, elake tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
jarjestamisella, harjoittelulla tai tydbkokemuksen hankkimisella korvata yrityksen hen-
kilostdoa. Niilla ei myodskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan
henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tarpeellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko en-
nen tydssaoppimisjaksojen tai tydharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain
tarkoittaman koulutus ja henkildstdsuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tydsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tydvoiman
vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maaraykset
eivat ole esteenad edella mainittujen tyopaikalla tapahtuvien oppimis- ja harjoit-
telupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edellisessa kappaleessa olevaa menette-
lytapaa on noudatettu.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa, hankinta, urakka,
vuokraus, toimeksianto, tyonteko jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuori-
tukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nim-
itetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kaytto perustuu ns. tyovoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota
toiselle tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana ali-
hankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
vuokratydvoimaksi.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tydhdnsa en-
tisin palkkaeduin.
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9.3

10

Vuokratyovoima

Vuokratyon kaytto

Yritys teettad paatoimialansa normaalit tyot paaasiassa omilla tyontekijoillaan. Mikali
vuokratydvoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen tasaamisen, tyon kiireellisyyden,
tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muun
vastaavan syyn vuoksi, on tyopaikalla huolehdittava vuokratydntekijoiden suojelusta
ja vuokratyon asianmukaisista puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tyéehtosopimukseen, on
vuokratun tydntekijan tyosuhteessa sovellettava vahintaan kayttajayritysta sitovan
tydehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa muita kuin
tyosuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tarjoaa omille tyontekijoil-
leen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjestelyt), jollei erilainen kohtelu ole pe-
rusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratydvoimaa kayttavien
yritysten tulee pyydettdessa antaa paaluottamusmiehelle tieto vuokratydntekijaan
sovellettavasta tyoehtosopimuksesta ja vuokratydntekijan tydaikamuodosta. Jos
sovellettavana on paaluottamusmiehen edustama tydehtosopimus, annetaan
pyynnosta tieto myds vuokratyontekijoiden tehtavaryhman mukaisesta palkkary-
hmasta.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1. tammikuuta 2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset voivat
tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopi-
musmaarayksia. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava taman sopimuksen osa-
puolille.

Helsingissa 11 paivana marraskuuta 2011
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LITE7: IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n valisen Raskone Oy:n tyoehto-
sopimuksen lisana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydosopimussuhteista tyontekijaa tai
toimihenkiloa.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkil6dnsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanou-
tumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lo-
mautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irti-
sanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan virkamieslain
maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat taman sopimuksen 3 §:n
mukaisesti.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske mydskaan:
Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
Tybsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopimuslain
7:3 — 4 §:n perusteella.

TyOsopimuslain 7:5 ja 7:7 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
laan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 4 §:n perus-
teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai
hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet ir-
tisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.
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2§

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyosopimuslain 9:1 — 2 §:nja 9:4
— 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myds
itisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:33, joissa on maaritelty tydntekijan hen-
kiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syita, kuten toéiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa anta-
mien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta
tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty tasmentamaan luet-
telemalla eraitéd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen paattaminen
itisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdaan myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen pur-
kaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdda on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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Irtisanomisajat (koskee myos virkasuhteisia henkiloita)
TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1.  enintdan vuoden 14 paivaa

2. ylivuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3.  yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
5

yli 12 vuotta 6 kuukautta
Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1.  enintaan 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan
palveluksessa samassa tyOsuhteessa. Esimerkiksiliikkeen luovutus, aitiys ja vanhem-
painloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise tydsuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irti-
sanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista ai-
kaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtgjaksoisesti ollut tyonantajan palve-
luksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorit-
tamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut
tydhon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyodoikeudellisessa
lainsdadanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain
laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maaraaikojen laskemissaantoja
noudatetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irti-
sanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantgja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnu-
meroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siinad kuussa,
jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan
loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyk-
setta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tyOsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa
ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu tai juhannusaatoksi tahi arki-
lauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannoll-
isista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan
tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen
tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

TyoOntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lop-
putilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittau-
soikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspu-
olen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tyoehto-
sopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.
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6§

78§

8§

9§

10 §

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen
kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tyéehtosopi-
musmaarayksia tai kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edu-
stajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus
on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse
ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyOntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen pe-
ruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja tai tyontekijaliitto voi saattaa asian ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi.
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12 §

13§

Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paat-

tynyt.

Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomioistuimesta an-
netun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten rat-
kaistavaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle
korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tyésopi-
musta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen,
tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen
osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimus-
lain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se
on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyot-
tomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia perus-
paivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se
on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen koke-
mansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava
vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.
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15 §

16 §

LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tyOsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomaut-
tamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon al-
kamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estad tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asun-
toedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyosopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteut-
tamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti.
Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Sel-
vityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hantd sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tydntekijdiden tai
luottamusmiehen kanssa.

Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti
edelld 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvio-
itu kesto.

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edellda 14 §:n 1 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
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tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu
tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen
antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lo-
mautusilmoituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija
iimoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoi-
tus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuht-
een sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyodnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen paattymaan lo-
mautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayt-
taen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyOntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palk-
kansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen
paattymistd seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmak-
supaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvol-
lisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana,
jona tyésuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

1.

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty0 voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myohempaan ajankohtaan. Lo-
mautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyo kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuk-
sesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamis-
ajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyonteki-
jan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alka-
mista. Samassa yhteydessa on syyta selvittda tilapaisen tydn arvioitu kesto-
aika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyOntekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoi-
tusajasta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole so-

vittu.

Useissa tyOehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tyGajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennet-
tyyn tyoaikaan siirtymiseen.
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17 §

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa nou-
datettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjar-
jestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi
toisen tyonantajan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riippumatta viiden
paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda
silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen antami-
sen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollis-
esti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen pa-
laamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tydsopi-
muslain 13:5 §:n sdaanndksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus
kayttdaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kui-
tenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmak-
suvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanaikaisesti
yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on Kkiinnitettdva huomiota mm. tassa mo-
mentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan nou-
datettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd tyoOntekijoitd ja saman tyOnantajan tydossa osan tyOkyvystaan
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menettaneita seka etta tdman saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myads tyosuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen osa.
Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa nou-
datetaan 2 vuoden kanneaikaa tyOsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia
ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat
maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tydvoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmie-
helle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaadn kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitet-
tava myoOs tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

Tyb6nantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyéta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tyontekijoita tydsopi-
muslain takaisinottovelvollisuuden aikana tydsuhteen paattymisen jalkeen samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Tydnantajan tydsopi-
muslain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin voimassa
olevan tydsopimuslain mukaan.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoi-
matoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydévoimatoimistoa, jonka alueella tyota
on tarjolla. Tyonantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tie-
dustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tar-
koitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko
sellaisia tydntekijoita edelleen tyottdomina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kes-
taneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyohon osoitukset.

Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tydehtosopimuslain
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7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on ty6ehto-
sopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen
otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011
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