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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
RASKONE OY:N TYOEHTOSOPIMUS

Sopijacsapuolet ovat paasset 1.12.2023 neuvottelutulokseen Raskone Oy:n
tydehtosopimuksen uusimisesta ja uusitaan sanottu sopimus sopimuskaudelle 2024—-2028
seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Sopimus tulee voimaan 18.12.2023 ja on voimassa 29.2.2028 saakka, mikali
sopimusosapuolet paasevat 15.2.2027 mennessa yhteisymmarrykseen neljan-
nen sopimusvuoden palkkaratkaisusta ja tyoryhmista. Mikali ajanjakson
1.2.2027-29.2.2028 palkantarkistusten tasosta ja mallista ei paasta 15.2.2027
mennessa sopimukseen, tydehtosopimus paattyy ilman irtisanomista
28.2.2027.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota jom-
maltakummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden paatty-
mista.

2. Palkantarkistukset vuosina 2024, 2025 ja 2026

Vuosi 2024 (12 kk)

Palkkataulukoita (TES:n liite 1 Palkkausjarjestelma kohta A. Palkkataulukko) ja
tydehtosopimuksen euromaaraisia lisia ja henkildstdedustajien palkkiota koro-
tetaan 1.1.2024 tai lahimman palkanmaksuajankohdasta lukien 3,6 %:lla pois
lukien ydvuorolisaa ja tydnopastajalisaa.

Palkkiojarjestelma

Palkkiojarjestelma muutetaan kokonaisuudessaan liitteen 1 mukaiseksi (TES:n
lite 1 kohta E. Mekaanikon tydmyyntiin perustuva palkanosa).

Toimistotyontekijoiden palkankorotukset
Raskoneen toimistontyontekijoiden palkkoja korotetaan 2,6 % suuruisella yleis-

korotuksella ja 1,0 % yrityskohtaisella eralld, jonka jakotavasta paattaa tydan-
taja kuultuaan toimihenkildiden luottamusmiesta.



Vuosi 2025

TyoOntekijoiden ja toimihenkildiden taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2025 alkaen
seuraavasti:

Yleiskorotus toteutetaan Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan
tydehtosopimuksen yleiskorotuksen ja mahdollisten paikallisten erien suurui-
sella maaralla. Yleiskorotuksen yhteydessa palkkoja korotetaan kuten 1.1.2024
palkankorotuksen yhteydessa, kuitenkin tyonopastajalisda korotetaan kuten
muita euromaaraisia lisid. Yovuorolisda ei koroteta.

Mahdolliset kertaerat huomioidaan verrokkialan suuruisena, ellei
muusta sovita.

Mikali verrokkialan kertaera maksetaan sopimuskauden pidennyksen johdosta,
ei sitd huomioida Raskone Oy:n talokohtaisessa tyéehtosopimuksessa.

Palkkiojarjestelma kustannuksiin lisatdan vastaava kustannusvaikutus yhtidéssa
sovitulla tavalla. Muutokset tuodaan osaksi tyoehtosopimusta (TES:n liite 1
kohta E. Mekaanikon tydmyyntiin perustuva palkanosa). Mikali palkkiojarjestel-
masta ei paasta yhtiossa sopimukseen, niin palkkiojarjestelman euromaariin
tehdaan kustannusvaikutukseltaan samansuuruinen korotus ottaen huomioon
hinnankorotusten vaikutus palkkiorajoihin.

Toimistotyontekijoiden palkkoja ja palkan osia korotetaan samansuuruisella
yleiskorotuksella, kun muiden tyontekijoiden ja toimihenkildiden.

Vuosi 2026

TyoOntekijoiden ja toimihenkildiden taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2026 alkaen
seuraavasti:

Yleiskorotus toteutetaan Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan ty6ehtosopi-
muksen yleiskorotuksen ja mahdollisten paikallisten erien suuruisella maaralla.

Yleiskorotuksen yhteydessa palkkoja korotetaan kuten 1.1.2024 palkankorotuk-
sen yhteydessa, kuitenkin tydnopastajalisaa korotetaan kuten muita euromaa-
raisia lisia. Yovuorolisaa ei koroteta.

Mahdolliset kertaerat huomioidaan verrokkialan suuruisena, ellei muusta sovita.

Mikali verrokkialan kertaera maksetaan sopimuskauden pidennyksen johdosta,
ei sitd huomioida Raskone Oy:n talokohtaisessa tydehtosopimuksessa.

Palkkiojarjestelma kustannuksiin lisataan vastaava kustannusvaikutus yhtiossa
sovitulla tavalla. Muutokset tuodaan osaksi tydehtosopimusta (TES:n liite 1
kohta E. Mekaanikon tydmyyntiin perustuva palkanosa).

Mikali palkkiojarjestelmasta ei paasta yhtidéssa sopimukseen, niin palkkiojarjes-
telman euromaariin tehdaan kustannusvaikutukseltaan samansuuruinen koro-
tus ottaen huomioon hinnankorotusten vaikutus palkkiorajoihin.

Toimistotyontekijoiden palkkoja ja palkan osia korotetaan samansuuruisella
yleiskorotuksella, kun muiden tyontekijoiden ja toimihenkildiden.



3. Tekstimuutokset
3.1 Perhevapaat

Siirtymamaarays: Uusia perhevapaamaarayksia noudatetaan raskausvapaissa
ja vanhempainvapaissa, jotka alkavat tydehtosopimuksen voimaantulopaivana
tai sen jalkeen ja joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutus-
lain perhevapaita koskevia saannoksia.

Mikali tyontekijan raskausvapaa tai vanhempainvapaa alkoi ennen tyoehtoso-
pimuksen voimaantuloa tai vapaaseen sovelletaan 31.7.2022 voimassa olleita
sairausvakuutuslain perhevapaita koskevia saannoksia, noudatetaan myos
1.1.2024 paattyneen tydehtosopimuksen perhevapaamaarayksia.

Muutetaan pykalat 16 § ja 17 § seuraavanlaisiksi
LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT POISSAOLOT

16 § Oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaseen seka hoitova-
paaseen

TyoOntekijalla on oikeus erityisraskaus-, raskaus ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen, si-
ten kuin siitd saadetaan tydosopimuslaissa.

17 § Raskausvapaan, vanhempainvapaan ja adoptiovanhemman vanhempain-
vapaan palkallisuus

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan alusta lukien edella 10
§:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka 40 arkipaivalta ja raskausvapaata va-
littdmasti seuraavalta vanhempainvapaalta 16 arkipaivalta edellyttaen, etta ha-
nella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Ei-synnyttaneelle, sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § (14.1.2022/28) 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan edella 10 §:ssa maaritellylla ta-
valla laskettu palkka vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 16
arkipaivaa edellyttaen, etta hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adoptioon

valittémasti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia palkan maksami-
sesta synnyttavan ja ei-synnyttavan vanhemman vapaan ajalta, mikali tyonte-
kija on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § (14.1.2022/28) 3
momentin mukaista adoptiovanhemmalle maksettavaa vanhempainrahaa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, etta han on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista
vahintaan kuusi kuukautta.

3.2. Lomaraha

44 § Lomaraha

Poistetaan teksti:




Lisataan seuraava teksti:

Lomarahaa ei makseta mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tyo-
suhde paattyy tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta.

Henkilon elakoitymista tai pysyvasti tyokyvyn heikentymisen vuoksi irtisano-
mista ei pideta henkildsta itsestaan johtuvana syyna.

3.3. Joustojarjestelma

5 § Tybaikamaaraykset 20. Joustojarjestelma eli ns. joustopankki
Lisataan sana "toimihenkil6ita” alla olevaan tekstiin.

Mekaanikkoja ja toimihenkilditd koskevasta joustopankin kaytdsta on sovittu
liitteessa 2.

Lisataan liite
3.4. Luottamusmiehet

Kohtaan 45 § Luottamusmiehet lisataan teksti

Mikali luottamusmies on yli 7 paivaa estynyt hoitamasta tyétehtaviaan poissa-
olon takia ml. vuosiloma, niin siltd ajalta maksetaan luottamusmieskorvaus va-
raluottamusmiehelle. Mikali varaluottamusmiesta ei ole valittu, niin palkkiota ei
makseta ja yhtion paaluottamusmies hoitaa ko. tehtavaa.

3.5. Tyotapaturmasta johtuvan sairausajan palkka
48 § Tyodtapaturmasta johtuvan sairausajan palkka
Tasmennetaan kohtaan kyse olevan 90 kalenteripaivasta:

Tyotapaturmasta johtuvan sairausloman ajalta maksetaan taysi palkka 90 ka-
lenteripaivan jaksolta, jos tydtapaturma on sattunut tydskenneltdessa Rasko-
neen lukuun.

Tyotapaturman aiheuttamasta poissaolosta on muuten voimassa, mita koh-
dassa SAIRAUSPOISSAOLOT on maaratty.

3.6 Vaativuusluokkien, HEKO-taulukoiden ja HEKO-pisteytyksen muutos

Muutetaan tyéehtosopimuksen Liitteen 1 Palkkausjarjestelma seuraavat kohdat
taman neuvottelupoytakirjan liitteen 1 mukaiseksi:

A. Palkkataulukko
B. Vaativuusluokat ja nilden maarittely
C. HEKO-taulukko
D. Heko-pisteytys

E. Mekaanikon tydomyyntiin perustuva palkanosa

4



3.7. Kutsuntatilaisuuden palkallisuus
Lisataan kohtaan 22 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus teksti:

TyoOpaivalle sattuvat puolustusvoimien jarjestamat kutsuntatilaisuudet ovat pal-
kallisia vapaapaivia.

3.8. Ay-koulutus
Kohta 7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta
Ateriakorvaus on 1.1.2024 alkaen 32 € (ollut 50 € 31.12.2023 saakka)
Muutetaan alla olevan teksti seuraavanlaiseksi

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakor-
vaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurssin osalta on 32 € 50
€-opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta
koulutustilaisuudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakorvauksen koko
maarasta. Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvol-
linen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta

3.9. Tyoryhmat

Sopijaosapuolet perustavat tyotyhman pohtimaan mahdollista korjaamojen
tyonjohtajien palkkiomallia. Palkkiomalli tahtaa korjaamojen tehokkuuden, tyo-
hyvinvoinnin ja ymparistdarvojen huomioimiseen seka myyntikatteen nousemi-
seen. Tyoryhman tulee tehda esitys viimeistaan 31.12.2024 mennessa.

Etayhteyksin 18.12.2023
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

Hakan Ekstrom Keijo Karhumaa



YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

1§

Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n jasenyrityk-
sena olevan Raskone Oy:n tydsopimussuhteessa oleviin (jaliempana tyontekija) hen-
kildihin.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Raskone Oy:n palveluksessa yk-
sityisoikeudellisessa tyosuhteessa oleviin tyontekijoihin pois lukien paallikot ja johto.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2§

3§

Tyosuhteen alkaminen
Ty6sopimus tehdaan kirjallisena tydsopimuslain maaraysten mukaisesti.

TyOsopimusta tehtaessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydosopimuslain
mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa
ilman irtisanomisaikaa.

Tyontekijan tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja tydntekijan
tydhon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukaisesti ryhtyy
tydéhon.

Tyontekijan tydohon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luottamusmiehelle.

Tyonantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija, suunnitella ja jarjestaa tyot seka
johtaa ja valvoa tyon suorittamista. Tyonantaja ei saa asettaa tyontekijoita perusteet-
tomasti toisiin ndhden eriarvoiseen asemaan.

Tyontekija sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mitd han tyonantajaltaan tai
tydssaan muutoin on salassa pidettavana saanut tietoonsa. Tama salassapitovelvol-
lisuus on voimassa tyosuhteen paatyttyakin kuitenkin enintdan kolmen vuoden ajan.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

48

Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

Tyontekijan irtisanomisessa ja lomauttamisessa noudatetaan PALTA:n EPA-sektorin
irtisanomissuojasopimusta ja yleissopimusta.

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomautta-
misen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan
vimeksi  irtisanotaan tai lomautetaan  yrityksen toiminnalle  tarkeita



ammattityontekijoita, vammaisia ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan me-
nettaneita seka ettd tdman saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myods tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

TYOAIKA

5§ Tyoaikamaaraykset

Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
tydaikoihin.

Taman sopimuksen tydaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin tyontekijéihin, joita asemansa perusteella on pi-
dettava itsendisessa johtavassa asemassa olevina taikka, jotka muutoin tyds-
kentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi val-
voa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

Tybaikalain saannoksia noudatetaan silta osin kuin naissa maarayksissa ei ole
toisin sovittu.

Saannollinen tyodaika

Saanndllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia paivassa, seka viikossa on 38
tuntia 15 minuuttia.

Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen
Tyoviikko alkaa maanantaina.

Tyovuorokausi alkaa klo 07.00 ja toimihenkil6illa 06.00.

Saannollisen tydajan jarjestelyt

Keskimaarainen saanndllinen tyodaika:

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa siten, etta se on keskimaa-
rin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa enintdan 26 viikon pituisena ajanjaksona
edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Tyoajan tilapainen pidentaminen:
Vuorokautinen saannollinen tydaika voidaan pidentaa 10 tuntiin,

1) jos tydaika jonakin toisena saman tai sitd seuraavan viikon etukateen
maarattyna paivana on vastaavasti lyhyempi; tai



2) jos viikoittainen saanndllinen tybaika enintaan kolmen viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.

Saannollisen tyoajan sijoittaminen

Tyobaika paivatydssa sijoitetaan 7 - 17 valille, ellei tydnantaja ole tuotannon tek-
nisten ja / tai taloudellisten syiden sita perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja
taman tyoehtosopimuksen rajoissa muuta tyoaikaa. Vuorotyossa tybaika sijoi-
tetaan tyonantajan maaraamien tyovuorojen mukaan.

Liukuva tyoaika

Liukuvassa tydajassa saanndllista vuorokautista tyéaikaa lyhentaa tai pidentaa
liukuma-aika, joka saa olla enintdan nelja tuntia. Viikoittainen saanndllinen tyo-
aika saa olla keskimaarin enintaan 40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson
aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson
paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enin-
tdan 20 tuntia. Liukuvan tydajan kayttdonotto edellyttdd sopimusta tydnantajan
ja tyontekijan valilla.

Saannollisen tydajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen mukaisen saannollisen
tyGajan pituiseksi enintdan kalenterivuoden aikana.

TyoOajaksi luettava aika

TyOajaksi lasketaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvolli-
nen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa naina aikoina esteet-
tomasti poistua tyopaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tyo-
suorituksena.

Viikkolepo ja paivittaiset lepoajat

Paivittainen lepoaika:

TyoOntekijalle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos vuorokauti-
nen tydaika on yli kuusi tuntia. Tama lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30
minuutiksi.

Ydaikana voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tydén lomassa.

Jos tydntekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettémasti poistua
tydpaikalta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

Vuorokausilepo:

Vuorokausilevon osalta noudatetaan Tyoaikalain maarayksia.



Viikkolepo ja siita poikkeaminen:

Viikkolevon ja siita poikkeamisesta osalta noudatetaan Tydaikalain maarayksia.
Toinen viikoittainen vapaapaiva:

Paasaantona pidetaan sita, etta tyontekijoilla on viikon aikana kaksi perattaista
vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden.
Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali
mahdollista, olla lauantai.

Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna tydaikaa:

—  juhannuspaiva ja

- pyhainpaiva seka

lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

- uudenvuodenpaiva,

- loppiainen,

—  vapunpaiva,

—  itsenaisyyspaiva,

—  joulupéaiva ja

—  tapaninpaiva.

Seuraavat arkipyhat lyhentavat tyoaikaa:

- pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,

juhannusaatto,
- helatorstai seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

loppiainen,

—  jouluaatto,

—  joulupaiva,

—  tapaninpaiva,

— uudenvuodenpaiva,
—  vapunpaiva ja

—  itsenaisyyspaiva.



10.

1.

12.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa
7 tunnilla 39 minuutilla 2 kohdan mukaisesta tuntimaarasta.

Tyo6aika nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella mainitulla
tavalla.

Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentad, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tyOjaksoilla
lisa- ja ylityOkorvausta.

Paaluottamusmiehen tai korjaamokohtaisen luottamusmiehen kanssa voidaan
sopia myds tydajanlyhennyksesta.

Perustuntipalkka

Perustuntipalkka on 1/163 kuukausipalkkaisen tyontekijan kuukausipalkasta,
mukaan lukien kuukausittain saanndonmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tydntekijan perustuntipalkkana pidetdan hanen yksinkertaista
tuntipalkkaansa.

Ylityokorvaus
TyoOaikalain 5 §:n mukaisessa tydssa maksetaan

1)  vuorokautisen saanndllisen tyoajan ylittavilta kahdelta ensimmaiselta tyo-
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu
perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen saanndllisen tydajan ylittavilta kahdeksalta ensimmaiselta
tyotunnilta ylityOkorvauksena 50 prosentilla ja viikon seuraavilta tyotun-
neilta, rippumatta siita, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota,
100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tyétunteja ei oteta mukaan lasket-
taessa 2 kohdassa tarkoitettua viikkoylitydkorvausta.

Ylityokorvaus arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyissa

Viikolla, johon sisaltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva, maksetaan ylityokorvauk-
sena tybaikalain mukaisessa tyossa viikoittaisen saannollisen tydajan 30 tuntia
15 minuuttia ylittaviltd 16 ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla korotettu pe-
rustuntipalkka. Viikon seuraavilta tyotunneilta maksetaan 100 prosentilla koro-
tettu perustuntipalkka riippumatta siita, ylittavatkd ne saannodllisen vuorokauti-
sen tybajan vai eivat.

Lisatyokorvaus arkipyhaviikolla

Viikolla, johon sisaltyy yksi 8 kohdan 2 momentissa tarkoitettu paiva, maksetaan
lisatydokorvauksena perustuntipalkka jokaiselta tunnilta, joka ylittda tydaikalain
6 §:n mukaisessa tydssa 30 tuntia 15 minuuttia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Milloin viikko sisaltad useampia 1 momentissa mainittuja paivia, lisatyokorvauk-
sen perusteena olevaa tuntimaaraa alennetaan tydaikalain 6 §:n mukaisessa
toissa 8 tuntia kutakin tallaista paivaa kohti.

LisatyOkorvausta maksetaan taman pykalan 2 kohdan mukaiseen viikoittaiseen
ylityorajaan saakka, joka on 38 tuntia 15 minuuttia, ellei edella 12 kohdassa
olevasta muuta johdu.

LisatyOkorvausta ei makseta niilta tyotunneilta, joilta maksetaan ylitydkor-
vausta.

litatyolisa

lltatydlisda maksetaan iltavuoroksi nimetyilta tydvuoroilta klo 18:00 - 22:00 va-
liselta ajalta.

Yotyolisa

Yovuorolisda maksetaan yovuoroksi nimetyilta tydovuoroilta klo 22:00-06:00 va-
liselta ajalta.

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntai-
tydkorvauksena tunnilta 9 §:n mukaista perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00—24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

Lauantaityokorvaus

Lauantaityon osalta maksetaan kello 00.00-18.00 lauantailisaa.

Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00-18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivalisana tunnilta taman pykalan 9
kohdan mukaista perustuntipalkkaa vastaava lisa.

Varallaolo

Varallaolokorvaus maksetaan korotettuna seuraavilta arkipyhilta 72,50 eurolla
korotettuna: itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, uudenvuodenpaiva, vap-
pupaiva ja juhannuspaiva.

Muu varallaolo tarkoittaa sita, etta tyontekija sitoutuu olemaan tavoitettavissa ja
lahtdvalmiudessa puolen tunnin varoitusajalla. Tavoitettavuus jarjestetaan esi-
merkiksi tydnantajan kustantamalla matkapuhelimella tai muulla vastaavalla ha-
lytysjarjestelmalla. Mekaanikolle ja toimihenkildlle maksetaan varallaolosta 9
§n kohdan 6. vuorotyOkorvaukset ja muut euromaaraiset lisat.
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19.

20.

Korjaamokohtaisesti sovitaan varallaolojarjestelman tarpeellisuudesta ja kayt-
téonotosta. Tata valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

Jos tyontekija viikkovarallaolon yhteydessa yllattaen estyy, esimerkiksi sairau-
den vuoksi, hoitamasta varallaoloa, vahennetaan hanen viikkokorvauksestaan
seitsemasosa jokaiselta pois jaavalta paivalta.

Tyontekijat voivat keskenaan vaihtaa varallaolopaivia sovittuaan siitéa esimie-
hen kanssa. Talloin varallaolokorvaus jaetaan tehtyjen paivien suhteessa tai
tyontekijat sopivat vaihdettujen paivien takaisin tekemisesta keskenaan.

Toimihenkildiden osalta kestoltaan yli 15 minuuttia kestava avun organisoimi-
nen asiakkaalle (tydnantajan pyynndsta tehtyna) on tyota, joka korvataan tyo-
ehtosopimuksen maaraysten mukaisesti ylitydona. Kuitenkin klo 23.00 — 06.00
valisena aikana tulleista soitoista aiheutuva tyo korvataan 100 %:lla korotet-
tuna. Puhelut ja toimenpiteet kirjataan. Paikallisesti sovitaan tydajan ulkopuoli-
sen kannykkapaivystyksen jarjestamisesta.

Korvaus halytystyosta

Tyontekijalle maksetaan halytysluonteiseen tydhon I1ahdosta korvauksena 1,5
tunnin palkka. Halytysluonteisen tyon paatyttya peseytymiskorvauksena mak-
setaan yhden tunnin palkka, ellei tyontekija valittdmasti jatka varsinaista tyo-
taan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan normaalin ylitydon mukaisesti.

Soveltamisohje:

Jos asentaja on ehtinyt jo ladhted matkalle tai on juuri saapunut kor-
Jjaamolle, eiké ole viela ehtinyt pukea suojavaatteita ja halytys to-
detaan sen jélkeen aiheettomaksi, maksetaan téllaisissa tapauk-
sissa 1,5h:n palkkaa vastaava korvaus ja matkakustannukset.
Niissé tapauksissa, joissa asentaja on jo ehtinyt pukea suojavaat-
teet, maksetaan hélytyskorvaus TES:sen mukaisesti.

Joustojarjestelma eli ns. joustopankki

Mekaanikkoja ja toimihenkil6itd koskevasta joustopankin kaytdsta on sovittu liit-
teessa 2.

PALKKA JA PALKANMAKSU

6§

Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siitéd paivasta, jona
han ryhtyy tehtavaa hoitamaan. Oikeus palkkaukseen paattyy tyosuhteen paattyessa.

TyoOntekijalle ei makseta palkkausta sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta, jonka
alusta hanelle maksetaan tydntekijain elakelain tai jonkin muun elakelain mukainen
tyokyvyttomyyselake.
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78§

8§

9§

Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan kerran kuukaudessa kuukauden
viimeisena paivana jalkikateen.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, maksetaan

viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tydosuhteen paattymiskuukautta seu-
raavan kuukauden palkanmaksupaivana.

Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijan osa-ajan palkkaa tai vahennettaessa
palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tydpaivan ja tyétunnin palkka jaka-
malla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien tyopaivien tai tyétuntien luku-
maaralla. Tyoosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain saadun tunti- tai paivapal-
kan perusteella. Kuukausipalkkaan lasketaan tassa yhteydessa kuuluvaksi palkan
kiintea osuus, palkkio seka mahdollinen markkinaraha.

Palkkausjarjestelma

1. Soveltamisala

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan kaikkiin Raskoneen palveluksessa oleviin
koko- ja osa-aikaisiin tydsuhteessa oleviin tyontekijoihin pois lukien paallikot ja
johto.

2. Palkkataulukko, vaativuusluokat, HEKO-pisteytys, HEKO-maarittelyt, tyo-
myyntiin perustuva palkanosa ja markkinaraha

Palkkataulukko
Vaativuusluokat ja niiden maarittely;

i Henkildkohtaisen palkanosuuden (HEKO) pisteytystaulukko;
i. Henkilokohtaisen palkanosuuden (HEKO) maaritystaulukot;
iii. Mekaanikoiden tydmyyntiin perustuva palkanosuus; ja
V. Markkinaraha

ovat liitteessa 1.
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Palkkausjarjestelman rakenne

Mekaanikot

Mekaanikoiden palkka muodostuu lahtokohtaisesti neljasta (4) osasta:
1)  Tyon vaativuuteen perustuva palkanosa

2)  Henkilokohtainen palkanosuus (heko)

3) Markkinaraha

a) tyonantaja voi omalla paatoksellaan nostaa, laskea tai poistaa
markkinarahan

b) tes-korotukset/yleiskorotukset eivat lahtokohtaisesti korota markki-
narahaa, ellei yhdessa toisin sovita

4)  Palkkiotydmyyntiin perustuva osuus

Mekaanikon palkka voi myds muodostua pelkastaan kohdista tyon vaativuuteen
perustuva palkanosasta (kohta 1), henkilokohtaisesta palkanosuudesta (kohta
2) ja markkinarahasta (kohta 3), mikali Raskone ja mekaanikko nimenomaisesti
niin sopivat.

Toimihenkil6t

Toimihenkildiden palkka muodostuu kolmesta (3) osasta:

1)  Tyon vaativuuteen perustuva palkanosa

2)  Henkilokohtainen palkanosuus (heko)

3) Markkinaraha

a) tyOnantaja voi omalla paatdksellaan nostaa, laskea tai poistaa
markkinarahan

b) tes-korotukset/yleiskorotukset eivat lahtokohtaisesti korota markki-
narahaa, ellei yhdessa toisin sovita

Erimielisyyksien selvittaminen

Mikali palkkausjarjestelman soveltamisesta syntyneestd erimielisyydesta ei
paasta korjaamolla korjaamopaallikdn ja luottamusmiehen osalta yhteisymmar-
rykseen, siirtyy asia ratkaistavaksi Raskoneen johdon ja paaluottamusmiehen
valisiin neuvotteluihin.

Mikali erimielisyys koskee taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista eika siita
ole paasty edella mainituissa menettelyissa yksimielisyyteen, voidaan asia
saattaa osapuolten valisen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
seen neuvotteluun.
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Ammattitutkinnot

Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyonteki-
jalle maksetaan tutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavan palkanmaksukau-
den alusta kertaluontoinen Raskoneen stipendi 350,00 euroa.

Vuorotyokorvaukset ja muut euromaaraiset lisat

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta erityista vuo-
rotyolisda euroina seuraavasti:

Euromaaraiset lisat

1.1.2024
lltavuorolisa, mek 1,37
litavuorolisa, th 1,96
Yovuorolisa 4,00
Lauantailisa 1,96
Varallaolokorvaus/vko mek 226,27
Varallaolokorvaus/pva mek 37,66
Varallaolokorvaus/vko th 135,77
Varallaolokorvaus/pva th 20,66
Ulkotydlisa, mek 0,70
Tybnopastajalisa/pva mek. 20,54

Ty0Osta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta tehdaan normaalipituisena
tydpaivana tyopaikalla kaytanndssa olevasta saannodllisen tydajan sijoittelusta
poiketen (ilta- ja yotyd), maksetaan korotusta seuraavasti:

—  klo 18.00 - 22.00 valisena aikana tehdysta tydsta iltavuoron lisda vastaava
korvaus

—  klo 22.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydsta yovuoron lisda vastaava
korvaus

Soveltamisohje:

Sairasloman, vuosiloman, kurssin tms. ajanjakson osalta ei ole pe-
rusteita maksaa ylla mainittuja lisid, koska niiden maksamisen pe-
rusteena on tyoskentely kyseisessé& vuorossa tai olosuhteessa.
Sen sijaan vuosilomalta maksetaan mahdollista vuosilomaliséa.
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SAIRAUSPOISSAOLOT

10 §

Oikeus sairauslomaan

TyoOntekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta, ty6tapaturmasta tai ammattitaudista johtuvan tyokyvyttémyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tyotaan ja tyokyvyttomyydesta esitetdan tyonantajan hy-
vaksyma selvitys.

10 a § Korvaava tyo

11§

Korvaava ty6 on kaytossa kulloinkin yrityksessa sovelletulla tavalla.

Palkka sairausloman ajalta

TyoOntekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tydésuhteen yhdenjaksoisen
kestoajan perusteella seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Palkallisen ajanjakson pituus
— 1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
— 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

Jos tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden, mak-
setaan tyontekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastumispaivaa seuran-
neen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa maksetaan kuitenkin enintaan siihen
saakka, kun hanen oikeutensa sairasvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka ty0ssa
oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolopaiva on karenssi-
paiva. Sairauden aiheuttaman tyokyvyttdmyyden jatkuessa sairastumispaivan jal-
keen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa, maksaa tyonantaja palkan myos karenssipai-
valta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintdan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta lukien, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Palkka maksetaan myos karenssipaivalta, jos tyokyvyttomyyden on aiheuttanut tyo-
tapaturma.

Jos tydkyvyttdmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa vii-
meisesta sairausajan paivasta, ei tyontekijalla ole oikeutta uuteen 1 momentin mukai-
seen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka suoritetaan yhteensa
enintddn 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Saman sairauden nain uusiutuessa
sairausajan palkan maksaminen aloitetaan kuitenkin ilman karenssipaivaa, jos kor-
vausjakso ei ole tullut tayteen. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri
sairaus, tapahtuu Kelan tekeman ratkaisun perusteella.
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12 §

13 §

14 §

Soveltamisohje 1:

Sairasloman alle jaavélta, kyseiselle henkilblle merkitysta lauantai-
vuorosta maksetaan palkka ja oikeus lauantaityétd vastaavaan va-
paapdivéén séilyy.

Alle 10 vuoden ikéisen lapsen &killisen sairauden johdosta on toi-
sella vanhemmista oikeus palkalliseen hoitovapaaseen, joka on 3
paivaa. Jos laakéarintodistukset ovat useamman lapsen sairastuttua
perékkaisia, on hoitovapaa lapsikohtainen.

Sairausajan palkan perusteet

Sairausajalta 11 §:n mukaan maksettava taysi palkka maaraytyy 8 §:ssa mainittujen
perusteiden mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saanndllisen tydajan tydtunneilta maa-
raytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaisesti.

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekija, joka sairauden vuoksi on tullut tyokyvyttomaksi, on velvollinen viipymatta
ilmoittamaan tyonantajalle tyokyvyttomyydesta ja sen arvioidusta paattymisajankoh-
dasta.

TyOkyvyttdomyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla selvityksella. Tallaisena kayte-
taan laakarintodistusta tai muuta tyonantajan hyvaksymaa luotettavaa selvitysta.
Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan vain, jos laakari on kirjoittanut todistukseen
hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

Erinaisia sairausajan palkkaan oikeuttavia poissaoloja

Mita edella 10 - 13 §:ssa on todettu, sovelletaan myds, milloin tyontekijan ei voida 10
§:ssa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen tyosuhteeseensa kuuluvia tehtavia
taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n mukaisesti maaratty ole-
maan poissa ansiotyosta tai sanotun lain 17 §:n nojalla eristetty.

PERHEVAPAISIIN LITTYVAT POISSAOLOT

15 §

16 §

Oikeus perhevapaisiin

Tyontekijalla on oikeus erityisraskaus-, raskaus ja vanhempainvapaaseen seka hoi-
tovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen, siten kuin
siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

Raskausvapaan, vanhempainvapaan ja adoptiovanhemman
vanhempainvapaan palkallisuus

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan alusta lukien edella 10 §:ssa
maaritellylla tavalla laskettu palkka 40 arkipaivalta sisaltden lauantait ja
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17 §

raskausvapaata valittdmasti seuraavalta vanhempainvapaalta 16 arkipaivalta sisal-
taen lauantait edellyttaen, ettd hanellda muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Ei-synnyttaneelle, sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § (14.1.2022/28) 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan edella 10 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu
palkka vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 16 arkipaivaa sisaltaen
lauantait edellyttaen, etta hanellda muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palk-
kaa.

Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adoptioon valitto-
masti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia palkan maksamisesta synnytta-
van ja ei-synnyttavan vanhemman vapaan ajalta, mikali tyontekija on oikeutettu saa-
maan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § (14.1.2022/28) 3 momentin mukaista adoptio-
vanhemmalle maksettavaa vanhempainrahaa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista
vahintdan kuusi kuukautta.

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyontekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun hanen
kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillisesti sairas-
tuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdan kolmelta tyopaivalta, kohdan
11 § mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta on,
ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.
Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettda molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa
tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esitetéan vastaava sel-
vitys kuin tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti asuu erillaan aviopuolisos-
taan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paik-
kakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistu-
masta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA PERHEVAPAISIIN LIITTYVAT ERITYISMAARAYKSET

18 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyysrahaan tai
adoptiovanhemman vanhempain- tai isyysrahaan siirtyy sairaus-, aitiys-, isyysloman
tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle siltd osin kuin paiva-,
aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman vanhempain- tai isyysrahan maara ei ylita
hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

TyoOntekija, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-, aitiys-,
isyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen

18



19 §

noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mu-
kaan tyonantajalle suoritettavan paiva-, aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman
vanhempainrahan tai isyysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminly6 edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden
noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairaus-, aitiys-, isyysloman tai adoptiovan-
hemman vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mu-
kaisen paiva-, aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman vanhempainrahan tai isyys-
rahan maaralla.

Tyontekijan vilpillisyys

Jos tyodntekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai salan-
nut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten (10-23 §) mukaisen
etuuden saamiseen tai suuruuteen, tai jos han itse tai toisen avulla on tarkoitukselli-
sesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt sen parantumisen taikka
hanen térkea huolimattomuutensa on olennaisesti myétavaikuttanut sairauden synty-
miseen, voidaan hanelle taman sopimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

Jos tyontekija on hanen kanssaan tydosopimusta tehtaessa tieten salannut tydnanta-
jalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

20 §

21§

Opinnot

Opintovapaalain (273/79) nojalla myonnetysta tydstd vapautuksesta on voimassa,
mita siitd on saadetty tai sovittu.

Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

TyoOpaivaksi sattuvat 50- ja 60- vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, lahiomai-
sen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enintaan yksi
paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10 vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastu-
mispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton, ovat palkallisia vapaapaivia, siten kuin jaljempana on sovittu.

TyoOntekijalle mydnnetadn tyopaivaksi sattunut edella 1 momentissa tarkoitettu
merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tydntekijan tehtavien
luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta maksetaan kohdan 33 mu-
kainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen avio-
puolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhempia seka
tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tydntekijan aviopuolisoa ja

lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds ottolapsi ja kas-
vattilapsi.
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22 §

23 §

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollettavia lapsia. Aviopuoli-
soon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli.

Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille tai
pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, makse-
taan taman sopimuksen kohdan 33 mukainen palkka vahennettyna reservilaispalkalla
tai sita vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
(1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle makseta myds-
kaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilomansa
ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

Tyopaivalle sattuvat puolustusvoimien jarjestamat kutsuntatilaisuudet ovat palkallista
aikaa.

AY kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myon-
taa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry:n ja Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto
ja hallitus tai niita vastaavat elimet. Maksettava palkka maaraytyy kohdan 33 mukai-
sesti.

POISSAOLOIHIN LIITTYVIA ERINAISIA MAARAYKSIA

24§

25§

Poissaoloajan palkattomuus

TyoOntekijalle ei makseta palkkaa tdman sopimuksen perusteella muulta tyéstavapau-
tusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

Este hakea tydsta vapautusta

TyoOntekijalle, joka on poissa tyosta jostakin edella mainitusta syysta, mutta on estynyt
hakemasta tyOsta vapautusta, maksetaan talta ajalta palkka niiden perusteiden mu-
kaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen nojalla olisi oikeus palkan saami-
seen, mikali hanelle samasta syysta olisi myonnetty tyosta vapautus. Asianomaisen
tulee valittomasti esteen poistuttua ilmoittaa poissaolon syy tyonantajalle.
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KUSTANNUSTEN KORVAUS

26 §

27 §

Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttamat matkat.
Matkakustannusten korvaamisen osalta noudatetaan verohallinnon kulloinkin anta-
mia maarayksia.

Muuttokustannusten korvaaminen

Muuttokustannusten korvaamisen osalta noudatetaan taman sopimuksen liitteena
olevia erillisia maarayksia.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

28 §

29 §

30 §

Vuosiloma

TyoOntekijoiden vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka tassa sopimuksessa sovitun
mukaisesti.

Lomapaivan maaritelma

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta arkilau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyys-
paivaa eika vapunpaivaa.

Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti joko
taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintaan 1 vuosi) mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa- | 1 2 3 |4 |5 |6 7 8 9 10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 |12 |14 |15 |17 |19 |20

Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysid lomanmaa- | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 3 |5 7 9 11 |13 |15 |17 |19 |21 |23 |25
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Lomakausi on toukokuun 2. paivasta syyskuun viimeiseen paivaan.
Loma-aikana ei noudateta tyovuorolistaa vaan siirrytdaan normaaliin tyoaikaan.

Soveltamisohje:

Henkilbn vuosiloman aikana ei noudateta tybvuorolistaa, vaan siir-
rytddn normaaliin tybaikaan. Téma tarkoittaa sité, etta tyontekijalla
ei ole oikeutta tybvuorolistan mukaisesti mahdollisesti loman alle
jéévaa lauantaity6té vastaavaan vapaapéivdén ennen tai jélkeen
vuosiloman.

Esim.1 Lomaa edeltavélla viikolla henkilblle on merkitty viikkova-
paa ja lauantaitybpéivé. Tassé tapauksessa lomaa edeltévélla vii-
kolla ei pideté viikkovapaata eiké tybskennelld lauantaina.

Esim.2 Henkilblle on merkitty lauantaitydpéivé vuosilomaa edelta-
vélle viikolle ja sitd vastaava vapaapdivd on merkitty vuosiloma-
ajalle. Tassé tapauksessa ei tybskennelld lauantaina, eiké oikeutta
vilkkovapaaseen ole.

31§ Loma-ajan palkka ja lomaraha

Vuosiloman ajalta maksetaan tyodntekijalle hanen sopimuksen mukainen palkkansa
saanndllisena palkanmaksupaivana.

Milloin tyontekijalle maksetaan esimerkiksi ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- ja lopet-
tamistyOsta tai varallaolosta kiinteitd kuukausikorvauksia, on nama palkanluonteiset
erat maksettava myos vuosiloman aikana.

Lomarahan laskennassa kaytetdan palkanlaskennassa automaattisesti lomanmaa-
raytymisvuodelle kohdistuvia palkkakausia siten, ettd ensimmainen mukaan tuleva
kausi on 1.3.-31.3. ja viimeinen mukaan tuleva kausi on 1.2-28.2. Nain laskennassa
on aina mukana 12 kuukautta. Edelld maaritellylta ajalta maksetut sdanndllisen tyo-
ajan palkat jaetaan luvulla 250, jolloin saadaan paivapalkka. Mikali lomaan oikeuttavia
kuukausia on vahemman kuin 12, on jakaja lomaan oikeuttavien kuukausien maara x
21 ja jaettavan on vastaavalta ajalta maksetut saanndllisen tyoajan palkat. Esimer-
kiksi, jos naita kuukausia on 11 muodostuu jakajaksi 231 (11x21). Nain saadusta pai-
vapalkasta maksetaan 50 % kutakin lomapaivaa kohden lomarahana.

Korvauskaytantd, jos vuosilomalta kutsutaan téihin:

Kasitellaan TES kohdan 19 mukaan (korvaus halytystydsta) kah-
teen paivaan asti ja menetetyt lomapaivat korvataan taysina loma-
paivina ja pidetaan sovittuna ajankohtana. Pidemmat jaksot sovi-
taan tapauskohtaisesti.
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32§

33 §

34§

Vuosiloma-ajan lisat

Vuosilomalisa

Vuosilomalisana maksetaan vuosilomapaivaa kohden (1/250) lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetuista palkkio-osista, varallaolokorvauksista, ulkotydlisista ja
vuorolisista, jotka ovat iltatyo-, yotyo-, lauantaityo- ja sunnuntaityokorvaus. Toimihen-
kiloiden osalta vuosilomalisaan ei lasketa palkkio-osaa. Mikali lomaan oikeuttavia
kuukausia on vahemman kuin 12, on jakajana lomaan oikeuttavien kuukausien maara
x 21 ja jaettavana vastaavalta ajalta maksetut saannollisen tydvuoron mukaiset lisa-
palkat.

Vuosilomalisaa ei makseta lomakorvauksista eika silloin kun lomapalkka maksetaan
ns. prosenttikorvauksen muodossa.

Vuosilomalisa maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Tyossaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ssa saadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetaan vuosi-
lomaa maarattaessa seuraavia paivia:

1.  Tyo6paivat, joina tydntekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta sairau-
den tai tapaturman vuoksi mydnnetyn palkallisen sairausloman aikana.

2. Tyopaivat, joina tyontekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tyosta koulu-
tussopimuksissa tarkoitettuun palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myon-
netyn opintovapaan aikana, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta
kohti.

3. Tyodpaivat, joina tyontekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta 50- ja
60- vuotispaivan, oman avioliittoon vihkimispaivan, lahiomaisen hautajaispaivan
taikka perheenjasenen akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen johdosta.

4. Tyopaivat, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta hanen osallistues-
saan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry:n ja Julkisten ja Hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan
edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niita vastaavat elimet.

5. Tydpaivat, joina tydntekija on tydsuhteen kestaessa ollut poissa tydsta kuntou-
tuksen vuoksi myonnetylla palkattomalla vapaalla ja joilta paiviltd hanelle on
myonnetty kuntoutusrahaa tai toimeentuloturvaa.

Lomakausi ja vuosiloman antamisajankohta

Sen lisaksi mita vuosilomalain 20 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman anta-
misessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan paasaantoisesti tydnantajan maaraamana aikana lomakautena.
Lomaa maarattdessa on pyrittdva ottamaan huomioon tydntekijan ehdotus loman
ajankohdasta. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika,
mainitut paivat mukaan lukien.
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35§

36 §

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittaa 20 lomapaivaa annetaan tydnantajan maaraa-
mana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 21 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman anta-
misessa mita tassa pykalassa on sovittu.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitda 10 lomapaivaa ylittavan
loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka al-
kaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua. Lisaksi saadaan sopia 10 lomapaivaa ylittavan lo-
manosan pitdmisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

TyOnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti sopia,
etta vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetaan lyhennettyna tyoaikana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tydntekijalla on vuosilomalain 20 §:n
mukaan oikeus pitda vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia tyosuhteen
paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta tydsuhteen kestaessa.

Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman ajalta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta vuosiloma-
paivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa taman pykalan
4 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti talldin vuosilo-
mapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittujen lomapaivien
lukumaaralla.

Vuosilomalaissa saadetyn lisaksi otetaan vuosilomapalkka ja lomakorvausta lasket-
taessa huomioon kutakin lomapaivaa kohden 1/250 lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista sellaisista sopimukseen perustu-
vista lisapalkoista, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyosuorituksen, erityisten tyo-
olosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyosta, jota tyontekija suo-
rittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestelman mukaan toistuu saannalli-
sesti seka iltatyd-, yotyo- ja vuorotydlisista, aattopaivanlisista, lauantaityo- ja sunnun-
taitydokorvauksista seka varallaolokorvauksista.

Mikali tyontekijan tyOaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoittamalla tavalla,
lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin siita, mita
vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosilomapalkka 30 §:n taulukossa A tarkoi-
tetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 30 §:n taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 11,5
prosenttia ja niissa tapauksissa, kun asianomaisella on yrityskohtaisen tyoehtosopi-
muksen mukaisesti oikeus 30 arkipaivan lomaan taytta lomanmaaraytymisvuotta koh-
den, 13 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai
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37§

maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Vuosilomalisda koskevaa ta-
man pykalan 3 momenttia ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lomanmaaray-
tymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, loma-
palkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tybajan perusteella maarayty-
van kuukausipalkan mukaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee va-
hintdan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyds-
saolon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatydsta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulukoita A, B
ja C kaytettaessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lomaan oikeut-
tavien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla asianomaisilla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tyoehtosopimuksen 30 §:n 1 mo-
mentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lomaan loman-
maaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan Lomapaéivien Loma- Lomaraha-
oikeuttavien lukumaara palkka-  kerroin
kuukausien kerroin
lukumaara

1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
3 5 44,50 22,25
4 7 57,60 28,80
5 9 72,00 36,00
6 10 86,40 43,20
7 12 101,60 50,80
8 14 116,00 58,00
9 15 131,20 65,60
10 17 146,40 73,20
11 19 162,40 81,20
12 20 192,80 96,40
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38 §

39 §

Taulukko B

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tydéehtosopimuksen 30 §:n 1 mo-
mentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lomaan loman-
maaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan Lomapaivien  Loma- Lomara-
oikeuttavien lukumaara palkka-  hakerroin
kuukausien kerroin

lukumaara

1 3 23,41 11,71

2 5 37,98 18,99

3 7 58,45 29,23

4 9 71,28 35,64

5 11 93,11 46,56

6 13 107,95 53,98

7 15 130,16 65,08

8 17 145,31 72,66

9 19 167,90 83,95
10 21 183,37 91,69
11 23 206,34 103,17
12 25 222,11 111,06

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
ja lomakorvaus seka lomaraha

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tybdaika on ollut
lyhyempi kuin vastaavaa taytta tyoaikaa tehtaessa, lasketaan vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus sekd lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan kun edella tassa pykalassa taulukoissa a-c olevat lomaoikeutta vastaa-
vat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 38 tuntia
15 minuuttia osamaaralla.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vuosilomalain mukaisen vapaan
ajalta maksettava lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee alle
14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukai-
sesti.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, maksetaan
vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

Vuosilomalain mukaisen vapaan ajalta maksettava lomakorvaus

TyoOntekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, maksetaan
vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.
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40 §

41§

42 §

Lomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 §:sta poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukateen, vaan lomaa
tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen palkanmaksun yhteydessa.

Vuosiloman saastaminen

Sen estamattd mita vuosiloman ajankohdasta on sovittu tai sdadetty, tyonantaja ja
tyontekija voivat sopia, etta tyontekija saastaa osan vuosittaisista lomapaivistaan pi-
dettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastdvapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan tyontekijan vuosilomasta 15 paivaa ylit-
tava osa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on tehtava
suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittaa
mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastdvapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohtina
viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilo-
masta saastdvapaa oli saastetty.

Saastovapaan antamisesta ja siirtdmisesta on vastaavasti voimassa, mita vuosilo-
man antamisesta ja siitamisesta on saadetty tai sovittu. Saastovapaan ajalta mak-
settavasta palkkauksesta on voimassa, mita vuosilomapalkasta on saadetty tai
sovittu. Palvelussuhteen paattyessa pitamatta jaaneesta saastovapaasta on makset-
tava korvaus sen mukaan, mita vuosilomakorvauksesta on saadetty tai sovittu.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pi-
tamatta jaaneesta saastovapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosilomakor-
vaus.

Lomaoikeuden ja vuosiloman siirtamista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyrityksesta muun
yrityksen palvelukseen eika hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu loma-
korvausta siirtymista edeltéaneeltad palvelusajalta, saadaan, mikali asianomainen sita
pyytaa ja asianomaiset tyonantajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman
osa siirtaa siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuhteen perus-
teella maaraytyvia saannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on loman tai sen
osan alkaessa.

Jos tyontekija on erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai
sen osan alkaessa, taikka talloin tiedetaan hanen saavan vuosilomansa aikana edella
tarkoitetun vapaan, on vuosiloma, jos asianomainen sita pyytaa, siirrettdva myohai-
sempaan ajankohtaan.
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43 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaliempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti ole toi-
sin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

TyoOntekijalle, lukuun ottamatta 8 momentissa tarkoitettuja tapauksia, maksetaan lo-
maraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellisena lomanmaaraytymis-
vuonna.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha maaraytyy sen tehtdvan mukaan, jossa
tydntekija on kesakuun viimeisena paivana. Jos tyontekija on tyosta vapaana kesa-
kuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi mak-
settu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero tai siitymahetken tehtavan palkan mu-
kaan.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % paivapalkasta,
joka saadaan, kun tyontekijan kesakuun kuukausipalkka jaetaan luvulla 21 ja saatuun
osamaaraan lisataan edella 33 §:ssa tarkoitettujen lisapalkkojen kahdessadasviides-
kymmenesosa.

Jos tyontekija on osasairausvapaalla siind kuussa, joka maarittda lomarahan suuruu-
den, kaytetaan lomarahan laskentaperusteena sen tehtdvan mukaista palkkaa, jonka
tyontekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tydsopimuksensa perusteella.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskentelee va-
hintdan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset taman sopimuksen 38
§:ssa.

Lomaraha maksetaan tyontekijalle toukokuussa normaalina palkanmaksupaivana.
Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirty-
misajankohdan tai palvelussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tyosuhde
paattyy tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta. Henkilon elakoitymista tai pysyvasti
tyokyvyn heikentymisen vuoksi irtisanomista ei pideta henkilosta itsestaan johtuvana
syyna.

TyoOntekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan/siviilipalvelusta tai siirtyy
suomalaisen valvontajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palve-
lukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sellaisessa
hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa, johon Suomi
on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa,
jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vastaavalta
osalta, jotka han on ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut
lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tydntekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaarayty-
miskuukautta.
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44 §

45 §

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Mikali tydnantaja ja tydntekija siita sopivat, voi tydntekija vaihtaa lomarahan tai osan
siita palkalliseksi vapautukseksi tyosta siten, etta kahden lomapaivan lomaraha vas-
taa yhta palkallista vapaapaivaa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun irtisanominen ja lomauttaminen

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun irtisanomisesta ja lomauttamisesta on voi-
massa PALTAN EPA-sektorin irtisanomissuojasopimuksen ja kulloinkin voimassa
olevien lait.

Luottamusmiehet

Liitolla on oikeus nimeta yksi luottamusmies paaluottamusmieheksi ja yksi luottamus-
mies varapaaluottamusmieheksi.

Raskoneen palveluksessa olevien Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n jasenet
voivat valita keskuudestaan korjaamokohtaisen luottamusmiehen ja hanelle varamie-
hen. Ei kuitenkaan Kirkkonummen korjaamolle, jota hoitaa Vantaan korjaamon luot-
tamusmies tai sellaisen puuttuessa kulloinkin paaluottamusmiehen toimea hoitava
henkild.

Raskoneen palveluksessa olevien Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry:n jasenet
voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen toimihenkildille ja hanelle vara-
miehen. Luottamusmies ja varamies valitaan joko korjaamojen toimihenkiloiden tai
paakonttorin tyontekijoiden joukosta.

Luottamusmieheen ja paaluottamusmieheen seka naiden varamiehiin sovelletaan
keskustason sopimuksen maarayksia. Paaluottamusmiehen ajankaytosta tehtavien
hoitamiseen sovitaan erikseen.

Luottamusmiehille annetaan tietoja oman toimialueensa henkildston lukumaarista,
palkkarakenteista ja niiden kehittymisesta.

Mikali luottamusmies on yli 7 paivaa estynyt hoitamasta tyotehtaviaan poissaolon ta-
kia ml. vuosiloma, niin silta ajalta maksetaan luottamusmieskorvaus varaluottamus-
miehelle. Mikali varaluottamusmiesta ei ole valittu, niin palkkiota ei makseta ja yhtion
paaluottamusmies hoitaa ko. tehtavaa.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot:

Taulukko 1.1.2024 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamusmies | Luottamus- Tyosuojelu-
tydntekijoiden mies valtuutettu
lukumaara
3-30 153 (153,22) 98 (98,27) 74 (73,97)
31-100 165 (164,85) 114 (114,13) 87 (86,65)
101 - 200 247 (247,27) 175 (175,42) 132 (132,09)
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46 §

47§

48 §

49 §

201 - 400 279 (279,97) 199 (198,66) | 148 (147,94)
401 tai enemman | 326 (325,47) 246 (246,22) | 171 (171,19)

Mikali yrityksissa talla hetkella maksettavat palkkiot ovat vahintdan taman taulukon
suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan.

Tyopaikkakokoukset

Paikallisella ammattiosastolla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella jarjestaa kokouk-
sia tyOpaikan tyosuhteita koskevista asioista tydnantajan hallitsemissa tiloissa edel-
lyttden, etta tyonantajan hallinnassa on tarkoitukseen sopivat tilat, joissa kokoukset
voidaan pitaa yrityksen toimintaa kohtuuttomasti hairitsematta ja kokouksen pitami-
sesta on tyonantajan kanssa sovittu.

Tyoturvallisuus ja tyosuojelu

Ty6nantajan on ty6turvallisuuslain ja muun tydsuojelulainsadadannon edellyttamin ta-
voin otettava huomioon kaikki, mika kohtuudella on tarpeellista, etta tyontekija ei jou-
tuisi tyossa alttiiksi tapaturmille tai saisi haittaa terveydelle.

Tyontekijan on samoin noudatettava lainsaadannon asettamia velvollisuuksiaan ta-
paturmien ja terveyshaittojen estamiseksi.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille riittavat henkildkohtaiset suojavalineet, esimerkiksi
suojahaalarit, turvajalkineet, tydkasineet, silmasuojaimet seka muut tyétehtavien ris-
kien mukaisesti tarpeelliset suojaimet. Tydntekijalla on velvollisuus kayttaa tyénanta-
jan jarjestamia suojavalineita.

Soveltamisohje:

Raskone hankkii tyéntekijén kdyttb6n suojalasit henkilbkohtaisilla
vahvuuksilla. Témén edellytyksené on, etta tydntekijélléd on jo kéy-
t6sséén optikon tai silméléaékéarin maarddmét silmélasit henkilbkoh-
taiseen kéyttéon. Suojalasien hankinta on tarkemmin mééritelty
Raskoneen TYHY- toimintasuunnitelmassa.

Tyotapaturmasta johtuvan sairausajan palkka

Tyo6tapaturmasta johtuvan sairausloman ajalta maksetaan taysi palkka 90 kalenteri-
paivan jaksolta, jos tydtapaturma on sattunut tydskenneltdessa Raskoneen lukuun.

Tyotapaturman aiheuttamasta poissaolosta on muuten voimassa, mita kohdassa SAI-
RAUSPOISSAOLOT on maaratty.
Tyohyvinvointia yllapitava toiminta ja tyoterveyshuolto

Raskoneessa toteutetaan tydhyvinvointia yllapitavaa toimintaa ja jarjestetaan henki-
|6stdlle tybterveyshuolto.
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53 §
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Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksesta poiketen seuraavista asioista
o tydvuorojarjestely

o varallaolon kayttoonotto ja jarjestelyt

Sopijapuolina ovat korjaamopaallikké ja korjaamon luottamusmies. Sopiminen teh-
daan aina kirjallisesti. Ennen allekirjoitusta sopimusteksti lahetetaan paaluottamus-
miehelle ja Raskoneen henkildstoosastolle hyvaksyttavaksi. Allekirjoituksen jalkeen
sopimus on voimassa molemminpuolisella kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Asiamiehet

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston asiamiehella on oikeus taman
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla tyopaikoilla sovittuaan
kaynnista asianomaisen yksikon paallikolle.

Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
jasenmaksut palkanmaksukausittain edellyttaen, etta tydntekija on antanut siihen val-
tuutuksen ja tilittda ne liiton osoittamalle pankkitilille.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia
tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siitéd on keskusjarjestojen
valilla sovittu.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee palkkaansa tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa kaantya ensin
esimiehensa puoleen.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet pyritaan viivytyk-
setta ratkaisemaan korjaamopaallikon ja asianomaisen luottamusmiehen valilla.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, on asiasta laadittava pdytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat
kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Sen jalkeen voidaan asia saattaa asian-
omaisen yrityksen ja paaluottamusmiehen ratkaistavaksi.

Ellei edella mainituissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa
tahan tydehtosopimukseen osallisten liittojen ratkaistavaksi. Neuvottelut asian ratkai-
semiseksi on aloitettava viipymatta ja viimeistaan kahden viikon kuluttua esityksen
tekemisesta.

Siina tapauksessa, etteivat liitot ole voineet sopia syntyneista erimielisyyksista, voi-
daan asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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55 §

56 §

Niin kauan kuin edella todetusta erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja, ei asian joh-
dosta saa julistaa tydonseisausta eikad ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen
painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun estamiseksi. Neuvottelut katsotaan paat-
tyneiksi, kun asia on yhteisesti ratkaistu tai neuvottelut on yhteisesti sovittu paatty-
neiksi tai jokin sopijaosapuoli iimoittaa neuvottelut osaltaan paattyneiksi.

Jollei tyOsuhteesta johtuvassa taloudellista etuutta koskevassa asiassa ole pantu
kannetta vireille tai vaatimusta esitetty kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisesta, jonka aikana suorituksen olisi pitanyt tapahtua tai maksu on suoritettu,
on oikeus etuuteen menetetty. Oikeus etuuteen on lisaksi menetetty, jollei neuvotte-
luja ole edella taman pykalan 4 momentissa tarkoitetuin tavoin vaadittu edelld maini-
tussa kolmen vuoden maaraajassa.

Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai sen liitteiden
maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

Varaumalauseke

Taman tydehtosopimuksen maaraykset ovat tulleet voimaan 1.1.2024. Sopijaosapuo-
let ovat sopineet jatkavansa tydoehtosopimuksen kehittamista ja ovat yksimielisia siita,
etta jos vanhoista korjaamoalan tyontekijoiden tydehtosopimuksesta, korjaamoalan2
toimihenkildiden tyoehtosopimuksesta, Raskoneen Oy:n yrityskohtaisesta tyontekijoi-
den tai toimihenkildiden tydehtosopimuksesta, ja matkakustannusten korvaamisesta
sovituista liitteista tai jostain muusta Raskone Oy:ssa voimassa olleen tyoehtosopi-
muksen osasta tai liitteesta, mita edelld ei ole mainittu, on jaanyt siirtdmatta tahan
uuteen sopimukseen asioita, jotka vaikuttavat tydntekijan tydsuhteen-, sosiaalisiin- tai
muihin sellaisiin ehtoihin, joiden katsotaan heikentavan tai parantavan tyontekijan
asemaa, noudatetaan siltd osin vanhojen sopimusten maarayksia, kunnes yhteisesti
on sovittu uuden tydehtosopimuksen kehittamistydn niilta osin paattyneen.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

57 §

Sopimuksen voimassaolo

Uusi sopimuskausi on voimassa 29.2.2028 saakka, mikali sopimusosapuolet paase-
vat 15.2.2027 mennessa yhteisymmarrykseen neljannen sopimusvuoden palkkarat-
kaisusta ja tyoryhmista. Mikali ajanjakson 1.2.2027-29.2.2028 palkantarkistusten ta-
sosta ja mallista ei paasta 15.2.2027 mennessa sopimukseen, tydehtosopimus paat-
tyy ilman irtisanomista 28.2.2027.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota jommalta-
kummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
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LITE 1: PALKKAUSJARJESTELMA

A. PALKKATAULUKKO

Taulukkoa sovelletaan kaikkiin henkildstoryhmiin lukuun ottamatta paakonttorin toimihen-

kiloita.

heko harjoittelija perustaso vaativa erityisvaativa

1 (peruspalkka) 1 801,82 2019,16 | 2 230,51 2 441,85
1,05 2120,12 | 2 342,03 2 563,94
1,10 2 221,08 | 2 453,56 2 686,04
1,15 2 322,04 | 2 565,08 2 808,13
1,20 2 423,00 | 2676,61 2 930,22
1,25 2 523,96 | 2788,14 3 052,32
1,30 262491 | 2 899,66 3174,41
1,35 272587 | 3011,19 3 296,50
1,40 2 826,83 | 3122,71 3 418,59

Alle 18-vuotiaat tyontekijoiden (ml. harjoittelijat ja opiskelijat) palkka on tyosuhteen alussa
9,80 euroa tunnissa tai 1.605 euroa kuukaudessa.

B. VAATIVUUSLUOKAT JA NIIDEN MAARITTELY

Tyontekijan vaativuusluokka maaraytyy niiden téiden perusteella, joita tydntekija paaosin
tyossaan tekee.

Palkkataulukon mukainen peruspalkka maaraytyy vaativuusluokan perusteella.

Mekaanikoiden vaativuusluokat

Harjoittelija perustaso vaativa taso erityisvaativa taso
Rekrykoulutus | huoltoty6t vian etsinta vaativat diagnostiikkatyot
oppisopimus alustatyot voimansiirtotyot hydrauliikkajarjestelmien korjaus
kesatyo yksittéisten komponenttien vaihto | moottority6t sahkojarjestelmien korjaus

katsastustarkastukset

perus mittaaminen
yksinkertaisten kaavioiden luku
testereiden kaytto

polttoainejarjestelman tyot
sahkaévikojen korjaus
hydrauliikkaty6t

hitsaus

diagnostiikkaty6t

vaylatekniikan korjaustyot
vaativien sahkdvikojen korjaus
rungon ja ohjaamon oikaisu
vaihteiston kunnostus

Harjoittelija-vaativuusluokassa on tutkintoa suorittava tyontekija, esimerkiksi oppisopimus-
koulutettava. Harjoittelijan vaativuusluokassa voi lisaksi toimia jo tydsuhteessa oleva am-
mattiin vastavalmistunut tyontekija 4 kk ajan tyosuhteen alusta tai uutena tyontekijana pal-
kattu 4 kk ajan tyosuhteen alkamisesta.
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Toimihenkildiden vaativuusluokat

Toimihenkildiden eri tehtavien vaativuusluokittelutaulukko. Vastuualueen ja tehtavakuvan
laajuus maarittelee, kuuluuko esimerkiksi huoltoesihenkild, tydnjohto vaativan vai erityis-
vaativan luokkaan.

Harjoittelija Perustaso Vaativa taso Erityisvaativa taso
Harjoittelijat/ke- Tyonjohtohar- Huoltoesihenkilo, Huoltoesihenkilo,
satyontekijat joittelija tyonjohto tyonjohto

Huoltoesihen-
kilo, varaosat

Varaosapaallikkd Varaosapaallikkd

Huoltoesihenkild, va-
raosat

Varastohenkilo

Harjoittelija-vaativuusluokassa on tutkintoa suorittava tyontekija, esimerkiksi oppisopimus-
koulutettava. Harjoittelijan vaativuusluokassa voi lisaksi toimia jo tydsuhteessa oleva am-
mattiin vastavalmistunut tyontekija 4 kk ajan tyosuhteen alusta tai uutena tyontekijana pal-
kattu 4 kk ajan tyosuhteen alkamisesta.

C. HEKO-TAULUKKO JA HEKO-PISTEYTYS

Heko-pisteet ja sita kautta henkilokohtainen palkanosuus voi nousta tai laskea tyontekijan
suoriutumisen perusteella.

Mahdollinen henkilokohtaisen palkanosuuden muutos tapahtuu seuraavan kuukauden
alusta alkaen, kun tyontekijalle on kayty lapi heko-pisteiden muutos ja sen perusteet.

Selite Suorituk- | Suoritus | Suoritus | Suoritus | Suoritus
sessa on | alittaa ta- | on hy- ylittaa ta- | on ensi-
puutteita | voiteta- vaalyh- voiteta- | luok-
javaatii | son/on tion kes- | son ja on | kaista/koko
kehitta- | alle yh- kiarvon | yli yhtion | verkoston
mista / tion kes- | mu- keskiar- | parhaim-
suoritus | kiarvon ja | kaista/ta- | von. mistoa.
on selke- | edellyttaa | voiteta-
asti alle | kehitta- son mu-
yhtion mista. kaista
keskiar-
von

Mekaanikko

Tyon laatu 1p 2p 3p 4p 5p

Tyomyynti 1p 2p 3p 4p 5p

Tyoturvallisuus ja tydyh- | 1p 2p 3p 4p 5p

teisOn hyvinvointi

Huoltoesihenkilo, tyon-

johto

Asiakaspalvelu/yhtey- 1p 2p 3p 4p 5p

denpito
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Esihenkilotaidot, tyotur- | 1p
vallisuus ja prosessin la-
pimeno

2p

3p 4p Sp

Asiakashankinta/myynti | 1p

2p

3p 4p op

Huoltoesihenkilo, vara-
osat

Asiakaspalvelu/yhtey- 1p
denpito

2p

3p 4p Sp

Varaston hallinta seka 1p
ammattitaito ja osaami-
nen

2p

3p 4p Sp

Prosessi ja lapimeno 1p

2p

3p 4p op

Hekoa maariteltdessa arvioidaan seuraavia asioita:

Mekaanikko:

Arvioitava osa-alue

Arvioitavat asiat

Tyonteon yleinen laatu, viestinta ja kommunikointi
tyonjohdon kanssa (tydon muutokset ja aikataulu-
muutokset), lisdkorjausten havainnointi ja niista il-

Tyon laatu moittaminen, tekstirivien laatu ja kattavuus sovi-
tun korjaamoprosessin ja toimintaohjeiden nou-
dattaminen, pientarvikkeiden myynti, korjausoh-
jeiden itsendinen etsiminen

Tyomyynti Kokonaistydmyynti maara vuoden aikana

Tyoturvallisuus ja tydyhteison hyvinvointi

Yleinen asenne, suojavarusteiden kaytto ja turval-
listen tydtapojen noudattaminen, siisteyden ylei-
nen yllapito ja omien jalkien ja korjauspaikan sii-
voaminen, vaikutus tydilmapiiriin, tyokavereiden
kohtelu

Huoltoesihenkild, tyénjohto:

Arvioitava osa-alue

Arvioitavat asiat

Asiakaspalvelu/yhteydenpito

Asiakkaiden huomiointi ja tervehdinta, asiakkai-
den tiedottaminen aktiivisesti tydn etenemisesta,
muutoksista ja mahdollisista lisdkorjaustarpeista,
valmiiden toiden lapikaynti asiakkaiden kanssa,
puhelinvastaus%, tyopisteen siisteys
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Esihenkilotaidot, prosessien lapimeno ja tyéturvalli-
suus

Sovitun korjaamoprosessin ja toimintaohjeiden
noudattaminen, tyoturvallisuusohjeiden noudatta-
minen ja laiminlyonteihin puuttuminen, yleinen
tyoturvallisuuden edistaminen, kalenterin hallinta
ja toiden aktiivinen jarjestely (ns. valitdiden otta-
minen), sisdinen kommunikointi varaosaennakoin-
nin mahdollistaminen, vaikutus ty6ilmapiiriin, tyo-
kavereiden kohtelu, mekaanikkojen ja kollegoiden
tukeminen ja hallin tilanteen aktiviinen seuraami-
nen

Asiakashankinta ja myynti

Laskutuksen ajantasaisuus, laskutustehokkuus ja
muut tunnusluvut, asiakasvastuut ja niista suoriu-
tuminen, katsastussoittojen tekeminen ja muu
asiakashankinta, lisatdiden tarjoaminen asiakas-
palvelutilanteissa, tarjouslaskelmien tekeminen,
valmiiden toiden lapikdyminen mekaanikoiden
kanssa

Huoltoesihenkil6, varaosat:

Arvioitava osa-alue

Arvioitavat asiat

Asiakaspalvelu/yhteydenpito

Asiakkaiden huomiointi ja tervehdinta, tydnjohdon
tai asiakkaiden aktiivinen tiedottaminen varaosien
saatavuudesta ja toimitusaikamuutoksista, kom-
munikointi toimittajien kanssa, varaosien toimitus-
aikojen seuraaminen, eri vaihtoehtojen aktiivinen
etsiminen toimitusaikojen nopeuttamiseksi, val-
miiden toiden lapikaynti sen varmistamiseksi, etta
kaikki kaytetyt osat on myyty tyolle

Varastonhallinta, ammattitaito ja osaaminen

Varaston siisteyden ja tuotteiden tunnistettavuu-
den yllapito, kdyttamatta jaaneiden osien palau-
tus, inventointiin osallistuminen, ennakointihyllyn
yllapito, varaosaohjelmien kayttaminen, kyky osal-
listua seka kevyen etta raskaan varaosamyyntiin

Prosessit, tyoyhteison hyvinvointi ja tyoturvallisuus

Sovittujen prosessien ja toimintamallien noudatta-
minen, ennakoinnin varmistaminen aktiivisesti ja
ennakointikerailyyn osallistuminen, vaikutus tyail-
mapiiriin ja tyokavereiden kohtelu, tyéturvalli-
suusohjeiden noudattaminen ja laiminlyonteihin
puuttuminen, yleinen ty6turvallisuuden edistami-
nen
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D. HEKO-TAULUKKO JA HEKO-PISTEYTYS

Pistemaara heko %
hekoa ei maari-

telty 0%

3 5%

4-5 10%

6-7 15%

8-9 20%
10-11 25%
12-13 30%
14 35%

15 40 %

E. MEKAANIKON TYOMYYNTIIN PERUSTUVA PALKANOSA

Palkkioiden laskennassa palkkiomyyntiin lasketaan muu tydmyynti lukuun ottamatta si-
saisia toita.

Osapuolet muuttavat taulukon tydmyynnin eurorajoja ja/tai palkkioeuroja Raskoneen

asiakashintojen muuttuessa.

Taulukko 1.1.2024 alkaen

Tyomyynti Eﬁr;::;nkt_l Palkkio
€/kk minimi .. (€)
simi
11 000 12 599,99 50
12 600 14 199,99 200
14 200 15 699,99 350
15700 17 299,99 500
17 300 650

17 300 euroa ylittavilta osin 4,0 %
Soveltamisohje:

Mekaanikon palkkiomyyntiin laskettava tydmyynti on kuukauden aikana 18.800 euroa.
Koska mekaanikon palkkiotydmyynti ylittaa 17.300 euroa 1.500 eurolla, on mekaanikon
tyomyynnista kertyva palkanosa: 650 euroa + (0,04 * 1.500 euroa) = 710 euroa.

F. MARKKINARAHA

Tyontekijalle voidaan maksaa markkinarahaa. Tydnantaja voi omalla paatoksellaan nos-
taa, laskea tai poistaa markkinarahan tyontekijalta.

Soveltamisohje:
Mekaanikko:

Mekaanikon tydtehtévét koostuvat pddosin “vaativan tason” mukai-
sista tybtehtévistd. Mekaanikon peruspalkka on télléin 2.153 euroa.
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HEKO-arvioinnissa tyontekijg saa 10 pistetta, jolloin mekaanikon
HEKO on 15 %. Mekaanikon palkkataulukon mukainen palkka on
télldin 2.476 euroa.

Mekaanikolla maksetaan liséksi markkinarahaa 100 euroa.

Mekaanikon kuukausipalkka on télléin yhteensé 2.476 euroa +100
euroa = 2.576 euroa. Témén lisdksi mekaanikolla on mahdollisuus
saada tyoémyyntiin perustuvaa palkanosaa tdmén liitteen kohdan E
mukaisesti, mikéli mekaanikko on tyémyyntiin perustuvan palkan-
osan piirissa.

Toimihenkilo:

Toimihenkilon tybtehtévét koostuvat pdéosin “erityisvaativan” mu-
kaisista tydtehtévisté. Toimihenkilén peruspalkka on télléin 2.357
euroa. HEKO-arvioinnissa tydntekijé saa 14 pistetta, jolloin toimi-
henkilbn HEKO on 25 %. Toimihenkilon palkkataulukon mukainen
palkka on téllbin 2.949 euroa.

Toimihenkilblle maksetaan lisdksi markkinarahaa 350 euroa.

Toimihenkildn kuukausipalkka on talléin yhteensd 2.949 euroa +
350 euroa = 3.299 euroa.
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LITE 2:
1.

JOUSTOPANKKISOPIMUS

Joustopankin tavoitteena on mm. ohjata tydssaoloaika ensisijaisesti korjaamon
kuormituksen mukaisesti ja parantaa asiakaspalvelua, sekd huomioida tyonte-
kijan yksildlliset tarpeet. Lisaksi joustopankin tavoitteena edistaa tydntekijdiden
tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman joustavaa yhteensovittamista.

Sopimus on Raskone Oy:n ja JHL:n valinen. Sopimus on voimassa toistaiseksi
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

Tehdyt joustotunnit viedaan joustopankkiin tunti tunnista -periaatteella.

Joustotyon tekeminen on vapaaehtoista ja samoin joustovapaan pitaminen.
Tyontekijan tulee ilmoittaa esimiehelle vahintadan kahta viikkoa ennen suunnit-
telemansa joustovapaan pitamisajankohta. Joustovapaata voidaan pitaa ker-
ralla maksimissaan 3 tyOpaivaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Joustotydn tekeminen pitaa sopia tyontekijan ja esimiehen kanssa tapauskoh-
taisesti.

JoustotyOsaldo voi olla enintaan +40 tuntia ja vahintaan -20 tuntia. Mikali jous-
topankin saldot ei ole edella mainittujen rajojen sisalla tilikauden paatyttya, mak-
setaan/peritaan saldot nolliin seuraavan/seuraavien palkanmaksun yhteydessa.

Joustopankin toteutumista seurataan sopimusosapuolten valilla.
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LITE 3: ULKOTYOLISAA KOSKEVAT MAARITTELYT

Ulkotydlisaa maksetaan tydskenneltdessa ulkona tai ulkotydolosuhteissa (mm. [am-
mittamattdomissa tiloissa tydskentely) 1.11. - 30 .4. valiselta ajalta.

o ei koske ajoneuvojen hakua halliin
o jarrusovitus kylmassa hallissa tai ulkona on ulkoty6ta
o tyoskentely lampimissa lossien ja lauttojen ruumassa ei ole ulkotyo6ta

o jos lahdetaan huoltoautolla tyokohteeseen, ulkoty6 alkaa siita, kun tyoskentely
alkaa ulkona, ei koske siirtymista huoltoautolla tydkohteeseen
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LITE 4: SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Soveltamisala

1§
Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritetta-
vaa korvausta.
Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siirtamisen
taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.
Yleista
2§
Muuttokustannuksina korvataan:
1) tyontekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muuttomat-
kalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen mukaisesti,
2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat, koh-
tuulliset ja kuljetukseen valittdmasti liittyvat kustannukset,
3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustan-
nuksista,
4) tydntekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa kor-
vausta tyénantajan harkinnan mukaan.
Muuttoraha
38

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustan-
nuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan seu-
raavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1513,69 eu-
roa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 2186,44 eu-
roa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muutto-
raha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahintaan kuusi
kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.
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Erityissaannoksia

48

5§

Jos tyOnantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, on
sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytettavaan
aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa es-
tettd ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta
tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.
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LITE 5: SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1§

2§

3§

48

Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tyontekijdiden kotimaassa ja ulkomailla tekemien matko-
jen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannusten kor-
vauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, suoriteta matkakustan-
nusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yrityksen varoista vain silta osin kuin
toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat naiden maaraysten mukaisia korvauksia
pienemmat.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on ollut
matkan johdosta.

TyoOntekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti matkakus-
tannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakor-
vausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatkarahaa seka oppikurssien ajalta
kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauksia.

Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen matka,
jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista varten tyo-
paikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen asun-
nolta tai sitd vastaavalta paikalta (jaliempana asunto) tyopaikalle ja takaisin.

TyOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tyoskentelee,
tai mikali hanella ei tydon luonteen vuoksi ole kiinteda toimipaikkaa, sitéd vastaavaa
paikkaa.

Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymi-
sesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon lahtemisesta tyopaikas-
taan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa tyo-
paikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaa-
raysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyétehtavien hoitamista
varten edellyttaen, etta han taman jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.
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5§

6§

Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon
ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoituksenmu-
kaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia ar-
vioitaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha,
majoittumis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mahdollinen matkaajan palkka ja muut
matkakustannusten korvaukset, myods kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saa-
vutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka
olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta suorite-
taan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5 000 ensim-
maiselta kilometrilta 1.1. — 31.12.2024 valiselta ajalta 57 senttia kilometrilta ja seuraa-
vilta kilometreilta 50 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa tapauksissa:

1) 10 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttdad peravaunun kuljet-
tamista autoon kiinnitettyna ja 15 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen
edellyttdd asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka 29 senttia
silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttda taukotuvan tai vastaavan kul-
jettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 4 senttia silloin, kun

a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai lait-
teita, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljetta-
maan koiraa, tai

3) 12 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkumista autolla metsaau-
totiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustydmaalla, kyseisten kilomet-
rien osalta, seka

4) 4 senttia henkildlta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkilita, joiden
kuljetus on hanen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2024
Moottoripyoralla:

44 senttia/5000 ensimmaista km ja 40 senttia/seuraavat km:t
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78§

Moottoriveneella:

alle 50 hv/ 100 senttia/km ja yli 50 hv/145 senttia/km
Moottorikelkalla:

138 senttia’/km

Monkijalla:

130 senttia/km

Mopolla:

23 senttia/km

Muulla tavalla:

14 senttid/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista
johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman
pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita koske-
vassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttoetu, kayttaa tallaista autoa tyomat-
kan suorittamiseen ja maksaa itse tasta matkasta aiheutuvat polttoainekulut,
hanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 13 senttia kilomet-
rilta.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan paikka
ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta aiheutuneista
rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattdémista varsinaiseen matkus-
tamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus voidaan kor-
vata, jos sen kaytto on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edellytykset.

Lentokentalla, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittdva auton sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta pai-
valta kutakin matkaa kohti.
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8§

9§

10 §

11§

Eraat erilliskorvaukset

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edelld mainittujen lisaksi tositteiden mu-
kaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) ulkomaanmatkoilla passi ja visumimaksut seka valttamattomat ladke- ja roko-
tusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan

1600 euroa vakuutusmaarasta seka enintaan 31 paivaa kestavaa matkaa varten
otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu siltd osin kuin se oikeuttaa
matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai keskeytymi-
sesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi otetun matkustajava-
kuutuksen enintaan 50 euron vakuutusmaksu,

4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat puhelin ja telekopioku-
lut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle tyonte-
kijan asunnosta tai tyOpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan,
tapahtuuko lahto asunnosta vai tyOpaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tyo-
paikkaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapéivdraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopéivédraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Paivarahojen suuruus
Paivaraha maksetaan

1) osapaivarahana 1.1.-31.12.2024 valiselta ajalta 24 euroa jokaiselta paivara-
haan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10 §:n 1 mo-
mentissa mainitut vahimmaisajat, ja

2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2024 valiselta ajalta 51 euroa jokaiselta paivara-
haa oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10 §:n 2 mo-
mentissa mainittu vahimmaisaika.
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12 §

13 §

14 §

Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on vii-
meksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kuitenkin kes-
tanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on tyotehtavien hoidon tai muun patevan syyn vuoksi
oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseista maata
tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuo-
rokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella tunnilla, hanella
on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 %
viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivara-
hasta. Edella tarkoitetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tayden matkavuorokauden
paatyttya kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivara-
hat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista seka kokous ja koulutusristeilyistd suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.—
31.12.2024 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mahdol-
lisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisaltynyt ateria tai
ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiseltd matkavuorokaudelta 50
%:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on se,
ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sydda kaksi ateriaa.
Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tyon-
tekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaikkansa ulko-
puolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tahi asunnostaan ja matka
on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle ateriakorvausta yksi neljasosa 11 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokopaivarahan maarasta.
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15 §

16 §

17 §

Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettdvan majoitus-
likkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismak-
suun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolliset verot ja
maakohtaisen kaytannon mukaisesti kiinteasti perittavat palvelusrahat.

Milloin ty6nantaja jarjestaa majoituksen, sita on kaytettava, mikali se tayttaa kohtuul-
liset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kayta tydnantajan tarjoamaa majoitusta, kor-
vausta maksetaan vain se maara, minka tyonantaja olisi perinyt majoituksesta jarjes-
tamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ettd asianomainen on ollut majoittumis-
paikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia tai on ollut mat-
kalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana
taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan ulko-
mailla edellda mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotellihuoneen
kaytdsta myds muuna aikana.

Yomatkaraha

Yodmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia
on ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut
oikeus majoittua tydnantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 16 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikor-
vausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka
matka tapahtuu tyonantajan kaytettavana olevalla laivalla tai junassa, jossa matkus-
tajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin ole tyénantajan jarjes-
taman maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville tydnantajan
jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyontekijaa, suori-
tetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 6,7 ja 9-13 seka
15 §:n mukaisesti.

Enintaan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurs-
siajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta tai yo-
matkarahaa 9—16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi) suoritetaan
kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 9 ja 10 §:ss& on paivarahan
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18 §

19 §

saamisen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu, kurssipaiva-
rahaa seuraavasti:

1)  1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko tai osapaivarahan tai ateriakorvauk-
sen suuruinen, ja

2) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurssiajalta
suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % kokotai osapaivarahan tai
ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokai-
luun, vdhennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on jarjestanyt myds mak-
suttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahennetaan kurssipaiva-
rahasta lisaksi 25 %. Kasarmi, leiri tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta
maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja tyonantaja on
jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei suoriteta majoittumis-
korvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuorokautta, pidetaan osia
eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan edella
mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty
maksettavaksi alempia paivarahoja.

Tyontekijoiden matkaajan palkka

Matkapaivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tydntekija mat-
kan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pitkalta ajalta,
ettd han saa saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matkaaikaa ei
lueta tybaikaan.

Sunnuntai ja pyhapaivana seka muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman edellyttamana
vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matkaajan palkka asianomaisen
saanndllista tydaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tunti-
palkan mukaan.

Milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Ennakko

TyOnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetdan tyonantajan
maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoittumis- ja hotellikor-
vauksista on oikeus saada vain, mikali tydntekijan kayttoon ei ole luovutettu tydnan-
tajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla.
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20§

Alle 24 tuntia kestavalta tydomatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suo-
rittamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.

Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimitettava
tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta oikeus
korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mainittua
lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

TyOnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole haettu maa-
raajassa. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.
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YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIEDOTTAMI-
SESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n valisen Raskone Oy:n ty6eh-
tosopimuksen lisana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tyosopimussuhteista tyontekijaa tai toi-
mihenkil6a ellei erikseen ole toisin mainittu.

TyoOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n jasenyrityksen toimintayk-
sikkda tai jasenyrityksen maarittelemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan
silloin, kun yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa.
TyoOsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden lukumaara on yh-
teensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoimintaa kos-
kevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkildstolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten
sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja vel-
vollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen
tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lah-
tokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on tydlainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja
erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitéd tydnantajan kanssa erik-
seen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten
tydpaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siitad ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien
mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyo-
taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia seka tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuoje-
luyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti voida osallistua tyoorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehta-
vien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltami-
sen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tydn sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya tyos-
saan ja lisata valmiuksiaan uusiin ty6tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaanty-
miseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neu-
vottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryh-
missa tai tydnantajan ja henkil6ston valisissa neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yrityk-
seen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki henkilosto-
ryhmat sita haluavat.
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Yhteistoiminnassa on pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Kehittamis-
kohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti
edustettuina yritys ja sen tydntekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasit-
telee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata eril-
liset yhteistoiminta ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain, tyoter-
veyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovit-
tavassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta
on taman sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

TyOkykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostdhallinnon, tyoter-
veyshuollon ja tyosuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yrityksen palveluk-
sessa olevien tyossa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapita-
vaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikko ja valtuutettu osallistuvat tydkykya yllapitavan toiminnan suunnit-
teluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tyonantajan ja tyontekijoiden valisten
neuvottelu ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdaminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityis-
kohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen rekisterdityjen alayh-
distysten valilla. Talléin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kool-
taan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelu-
jarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds
mm. yrityksen koko, henkildkunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara seka yrityk-
sessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

TyOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tyosuojeluvaltuutetun tai
tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai luottamusmiesta, jonka
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asianomainen sopimusosapuolen rekisteroity alayhdistys tai sopimusosapuoli on va-
linnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkildstoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han
tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toimialu-
eensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on asianomaisen tyopaikan tydntekijdille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyon-
tekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa nimetyille henkildille tilai-
suuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaadannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensa tydonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyk-
sissa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittaa tydosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vali-
sissa neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyodntekijoi-
den oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.
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Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu

TyoOsuojelupaallikdon tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi tydsuojelupaallikon tehta-
vana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa,
yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tyosuojeluvaravaltuutettu hoitaa tyo-
suojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa
tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyosuojeluasiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 neljannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon
tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat
tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on
osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen.

Tyosuojelutoimikunta

Muiden tyOosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmu-
kaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan
laatu, laajuus ja tyOntekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten pe-
rustetaan tydsuojelutoimikunta.

limoitukset

TyoOpaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai vastaavan
on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamusmiehista, varamiehen toi-
mimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamie-
hen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuo-
jelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siita, milloin varaluottamusmies toimii luotta-
musmiehen sijaisena, voi antaa myos luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjal-
lisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen puolesta neu-
votteluja heidan kanssaan.
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LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, tyosuojeluasiamiehella seka
muilla yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoi-
mintaan osallistuvilla henkiloston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus
tyosta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen ajankaytosta
on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaara, tuotannon ja toiminnan
luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdannollisesti toistu-
viksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina ai-
kana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa
vapautusta tyosta muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilOlle, tama ote-
taan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikun-
nan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen korvaus
toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion, jonka han olisi
saanut ty0ssa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta laskennassa kaytettava
keskituntiansio maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukai-
sesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla ta-
valla.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan vapau-
tetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan ansion-
menetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti taikka palkkaus todetaan kus-
sakin tapauksessa erikseen.
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Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston edus-
taja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako
han luottamustehtdvaansa oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai
kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja,
tybaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydnantaja osoittaa
mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamus-
miehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto
yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan
valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olo-
suhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tydhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti haittaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tyOnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammat-
titaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan
likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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4.3

Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa
ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyosopi-
muslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tyénan-
taja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopi-
vaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tydhoén tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisa-
noa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden tyontekijoiden
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydésopimuslain 8:1 — 3 §:n saanndksia. Tydsopimuksen pur-
kaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asetta-
misesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuu-
tettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikun-
nalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehta-
vansa paattymisen jalkeen.
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Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman so-
pimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10
ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydésopimuslain 12:2 §:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon
se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa tai vas-
taavassa toimintayksikossa saanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihen-
kiloiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun
osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin
mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyo-
sopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluottamus-
mieheen seka tyosuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun he taman sopimuksen
edellyttdaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan paaluottamusmie-
helle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan. Luot-
tamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kuutta
henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyysta-
pauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tar-
peelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialu-
eensa tyontekijoiden suku ja etunimista, tyosuhteen alkamisajasta seka yrityksen toi-
mintayksikosta tai sitd vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyovoiman kayttoa koske-
vasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilostoryhman tyo-
tehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suun-
niteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan
mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta
johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta ulkopuo-
lisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.
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Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa tydntekijdiden osalta hata ja yli-
tydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niita saa
muutoinkaan levittaa.

Saadokset

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuoje-
lutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkildostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatéstiedot henkils-
ton edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen mukai-
sesti saaneet tydnantajan lilke tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita
tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia
koskee, ellei tydbnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoit-
taessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salas-
sapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja
iimoittaa kysymyksessa olevan liike tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan taman sopimuksen
osapuolen rekisteroidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tydomarkkinaasioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukai-
sesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on myds oikeus jakaa jasenil-
leen kokousilmoituksia, tydpaikan tyOsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.
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Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten
tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tydntekijdiden kayttéon
osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen voi-
daan kayttda myos sahkopostia. Sahkodpostiviestin ja ilmoitustaulun sisallésta ja hoi-
dosta vastaa ilmoittaja.

KOULUTUS

Tyonantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen
koulutus

TyOnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan sel-
laista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijalle tai sellaista tyontekijan ammattiin
liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahettaa tyontekijan. Myos muu koulutus kuin
edella tarkoitettu ammatillinen koulutus voi olla tassd momentissa tarkoitettua koulu-
tusta, jota tyOnantaja antaa tai johon tyonantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa koulutusta,
jonka jarjestavat tydnantaja ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa pai-
kassa.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelli-
set erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tule-
vassa yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voi-
daan sopia myds tyonantajan ja asianomaisen henkildn kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, ettd kysymyksessa on taman
kohdan mukainen tydnantajan antama tai hankkima koulutus.

Korvaukset tyonantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun
koulutuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saanndllisen tydajan ansionmenetys
siten kuin asianomaisessa tydehtosopimuksessa on sovittu poissaoloajan palkan
maaraytymisesta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia kurssiohjel-
man mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan myos
matkustamiskustannuksia seka kurssin ajalta suoritettavia majoittumiskustannusten
ja ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta maksetaan paivarahaa siten kuin
matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.
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7.2

7.2.1

Saannodllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi etta matkaajan osalta.
Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta.

Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman ajan kesta-
ville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyo-
paikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeis-
taan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdamaan muu mahdolli-
nen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumi-
sen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti
etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suo-
rittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava,
mika on naiden korvausten laajuus.

Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestdjen sopimalle tyonantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallistuvalle
alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan vara-
miehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja heidan varamiehilleen, tyo-
suojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteis-
toimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta tyonan-
taja maksaa korvauksen ansionmenetyksesta, edellda mainituille luottamusmiehille
enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoimin-
taan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan
kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sel-
laiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suu-
ruus kaksipaivaisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 32 € opetusohjelman mu-
kaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta ateriakor-
vausta maksetaan puolet ateriakorvauksen koko maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuu-
desta.
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7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

9.1

9.2

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma, elake tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.

SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
jarjestamisella, harjoittelulla tai tydbkokemuksen hankkimisella korvata yrityksen hen-
kilostdoa. Niilla ei myodskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan
henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tarpeellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko en-
nen tydssaoppimisjaksojen tai tydharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain
tarkoittaman koulutus ja henkildstdsuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tydosopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tyovoiman va-
hentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maaraykset ei-
vat ole esteena edella mainittujen tydpaikalla tapahtuvien oppimis- ja harjoittelupaik-
kojen tarjoamiselle, sikali kun edellisessa kappaleessa olevaa menettelytapaa on
noudatettu.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa, hankinta, urakka,
vuokraus, toimeksianto, tydonteko jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ul-
kopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuorituk-
seen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytto perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tyo-
voimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toi-
selle tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihan-
kinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
vuokratydvoimaksi.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahenta-
maan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin, ja
ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyovoimaa, otta-
maan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tydhonsa entisin palkka-
eduin.
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9.3

10

Vuokratyovoima

Vuokratyon kaytto

Yritys teettad paatoimialansa normaalit tyot paaasiassa omilla tyontekijoillaan. Mikali
vuokratydvoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen tasaamisen, tyon kiireellisyyden,
tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muun vas-
taavan syyn vuoksi, on tyopaikalla huolehdittava vuokratyontekijoiden suojelusta ja
vuokratyon asianmukaisista puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tyéehtosopimukseen, on
vuokratun tydntekijan tyosuhteessa sovellettava vahintaan kayttajayritysta sitovan
tydehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa muita kuin
tyosuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tarjoaa omille tyontekijoil-
leen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjestelyt), jollei erilainen kohtelu ole pe-
rusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratydévoimaa kayttavien
yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto vuokratydntekijaan so-
vellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratydntekijan tydaikamuodosta. Jos sovel-
lettavana on paaluottamusmiehen edustama tydehtosopimus, annetaan pyynnosta
tieto myds vuokratydntekijdiden tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1. tammikuuta 2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset voivat tyo-
ehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia.
Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava taman sopimuksen osapuolille.

Helsingissa 11 paivana marraskuuta 2011
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LITE7: IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n valisen Raskone Oy:n ty6eh-
tosopimuksen lisana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydosopimussuhteista tyontekijaa tai toi-
mihenkilda.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkilédnsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanou-
tumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautetta-
essa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske ammatil-
lisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan virkamieslain
maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat taman sopimuksen 3 §:n
mukaisesti.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske mydskaan:
Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
Tybsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopimuslain
7:3 — 4 §:n perusteella.

TyOsopimuslain 7:5 ja 7:7 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
laan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 4 §:n perus-
teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai ha-
nen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisa-
noa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.
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2§

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyosopimuslain 9:1 — 2 §:nja 9:4
— 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myds
itisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:383, joissa on maaritelty tydntekijan henki-
|66 liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syita, kuten toéiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa anta-
mien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta
tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty tdsmentamaan luettele-
malla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisa-
nomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkami-
nen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esi-
tyksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3§

Irtisanomisajat (koskee myos virkasuhteisia henkiloita)
TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1.  enintdan vuoden 14 paivaa

2. ylivuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3.  yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
5

yli 12 vuotta 6 kuukautta
Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1.  enintaan 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan
palveluksessa samassa tyOsuhteessa. Esimerkiksiliikkeen luovutus, aitiys ja vanhem-
painloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise tydsuhdetta.

TyoOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irtisa-
nomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa
on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon. Tydsuh-
teen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyooikeudellisessa lainsaadan-
nossa eika maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta
annetussa laissa (1438/2007) olevia maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan va-
kiintuneesti tyosuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. lasketta-
essa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
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48

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnu-
meroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siinad kuussa,
jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan
loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydosuhde on jatkunut keskeytyk-
setta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tyOsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa
ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu tai juhannusaatoksi tahi arki-
lauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan
tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen tyo-
sopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden ra-
joituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuo-
len laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tyoehto-
sopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.
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5§

6§

78§

8§

9§

10 §

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen
kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tyéehtosopi-
musmaarayksia tai kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edus-
tajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaa-
miseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi ai-
kaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen pe-
ruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesta tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnan-
taja tai tyoOntekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
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11§

12 §

13 §

Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toi-
mitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paatty-
nyt.

Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomioistuimesta an-
netun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaista-
vaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle kor-
vausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tyésopi-
musta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen,
tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimus-
lain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se
on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyot-
tomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 pro-
senttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivara-
hasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on kor-
vauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava va-
hennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.
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LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tyOosuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomautta-
misesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alka-
misesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estad tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asun-
toedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyosopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteutta-
mistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyon-
tekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vas-
taava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tydntekijdiden tai luottamusmiehen
kanssa.

Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti
edelld 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvi-
oitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edellda 14 §:n 1 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
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tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu
tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydonantaja ei ole velvollinen an-
tamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koske-
vassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhe-
vapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituk-
sen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estettad. Jos tydntekija ilmoittaa lo-
mautuksen kuluessa palaavansa tydhdn ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuk-
sen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuh-
teen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti va-
hintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paat-
tymistd seuraavana ensimmaisena tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana,
ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn joh-
dosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvolli-
suus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana,
jona tyésuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

1.

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty0 voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdaa myohempaan ajankohtaan. Lo-
mautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyo kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuk-
sesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamis-
ajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyonteki-
jan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alka-
mista. Samassa yhteydessa on syyta selvittda tilapaisen tydon arvioitu kesto-
aika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyOntekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoi-
tusajasta noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tyOehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tyGajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennet-
tyyn tyoaikaan siirtymiseen.
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Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa nou-
datettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjes-
téjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toi-
sin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyon-
antajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisa-
nomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun
tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen antami-
sen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdolli-
sesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaa-
maan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tydsopi-
muslain 13:5 §:n sdaanndksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus
kayttdaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kui-
tenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmak-
suvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanaikaisesti
yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettava huomiota mm. tassa momen-
tissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen
irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toimin-
nalle tarkeita tyontekijoita ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan
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menettaneita seka etta tdman saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myads tyosuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen osa. Yri-
tyskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa noudatetaan
2 vuoden kanneaikaa tyosuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia
ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat
maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tydvoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmie-
helle. Jos toimenpide kohdistuu vahintadn kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitet-
tava myoOs tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sanee-
rausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta ha-
kevalle entiselle tydntekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tydntekijoita tydsopimuslain
takaisinottovelvollisuuden aikana tydsuhteen paattymisen jalkeen samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Tydnantajan tydsopimus-
lain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain mukaan.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoi-
matoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydévoimatoimistoa, jonka alueella tyota
on tarjolla. Tydnantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedus-
telun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitet-
tuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia
tydntekijoita edelleen tydttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomau-
tuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuh-
teensa. Tydnhakijat iimoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tydhon osoitukset.

Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tydehtosopimuslain
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7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyoehtoso-
pimukseen perustuvien mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista so-
pimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen ote-
taan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan kor-
vauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011
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