Metsahallituksen seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja
Ammattiliitto PRO ry:n vdlinen PALTA:n erityisalojen EPA-sektorin
sopimusta tarkentava yrityskohtainen tyéehtosopimus

| YLEISET TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

1 § Soveltamisala
Naditd sopimusmaarayksia sovelletaan Metsadhallituksen palveluksessa olevan tyo-
tai virkasuhteessa olevan henkiléston palvelussuhteen ehtoihin.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta Metsahallituksen ylimpadan johtoon tai heihin
rinnastettaviin henkil®ihin.

Taman sopimuksen piirissa olevista tyontekijoistd, toimihenkildista seka
virkamiehista kaytetaan jaljempana yhteisesti nimitysta tyontekija, ellei erikseen
ole toisin mainittu.

2 Sopimuskausi

Taman sopimuksen mukainen sopimuskausi alkaa EPA-TES:ssa sovitun
mukaisesti, kun tdma neuvottelutulos on hyvaksytty asianomaisissa liitoissa, ja
jatkuu 29.2.2024 asti.

3 Yleiset tyo- ja virkaehtosopimusehdot

Ellei tdssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan tydsuhteen ehdoissa
Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry:n sekad Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n, ry:n, Ammattiliitto PRO ry:n ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n valilla
tehtya Paltan erityisalojen EPA-sopimusta.

Il TYOAIKA
4 § Saannollinen tydaika
Saanndllinen tyoaika on

1) toimistotydssa 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa,

2) viikkotydssa 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15
minuuttia viikossa seka
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3) jaksotyossa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona tai 76
tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Jaksotydssa sdannollinen tydaika saadaan tyon tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi  tai  tyontekijoille epdatarkoituksenmukaisten  tyovuorojen
valttamiseksi jarjestdd myos siten, ettd tyodaika on kahden toisiaan seuraavan
kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon
ajanjakson aikana enintadn 229 tuntia 30 minuuttia.

Saanndllinen tydaika ei saa 2 momentin mukaisissa tydaikajarjestelyissa
yhdenkaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittda 120 tuntia eikd yhdenkaan
kahden viikon ajanjakson aikana 80 tuntia.

Hallintotehtavissa sekd padosin muualla kuin maastotydssa tehtavissa
asiantuntijatehtavissa sovelletaan toimistotydaikaa. Luontovalvonta- ja
huoltotehtdvissa toimiviin sekd muissa enimmakseen maastossa tehtavissa
toissa sovelletaan tehtavien luonteen mukaan viikkotydaikaa tai
vapaamuotoista tydaikaa. Erdvalvonnan ja asiakaspalvelujen tehtavissa
tydaikamuotona on jaksotyo.

Vapaamuotoinen tyoaika

1. Vapaamuotoisen tyoajan pituus voi paivittdin ja viikoittain vaihdella.
Ohjeellisena viikkotyoaikana pidetdan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.
Tyoaikaa koskevaa kirjanpitoa ei pidetd. Tydpdivan aikana tydntekija voi
hoitaa myos omia asioitaan.

2. Mikali tyontekija kuitenkin toteaa, ettei han selviydy tehtavistdan vapaamuo-
toisen tyBajan puitteissa, tulee hdnen kirjata toteutunut tydaikansa. Aloitta-
essaan tydaikakirjanpidon, tulee tyontekijan aloittaa sen kalenteriviikon
alusta ja ilmoittaa asiasta esimiehelleen aloittamista edeltdvan viikon
perjantaihin mennessa.

2.1 Tyoaikakirjanpidossa toteutuneeksi tyoajaksi lasketaan aika, jonka
tyontekija tosiasiallisesti tekee toimensa edellyttamid tehtavia.
TyOajaksi ei siten lueta esim. asunnolta muualla olevaan
tyokohteeseen tai tydkohteesta asuntoon kuluvaa matka-aikaa,
ruokailuun, henkilokohtaisten asioiden hoitoon tai koulutukseen
kaytettyd aikaa. Toteutunut tydaika todetaan esimiehen kanssa
vhteisesti viikoittain. Myds tydajan kirjaamisen paattyminen
todetaan yhdessa esimiehen kanssa.

2.2 Tyoaikakirjanpidossa lyhin kirjattava erillinen jakso on 10 minuuttia,
jonka jalkeen kertyva tydaika kirjataan kaytanndssa toteutuneen
mukaan. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei yleensa katsota tyo-
ajaksi. Poikkeuksen muodostaa ainoastaan tyopaivan aikana tyo-
kohteesta toiseen tapahtuva siirtyminen seka autolla liikkuvan
tyontekijan muuhun tyomatkaan sisaltyva ajoaika, jos se ylittaa
yhden tunnin vuorokaudessa.



Edustustehtavat katsotaan tyoajaksi vain, kun ne perustuvat
esimiehen maaraykseen tai valittdmasti liittyvat tietyn tyotehtavan
hoitamiseen. Jos tyopaivaan sisaltyy koulutusta tai koulutukseen
liittyvad matkustamista, ei kyseista paivda oteta huomioon 2.3.
kohdan mukaista viikkotydaikaa laskettaessa.

2.3 Mikali toteutunut viikkotydaika ei kahden viikon aikana tasoitu
keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa, korvataan kertynyt
ylitys maksamalla ylityksen kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Ylityd
edellyttda esimiehen ennalta antamaa ylitydmaaraysta.

Korotettua palkkaa laskettaessa lasketaan peruspalkka jakamalla
tyontekijan kuukausipalkka luvulla 163.

Soveltamisohjeita:

Kahden viikon tasoittumisjakson tavoitteena on tukea
suunnitelmallisuutta metsdalan tyontekijan tydon jarjestdamisessa.
Sopijapuolet ovat yhtad mieltad siitd, etta tasoittumisjaksokdytannon
tulee edistda myas tyontekijan mahdollisuuksia
tarkoituksenmukaiseen tydskentelyyn eika se saa perusteetta joh-
taa tyontekijan epatasaiseen tyokuormitukseen. Jos maarattya
pdivaa ei oteta huomioon toteutunutta tyodaikaa laskettaessa,
vahennetaan kyseista paivaa vastaava tuntimaadra myos vertailupe-
rusteena olevista tunneista.

2.4 Todettu tyoajan ylitys voidaan korvata myds antamalla vapaa-aikaa,
jos tyontekija ja hdnen esimiehensa ovat korvausmuodosta ja siihen
liittyvista yksityiskohdista yksimielisid. Milloin se tydntekijan tyon
kausiluontoisuudesta johtuen on perusteltua, voidaan tyosopimuk-
sessa sopia tyoajan ylityksen korvaamisesta ensisijaisesti vapaa-
ajalla.

Ylitysta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen 2.3.
kohdan mukaisia periaatteita korotetun palkan laskennasta

6 § Liukuva tyoaika toimistotyossa

Toimistotydajan osalta saannollisen tydajan sijoittamisessa voidaan soveltaa
liukuvaa tydaikaa, missad saanndllistd vuorokautista tydaikaa voidaan lyhentaa tai
pidentda liukuma-aika, joka voi olla enintdan nelja tuntia.

Tyoaika voi sijoittua kello 6.30 — 20.00 valille. Paivittdinen tydaika voi vaihdella
siten, ettd kokonaistyoaika tasoittuu enintdan 12 kuukauden (Metsahallituksessa
sopimuksen voimaan tullessa kaytossa 6 kk) ajanjaksossa keskiméaarin 37 t 30 min
viikossa. Tyotuntimaara voidaan kuitenkin ylittda enintddan kuudellakymmenelld
(+60) tai alittaa enintdan kahdellakymmenelld (-20) tunnilla. Seurantajakson
aikana tydaikasaldo voisi olla 60 tuntia korkeampi, kunhan kertyma laskee jakson
padttyessa sallittuun enimmaismaadraan. Sallittu poikkeama siirtyy talloin
seuraavaan jaksoon.



Virkistystauko on vahintadn 30 minuuttia ja enintdan 1 tunti 30 minuuttia eika
sitd saa sijoittaa tyopaivan alkuun eika loppuun.

Esimies ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyontekijan sitd pyytdessa
vapaa-aika pyritdan antamaan kokonaisina tydpaivina.

7 § Helatorstain vaikutus tydaikaan

8§

Helatorstai lyhentad kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa sdannollista
vuorokautista tyoaikaa vastaavasti (jaksoty6ssa 7 tuntia 39 minuuttia).

Osa-aikaisella tyontekijalla tyoaikaa lyhennetdan osa-aikatyon sdaannollisen tyo-
ajan suhteessa.

Tyoajan pidentamisen (ns. kiky-tunnit) poistamisen kompensaatio

Osaamisen kehittdminen ja tydaikamaarayksista poikkeaminen
- 12 tuntia osaamisen kehittamista ja
- 8 tuntia lisatyota

ellei paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sovita tuntimaarien
jakautumisesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tydnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tyontekijalle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tydntekijan
osaamista kehittdavaa koulutusta. Tydnantaja voi osoittaa tyontekijalle
sadanndllisen vuosittaisen tyoajan lisdksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla
tai tybnantajan osoittamassa paikassa jarjestettdvid kehittdmistilaisuuksia
enintdaan edelld mainitun maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllistd tydaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa
sovitun  sdanndllisen  vuosittaisen  tydajan  lisaksi.  Koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan sdannollisen tydajan palkkaa vastaava
korvaus. Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan
kahdella tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa
myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.



Tyonantajan osoituksella

Tyonantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun
lisdksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana palkallista tydajan
lisdysta enintdan edelld mainittujen madarien verran.

Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa ja
talléin otetaan huomioon tyontekijan henkilokohtaiset tydaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tyévuoron alkuun tai loppuun enintddn 2 tuntia kerrallaan tai
tyota voidaan osoittaa myos kokonaiselle péivélle. Tyoaikaa ei voida osoittaa
arkipyhéapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatyltd saannolliseltd tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tyontekijalla on asiallisista ja painavista
henkilokohtaisista syistdé mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytyd tédman
kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

[l PALKKAUS, PALKANMAKSU JA POISSAOLOT

9§ Palkkaus
Taman sopimuksen allekirjoittajina olevat henkilostoa edustavat
tyoehtosopimusosapuolet valtuuttavat Metsahallituksen paaluottamusmiehet
neuvottelemaan ja sopimaan paikallisesti Metsahallituksessa noudatettavasta
yrityskohtaisesta palkkausjarjestelmasta. Kun toimihenkil6itten palkkojen sijoittelu
Palkkavaaka-jarjestelmaan on riittavasti edennyt, pyritaan paikalliseen sopimukseen
palkkausjarjestelmasta. Tyonantaja kutsuu neuvotteluosapuolet koolle 1.6.2022
mennessa. Myos TES-osapuolia informoidaan tilanteesta.

Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan vuoden 2022 aikana.

Paikallinen palkkausjarjestelmasopimus on voimassaollessaan osa tata
tydehtosopimusta.

Ellei paikallista sopimusta palkkausjarjestelmasta ole, Metsahallituksessa
noudatetaan sopimuspalkkoja.

10 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kuukauden 15. pdivana. Jos palkanmaksupdiva on
arkilauantai tai pyhapaiva, palkka maksetaan naita paivia edeltavana arkipaivana.



Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, maksetaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paattynyt, kuitenkin vii-
meistdan laskentakauden péadttymistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Tyontekijan palkka maksetaan hanen ilmoittamaansa rahalaitokseen.

11 § Poissaoloajan palkkaus

12 §

Poissaoloajalta maksettavasta palkkauksesta on sovittu 3 §:ssd tarkoitetussa
tydehtosopimuksen 7 ja 11-30 §:ss3, ellei tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

Kuntoutusajan palkkaus

Taman lisdksi tyontekijalle, jolle on mydnnetty tydssdolovapautusta tai virkavapaata
kuntoutuksen vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltd tyosta vapautusajalta tai virkava-
pausajalta samoin perustein kuin 3 §:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen 12 ja 13 §:ssa
on sovittu.

Kuntoutuksella tarkoitetaan myos kuntoutustutkimuksen ja -selvityksen vuoksi myon-
nettya vapautusta tyosta tai virkavapautta.

Kuntoutusajan palkka lasketaan erilladn sairausajan palkasta. Kuntoutusaikaa ei oteta
huomioon sairausajan palkkausta maarattdessa.

Paivarahan ja kuntoutusrahan siirtyminen tyonantajalle
Tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkallisen kuntoutuksen ajalta tyénantajalle
siltd osin kuin kuntoutusraha ei ylitd hanen samalta ajalta saaman palkkauksen maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman, aitiys-
vapaan tai kuntoutuksen ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyonantajalle suoritettavan paiva- ja ditiys-
rahan hakemista varten.

Sairausloman, ditiysvapaan tai kuntoutusajan palkka voidaan maksaa vdhennettyna
paiva-, aitiys- tai kuntoutusrahan maaralla, jos oikeus paiva-, ditiys- tai kuntoutusrahaan
ei siirry tyonantajalle ja tama johtuu siitd, etta tyontekija on laiminlydnyt noudattaa
edellisessd momentissa tarkoitettuja maarayksid ja ohjeita.

Palkantarkistukset vuosina 2022 ja 2023

Palkankorotuksista sovittiin paikallisesti 26.4.2022. EPA-TES:n
sopimusosapuolet tarkastelevat loppuvuoden 2022 aikana yleistd taloudellista
tilannetta, tydllisyytta ja ndihin vaikuttavia tekijoita. Arvioinnin perusteella
sopimusosapuolet neuvottelevat 15.1.2023 mennessad vuoden 2023
palkkaratkaisusta.



Padluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio maaray-
tyy padluottamusmiehen ja luottamusmiehen edustamien tyontekijoiden lukumadran

perusteella seuraavasti:

1.6.2022 alkaen

Edustettavien tyonteki- Luottamusmiehen Padluottamusmiehen
joiden lukumaara palkkio kuukaudessa palkkio kuukaudessa
3-30 95 euroa 148 euroa
31-100 110 euroa 159 euroa
101 - 200 169 euroa 239 euroa
201 -400 269 euroa
401 - 314 euroa

Tyosuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Tyosuojeluvaltuutetuille maksetaan palkkio edustettavien tydntekijdiden lukumaéaran

perusteella seuraavasti:
1.6.2022 alkaen

Edustettavien tyontekijdiden

Tyosuojeluvaltuutetun
palkkio kuukaudessa

lukumaara
---30 71 euroa
31---100 84 euroa
101---200 128 euroa
201 ---400 143 euroa
401 -- - 165 euroa
IV MUUT MAARAYKSET
13§ Korvaus tehtavan hoitamisesta oman toimen ohella

Milloin tyontekija, harjoittelijaa lukuun ottamatta, tydnantajan kanssa sovittuaan
hoitaa tilapaisesti kahta viikkoa kauemmin oman toimensa ohella toisen
tyontekijan tehtavid, maksetaan hdnelle toimen vaativuuden ja henkilokohtaisen
tydmaaran lisdantymisen perusteella omasta toimesta suoritettavan palkkauksen




14 §

15§

16 §

lisaksi  erillisend  korvauksena 15-30 % hdnen henkilokohtaisesta
kokonaispalkastaan.

Korvausta ei makseta vuosiloma- tai sairausloma-ajan sijaisuuksista, ellei ole
kysymys yhdenjaksoisten lomansijaisuuksien yli nelja viikkoa kestdvéasta
hoitamisesta. Sijaisuuskorvausta voidaan maksaa myds 10-20 lomapaivaa
kestdvista vuosilomasijaisuuksista, mikali sijaisuuden hoitamisesta aiheutuu
tyontekijalle osapuolten nakemyksen mukaan huomattava tydajan ja tyémaaran
lisays.

Toisen tehtdvan hoitamisesta, siitd maksettavasta korvauksesta ja muista
tydehdoista sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kesken ennen tyon alkamista.

Suojavarustus

TyOnantaja varaa tarpeen mukaan kenttatyossa tydskentelevan tyontekijan
kayttoon tyoturvallisuusvaatimusten edellyttdman saddolosuhteiden ja tydn
tarkoituksenmukaisen  suorittamisen  kannalta  tarpeellisen  tydasun.
TyOasutyyppien kayttoonotto kdsitelldan tyopaikkakohtaisissa yhteistydtoimi-
kunnissa. Sdannollisesti kenttatydssa tydskentelevien tyontekijdiden ryhma
todetaan hankinnan yhteydessd. Tarkemmat ohjeistukset suojavarusteista
annetaan tyosuojeluohjeissa, mitka kasitelldan tydsuojelun yhteistoiminnassa.

Lomarahan maksaminen ja vaihtaminen

Lomaraha maksetaan kesdkuun palkanmaksun yhteydessa. Muilta osin
lomarahan osalta noudatetaan mita 3 §:ssd tarkoitetussa EPA-
tydehtosopimuksessa on sovittu.

Sovittuaan siitd tyonantajan kanssa tyontekijalla on oikeus vaihtaa lomaraha
palkalliseksi vapaaksi.

Sopimuskauden tyoryhmat

Sopimusosapuolet kokoontuvat sopimuskaudella tarkastelemaan uuden
Palkkavaaka- palkkausjadrjestelman toimivuutta seka muita tyéelaman
kehittamishankkeita ja niiden etenemista.

Perustetaan sopimuskauden aikainen Metsahallituksen sisdinen tydoryhma, joka
tarkastelee tyo- ja virkamatkustamista yleensa seka sitd, ettda matkustaminen on
tyon tekemisen kannalta jarkevaa ja ymparist6a huomioivaa seka
kustannustehokasta. Tydryhmassa on jasenina tyonantajan edustus ja



paaluottamusmiehet tai heidan sijastaan nimetyt henkilot. Ryhma nimetaan
touko-kesdkuun aikana vuonna 2022.

Sopimuskauden aikana arvioidaan edellytyksia yhdistaad Metsahallitus/PALTA
ry:n ja JHL ry:n sekd PRO ry:n sopimus muihin toimihenkilditten talokohtaisiin
sopimuksiin (EPA-sopimusliitynta).

V TYORAUHA JA SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

16 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen tyontekijan tulee hénta itseddn koskevassa tybasiassa ensin kaintya
esimiehen puoleen joko itse tai luottamusmiehen kanssa/valityksella.

Taman tyd- ja virkaehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet
pyritddn kaikkea viivytystd valttden selvittdmaan ensi sijassa yksikon ja
luottamusmiehen valilld kaytavilla neuvotteluilla.

Ellei neuvottelussa paastd yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytéakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa selostetaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Tdman jalkeen asia voidaan
saattaa Metsahallituksen ja allekirjoittajajarjeston kesken selvitettavaksi.

Jommankumman sopimuspuolen esittdessd asiasta neuvotteluja, ne on
aloitettava ensitilassa ja viimeistaadn viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista
erimielisyyksistd, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

17 § Tybrauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisallostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

18 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota jommaltakummalta
puolelta viimeistaan kuusi (6) viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Mikali vuoden 2023 palkkaratkaisusta ei paastd sopimukseen 15.1.2023
mennessd, osapuolet voivat irtisanoa tydehtosopimuksen paattymaan jo

28.2.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistdan
31.1.2023.



LITTEET

1 Luottamusmiestoiminta, JHL ry

2 Luottamusmiestoiminta, PRO ry
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