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TAUSTAA: PERALAUTAKIRJAUS VUOSIEN 2023-
24 SOPIMUSKOROTUKSIIN LITTYEN (8.6.2022)

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteensa 1,9 %.Jos
kuitenkin seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittaa em. maaran, ylimenevasta
osuudesta lisataan

70 % 1 mom. yleiskorotukseen ja

30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana.Jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa tyonantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyoehtosopimusten 1.2.2023

mennessa tiedossa olevien toisen sopimusvuoden kustannusvaikutusten matemaattisena
keskiarvona (kaksi desimaalia).

Vastaava sopimuskirjaus koskien 2024 palkankorotusten tarkistamista.

Jos kunta-alan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen kustannusvaikutusten maarasta
28.2.2023 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi
kaikkia soplmusaLOJa koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta-alan sopijaosapuoli asettaa
kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee anta
ratkaisu 15.4.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten.valilla tas
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PERALAUTARATKAISUN TOTEUTUS (3.3.23)

Allekirjoituspoytakirjat mahdollistavat peralautatarkastelun, koska
sopijaosapuolten tarkoituksena on ollut ottaa huomioon verrokkialojen
tyoehtosopimusten kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023-2024
sopimuskorotuksiin liittyen.

Huom. Siitakin huolimatta, etta 1.2.23 aikaraja ylittyi

Tiedossa on kaikkien kolmen alan

Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus,
Kemian perusteollisuuden tyoehtosopimus ja
Kuorma-autoalan tyoehtosopimus) ratkaisut.

Naiden kustannusvaikutus otetaan huomioon koskien kumpaakin vuotta,
jakajana kolme.

Sopimuskorotukset vuosille 2023-2024 maaraytyvat alla olevien
maaraysten mukaisesti.
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YLEISKOROTUKSET

» Ty0- ja virkaehtosopimusten mukaan tyontekijalle/viranhaltijalle
1.6.2023 ja 1.6.2024 tuleviin yleiskorotuksiin lisataan

* vuonna 2023 0,70%
* vuonna 2024 0,77 %

- Kaikkien kunta- ja hyvinvointialan sopimusten yleiskorotukset ovat
siis lisaysten jalkeen:

* vuonna 2023 2,20%
* Vuonna 2024 2,27%
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PAIKALLISET JARJESTELYERAT

Tyo- ja virkaehtosopimuksiin sovittuihin paikallisiin
jarjestelyeriin lisataan

vuonna 2023 0,30 prosenttia

vuonna 2024 0,33 prosenttia

Nama lisataan kaikkien kunta- ja hyvinvointialan sopimusten
paikallisesti neuvoteltaviin eriin erillisina, koska naissa erissa
viimekatisena ratkaisuna ns. puollperalauta (puolet
yleiskorotuksena ja puolet tyonantajan paattamana)
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KERTAPALKKIO KESAKUUSSA 2023

Koska kahdessa kolmesta verrokkialojen ratkaisuista oli mukana kertapalkkio,
ne heijastetaan vastaavalla kustannusvaikutuksella kaikkiin kunta- ja
hyvinvointialan sopimuksiin seuraavasti:

Kunta- ja hyvinvointialan henkilostolle maksetaan euromaarainen
kertapalkkio 467 euroa.

Kertapalkkio maksetaan niille tyéntekijéille/yiranhaLtijoille,é'oiderj
yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja on
voimassa 31.5.20253.

huom. palvelussuhteen voimassaolo riittaa
Kertapalkkio maksetaan 30.6.20253.

Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta kaytetaan osa-
aikaprosenttina 31.5.2023 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Maksetaan siis osa-aikaisuuden suhteessa, kuten aiemminkin
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MUUT ASIAT —

KUSTANNUSVAIKUTUKSEN TASAAMINEN

Koska LS ja OVTES-sopimusten kustannusvaikutus jaa
euromdadraisesti tasasuuruisessa kertaeraratkaisussa selvasti alle

muiden sopimusten kustannustason, oli tarpeen hyvittaa
sopimusaloja aikaistamalla palkankorotusajankohtia seuraavasti:

Vuoden 2024 osalta (1.6.24 yleiskorotukset)

Laakarisopimuksen (LS) piirissa ajankohtana kaytetaan kuitenkin
1.10.2023
OVTES:n osalta ajankohtaa 1.5.2024.



O JHU

YHTEENVETO VUOSIEN 2023 JA 2024 PALKANKOROTUSERISTA
PERALAUTARATKAISUN JALKEEN

* Vuonna 2023 (1.6.23) * Vuonna 2024
* Yleiskorotus 2,20% + 1.2.24 keskitetty kehittamisera 0,40%
- Jarjestelyerat 0,40% + 0,30% + 1.6.24:
- Kehittimisera 1,20% ’ JY}?'SKOFLO'CU_S 2(’)24?(()%/ 0335
. . - Jarjestelyerat 0,40% + 0,33%
* Yhteensa 4,10% + kertaera 46/€ - Paikallinen kehittimisers 0,60%

* Yhteensa 4,00%

 Lisaksi erikseen hyvinvointialueiden « Lisaksi erikseen hyvinvointialueiden sopimuksissa
sopimuksissa (LS, SOTE-sopimus, HYVTES) (LS, SOTE-sopimus, HYVTES) palkkauksen
palkkauksen lakisditeisen yhdenmukaistamisen la‘;]'S?ate'S?” Vhfkinwukalst?m!se.n edellyttamat
edellyttamat rahoituserat (palkkaharmonisointi) rahoituserdt (palkkaharmonisointi)
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LISAKSI .

KT SEKA JAU JA JUKO SOPIVAT
SEURAAVAA...
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8.6.2022 SOPIMUKSESSA (KT/JAU/JUKO)

SOVITUSTA "TURVALAUSEKKEESTA”

Mikali Sote ry:ta koskevassa ratkaisussa SOTE-sopimuksen palkankorotukset ja
muut kustannusvaikutteiset ratkaisut ovat tassa sopimuksessa sovittuja
suurempia, ne ulotetaan koskemaan kaikkia palkansaajia SOTE-sopimuksessa.

Samat K[Q/alkanlgorotukset ja kustannusvaikutteiset ratkaisut ulotetaan koskemaan
myos KVTES liitteen 5 varhaiskasvatushenkilostoa ja OVTES Osion G henkilostoa.

Taman sopimuksen osapuolet kokoontuvat tarkastelemaan Sote._r}é:té koskevaa
ratkaisua ja palkankorotuksia kolmen kuukauden kuluessa sen jalkeen, kun Sote
ry:ta koskeva kunta- ja hyvinvointialan sopimusratkaisu on syntynyt.

Mikali Sote ry:ta koskevassa ratkaisussa palkankorotukset ja muut .
kustannusvaikutteiset ratkaisut ovat tassa sopimuksessa sovittuja suurempia,
osapuolet neuvottelevat vastaavien ratkaisujen ulottamisesta erillissopimuksen
piirissa oleviin palkansaajiin.
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3.10.22 SOVINTORATKAISUSTA HEIJASTETTAVAT

KOROTUSVAIKUTUKSET

SOTE -sopimukseen tuli 3.10.2022 sovintoratkaisussa ns.
"koronakertapalkkio” (600€), jonka saa noin % SOTE-
sopimuksen piirissa olevasta henkilostosta. Tata kustannusta
vastaava kertakustannus (0,4%) tuli 8.6.2022 em.
“turvalausekkeen” perusteella heijastettavaksi.

Ratkaisu (0,4% kustannus):

KVTES:n liite 5 piirissa kaikille tyontekijoille maksetaan
kertapalkkiona 120€

OVTES:n osion G (vaka-opettajat) piirissa kaikille tyontekijoille

maksetaan kertapalkkiona 150€
JHL.FI /_\




3.10.22 SOVINTORATKAISUSTA HEIJASTETTAVAT &

KOROTUSVAIKUTUKSET

Kertapalkkio maksetaan niille tyontekijoille/viranhaltijoille, .
joiden yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja
on voimassa 51.5.2023.

Kertapalkkio maksetaan 30.6.2023.

Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta kaytetaan osa-
aikaprosenttina 31.5.2023 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Lisaksi 3.10.22 sovintoratkaisusta heijastettiin lisarahoitusta
verrokkialakirjauksen perusteella koko kunta- ja hyvinvointialalla .
maksettavaksi tulevan kertaeran (467€) saamiseksi tasapuoliseksi alan eri
sopimusalojen valilla.
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