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Ametitihingulitkumine Soomes

mbes 70% soomlastest kuulub oma
tegevusala ametiliitu. Uhiskondlike
ja Heaoluerialade Todtajate Liit JHL
on Soome suurim ametiliit, liikmeid on umbes
220 000. JHL kuulub keskorganisatsiooni SAK
(Soome Ametiliitude Keskorganisatsioon).
Soomes requleeritakse palgasaajate Oi-
gusi ja kohustusi kollektiivlepingutega ja
tooseadusandlusega. Suurem osa tédandja-
test jargib kollektiivlepinguid.

Ametiliitude koige tahtsamaks
ulesandeks on ndupidamiste
tulemusena sdlmida oma liik-
mete jaoks kollektiivlepingud
ja jalgida nende taitmist to66-
kohtadel.

Kollektiiviepingud hélmavad Soomes histi
koiki palgasaajaid olenemata todkohast. Kol-
lektiivlepingutes on satestatud naiteks palgad,
aastapuhkused ja tddajad.

Ametithinguliikumine on saavutanud t66-
tajate jaoks terve rea eeliseid, nditeks viiepde-
vase td0nddala, miinimumpalga, tasulised
puhkused, 8-tunnise toopdeva - seda kdike
peetakse tdnapdeval enesestmaistetavaks, aga
omal ajal olid sellised ideed lausa revolutsi-
oonilised.

Paljud peavad s6ltumatut ja toimivat ame-
tithinguliikumist tdhtsaks teguriks riikide de-
mokraatia ja majanduse arenemises.

Soomes on ametithinguliikumine osalenud
ka vanemahivitiseseaduse ning nditeks vane-
mapuhkuse sisseviimisel.

Meie eeldab
likku Uhist vastutust Ghiste asjade ajamisel.
Seetdttu on viltimatu, et véimalikult paljud
oleksid oma ametiliidu maksvad lilkkmed - ai-

tooturusiisteem ulatus-

nult nii on véimalik tagada ametiliitude nagu
JHL efektiivne ndupidamis- ja huvidekaitse-
tegevus. Todkohtadel tegelevad ametitihin-
guaktivistid huvidekaitsega vabatahtlikult,

usalduse alusel.



Ametiliiduks JHL

metiliit on organisatsioon, mille dles-

andeks on pidada todandjapoo-

lega néupidamisi oma liikkmeid puu-
dutavates tooelu kisimustes ning suuren-
dada palku ja lisada muid soodustusi. Ameti-
liidu liilkmeks olemine muudab todsuhte tur-
valisemaks. Selle kaudu on ka Sinul véimalik
mojutada oma palka, t66tingimusi ja t66suh-
tega seotud asjaolusid téékohal. Ametiliidu
likmena osaled ka Sina Glemaailmses ameti-
Ghinguliikumises ning aitad kaitsta Gldist 6i-

glust ja vordsust.

Uhiskondlike ja Heaoluerialade
Tootajate Liit JHL on tugev
avaliku sektori ametiliit, mis

pakub eksperditeenuseid t606-

eluga seotud kisimustes.

Liit kaitseb oma liikmete huvisid ja osaleb
aktiivselt thiskondlikus dialoogis.

JHL osaleb sellistel néupidamistel, kus aru-
tatakse tooelu mojutavaid lepinguid riigi, ko-
halike omavalitsuste, kiriku ja erasektori hea-

oluteenuste osas. JHL valmistab ette ja s6lmib
nende tegevusalade jaoks kollektiiv- ja teenis-
tuslepingud ning jalgib liikmete huvide kaitset
tookohtadel. JHL poolt ettevalmistatud le-
pingud parandavad liidu liikmete toimetu-
lekut, kindlustavad todsuhet ja tdstavad t06-
tajate elu kvaliteeti. JHL taotleb endisest suu-
remat moju ettevotete ja kodanikeorganisatsi-
oonide sektoris, kus toodetakse Utha enam &ri-
majanduslike p6himotete kohaselt avalikult, st
maksudest finantseeritud teenuseid.

JHL liikmed on oma elukutselt naiteks las-
teaiakasvatajad, sanitarid, perelasteaednikud,
ringijuhid, kodu- ja asutustekoristajad, abi-
todlised, haiglate abitddlised, hooldajad, ko-
ristajad, kokad, blirootddtajad, kooliabistajad,
bussijuhid, hooldetehnikud, politseinikud, bi-
rooabilised, teedeehitajad, koolide tdotajad
ja kinnistuhooldajad. JHL lilkkmete elukutsete
valik on suur: liitu kuulub igasuguseid munit-
sipaal-, riigi- ja koguduste td6tajaid alates lin-
napeadest ja I6petades kullerite, teetddliste ja
sanitaridega. Enam kui 70 protsenti JHL liik-
metest on naised. Liikmed ei kuulu otse JHL
liitu, vaid oma t66- voi elukohas tegutsevasse
kohalikku ametitihingusse. Selliseid liikmes-
Uhinguid on JHL-I umbes 700.



JHL liikmed
Uhiskondlike ja Heaoluerialade Téotajate Liit
JHL on Ghiskondlike ja eraheaoluteenuste sek-
toris todtavate inimeste ametiliit.
Uhiskondlikud teenused on kéik riigi ja ko-
halike omavalitsuste poolt toodetud teenused
(nditeks tervishoiuteenused, koolid, Glikoolid
ja koérgkoolid, politsei, teede korrashoid, las-
teaiad,
teenused, raamatukoguteenused).

vanuriteteenused, ametkondlikud

Eraheaoluteenused on kéik teenused, mis
toodetakse tulumaksude arvel, aga eraette-
votete poolt (niiteks eraettevétete poolt pa-
kutavad sotsiaal- ja tervishoiuteenused, tihin-
gute uimastiraviteenused, erakutsekoolide
poolt pakutavad teenused, spordiseltside te-
gevus, pbllumajandus- ja ndustamisettevo-

tete poolt pakutavad teenused).

JHL-1 kuulub peaaegu
220 000 liiget.

JHL-i liikmeid t66tab peaaegu koikidel te-

gevusaladel:

® riigi

e kohalike omavalitsuste

e kohalike omavalitsuste Gihenduste

® koguduste

e nende arilihingute voi ettevotete

e (ldkasulike Gihingute

e {ihiskondlikule sektorile teenuseid tootvate
ettevotete voi Uihingute teenistuses ja
vastavatel tegevusaladel.

Liidu lilesandeks on oma liikmete

huvide kaitsmine

Huvide kaitsmine tdhendab liikmete toime-

tuleku (= palk, tulude Gmberjaotamine, mak-

sustamine) parandamist, to6suhte turvamist,

tooelu kvaliteedi arendamist ja kutsealase

identiteedi tugevdamist. Oma liikkmete huvide

kaitsmiseks liit

® peab ndupidamisi voi osaleb ndupida-
mistel oma tegevusvaldkonda kuuluvate
lepingute s6lmimiseks

e osaleb kohaliku omavalitsuse, riigihalduse,
personali ja téokollektiivide arendamisel

® mojutab (Gihiskondlik dialoog) t66turu-,
uhiskonna- ja majanduspoliitikat riiklikul
ja rahvusvahelisel tasandil nii, et to66tu-
rustisteemil ja kohalikel omavalitsustel on
voimalikult head eeldused tegutsemiseks

® hoiab kdigus ja arendab edasi liidu
pohililesannete ja tegevuse eesmarkide
saavutamise seisukohast otstarbekat ning

efektiivset tegevorganisatsiooni.




Litkmete huvide praktiline kaitsmine

60kohtadel kaitsevad liikmete huve
usaldusisikud ja peausaldusisikud. Nad ei
ole otseselt JHL-i teenistuses, vaid sama
todandja teenistuses kui Sinagi. Aga neile on
jaetud aega tegelda thingu liikkmeid puuduta-

vate klisimustega t60ajal.

Nad tunnevad oma tookoha
olusid kdige paremini, ja prob-
leemolukordades tuleb liik-
metel poorduda alati kdige-
pealt nende poole.

Téokohtadel on olemas ka todkaitsevoli-
nikud, kelle poole voib pédrduda téoohutuse
ja toodtervishoiuga seotud klsimustes. Kdigis
todkohtades, kus on rohkem kui tGheksa t606-
tajat, on too6tajad valinud endi hulgast t66-
kaitsevoliniku, kes esindab todtajaid nendes
klisimustes. Paljud tookaitsevolinikud on ka ise
JHL-i liikmed, seega koolitab liit neid ja annab
neile tuge nende t60s.

Liidul on t66tajaid nii suurte linnade regio-
naalsetes biroodes kui ka Helsingis keskbi-
roos. Nad tegelevad nditeks koolituse, teavita-
mise, juriidiliste klisimuste ning huvidekaitse
ja organisatsioonilise t6dga.

Kollektiivlepingud

Kollektiiv- ja teenistuslepingud ning Soome
todseadusandlus koos satestavad néiteks
puhkuste kestused, emapuhkused, haigusaja
palgad ja muud soodustused to6tajatele. Riik-
lik leping méddrab dra ka palkade taseme ja
selle, milles voib regionaalsel tasandil teisiti
kokku leppida. Soomes ei ole tédandjal digust
neid asju Uhepoolselt otsustada. Peale selle le-
pitakse tdnapaeval paljudes asjades kokku ko-
halikul tasandil. See tdhendab tavaliselt kok-
kuleppimist kohaliku omavalitsuse tasandil vi
vahetult téokohtadel.

Kohalikes omavalitsustes téotavatest liik-
metest on suurem osa normaalses t60suhtes.
Riigitootajad on enamasti teenistussuhtes.
Praktiliselt ei ole nende vahel suurt vahet.
T66- ja teenistussuhtes makstakse mdlemas
kuupalka. Nendele lisaks on olemas ka tun-
nitboga palkamisvorm, kus palga arvestamise
aluseks on t6otundide arv.



Kollektiivleping (soome keeles tydehtoso-
pimus, TES) on té6andja- ja toGtajaorgani-
satsiooni poolt omavahel kokkulepitud ja sél-
mitud leping, milles mééaratletakse need miini-
mumtingimused, millest tegevusalal todsuhtes
kinni peetakse, nditeks miinimumpalgad, pal-
galine haiguspuhkus ja mitmesugused palga-
lisad.

Tooleping

Todlepinguga lepivad todtaja ja tddandja
kokku t66 tegemise ja palga asjus ning muudes
soodustustes ja tingimustes. Todleping on eri
asi kui kollektiivleping. Toédlepingus ei tohi olla
halvemaid tingimusi kui tegevusala kollektiiv-
lepingus on satestatud.

Toolepingu vorm

Todlepingu vdib teha vabas vormis. Selle voib
teha kas kirjalikult, suuliselt voi elektroonili-
selt. Soovitav on sélmida t6dleping siiski kir-
jalikult, sest ainult kirjaliku lepinguga on voi-
malik usaldusvééarselt toestada, mida on kokku
lepitud. Kui tddleping on sélmitud kirjalikult,
vabaneb tooandja ka seaduses ettendhtud kir-
jaliku selgituse esitamise kohustusest (ile 1
kuu pikkuste tédsuhete korral) ning selle sel-

gituse esitamata jatmise tagajargedest.

Tooleping tehakse kahes eksemplaris. Nii
téoandja kui tdotaja saavad oma allkirjas-
tatud eksemplari. Hoia koik allkirjastatud t66-
lepingud hoolikalt alles.

Toolepingu kehtivus

Todleping voib olla kas tdhtajata voi tdhtaja-
line. Praktiliselt on véimalik ka nn kombinee-
ritud tooleping.

Uldreeglina sdlmitakse tihtajata to6lepin-
guid. Tahtajalise tddlepingu véib teha ainult
juhul, kui selleks on olemas seaduses sates-
tatud mojuv pdhjus. Méjuvaks péhjuseks voib
olla naiteks t66 iseloom, asendustdd voi prak-
tika. Tahtajalise t66lepingu s6lmimise pohjus
tuleb alati markida lepingusse.

Tahtajaline tdéleping seob lepingupooli
kogu lepinguperioodi ja see I6peb automaat-
selt lepinguperioodi viimasel pdeval. Seega ei
saa tahtajalist lepingut dles 6elda. Tahtajatu
todlepingu voib lles delda parast dlesttlemis-

tdhtaja |6ppemist, tédandja vallandamispdhi-
motete kohaselt ja t66taja soovil.

Tahtajalise t66lepingu voib sdimida ka nii,
et seda on vdimalik dles 6elda. Sellistes kom-
bineeritud tddlepingutes 16peb té6suhe pa-




rast lepinguperioodi I6ppemist, juhul kui t66-
taja voi td0andja ei Utle toolepingut les enne
lepinguperioodi I6ppemist.

Milles todlepinguga kokku lepitakse?

Toolepingus tuleb kokku leppida vihemalt

jargmistes kiisimustes:

e Lepingupooled (t66andja ja tootaja nimi
ning asukoht voi aadress)

e \/oimalik prooviaeg ja selle pikkus

e Kas tooleping on tdhtajatu voi tdhtajaline
vOi muu, naiteks praktika

e Kui todleping on tdhtajaline, siis tdhtajali-
suse pohjus

e T60 alustamise kuupéev ja tdhtajalise
todlepingu puhul t66 kestus

* T60 tegemise koht

e Tooulesande iseloom

® Palk ja soodustused ning palgamaksupe-
riood

* Tooaeg - Voimaluse korral dra allkirjasta
sellist todlepingut, mille kohaselt Sinu
nadala té6tundide arv vaheldub nullist
teatud tundide arvuni. Voib olla, et monel
nadalal Sa ei saa ldse t66d.

e Toolepingu osaks on kohaldatav kollektiiv-
leping.

o Ulesiitlemisaeg

Prooviaja eesmérgiks on anda mdlemale le-
pingupoolele aega kaaluda, kas tehtud too-
leping vastab nende eelnevatele ootustele.
Prooviaega voib kohaldada nii tdhtajata kui
ka tdhtajaliste todlepingute puhul. Prooviaeg
voib kesta koige rohkem neli kuud arvates
toosuhte algusest. Aga juhul, kui t6dsuhe

kestab vahem kui kaheksa kuud, vdib proo-
viaeg olla kdige rohkem pool tédlepingu keh-
tivuse ajast. Prooviaja kiisimuses tuleb eraldi
kokku leppida. Prooviajal voib kumbki pool
téolepingu Ules delda ilma Ulesttlemistaht-
ajata, nii et see lopeb kohe, aga selleks peab
siiski olema asjalik péhjus.

Kollektiivlepingutega on re-
guleeritud palju selliseid kii-
simusi, mida ei ole sitestatud
tooseadusandluses (nditeks
Ohtu-, 60- ja laupéevalisad
ning puhkuseraha).

Todlepingus lepitakse kokku ka tddajas.
Todsuhte puhul kohaldatav kollektiivleping
mddrab dra t0dajad, aga satestatud tdoajad
on erinevate tegevusalade kollektiiviepingutes
erinevad. Todaeg voib olla kas Uldine, peri-
oodiline voi blirootddaeg, ja t66 voib olla kas
tdis- vOi osaajatdo. Todaja hulka voib kuuluda
ka 6htu-, 60- voi nddalavahetusetddd.

Palk mdaratakse iga tegevusala kollektiivie-
pinguga. Palga suurust méjutavad kvalifikat-
siooninduded ja isiklik t66suutlikkus. Paljudes
kollektiivlepingutes on sétestatud, et ka vas-
tava tegevusala tookogemus suurendab palka.
Sellepdrast tasub juba tdélepingu sélmimisel
teha selgeks oma t60staaz ja oskused.

Toéolepingus peab olema margitud, millist kol-
lektiivlepingut selle puhul kohaldatakse. Kol-
lektiivlepingutega on mitmed asjad regulee-
ritud paremini kui to6seadusandlusega (nii-



teks haiguspuhkuse palgalisus ja aastapuhku-
sega seotud soodustused).

JHL huvidekaitse kett kaitseb Sind

JHL huvidekaitse kett kaitseb Sind
Liige ——  Usaldusisik — Peausaldusisik
Piirkondlik biiroo ——— Keskbiiroo

Liige ———>» Tookaitseesindaja — Tookaitsevolinik
Piirkondlik bliroo ——> Keskbiiroo

Kesksed seadused, mis mojutavad
toosuhet

Toolepinguseadus

Toolepinguseadus on todseadusandluse po-
hiseadus. Téolepinguseaduses on  sates-
tatud tootaja ja todandja uldised kohustused,
toosuhte alustamine ja selle I6petamine ning
suur hulk muid todtajate kaitseks koostatud
regulatsioone.

Tooajaseadus

Tooajakusimuste selgitamiseks tuleb kontrol-
lida, mida selle kohta on sitestatud vastava
tegevusala kollektiiviepingus. Todajaseaduses
on satestatud teatud kaitsesatted, mida ei saa
kollektiivlepingutega muuta.

Aastapuhkuseseadus

Aastapuhkuseseaduses sdtestatakse aasta-
puhkusega seotud Oigused: aastapuhkuse
pikkus, aastapuhkusepalk, puhkusekompen-
satsioon ja aastapuhkuse andmine. Aastapuh-
kust méjutavad oluliselt ka tegevusala kollek-
tiiv- voi teenistuslepingud.

Vordsusseadus
Vérdsusseaduse eesmérgiks on valtida soo-
lisel kuuluvusel pohinevat otsest voi kaudset
diskrimineerimist, edendada naiste ja meeste
vahelist vordsust ning parandada naiste olu-
korda eriti t6oelus.

Vordvaarsusseadus
Vordvaarsusseaduse eesmargiks on edendada
ja kindlustada vordvadrsuse teostumist ning
parandada diskrimineerimise objektiks sat-
tunud isiku 6iguskaitset. Seadus keelab otsese
diskrimineerimise, kaudse diskrimineerimise,
hdirimise ning juhise voi kdsu kellegi diskri-
mineerimiseks. Keelatud diskrimineerimise
pohjused on vanus, etniline voi riiklik paritolu,
kodakondsus, keel, usutunnistus, veendumus,
arvamus, tervislik seisund, puue, seksuaalne
suundumus vOi muu isikuga seotud péhjus.

Tookaitseseadus

Toosohutuse, tervise ja tdéoheaoluga seotud
klisimused sdtestatakse tdokaitseseaduses.
Seadus naeb ette, et t60andjal on kohustus
omal algatusel ja omal kulul korraldada t66
tegemine ja téotingimused alati nii, et need
oleksid voimalikult ohutud ja tervislikud.

Tooheaoluga seotud kiisimused
Kui Sul on klisimusi seoses to6tingimusi, t66-
voimet, jaksamist, tervist voi ohutust méjuta-
vate asjaoludega téokohal, podrdu oma otsese
ulemuse poole.

Kui leiad, et Sa ei saa rahuldavat vastust voi

kui asi Sinu arvates ei parane vdi kui soovid
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saada tuge, void pddérduda téokaitsevoliniku
poole. Todkaitsevolinik on olemas téokohtadel,
kus t66tab regulaarselt vahemalt 10 tdotajat.

Kui tunned, et nimetatud asjaolu mdojutab
Sinu tervist, kui Sul on simptomeid voi kui
soovid saada tervishoiualast néu ja tuge,
pddrdu oma tdokoha tédtervishoiupunkti
poole.

Juhul, kui eespool mérgitud meetmetest
hoolimata asja ei ole hakatud lahendama,
poordu
poole. V&id ka paluda, et tookaitsevolinik
pdorduks Sinu asjas tddkaitse piirkonnabiroo

lahima  todkaitse piirkonnablroo

poole. Todkaitse piirkonnabliroode tlesandeks
on jalgida, et té6andjad tdidaksid tockohtadel
tookaitsendudeid.

Seadus privaatsuse

kaitsest tooelus

Seadus privaatsuse kaitsest t6oelus satestab
mangureeglid tootajate andmete todtlemise
ja registreerimise, narkotestide, isiku- ja so-
bivustestide, tervislikku seisundit puuduta-
vate andmete kdsitlemise, tehnilise jarelvalve
ja elektronposti kasutamise kohta.

Unistegevusseadus
Uhistegevust iihistegevus-
seaduste eesmargiks on t6dandja ja personali

reguleerivate

vahelise thistegevuse edendamine.

Uhistegevuse eesmirgiks on anda perso-
nalile vOimalus vastastikuses arusaamises
tébandjaga osaleda tegevuse arendamises ja
anda personalile voimalus méjutada oma t66d

puudutavate otsuste ettevalmistamist ning
samal ajal edendada tulemuslikkust ja perso-
nali tooelu kvaliteeti.



Multikultuuriline JHL

JHL immigrantidest liikmete

hulk on viimastel aastatel pi-

devalt kasvanud ja nad esin-

davad enam kui 100 erinevat
rahvust.

Ametinimetuste I0ikes on immigrantidest
ametithinguliikmeid kdige rohkem pohitee-
ninduspersonali hulgas ning lastehoiu, tran-
spordi, kooliabistamise, hoolduse ja toitlus-

tuse alal.

Mitmekultuurilisuse alases t66s piitiab
JHL

e téhustada immigrantide varbamist t66-
kohtadele ja Ghingutesse

e aktiveerida immigrantidest liikmeid aktiiv-
selt tegutsema oma kohalikes Ghingutes

® hoolitseda immigrantide huvide kaitse eest

e parandada Soome tééelu tundmist im-
migrantide hulgas

® |uua pidevad kontaktid ametivdimude ja
immigrantide vorgustikega

e arvestada multikultuurilisusega nii liidust
valjapoole kui ka liikmetele suunatud
teavitamises

e korraldada Ghingute aktivistidele ja im-
migrantidest liikmetele koolitust erinevate
kultuuride kohtumise ja t66elu huvide-
kaitse kiisimustes

e muuta tédkoha kultuuri immigrantide
suhtes positiivsemaks

® osaleda ja mojutada keskorganisatsiooni
SAK t66d multikultuurilisuse eden-
damiseks tooelus

JHL piirkondlikud birood korraldavad im-
migrantidele eraldi tegevust. Infot sellest te-
gevusest saab kdige paremini lahimast piir-
kondlikust biroost.
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Litkmeks astumine

HL-s p6hineb organiseerumine niinime-
tatud tookollektiivi pohimottel. See ta-
hendab seda, et sama todkoha voi kol-
lektiivi todtajad on sama JHL Gihingu likkmed.

Organiseerumisala jargi véivad meie liidu
liikmeteks astuda isikud, kellel on tésuhe riigi,
kohaliku omavalitsuse, kohalike omavalitsuste
tihenduse, koguduse, munitsipaalse véi riikliku
aktsiaseltsi voi driettevottega voi siis vastaval
tegevusalal tegutseva Uhingu, fondi voi akt-
siaseltsiga.

Liikkmeks astuda on koige
lihtsam nii, et tdidad elek-
troonilise blanketi liidu vorgu-
lehekiljel www.jhl.fi.

Blanketi taitmisel saab abi tdokoha usaldus-
isikult voi JHL aktivistilt. Juhul, kui volitad oma
tddandja pidama Sinu liikmemaksu otse pal-
gast kinni, prindi elektroonilise blanketi tait-
mise |6puks vilja kinnipidamisvolitus oma
todandja jaoks. Toimeta kinnipidamisvolitus
oma tookoha palgaarvestusse. Vorgus tédi-

detud liikmeksastumisblankett Idheb liidu liik-
meteliksusse, mis kinnitab Sinu liikmeksvot-
mise kdigepealt SMS-ga. Hiljemalt kolme né-
dala pérast saad Sa posti teel liikmekaardi,
oma Uhingu kontaktandmed ja muud liikmeli-
susega seotud materjali.

Tookohtadel on  liikmeksastumisblankette
ka paberkandjal. Blanketi vdib toimetada liitu
kas to6koha JHL aktivisti vahendusel véi saata
selle posti teel otse liitu.

JHL Ulim otsustusorgan, liidu kongress, kin-
nitab liikmemaksu poéhimdtted igal aastal.
2010. aastal on liidu liikmemaks kokku 1,33%
maksustatavast tulust.



Litkmeksoleku plussid

Lisab toosuhtele kindlust
Ainult liikmed kuuluvad liidu huvidekaitse
sfaéri. Probleemolukordades saavad liikmed
tuge usaldusisikutelt. Probleeme voib tekkida
néiteks seoses vahetustega t66 korraldami-
sega, haige lapse hooldamiseks vajaliku vaba
aja tolgendamisega, palga arvestamisega voi
siis tdhtajalise toosuhte pikendamisega voi
muutmisega alaliseks tddsuhteks. Juhul, kui
ndupidamiste kdigus tulemusele ei jouta, on
liikmel voimalik saada tasuta Gigusabi.

Streigi korral on liikmetel digus saada strei-
gitoetust.

Tootuskaitse
Ainult tootuskassa liige voib saada tuludega
proportsionaalset pdevaraha.

Liidu kindlustuskaitse

Liikmetele ja 6ppurliikmetele voetav liidukind-
lustus sisaldab invaliidsuskindlustust, reisi-
kindlustust (kehtiv nii Soomes kui vélismaal)
ning pdevarahahivitist pensioniotsuse o0o0-
teaja ja haiguskindlustuse omavastutusaja
eest. Kindlustusfirma Turvalt saab lisaks kind-
lustusi soodsa liikmehinnaga. Tapsem info
www.turva.fi

Korter kergemini

Liidu liikmetele on pakkuda turvalisi WO (WO-
yhtymd Oyj) Giirikortereid, mida on  kokku
38 000. JHL on (ks suurtest WO omanikest.
Avalduses tasub markida, et oled JHL liige. Vol-
dikuid ja taotlusblankette saab VWWO-st tel. 020
508 300 ning internetist www.wvo.fi

Liidu koolitus on tasuta
Peamised koolitusvaldkonnad on:
e Ametioskuste sdilitamine

Usaldusisikutddga seotud oskused
Uhingu tegevuse arendamine
Tookollektiivi arendamine

Immigrantide ja
multikultuurilisuse kursused

Liit korraldab kaks immigrantide kursust ning
uhe multikultuurilisuse kursuse aastas.

Lisaks liidu omale Raseborg Oppeasutusele
korraldatakse palju koolitust piirkondlike bi-
roode poolt piirkondliku koolitusena ja thin-
gutes kohalike kursustena ning Opperin-
gidena.
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Uhingute teenused

Kéik liidu liikmed kuuluvad oma piirkonna
Uhingutesse. Neil on oma lilkmetele sageli
pakkuda koolitust, vdga soodsahinnalisi reise,
puhkemaju ja kultuuriteenuseid.

Info liigub
Liikmed saavad liidu poolt védljaantavat aja-
kirja Motiivi. Lisaks sellele antakse vélja eraldi
ametilisasid ja aktivistidele ajakirja Aktiivilehti.
Liidu veebilehed on aadressil www.jhl.fi

JHL veebilehel on liidu liikmetele méeldud
teenus Jatsi. Sealt saab ajakohast infot liik-
mesoodustustest, lepingutest ja JHL tegevu-
sest. Jatsi vdimaldab ka oma aadress- ja kva-
lifikatsiooniandmete uuendamist, koolitustele
registreerumist, tutvustab lilkkmetele moeldud
pakkumisi jms.

Koik JHL litkmed saavad ka tasuta kalendri.

Tegevust on ka noortele

ja oppuritele

Liit korraldab noortele, alla 30-aastastele liik-
metele suunatud kursusi, laagreid ja Uritusi
ning Oppurlilkmetele eraldi tegevust. Vaata
tdpsemalt liidu veebilehelt, tegevus noortele
ja dppuritele.

Maksusoodustus

Ei maksa unustada ka seda, et to6lkdiv liidu
liige voib vdhendada liidu liikmemaksu oma
tuludest tulude deklareerimisel.

Vajaduse korral kisi tapsemalt

oma uhingust voi JHL liikmes-

vOi organisatsioonitiksuse to06-
tajatelt tel. 010 77031.



Tuludega proportsionaalne
tootuspaevaraha

studes ametiliidu liikkmeks kindlustad

Sa ennast ka t6otuse puhuks. Kui astud

Uhiskondlike ja Heaolualade Too6ta-

jate Liitu (JHL) kuuluva tihingu liikmeks,
astud Sa samal ajal ka Uhiskondlike ja Heaolu-
alade Tootajate To6tuskassa liikmeks.

Tootuskassa maksab oma liik-
metele palgaga proportsio-
naalset paevaraha, koolituspe-
rioodi aegseid toetusi ning hi-
vitist vabatahtliku ajutise t60lt
korvalejadmise eest.

Oigus pievarahale

Tootul, kes on end registreerinud t00- ja ette-
votlusblroos (TE-bliroo) todotsijaks ja kes
vastab tootamistingimusele, on 6igus saada
paevaraha.

Téotamistingimus on tdidetud, kui isik on
to6tuskassa lilkmeksoleku ajal olnud tdosuhtes
vahemalt 34 kalendrinddalat ja tema to0aeg
on olnud igal kalendrinddalal vdhemalt 18
tundi. Todtamistingimus peab olema téidetud
28 kuu jooksul. Mojuval pdhjusel voib kont-

teks on néiteks haigus, vanemapuhkus ja op-
pimine.

Todtamistingimuse taitmiseks loetakse sel-
line aeg, mille eest tdoandja on maksnud palka
ja té6suhe on olnud kehtiv. Palk peab vastama
kollektiivlepingus véi seaduses satestatud mii-
nimumile (1019,00 € kuus téisajaga t66 eest).

Paevaraha suurus

Tootuspaevaraha aluseks olev palk arvesta-
takse samalt 34 nidalaselt perioodilt, mille
jooksul todtamistingimus on olnud tdidetud.
Palga madratlemisel arvestatakse sellest maha
3,5 protsenti. Taotlejal on digus saada lapse-
koefitsiendiga kdrgendatud pdevaraha kdige
rohkem kolme lapse eest.

Juhul, kui palk méaaratletakse uuesti enne
500 péeva tditumist, on pdevaraha vdhemalt
80% varem makstud pdevarahast ilma lapse-
koefitsiendita.

Omavastutusaeg
Omavastutusaeg on seitse (7) t66ta pdeva ka-
heksa (8) kalendrinidala jooksul. Omavastu-
tuspdevi on nidalas kdige rohkem viis. Oma-
vastutusaega arvestatakse siis, kui isik vastab
todtamistingimusele.

rollperioodi ka pikendada. Méjuvateks pdhjus- i I
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Maksimaalne kestus

Todtuspdevaraha makstakse kdige rohkem

500 pédeva. Taotlejale voidakse maksta ka nn

lisapéevi. Lisapdevade saamine oleneb siinni-

aastast ja sellest, millal maksimaalne maks-
misaeg |6peb.

e Juhul, kui isik on slindinud enne 1950.
aastat ja saab enne 500 pédeva tditumist
57 aastaseks, makstakse pdevaraha kuni
selle kalendrikuu I6puni, mille jooksul ta
saab 60 aastaseks.

e Kui isik on stindinud aastatel 1950-1954
ja saab 59 aastaseks enne 500 pdeva
tditumist, makstakse pdevaraha selle
kalendrikuu I6puni, mille jooksul ta saab
65 aastaseks. Lisaks sellele eeldatakse,
et maksimaalse pdevaraha perioodi
|6ppemisel on ta olnud t6dl 20 aasta jook-
sul véhemalt viis aastat.

e Kui isik on stindinud aastal 1955 véi parast
seda ja ta saab 60 aastaseks enne 500
pdeva tditumist, voidakse talle maksta
pdevaraha samadel eeldustel kui 1950-
1954 stindinutele.

Kuidas tootuspaevaraha taotleda?
Kui jadd tootuks, registreeri end viivitamatult
t66- ja ettevotlusbiiroos (TE-biiroo) tédotsi-
jaks. Todtuspdevaraha on véimalik maksta ai-
nult selle aja eest, mis Sa oled olnud TE-bii-
roos arvel tdootsijana. TE-blroost saad Sa ka
blankette palgaga proportsionaalse pdevaraha
taotlemiseks. Tutvu hoolikalt blanketi tditmise
juhisega.

Paevaraha maksmine
Kui
pdhjal tootuspdevaraha, saad Sa té6tuskassalt
otsuse Sinu pédevaraha suuruse kohta ja tea-

tootuskassa maksab esimese taotluse

tise pdevaraha maksmise kohta. Koos makse-
teatisega saad Sa ka kaks pdevaraha pikenda-
mistaotluse blanketti.

Tdida esimene taotlusblankett vdhemalt
kahe tdis kalendrinddala kohta. Kui oled téiesti
tootu, tdida pikendustaotlus nelja téis ka-
lendrinddala kohta. Té6tuspdevaraha tuleb
taotleda alati tagantjarele.

Tootuskassa telefoniteeninduse
number on 010 7703 300.
Telefoniteenindus on avatud
E-R kella 9.00 - 15.00.

Tootuskassa klienditeeninduspunkt on avatud
esmaspdeviti kella 9.00 -15.00. Kiilastusaad-
ress Kéenkuja 5, 00500 Helsinki.

Kassa elektroonilised teenused

V6id suhelda tOootuskassaga ka internetis
eWertti Nettikassa kaudu. Void tutvuda eWert-
tiga aadressil  www.jhl.fi/tyottomyyskassa.
Kassal on olemas ka eEmeli Puhelinkassa (Te-
lefonikassa), mille kaudu void taotleda taiesti
tootu isiku pdevaraha telefoni teel. Tapsemat
infot elektrooniliste teenuste kohta saab Ulal-

toodud internetiaadressil.






Kontaktandmed

JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
(Uhiskondlike ja Heaolualade Té6tajate Liit)
PL 101, 00531 Helsinki

Kiilastusaadress:

Sornaisten rantatie 23, 00500 Helsinki

tel. 010 770 31 (keskus)

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyys-
kassa (Uhiskondlike ja Heaolualade Toota-
jate To6tuskassa)

PL 100, 00531 Helsinki

Kilastusaadress: Kdenkuja 5, 00500 Helsinki
tel. 010 7703 300

www.jhL.fi
Piirkondlikud burood

JHL:n Eteld-Suomen aluetoimisto
Hameenkatu 25 - 27, 11100 Riihimaki
tel. 010 7703 680

JHL:n Kaakkois-Suomen aluetoimisto
Lappeenrannan toimisto
Koulukatu 23, 3. krs, 53100 Lappeenranta
tel. 010 7703 590
Mikkelin toimisto
Vuorikatu 11 A 4, 50100 Mikkeli
tel. 010 7703 550

JHL:n Keski-Suomen aluetoimisto
Kalevankatu 4, 40100 Jyvaskyla
tel. 010 7703 580

JHL:n Lapin aluetoimisto
Rovakatu 26 A 14, 96200 Rovaniemi
tel. 010 7703 600

Oulun seudun aluetoimisto
Mazkelininkatu 31, 5. krs, 90100 Oulu
tel. 010 7703 610

Kajaanin toimipiste

Kauppakatu 22 B, 87100 Kajaani

tel. 010 7703 570

JHL:n Pirkanmaan aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 7. krs., 33100 Tampere
tel. 010 770 3620

JHL:n Pohjanmaan aluetoimisto
Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
tel. 010 7703 640

JHL:n Pohjois-Karjalan aluetoimisto
Ylasatamakatu 7 B 13, 3. krs., 80100 Joensuu
tel. 010 7703 650

JHL:n Pohjois-Savon aluetoimisto
Puistokatu 6, 2. krs, 70110 Kuopio
tel. 010 7703 660

JHL:n padkaupunkiseudun aluetoimisto
Haapaniemenkatu 14, 00530 Helsinki
tel. 010 7703 340

JHL:n Satakunnan aluetoimisto
Isolinnankatu 24, 5. krs., 28100 Pori
tel. 010 7703 670

JHL:n Varsinais-Suomen aluetoimisto
Verkatehtaankatu 4, 20100 Turku
tel. 010 7703 700



Immigrantidega seotud kiisimuste ja tegevusega on
lisaks piirkondlikele biiroodele kursis jargmised
JHL keskbiiroo tootajad:

Ulla-Mari Lappalainen
organisatsioonilise t66 sekretar
ulla-mari.lappalainen@jhl.fi

tel. t. 010 7703 302, 040 566 30 85

Marja Nordlund
(liitkmelisuskiisimused)
lilkkmetearvestus
marja.nordlund @jhl.fi
tel. t. 010 7703 411

Merja Launis-Ahtiala

rahvusvahelise t60 osakonna vastutav sek-
retar

merja.launis@jhl.fi

tel. t. 010 7703 495, 040 865 1464

Pasi Koskinen
tootuskassa juhataja

pasi.koskinen@jhl.fi
tel. t. 010 7703 435
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