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Ammattiyhdistyslitke Suomessa

uomalaisista noin 70 % kuuluu oman
alansa ammattiliittoon. Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL on suuri
ammattiliitto noin 220 000 jasenellaan.
JHL kuuluu SAK-nimiseen keskusjarjestoon
(Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd).
Suomessa palkansaajien oikeuksia ja vel-
vollisuuksia sdadellddn tydehtosopimuksilla ja
ty0-lainsdddanndlla. Suurin osa tyOnantajista
noudattaa tydehtosopimuksia.

Ammattiliittojen tarkein
tehtava on neuvotella
jasenilleen tyoehto-
sopimukset ja valvoa
niiden toimeenpanoa
tyopaikoilla.

Tybehtosopimukset  kattavat  Suomessa
hyvin eri palkansaajaryhmat tydntekopaikasta

riippumatta. Ty6ehtosopimuksissa on sovittu

mm. palkoista, vuosilomista ja tydajoista.

Ammattiyhdistysliike on saanut aikaiseksi
parannuksia tyontekijdiden asemaan, esimer-
kiksi neuvottelemalla viisipdivéisen tyoviikon,
vahimmdispalkan, palkalliset lomat, 8 tunnin
tyopdivan - asioita, joita nykyddn pidetdan it-
sestadnselvyyksind, mutta jotka ovat olleet ai-
koinaan vallankumouksellisia ideoita.

Monet pitdvat riippumatonta ja toimivaa
ammattiyhdistysliikettd tarkedna tekijand val-
tioiden demokratian ja talouden kehittymi-
sessd.

Suomessa ammattiyhdistysliike on  lisdksi
ollut neuvottelemassa lapsilisdlaista sekd esim.
vanhempainvapaista.

Tyomarkkinajarjestelmamme edellyttdad
laajaa yhteistd vastuuta asioiden hoitamisesta.
Siksi on valttdmatontd ettd mahdollisimman
monet ovat ammattiliittonsa maksavia jasenia
- vain ndin voidaan taata ammattiliittojen,
kuten JHL:n tehokas neuvottelu- ja edunval-
vontatoiminta. Tyopaikoilla ammattiliittojen
aktiivit hoitavat edunvalvontatehtévid vapaa-
ehtoisesti, luottamuspohjalta.



Liittona JHL

mmattiliitto on jdrjestd, jonka teh-

tdvdnd on neuvotella jdseniaan kos-

kevista tydelaman kysymyksistd seka
viedd palkkausta ja muita etuja eteenpdin.
Ammattiliiton jasenyys tuo turvaa tydsuh-
teeseen. Sita kautta voit myds vaikuttaa palk-
kaasi, tyosuhteesi ehtoihin ja tydpaikkasi tyos-
kentelyolosuhteisiin. Ammattiliiton jdsenend
olet my6s omalta osaltasi mukana maailman-
laajuisessa ammattiyhdistysliikkeessd puolus-
tamassa oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa.

Julkisten ja hyvinvointi-
alojen liitto JHL on vahva
julkisen alan ammattiliitto,
joka tarjoaa asiantuntija-
palveluja tyoelaman
kysymyksissa.

Liitto valvoo jasentensa etuja ja vaikuttaa
aktiivisesti yhteiskunnalliseen paatoksente-
koon.

JHL istuu niissd neuvottelupdydissa, joissa
paatetdan tydeldmaan vaikuttavista sopimuk-

sista valtion, kuntien, kirkon ja yksityisten hy-
vinvointipalvelujen osalta. JHL neuvottelee
naille aloille virka- ja tybehtosopimukset ja
valvoo jasentensd etuja tyopaikoilla. JHL:n
neuvottelemat sopimukset parantavat liiton
jdsenten toimeentuloa, tydsuhdeturvaa ja ela-
misen laatua. Entistd vahvempaa vaikutus-
valtaa JHL hakee yritys- ja kansalaisjdrjesto-
kentdstd, jossa yhd enenevdssd madarin tuote-
taan liiketaloudellisin periaattein julkisesti, eli
verovaroin rahoitettuja palveluja.

JHL:ldisten ammatteja ovat mm. lastenhoi-
taja, lahihoitaja, perhepaivahoitaja, ohjaaja,
kodinhoitaja, laitoshuoltaja, laitosapulainen,
sairaala-apulainen, hoitoapulainen, siivooja,
keittdjd, toimistovirkailija, koulunkdyntiavus-
taja, linja-autonkuljettaja, laitosmies, poliisi,
virastoavustaja, tie-tydomies, koulujen henki-
I6kunta ja kiinteistonhoitaja. Jasenpohja on
laaja: JHL:n kuuluu kuntien, valtion ja seura-
kuntien tyontekijoitd kaupunginjohtajista la-
hetteihin ja kadunrakentajista Idhihoitajiin.
Yli 70 prosenttia jasenistd on naisia. Jasenet
eivat kuulu suoraan liittoon, vaan he kuuluvat
omalla tyOpaikallaan tai paikkakunnallaan toi-
mivaan JHL:n paikallisyhdistykseen. Téllaisia
paikallisyhdistyksid on JHL:ss& noin 700.



JHL:n jasenet

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL on jul-
kisella ja yksityiselld hyvinvointipalvelusekto-
rilla tydskentelevien ammattiliitto.

Julkisia palveluja ovat kaikki valtion ja kun-
tien tuottamat palvelut (esim. terveyspal-
velut, koulut, yliopistot ja korkeakoulut, poliisi,
teiden hoito, pdivdhoito, vanhuspalvelu, viras-
topalvelut, kirjastopalvelut).

Yksityisid hyvinvointipalveluja ovat kaikki
palvelut, jotka tuotetaan verovaroin, mutta
yksityisen toimesta (esim. yksityiset sosiaali- ja
terveyspalvelut, jarjestdjen pdihdehuoltopal-
velut, yksityisten ammattioppilaitosten tar-
joamat palvelut, urheilujarjestéjen toiminta,
maatalous- ja neuvonta-alojen tarjoamat pal-
velut).

JHL:44n kuluu vajaat
220 000 jasenta.

JHL:n jasenet tydskentelevat ldhes kaikissa

ammateissa:

e valtion

® kuntien

e kuntayhtymien

e seurakuntien

e niiden liikelaitosten tai yhtididen

e yleishyddyllisten yhteisojen

e julkiselle sektorille palveluja tuottavien
yritysten tai yhteisdjen palveluksessa ja
vastaavilla toimialoilla.

Liiton tehtava on

jasentensa edunvalvonta

Edunvalvonta tarkoittaa jdsenten toimeen-

tulon (= palkka, tulonsiirrot, verotus) paranta-

mista, tyésuhdeturvan takaamista, tyéeldman

laadun kehittamistd sekd ammatillisen iden-

titeetin vahvistamista. Edunvalvontatehtd-

vadnsa liitto toteuttaa

® neuvottelemalla tai osallistumalla jarjes-
tdmisalaansa kuuluvien sopimusten neu-
votteluun

e osallistumalla kunnallis- ja valtion-
hallinnon, henkildstn ja tydyhteiséjen
kehittdmiseen

e vaikuttamalla (yhteiskuntasuhteiden
hoito) tydmarkkina-, yhteiskunta- ja
talouspolitiikkaan kansallisella ja kansa-
invaliselld tasolla niin, ettd tydmarkkina-
jarjestelmalla ja kunnallishallinnolla on
mahdollisimman hyvat toimintaedellytyk-
set

e yllapitdmalla ja kehittdmalla liiton pe-
rustehtdvan ja toimintatavoitteiden toteu-
tumisen kannalta tarkoituksenmukaista,

tehokasta toimintaorganisaatiota.




Jasenten edunvalvonta kaytannossa

yopaikoilla jasenten etuja valvovat luot-
tamusmiehet ja péaluottamusmiehet.
He eivdt ole suoraan JHL:n palveluk-
sessa vaan saman tyonantajan palveluksessa
kuin sindkin. Heille on kuitenkin varattu aikaa
hoitaa yhdistysten jisenten asioita tydaikana.

Luottamusmiehet
tuntevat oman tyopaik-
kansa olot parhaiten, ja

ongelmatilanteissa

jasenten tulee aina ensiksi
kdantya heidan puoleensa.

Tyopaikoilla on myds tydsuojeluvaltuu-
tettu, jonka puoleen voi kddntya ty6turvalli-
suuteen ja terveyteen liittyvissa asioissa. Kai-
kissa yli yhdeksan tydntekijan tydpaikoissa
tyontekijat ovat valinneet keskuudestaan tyo-
suojeluvaltuutetun, joka edustaa tydntekijoita
naissd asioissa. Monet tydsuojeluvaltuutetut
ovat JHL:n jasenid, joten liitto tukee ja kou-
luttaa heitd tehtavdssaan.

Liitolla on tydntekijoitd sekd isojen kau-
punkien aluetoimistoissa, ettd Helsingissa kes-
kustoimistossa. He hoitavat esimerkiksi kou-
lutusta, tiedotusta, lakiasioita sekd edunval-
vonta- ja jarjestdytymiskysymyksia.

Tyoehtosopimukset

Ty6- ja virkaehtosopimukset sekd Suomen
tyOlainsdaddntd yhdessd maarddvat esimer-
kiksi lomien pituuksista, aitiyslomista, sairaus-
ajan palkasta ja muista tyontekijoiden eduista.
Valta-kunnallinen sopimus méérittelee myos
palkkaustason ja sen, mistd voidaan aluekoh-
taisesti toisin sopia. Suomessa ei ty6nantaja
voi yksipuolisesti madratd ndistd asioista. Li-
saksi monista asioista sovitaan nykydan pai-
kallisesti. Tdma tarkoittaa yleensd kunta- tai
tybpaikkakohtaista sopimista.

Kunnissa péddosa jdsenistosta on tydsuh-
teessa. Valtiolla pddosa on virkasuhteessa.
Kaytdnnossd virka- ja tyosuhteella ei ole
suurta eroa. Vakituisessa Tyo- ja virkasuh-
teessa palkka maksetaan kuukausittain. Lisaksi
on olemassa tuntipalkkainen palkkausmuoto,
jossa ansio kertyy tehtyjen tydtuntien perus-
teella.

Ty6ehto-sopimus (TES) on tydnantaja- ja



tyontekijajdrjestdjen keskenddn neuvottelema
sopimus, jossa madritellddn alalla tydsuh-
teessa noudatettavat vihimmaisehdot, kuten
vahimmadispalkat, sairausloman palkallisuus ja
erilaiset lisdt.

Tyosopimus

Tyosopimuksella tyontekija ja tyonantaja so-
pivat tyon tekemisestd ja siitd maksettavasta
palkasta sekd muista eduista ja ehdoista. Tyo-
sopimus on eri asia kuin tyéehtosopimus. Tyo-
sopimus ei saa sisdltda huonompia ehtoja kuin
mitd kyseisen alan tydehtosopimuksessa on
sovittu.

Tyosopimuksen muoto

Tyosopimuksen tekeminen on vapaamuo-
toista. Tydsopimus voidaan tehdd joko kirjal-
lisesti, suullisesti tai sahkoisesti. Suositeltavaa
kuitenkin on, ettd tyésopimus tehddan kirjal-
lisesti, koska vain kirjallisella sopimuksella voi-
daan luotettavasti todistaa, mitd on sovittu.
Kirjallisella tydsopimuksella ty6nantaja vilttyy
myds laissa sdddetyn kirjallisen selvityksen an-
tamisvelvollisuudelta (yli kuukauden pituisissa
tyosuhteissa) ja antamisen laiminlydnnin seu-
raamuksilta.

Tydsopimuksia tehdaddn kaksi kappaletta.
Sekd tyOnantaja ettd tyontekijd saavat oman
allekirjoitetun kappaleensa. Séailytd tarkoin
kaikki allekirjoittamasi tydsopimukset.

Tyosopimuksen kesto
Tydsopimus voi olla kestoltaan joko toistai-
seksi voimassa oleva tai maardaikainen. Oi-
keuskaytdntd on mahdollistanut lisdksi niin
sanotun sekamuotoisen tydsopimuksen.
Toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset
ovat pddsaantd. Maardaikaisena tydsopimus
voidaan solmia ainoastaan silloin, kun siihen
on laissa tarkoitettu perusteltu syy. Perus-
teltu syy voi olla esimerkiksi tyén luonne, si-
jaisuus tai harjoittelu. Maaraaikaisuuden pe-
ruste pitda aina kirjata tyésopimukseen.
Madrdaikainen tydsopimus sitoo osapuolia
koko sopimuskauden ja se pddttyy automaat-
tisesti sopimuskauden viimeisend pdivana.
Maardaikaista tydsopimusta ei voida siis irti-
sanoa. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
voidaan irtisanoa padttymaan irtisanomisajan
kuluttua, tyonantaja
noudattaen ja tydntekija niin halutessaan.

irtisanomisperusteita

Madrdaikainen tydsopimus voidaan tehda

myos irtisanomisenvaraiseksi. Ndissd seka-




muotoisissa tyésopimuksissa sopimussuhde
lakkaa sopimuskauden paattyessd, ellei tyén-
tekijd tai tyOnantaja irtisano tydsopimusta
padttymadn ennen sopimuskauden umpeu-
tumista.

Mista tyosopimuksella sovitaan?

Tyosopimuksessa on syytd sopia ainakin

seuraavista asioista:

e QOsapuolet (tyénantajan ja tydntekijan nimi
ja koti- tai liikepaikka)

e Mahdollinen koeaika ja sen pituus

® (Onko kyseessa toistaiseksi voimassa oleva
vai madrdaikainen tyésopimus vai muu,
esimerkiksi harjoittelu

e Maéardaikaisuuden peruste, jos kyseessd on
mddrdaikainen tydsopimus

e Tyon aloittamisajankohta ja mddraaikai-
sessa sopimuksessa tyon kesto

® Tydn suorittamispaikka

e Tydtehtavan laatu

® Palkka ja luontoisedut sekd palkanmaksu-
kausi

e Tydaika - Mikéli mahdollista, dla allekir-
joita sellaista ty6sopimusta, jonka mukaan
viikoittaiset tyotuntisi vaihtelevat nollasta
johonkin mdadrattyyn tuntimaaraan. Voi
olla, ettet joinakin viikkoina saa lainkaan
toita.

® Tydsopimuksen osana noudatettava tyo-
ehtosopimus

® |rtisanomisaika

Koeajan tarkoituksena on antaa molemmille
osapuolille aikaa harkita, vastaako tehty tyo-
sopimus etukdteisodotuksia. Koeaikaa voidaan

kdyttdd sekd toistaiseksi voimassa olevissa
ettd mddrdaikaisissa tydsopimuksissa. Koe-
aika voi olla korkeintaan nelja kuukautta tyo-
suhteen alusta lukien. Jos madardaikainen tyo-
suhde kestda alle kahdeksan kuukautta, koe-
aika saa olla kuitenkin enintdan puolet tydso-
pimuksen kestosta. Koeajasta on nimenomai-
sesti sovittava. Tyosopimus voidaan koeaikana
purkaa puolin ja toisin ilman irtisanomisaikaa
heti paattyvaksi, ei kuitenkaan epdasiallisin
perustein.

Tyoehtosopimuksilla on
sovittu monista sellaisista
ehdoista, joita ei ole sda-
delty tyolainsaadannossa

(esimerkiksi ilta-, yo, ja
lauantailisat ja lomaraha).

Tydsopimuksella sovitaan myds tyoajasta.
Tydsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus
vaikuttaa ty6aikoihin ja tydaikamaardykset
vaihtelevat tydehtosopimusaloittain. Tydaika-
muoto voi olla yleis-, jakso- tai toimistotyo-
aika ja tyd voi olla kokoaikaista tai osa-ai-
kaista. Ty0 saattaa lisdksi sisaltaa ilta-, yo- ja
viikonlopputydta.

Palkka maaraytyy kunkin alan tyéehtosopi-
muksen mukaan. Palkkaukseen vaikuttaa teh-
tdvien vaativuus ja henkilokohtainen suoriu-
tuminen. Monissa tydehtosopimuksissa myds
alan tydkokemus nostaa palkkatasoa. Tamén
vuoksi kannattaa jo tydsopimusta tehdessa



kdyda ldpi oma tydhistoria ja osaaminen.
Tyosopimuksissa tulee ndkyd tydsuhtee-
seen sovellettava tydehtosopimus.
Tyoehtosopimuksilla on sovittu monista
asioista myds tyOlainsaadantdd paremmin
(esimerkiksi sairausloma-ajan palkallisuus ja
vuosilomaetuudet).

JHL:n edunvalvonnan ketju on
turvanasi

Edunvalvonnan ketju on turvasi:

'éser_]_, luottamusmies > paaluottamusmies
aluetoimisto 3 keskustoimisto

jasen tydsuojeluasiamies,  tydsuojelu-
valtuutettu 5, aluetoimista____3,  keskustoimisto

Tyosuhteeseen vaikuttavat kes-
keiset lait

Tyosopimuslaki

Tyosopimuslaki on tyodlainsdadannon perus-
tuslaki. Tydsopimuslaki sisdltdd maardykset
tyontekijan ja tyonantajan yleisista velvolli-
suuksista, tyosuhteen aloittamisesta ja sen
padttdmisestd sekd monista muista tydsuh-
teeseen liittyvistd ehdoista.

Tyoaikalaki

Tybaikakysymysten selvittamiseksi on hyva
tarkistaa, mitd alan tyéehtosopimuksessa on
niistd sdddetty. Tydaikalakiin on kirjattu tietyt
turvasaannokset, joista ei voida tydehtosopi-
muksilla sopia toisin.

Vuosilomalaki
Vuosilomalaissa sdddetddn vuosilomaoikeuk-

sista: vuosiloman pituudesta, vuosilomapal-
kasta, lomakorvauksesta ja vuosiloman anta-
misesta. Vuosilomaan vaikuttavat kuitenkin
olennaisesti myds alan ty6- tai virkaehtoso-
pimukset.

Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd suku-
puoleen perustuva valiton ja vilillinen syr-
jintd, edistdd naisten ja miesten valistd tasa-
arvoa ja parantaa naisten asemaa erityisesti
tydeldmassa.

Yhdenvertaisuuslaki
Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa
ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista
sekéd tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen
oikeussuojaa. Laki kieltdd valittoman (suoran)
syrjinnan, valillisen (epdsuoran) syrjinnén, hai-
rinndn seka ohjeen tai kdskyn syrjid jotakuta.
Kielletyt syrjintdperusteet ovat ikd, etninen
tai kansallinen alkuperd, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila,
vammaisuus, sukupuolinen suuntautuminen
tai muu henkiloon liittyva syy.

Tydturvallisuuslaki

Tyon turvallisuuteen, terveyteen ja tyohyvin-
vointiin liittyvid asioita sdannellddn tyotur-
vallisuuslaissa. Lain sddnndksilld on saadetty
tyonantajalle velvollisuus oma-aloitteisesti ja

kustannuksellaan jarjestaa tyon suorittaminen
sekd tyOolosuhteet aina mahdollisimman tur-
valliseksi ja terveelliseksi.




10

Tyohyvinvointiin liittyvat
kysymykset

Jos sinulla on kysyttdvdd tyooloihin, tyoky-
kyyn, jaksamiseen, terveyteen tai turvallisuu-
teen vaikuttavassa asiassa, ota yhteyttd esi-
mieheesi.

Jos et koe saavasi riittdvaa vastausta tai
asia ei mielestdsi korjaannu tai haluat tukea,
voit ottaa yhteyttd tyosuojeluvaltuutettuun.
Tyosuojeluvaltuutettu on tyopaikoilla, joissa
sdannollisesti tydskentelee vahintddn 10 tydn-
tekijaa.

Jos koet asian vaikuttavan terveyteesi, si-
nulla on oireita tai haluat terveydellisid oh-
jeita ja tukea asiassa, ota yhteyttd tyopaikkasi
tyoterveyshuoltoon.

Jos edelld mainituista yrityksistd huoli-
matta asiaa ei ole ryhdytty hoitamaan, ota yh-
teys ldhimpéan tydsuojelupiiriin. Voit pyytaa
my0s tydsuojeluvaltuutettua ottamaan puo-
lestasi yhteyttd tydsuojelupiiriin. Tydsuojelu-
piirien tehtdvanad on valvoa, ettd tyonantajat
noudattavat tyéturvallisuusvelvoitteita tyd-
paikoilla.

Laki yksityisyyden suojasta
tyoelamassa

Yksityisyyden suojaa tydeldmassad koskeva laki
raamittaa pelisddnnot tydntekijdiden tietojen
késittelyyn ja rekisterGimiseen, huumetes-
teihin, henkilo- ja soveltuvuustesteihin, ter-
veydentilatietojen kasittelyyn, tekniseen val-
vontaan ja sahkopostin kayttdon.

Yhteistoimintalaki
Yhteistoimintaa sddtelevien yhteistoimintala-
kien tarkoituksena on tyGnantajan ja henki-
|6stén vélisen yhteistoiminnan edistdminen.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa hen-
kilostolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
tydnantajan kanssa osallistua toiminnan ke-
hittdmiseen ja antaa henkildstolle mahdolli-
suus vaikuttaa omaa tyotaan koskevien pda-
tosten valmisteluun sekd samalla edistdd tu-
henkildston

loksellisuutta  ja tyoeldman

laatua.



Monikulttuurinen JHL

® huomioimaan monikulttuurisuuden seké

JHL ss3 maahanmuuttaja— ulkoisessa etta jasenille suunnatussa vies-

tinndssa
Jasenten maara on viime e jdrjestamaan yhdistysten aktiiveille ja
vuosina kasvanut tasaisesti ja maahanmuuttajajésenille koulutusta
he edustavat y“ kulttuurien kohtaamisessa ja tydeldaméan

edunvalvontakysymyksissa

100 kansallisuutta.

® muokkaamaan tydpaikkakulttuuria maah-

anmuuttajajasenid myonteisesti vastaan-

Ammattinimikkeittdin ~ maahanmuuttajaja- ottavaksi

senid on eniten peruspalveluhenkilokunnassa, osallistumaan ja vaikuttamaan

lastenhoitohenkildkunnassa, liikenteessa, kou- keskusjarjestd SAK:n monikult-

lunkdynnin ohjaustehtdvissd, hoitotehtdvissd tuurisuustyghén

seka ruokahuollossa. e vaihtamaan kokemuksia kansainvélisten
yhteistydjadrjestdjen kanssa
® osallistumaan projektiluonteiseen tydhon

monikulttuurisuuden edistdmiseksi

Monikulttuurisuustydssaan JHL pyrkii

® tehostamaan maahanmuuttajien rekry-
tointia ty6paikkatasolla ja yhdistyksissa

tyoeldmassa

e aktivoimaan maahanmuuttajajdsenet
toimimaan ja vaikuttamaan omissa paikal-
lisyhdistyksissddn

JHL:n aluetoimistot jarjestdvat maahan-
muuttajille omaa toimintaa. Tastd toimin-
nasta saat parhaiten tietoa lahimmasta alue-

® huolehtimaan maahanmuuttajien edun- toimistostasi.

valvonnallisista tarpeista

e |isddmaddn maahanmuuttajien tyoelama-
tuntemusta

® |uomaan kiintedt yhteydet maahanmuut-

tajien omiin verkostoihin I
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Jaseneksi liittyminen

HL:ssd jarjestaytyminen perustuu niin

kutsuttuun tydyhteisdperiaatteeseen.

Tami tarkoittaa sitd, ettd tyopaikan,
tyOdyhteisdn tydntekijat ovat saman JHL:n yh-
distyksen jasenia.

Jarjestdytymisalan mukaan liittomme jise-
neksi voivat liittya henkilot, joilla on tydsuhde
valtioon, kuntaan, kuntayhtymdin, seura-
kuntaan, kunnalliseen tai valtiolliseen osa-
keyhtioon, liikelaitokseen, tai vastaavalla toi-
mialalla toimivaan yhdistykseen, sdatioon tai
osakeyhtioon.

Jaseneksi liittyminen kady
katevimmin sahkoisella lo-
makkeella liiton verkkosivuilla
www.jhl.fi.

Lomakkeen tdyttdmisessd auttaa luotta-
musmies tai JHL-aktiivi tyopaikallasi. Jos val-
tuutat ty6nantajasi perimaan liiton jésen-
maksun suoraan palkastasi, tulosta sahkdisen
lomakkeen tayton viimeisend vaiheena pe-
rintdvaltuutus tyOnantajaasi varten. Toimita
perintavaltuutus tyopaikkasi palkanlasken-
taan. Netissa tdytetty liittymislomake oh-

jautuu liiton jasenyksikkdon, joka vahvistaa
jdsenyytesi ensin tekstiviestilld. Viimeistdédn
kolmen viikon kuluttua liittymisestdsi saat
postitse jasenkortin, yhteystiedot yhdistyk-
seesi ja muuta jdsenyyteen liittyvdd materi-
aalia.

Tydpaikoilla on liittymislomakkeita myds
paperiversioina. Lomakkeen voi toimittaa joko
ty6paikan JHL-aktiivin vélitykselld tai postit-
tamalla sen suoraan liittoon.

JHL:n ylin paattava elin, liiton edustajisto,
vahvistaa jdsenmaksuperusteet vuosittain.
Vuonna 2010 liiton kokonaisjdsenmaksu on
1,33% ennakonpidatyksen alaisesta ansiotu-
losta.



Jasenyydesta saatavat hyodyt

Turvaa tyosuhteeseen
Vain jdsen on liiton edunvalvonnan piirissa.
Ongelmatilanteissa hédn saa tukea luottamus-
miehilta. Pulmia voi syntyd esimerkiksi tyo-
vuorojdrjestelyistd, sairaan lapsen hoitova-
paan tulkinnoista tai palkkauksesta sekd maa-
rdaikaisten tyosuhteiden jatkoista tai vaki-
naistamisesta. Mikéli neuvottelut eivét johda
tulokseen, on jasenelld mahdollisuus maksut-
tomaan oikeusapuun.

Lakkoon jouduttaessa jasenet ovat oikeu-
tettuja tyotaisteluavustuksiin.

Tyottomyysturva
Vain tyottdmyyskassan jasen voi saada ansi-
osidonnaista pdivdrahaa.

Liiton vakuutusturva
Jasenille ja opiskelijajdsenille kustannettava
liittovakuutus

sisdltdd  invaliditeettivakuu-

tuksen, (voimassa
sekd Suomessa ettd ulkomailla) sekd paivéra-

hakorvauksen eldkepdatoksen odotusajalta ja

matkustajavakuutuksen

sairausvakuutuksen karenssiajalta. Vakuutus-
yhtio Turvalta saa lisdksi vakuutuksia edulli-
seen jdsenhintaan. Lisdtietoja www.turva.fi

Helpommin asunto

Liiton jdsenille on tarjolla turvallisia VWO:n
(WO-yhtyma Oyj) vuokra-asuntoja, joita on
kaikkiaan 38.000. JHL on vyksi suurista WWO:n
omistajista. Hakemuksiin on syytd kirjata JHL:n
jasenyys. Esitteitd ja hakemuksia saat WOQ:sta
puh. 020 508 300 seka netistd www.vvo.fi

Liiton koulutus on maksutonta
Koulutuksen pédéalueita ovat:

° Ammattitaidon yllapitdminen

e |uottamusmiestehtdviin liittyvd osaaminen
Yhdistyksen toiminnan kehittdminen

e TyOyhteisdn kehittdminen

Maahanmuuttaja- ja

monikulttuurisuuskurssit

Liitto jdrjestdd 2 maahanmuuttajakurssia seka

yhden monikulttuurisuuskurssin vuodessa.
Liiton oman Raseborg -opiston lisdksi kou-

lutusta jdrjestetadn runsaasti aluetoimistoista

alueellisina ja yhdistyksissd paikallisina kurs-

seina sekd opintokerhoina.
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Yhdistysten palvelut

Kaikki liiton jasenet kuuluvat oman alueensa
yhdistyksiin. N&illd on usein jdsenilleen tarjolla
koulutusta, hyvin edullisia matkoja, lomamok-
keja ja kulttuuripalveluja.

Tiedotus pelaa
Jasenet saavat liiton julkaiseman Motiivi
-lehden. Sen lisdksi julkaistaan erillisida am-
mattiliitteita ja aktiiveille toimijoille Aktiivi-
lehted. Liiton nettisivut |6ytyvét osoitteesta
www.jhlfi

JHL:n verkkosivuilla on liiton jasenten oma
palvelu Jatsi. Sieltd saa ajankohtaista tietoa ja-
seneduista, sopimuksista ja JHL:n toiminnasta.
Jatsi tarjoaa myOs omien osoite- ja ammatti-
tietojen pdivitysmahdollisuuden, koulutuksiin
ilmoittautumisen, jasenetutarjouksia, yms.

Kaikki JHL:n jasenet saavat myds ilmaisen
kalenterin.

Nuorille ja opiskelijoille myos
toimintaa

Liitto jarjestdd nuorille alle 30-vuotiaille jase-
nilleen kohdennettuja kursseja, leirejd ja ta-
pahtumia sekd opiskelijajasenilleen omaa toi-

mintaa. Katso lisaa liiton nettisivuilta koh-
dasta nuoriso- ja opiskelijatoiminta.

Verovahennysoikeus
Kannattaa myds muistaa, ettd tydssa kayva saa
vahentdd liiton jdsenmaksun verotuksessa.

Tarvittaessa kysy lisad omalta
yhdistykseltasi tai JHL:n jasen-
tai jarjestoyksikon tyonteki-
joilts puh. 010 77031.



Ansiosidonnainen tyottomyysturva

iittyessdsi ammattiliiton jaseneksi va-

kuutat itsesi myos tyottomyyden va-

ralta. Kun liityt Julkisten ja hyvinvointia-
lojen liiton yhdistyksen jaseneksi, liityt samalla
Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskas-
saan.

Tyottomyyskassa maksaa
jasenilleen tyottomyyden ajalta
ansiopdivarahaa seka
vuorottelukorvausta.

Oikeus pdivdrahaan

Tyottomalld, joka on ilmoittautunut tyénhaki-
jaksi ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto)
ja joka tdyttaa tyossdoloehdon, on oikeus péi-
varahaan.

Tyossdoloehto tayttyy, kun on tyotto-
myyskassan jisenyysaikana vahintdan 34 ka-
lenteriviikkoa tydssé ja tyGaika on vdhintdan
18 tuntia kunakin kalenteriviikkona. Ty0ssa-
oloehdon pitad tayttyd 28 kuukauden aikana.
Tarkastelujaksoa hyvaksyttavasta
syystd pidentad. Hyvaksyttévia syitd ovat esim.

voidaan

sairaus, vanhempainvapaa ja opiskelu.
Tyossaoloehtoon kelpaa sellainen aika, jolta

tyonantaja on maksanut palkkaa ja tydsuhde
on ollut voimassa. Palkan tulee olla tybehto-
sopimuksen tai laissa méadritellyn véhimmadis-
vaatimuksen mukainen (1019.00 euroa/kk ko-
koaikatyostd).

Paivarahan suuruus

Tyottdémyyspdivdrahan perusteena oleva
palkka lasketaan samalta 34 kalenteriviikon
ajalta, jona aikana tydssdoloehto on tayttynyt.
Palkkaa médariteltdessd siitd vihennetddn 3,5
prosenttia. Hakijalla on oikeus lapsikorotuk-
seen enintddn kolmesta lapsesta.

Jos palkka mdadritelladan uudelleen ennen
500 pdivan tayttymistd, on pdivaraha vahin-
tddn 80 % aiemmin maksetusta pdivdrahasta
ilman lapsikorotuksia.

Omavastuuaika

Omavastuuaika on seitsemdn (7) tyétontd
pidivdd kahdeksan (8) kalenteriviikon sisalla.
Omavastuupdivid on viikossa enintddn viisi.
Omavastuuaika otetaan silloin, kun henkild
tdyttdd tyossdoloehdon.

Enimmaiskesto
Tyottomyyspaivarahaa maksetaan enintdan
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500 péivad. Hakijalle voidaan maksaa myds ns.

lisapaivid. Lisapdivien saaminen riippuu syn-

tymdvuodesta ja enimmaismaksuajan taytty-
misajankohdasta

® Jos henkild on syntynyt ennen vuotta
1950 ja tdyttdd 57 vuotta ennen 500
pdivan tayttymistd, maksetaan pdivdrahaa
sen kalenterikuukauden loppuun, jona han
tayttaa 60 vuotta.

e Jos henkil6 on syntynyt vuonna 1950-
1954 ja tdyttdd 59 vuotta ennen 500
pdivan tayttymistd, maksetaan pdivdrahaa
sen kalenterikuukauden loppuun, jona hén
tayttaa 65 vuotta. Lisdksi edellytetaan,
ettd hdn on ollut enimmdisajan tayttyessa
tyOssd vahintdan viisi vuotta 20 vuoden
aikana.

e Jos henkild on syntynyt vuonna 1955 tai
sen jalkeen ja hdn tayttdd 60 vuotta ennen
500 pdivan tdyttymistd, voidaan hdnelle
maksaa péivarahaa samoin edellytyksin
kun vuonna 1950-1954 syntyneille.

Miten haet tyottomyyspadivarahaa?
Jos jaat tyottomaéksi, ilmoittaudu valittdémasti
tyonhakijaksi Tyottomyys-
paivarahaa voidaan maksaa vain siltd ajalta,

TE-toimistoon.

jonka olet ollut tydnhakijana TE-toimistossa.
TE-toimistosta saat myds ansioturvan paiva-
rahahakemuksia. Tutustu lomakkeen taytto-
ohjeisiin huolellisesti.

Paivarahan maksaminen

Kun tyottémyyskassa maksaa ensimmdisen
hakemuksen perusteella  tyottémyyspaiva-
rahaa, saat tyottomyyskassalta paatoksen

pdivdrahasi suuruudesta ja ilmoituksen pdi-
vdrahan maksusta. Maksuilmoituksen yhtey-
dessd saat kaksi pdivdrahan jatkohakemusta.
Taytd ensimmdinen hakemus vahintaan
kahdelta taydelta kalenteriviikolta. Jos olet ko-
konaan ty6tdn, jatkohakemus taytetddn nel-
jaltd taydeltd kalenteriviikolta. Tydttomyys-
pdivdraha on haettava aina jalkikdteen.

Tyottomyyskassan puhelin-
palvelun numero on
010 7703 300.
Puhelinpalvelu on avoinna
ma - pe klo 9.00 - 15.00.

Tyottémyyskassan  asiakaspalvelupiste  on
avoinna maanantaisin klo 9.00 - 15.00. Kéyn-
tiosoite Kdenkuja 5, 00500 Helsinki.

Kassan sahkoiset palvelut

Voit hoitaa kassa-asioitasi myds internetissd
eWertti
eWerttiin osoitteesta www.jhl.fi/tyottomyys-

Nettikassan kautta. Voit tutustua

kassa. Kassalla on my6s kdytossd eEmeli Pu-
helinkassa, jonka kautta voit hakea kokonaan
tyottoman péivarahaa puhelimitse. Tarkempaa
tietoa sdhkoisistd palveluista saat ylld olevasta
internet-osoitteesta.
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Yhteystiedot

JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
PL 101, 00531 Helsinki

Kéyntiosoite:

Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki
puh. 010 770 31 (vaihde)

Julkisten ja hyvinvointialojen
tyottomyyskassa

PL 100, 00531 Helsinki

Kayntiosoite: Kdenkuja 5, 00500 Helsinki
puh. 010 7703 300

www.jhL.fi

Aluetoimistot

JHL:n Eteld-Suomen aluetoimisto
Hameenkatu 25 - 27, 11100 Riihiméaki
puh. 010 7703 680

JHL:n Pirkanmaan aluetoimisto
Rautatienkatu 10 7 krs., 33100 Tampere
puh. 010 770 3620

JHL:n Kaakkois-Suomen aluetoimisto JHL Pohjanmaan aluetoimisto
Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
puh. 010 7703 640

Lappeenrannan toimisto

Koulukatu 23, 3. krs, 53100 Lappeenranta
puh. 010 7703 590

Mikkelin toimisto

Vuorikatu 11 A 4, 50100 Mikkeli

puh. 010 7703 550

JHL:n Pohjois-Karjalan aluetoimisto
Yldsatamakatu 7 B 13, 3. krs., 80100 Joensuu
puh. 010 7703 650

JHL:n Keski-Suomen aluetoimisto
Kalevankatu 4, 40100 Jyvaskyla
puh. 010 7703 580

JHL:n Pohjois-Savon aluetoimisto
Puistokatu 6, 2. krs, 70110 Kuopio
puh. 010 7703 660

JHL:n Lapin aluetoimisto JHL:n padkaupunkiseudun aluetoimisto

Rovakatu 26 A 14, 96200 Rovaniemi
puh. 010 7703 600

Oulun seudun aluetoimisto
Mékelininkatu 31, 5 krs, 90100 Oulu
puh. 010 7703 610
Kajaanin toimipiste
Kauppakatu 22 B, 87100 Kajaani
puh. 010 7703 570

Haapaniemenkatu 14, 00530 Helsinki
puh. 010 7703 340

JHL:n Satakunnan aluetoimisto
Isolinnankatu 24, 5. krs., 28100 Pori
puh. 010 7703 670

JHL:n Varsinais-Suomen aluetoimisto
Verkatehtaankatu 4, 20100 Turku
puh. 010 7703 700



Maahanmuuttajien asioihin ja toimintaan ovat aluetoimistojen
lisaksi JHL:n keskustoimistossa perehtyneet
mm. seuraava tyontekijat:

Ulla-Mari Lappalainen
jarjestotoimitsija
ulla-mari.lappalainen@jhl.fi

puh. t. 010 7703 302, 040 566 30 85

Marja Nordlund
(jasenyysasiat)
jasenyyskasittelija
marja.nordlund@jhlfi
puh. t. 010 7703 411

Merja Launis-Ahtiainen
kansainvélisen yksikon vastaava
merja.launis@jhl.fi

puh. t. 010 7703 495, 040 865 1464

Pasi Koskinen
tyottdmyyskassan johtaja

pasi.koskinen@jhl.fi
puh. t. 010 7703 435
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