Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
LITTYMISLOMAKE JA PL 101, 00531 Helsinki, vaihde 010 770 31

JASENMAKSUN PERINTASOPIMUS JHU Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa
PL 100, 00531 Helsinki

Tayta SUURAAKKOSIN ja paina kynda voimakkaasti.

Yhd.n:o Liitto
D Uusi jasen D Yhdistyksen muutos D Liiton muutos
DTyijnantajan/tyépaikan muutos (katso ohje*) D Sivutoimi (**) D En liity Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassaan 01 6
1 Henkil6tunnus
2 Sukunimi + Etunimi
3 Lahiosoite
4 Postinumero 5 Postitoimipaikka
6 Puhelinnumero 7 Sahkopostiosoite
8 Aidinkieli [ Jsuomi [ ruotsi L] Muu 9 Kansalaisuus
10 Koulutus/tutkinto
11 Liittymis-/siirtymisaika pvm / 20 12 JHL: n yhdistys, josta siirtyy
13 Ensimmainen ammattiliitto/tyottdmyyskassa (todistus) 14 Em liiton/tkassan liittymisaika
/ 20
15 Liitto/tydttomyyskassa josta siirtyy (todistus) 16 Em liiton/tkassan liittymisaika
/ 20
17 Sopimusala D 100 Kunnallinen kk- D 200 Kunnallinen D 300 Kunnallinen tunti- D 400 Kirkon yleinen
palkkaisten sopimus teknisten sopimus palkkaisten sopimus virka- ja tydehtosopimus
D 500 Yksityiset sopimukset EK ja PTY D 600 Valtion D 700 LTY D 800 Energiayhteisojen D 900 Muu sopimus
(kts. kddntopuolen ohje) sopimukset sopimukset
18 Ammattinimike

Valtuutan alla mainitun tyonantajani perimdan palkastani ammattiyhdistysjasenmaksun ja tydttomyyskassan jasenmaksun. Valtuutan tydttomyyskassan perimaan jasen-
maksun myds tydttomyyskassan maksamista etuuksista. Perityt jasenmaksut maksetaan Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ilmoittamalle tilille.

TyOnantaja perii jasenmaksun D Itsemaksava 19 Palvelussuhteen alkamispéiva / 20

20 Tyonantaja, virallinen nimi ja osoite

21 Tydpaikka

22 Tyopaikan sijaintikunta

23 Omistatko itse tai omistaako perheesi kokonaan tai osittain yrityksen jossa tydskentelet D Ei D Kylla % (kts. ohjeet kidntopuolella)

D Valtuutan uuden ammattiliittoni / tydttdmyyskassani irtisanomaan jasenyyteni edellisesti liitosta / kassasta ja pyytdmaan D Tietojani ei saa luovuttaa
jasenyystietoni uudelle liitolle markkinointiin

Pdivdys Allekirjoitus

Perinnén peruste ja voimassaoloaika

Talla valtakirjalla tydnantaja perii liiton/tydttomyyskassan jisenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta. Vuotuinen jasenmaksuprosentti ilmoitetaan pyynnosti tyénantajalle;
maksuprosentti on saatavissa myos liiton verkkosivuilta. Tama valtuutus on voimassa toistaiseksi. Sen voi peruuttaa kirjallisesti, jolloin perintéd lopetetaan viimeistdan 30 péivan kuluttua seu-
raavan perintdkauden alusta. Valtuutus raukeaa tydsuhteen paattyessé lomakkeessa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos maaraaikaista palvelusuhdetta jatketaan enintdan
kuukauden kuluessa. Tdmé valtuutus kumoaa aikaisemmat valtakirjat.

Asianhoitajan/palkanlaskijan yhteystiedot, osoite, puhelin, sdhkoposti

Tybantajan Y-tunnus Perintd alkaa [ uusi tilitesja JHL:le [ viitetitaus
TyOnantajan paivays ja allekirjoitus

Yhdistyksen hyviksyminen (yhdistys tayttas)

Pdivdys / 20 Hallituksen toimihenkil6n allekirjoitus ja nimen selvennys Saapunut pvm

Jasenhankkija ja jasennumero

1. Tydnantajalle



Tayttoohjeet

Tayta lomake huolellisesti suuraakkosin (MAIJA MEIKALAINEN). Oikeat tiedot nopeuttavat jaseneksi liittymists ja ovat tarkeitd sekd omien ja-

senetuuksiesi ettd liiton edunvalvontatydn kannalta.

Jos olet epdvarma joidenkin kysymysten kohdalla, kysy neuvoa yhdistyksesi jasenasiainhoitajalta tai tyopaikkasi luottamusmiehelta.
My®s siirryttaessa JHL:n yhdistyksesta toiseen lomake on taytettava kaikilta osin.

* Kayttaessasi lomaketta pelkdstdén jasenmaksun perintdsopimuksena tdyta kohdat 1 - 5 ja kohdasta18 omaan allekirjoitukseen saakka. Toimita
perintdsopimus palkanlaskijallesi. Yhdistyksen allekirjoitusta ei tdssd tapaukessa tarvita.

** toimitetaan sivutoimen palkanlaskijalle

10 Koulutus/tutkinto

Esimerkiksi peruskoulu, lukiokoulutus, ldhihoitaja, teknikko, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, sairaanhoitaja, insindori, sosionomi, maisteri,

11 Liittymisaika ao. JHL:n yhdistykseen/ ty6ttomyyskassaan

Liittymisaika ei voi olla allekirjoitusajankohtaa aikaisempi. Liittymishetkell3 tulee olla voimassa oleva tydsuhde (poikkeus ammatinharjoittaja ja

omaishoitaja). Jisenyyttd hakevan ei tarvitse tiyttaa.

13 ja 15 Liitto, johon liittynyt ensimmaiseksi seka liitto, josta nyt siirtyy JHL:d4n

Toisesta liitosta ja tyottdmyyskassasta siirtyminen luetaan yhtdjaksoiseen jasenyyteen silloin, kun liittyminen uuteen liittoon ja tydttomyyskas-
saan tapahtuu 30 péivin kuluessa siit3, kun jasen on eronnut kotimaisesta jirjestosts ja kahdeksan (8) viikon kuluessa siitd, kun jdsen on eronnut
pohjoismaisesta jarjestdstd. Yhtdjaksoinen jasenyys otetaan huomioon méaritettdessa oikeutta tyottomyyspaivarahaan.

Todistuksen edellisen liiton ja tydttomyyskassan jasenyydestd em. tapauksissa voi toimittaa JHL:n liittymisen yhteydessd, tai my6hemmaéssa vai-
heessa. Voit valtuuttaa JHL:n pyytamaan em. todistuksen aiemmasta liitostasi/tyGttomyyskassastasi.

Kuuluminen kahteen tyottomyyskassaan ei ole luvallista.

17 Sopimusala Sopimusalasta 500 tarvitaan tarkemmat tiedot sopimusaloittain. Ole hyvé ja merkitse lomakkeelle luettelon mukainen tarkempi

sopimusalasi.

510 Neuvonta-ala

520 Yksityiset ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset
530 Yksityinen opetusala

540 Yksityinen sosiaalipalveluala

20 Tyonantaja

560 Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen tes PTY
565 Yksityinen terveyspalveluala

567 Urheilujarjestot

500 Muut yrityskohtaiset sopimukset

Ty6nantajan virallinen nimi, esim. Helsingin kaupunki, Puolustusvoimat, Heinolan ev.lut. seurakunta, Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,

Oikeusministerid

21 Tyopaikka

Esim. Pdivakoti Lumikki, Panssarivarikko, Kulomaen koulu, Oulun kérajdoikeus

Tietoa tyottomyysturvaetuuksista omaishoitajille ja yrittijille

Tydttomyyskassan maksamien etuuksien saamisen edellytyksend on kunnossa
olevan jasenyyden lisaksi muun muassa ty6ssdoloehdon tayttyminen. Tésta
syystd omaishoitajien ja yrittdjien tulee huomioida seuraavat asiat:

Omaishoitajana tehty tyo ei kerryta tydssdoloehtoa. Sen rinnalla tehty muu
tyd kerryttaa tydssdoloehtoa, jos tama tayttaa tydttomyysturvalain mukaiset
edellytykset.

Yrittajana (kohta 24) tehty tyo ei kerrytd tydssdoloehtoa palkansaajakassassa.
Tyottdmyysturvalain mukainen yrittdja on henkild, joka on YEL- tai MYEL-va-
kuutusvelvollinen. Néiden lisaksi yrittdjaksi katsotaan henkil6, joka tydskentelee
johtavassa asemassa osakeyhtiossa, josta han omistaa yksin vahintdan 15 %.
Hénet katsotaan yrittdjaksi myds, jos perheenjdsenet tai hdn yhdessé perheen-
jasenten kanssa omistaa véhintddn 30 9% yrityksestd tai sen ddnimaarasta.

Henkild katsotaan yrittéjiksi my6s, jos hin tydskentelee osakeyhtitssa (ei

siis vilttamiatts johtavassa asemassa). Tallgin hanen on omistettava yksin tai
yhdessd perheenjdsentensd kanssa tai perheenjdsenet omistavat vahintaan 50 %
osakeyhtiosta tai sen danimaarasta.

Henkild voidaan katsoa yrittdjaksi myos jos hdn tydskentelee muussa kuin
osakeyhtiossa (esim. kommandiittiyhtiossa). Hanelld tai perheenjésenill tai
heilla yhdessé on oltava télléin edelld mainituissa kohdissa kerrottua vastaava
madrddmisvalta.

Pelkkd omistaminen ei siis tee yrittdjaksi. Lisdksi henkilon on tydskenneltava
yrityksessa.

Johtavaksi asemaksi katsotaan toimitusjohtajan, hallituksen puheenjohtajan tai
jasenen asema tai muu vastaava asema.

Perheenjdseneksi tyottomyysturvalain mukaan katsotaan samassa taloudessa
asuvat puoliso ja henkild, joka on yrityksessa tydskentelevalle henkildlle sukua
suoraan ylenevéssa tai alenevassa polvessa ja asuu henkilon kanssa samassa
taloudessa.

Yrittdjaksi siirtyva JHL:4an jarjestaytynyt jasen séilyttdéd oikeuden paivdrahaan
ns. jalkisuojan ajan silloin kun han yrittajaksi ryhtyessaan tayttad palkansaajan
tydssaoloehdon.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry pitdd ylld jasenrekisterid jasenmaksujen perintdd, edunvalvonta-asioiden hoitamista, jdsenpalveluja ja tilastotietojen
kokoamista varten. Tietoja ei sédnndnmukaisesti luovuteta jarjeston ulkopuolelle. Tietoja luovutetaan jasenmaksujen osalta verottajalle ja jasentietojen osalta JHL-
jasenvakuutuksen toimittavalle vakuutusyhtiolle. Rekisteriseloste on saatavissa keskustoimistosta, jonne voi osoittaa myds omia tietoja koskevat tarkastuspyynnot.
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