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Paikkoja
muutosjohtajille

MW Usein on tullut kirjoitettua, kuinka julkiset palvelut ja liitto ovat
suurten muutosten keskelld - ja aina niistd on selvitty. Nyt vain
tuntuu, ettd muutokset oikeasti ovat, ei vain kynnykselld vaan jo
porstuan puolella.

Jos kysytdan rahakirstujen vartijoilta, niin he kertovat, etta hy-
vinvointipalveluja maksetaan jo velkarahalla. Toinen asia on se,
ettd velkaantuminen on saatu aikaan verotusta keventamalla. Joka
tapauksessa niukkasvuodet ovat edessapain - kunta- ja muutkin
rakenteet uusitaan saastoja tavoitellen.

Palvelutarve kasvaa vanhusvaestdn kasvaessa. Palveluita ja tyo-
voimaa suunnataan uudelleen. Yksityiset haluavat osansa vanhus-
palveluiden kakusta.

Palveluiden tuloksellisuuden parantaminen on megatrendi,
joka toteutuu, sitd paremmin mitd oivaltavammin ja valppaammin
olemme itse sitd tekemadssa.

Suuri osa JHL:n aktiiveista vaihtuu ja nuorentuu, toivottavasti
saamme paljon uusia toimijoita, intoa ja uudenlaista osaamista.

Maaliskuussa valitaan 120 edustajaa liiton edustajistoon, mutta
jo nyt tiedetddn, ettd paattajat vaihtuvat tiuhempaan — osa valitaan
JHL:n hallitukseen, osa jdd eldkkeelle tai vaihtaa alaa.Viiden vuo-
den aikana nyt valittavista tai varamiehista paattajan paikalle istuu
ehka parisataa JHL:14ista.

Vaaleissa on mukana my0s uusia ryhmid, uusimpana rautatie-
ldiset, jotka liittyvdt JHL:n jaseniksi vuoden vaihteessa. My0s opis-
kelijajasenet voivat saada vaaleissa ndkyvan roolin — opiskelijayh-
distys on liiton suurin jasenyhdistys.

Perinteisesti vain vasemmistopuolueet/sitoutumattomat ovat
lapéisseet tiukan edustajistovaaliseulan. Néissé vaaleissa tdamakin
perinne voi murtua.

Viime vaalien jalkeen on syntynyt kokonaan uusi, yhteisollinen
viestintdmaailma, mutta tydpaikalla ndkyminen voi olla entista tar-
kedmpaad ja vaikuttavampaa.

Aktiivisella, kantaa ottavalla, keskustelevalla ehdokkaalla
on nyt hyvat mahdollisuudet lapimenoon ja mahdollisuus myos
vaikuttaa.

Muutos on aina my6s mahdollisuus.

KAUKO ALA-NIKULA
PAATOIMITTAJA
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Henkilostorahastolaki
kunta-alalla

M Kunta-alalle on tullut 2011
alusta voimaan uusi henkil6s-
torahastolaki. Sithen liittyvista
ohjeista on nyt yksimielisyys
padsopijajarjestdjen edustaji-
en kesken.
Henkil6stérahastolain
tarkoituksena on edistaa
koko henkildstdd koskevi-
en palkitsemisjarjestelmien
kayttod ja siten parantaa
tuottavuutta ja kilpailuky-
kya. Lain tarkoituksena on
myoOs parantaa tyonantajan
ja henkil6ston vuorovaiku-
tuksellista yhteistoimintaa
ja henkil6ston taloudellisia
osallistumismahdollisuuksia.
Tydantaja pddttdd hen-
kilostérahastokelpoisesta
tulospalkkiojarjestelmasta ja
henkil6sto vastaavasti hen-
kilostorahaston perustami-
sesta ja sen sadnnoistd seka
hallinnosta.
Uusi henkil6storahastolaki
mahdollistaa, ettd kuntiin ja
kuntayhtymiin voidaan pe-
rustaa henkilston hallinnoi-

- Alakohtaisten neuvottelujen ajankohta

W Tyomarkkinoiden keskusjérjestot esittavat, ettd alakohtaiset
ty6- ja virkaehtosopimusneuvottelut kdydaan 24.11.2011 klo 16
mennessa.

Edellisestd aikarajasta voidaan poiketa, jos tyo- tai virkaeh-
tosopimusneuvottelujen kdymiselle aiemmin sovitun neuvot-
teluaikataulun mukaisesti on olemassa hyvaksyttéava syy, kuten
esimerkiksi jo sovittujen ty6- tai virkaehtosopimusten sisalléllista
uudistusta valmistelevien tydryhmien aikataulut.

Mikali alakohtaiset sopimusosapuolet ovat yhtd mielta siitd,
ettd ne kdyvit neuvottelut ailemmin sopimansa neuvotteluaika-
taulun mukaisesti, tulee osapuolten yhteisesti ilmoittaa omille
keskusjarjestéilleen 24.11.2011 mennessd, sitoutuvatko ne solmi-
maan tyo- tai virkaehtosopimusratkaisun kohdan, joka sisaltaa
mm. palkkaratkaisut.

Sopimuksen kattavuus

Keskusjarjestot edistavat omilla toimenpiteillddn sekd yhteis-
tyolladn timan ratkaisun mahdollisimman kattavaa toteutumista
tyémarkkinoilla.

Ty6- ja virkaehtosopimusosapuolten tulee ilmoittaa omille
keskusjarjestoilleen kirjallisesti 24.11.2011 kello 16 mennessa
tdman sopimuksen mukaisten ratkaisujen solmimisesta.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot arvioivat sopimuksen kat-
tavuutta 25.11.2011, jonka jdlkeen ne ilmoittavat kattavuudesta
yhteisesti valtioneuvostolle.

Jos sopimuksen kattavuus ei ole riittdva eivitka keskusjarjes-
tot sen vuoksi sitoudu kohdan 2 mukaisiin tydelaméan kehitta-
misratkaisuihin, tyd- ja virkaehtosopimusosapuolilla on oikeus
irtaantua tekemistdan sopimuksen mukaisista ratkaisuista.

Mikali JHL:n edustamilla aloilla pdastdan neuvottelutulok-
seen, kokoontuu JHL:n edustajisto ennen maéardaikaa (24.11)
padttdimaan neuvottelutuloksen hyvaksymisestd tai hylkddmises-
td. JH)

Kunta-alalle nelivuotinen
tydsuojelun valvontahanke

W Tyosuojeluhallinto kdynnistad nelja vuotta kestavan valtakun-
nallisen kunta-alan tydsuojelun valvontahankkeen. Hanke kattaa

vuodet 2012 — 2015. “Turvallinen, terveellinen ja tuottava kuntatyd
2015” -nimisen hankkeen keskeisend tavoitteena on kunta-alan

ty6paikkojen turvallisuusjohtamisen ja tyoturvallisuuden hallinnan
parantaminen.

Hankkeessa kiinnitetdén erityistd huomiota tydpaikan johdon
vaikutusmahdollisuuksiin turvallisen ja terveellisen tyon ja ty6olo-
suhteiden turvaamiseksi.

Valvonta tydsuojelutarkastuksineen kdynnistyy kunnissa ja
kuntayhtymissa syksylla 2012. Tarkastuksilla valvotaan tyGsuojelu-
yhteistoiminnan organisoituneisuutta ja suunnitelmallisuutta, ty6-
paikan tyoterveyshuollon jérjestamistd sekd kdytantoja tyopaikan
keskeisten tySturvallisuusriskien hallintaan.

ma henkilostorahasto.
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Talouskriisi aiheutti
tydvoiman jaon
kahteen

M Vuonna 2008 kaynnistynyt
talouskriisi merkitsi yli viiden
miljoonan tydpaikan menetyk-
set Euroopassa. Kriisin jalkeen
tyollisyyskehitys on EU-alueella
jakautunut kahtia.

Tyollisyyden kasvu on jat-
kunut parhaiten palkatuissa
ammateissa, laajalti tietointen-
siivisissd palveluissa seka liike-
eldmén palveluissa. Sen sijaan
palkkahaitarin keskivaiheilla on
tapahtunut jatkuvaa tydvoiman
vahenemistd. Esimerkiksi ra-
kentamisessa ja valmistavassa
teollisuudessa tyopaikat ovat
vahentyneet.

My®ds sukupuolten valilla ta-
pahtui talouskriisin aikana selva
jako kahteen. Miehet menetti-
vit tyopaikkansa huomattavasti
useammin kuin naiset. Toisaalta
taas ikddntyneempien tyOpaikat
lisdantyivat, kun samaan aikaan
nuorisoty6ttomyys EU:n alueella
kasvoi.

Tiedot kéyvat ilmi Euroopan
tyo- ja elinolojen tutkimuslai-
toksen Eurofoundin vuosien
2008-2010 kehitystd kuvaavasta
tyollisyyskatsauksesta. | Terve
Tyo

UUTISET KOKOSI
KAUKO ALA-NIKULA

Kirjat: Tyoelaman
pelikentalla

B Ty6eldman voi nahda peling, jossa on sddnnot, mutta yhta
véahan kuin Afrikan tdhdessa tai Monopolissa, ei pelin kulku
ole kenenkddn hallittavissa. Sattuma, onni, suhdanteet tai jokin
muu muuttuja voi puuttua peliin, muuttaa sen kulun ja vaikut-
taa pelaajan/tyontekijan asemaan.

Peliteoriaan tukeutuu Tampereen yliopiston tyoeldman tut-
kija Anu Jarvensivu va-
jaa vuosi sitten ilmesty-
neessd kirjassaan Tapaus
tybeldma.

Tutkija pyorittelee
isoja kysymyksid: Miten
kay palkkatyon? Millai-
nen on tydelamamme
nuoren naisen tai ikdan-
tyneen miehen néko-
kulmasta? Pitadko tyon
ja vapaan valisen raja-
aidan murtuminen hy-
véksyd, sukeltaa ehdoit-
ta 24/7-yhteiskuntaan?
Onko nykyty6eldman
pelisdantdihin tyyty-
maéttomien ainoa keino
hypata sivuun, muuttaa
maalle ja ryhtya kasvat-
tamaan porkkanoita? Vai
voiko tydeldmdd muut-
taa siséltd kasin?

Kirjoittajan viesti
on, ettéd vaikka peli ty6-
eldman kentalld valilld tuntuukin vaikealta, jarjettomaltdkin, on
tydeldama mahdollisuuksia tdynna ja jokaisella on ainakin jonkin
verran vapauksia, pelivaraa.

“Laadimme yhdessa sen sdantokirjan, jonka mukaan peli
kentalld pyorii”, Jarvensivu muistuttaa.

Anu Jarvensivu: Tapaus tydelama. Ja voiko sitd muuttaa?
Tampereen Yliopistopaino 2010. 294 s.

aktiivi



TEEMA: Edustajistovaalit

Bongaa paku

JHL tien

M JHL on ammattiliitto joka tuo
paljon hyvad tullessaan. Nain
voisi tiivistdaa JHL:n viestin maa-
liskuun edustajistovaaleja tuke-
vassa mainonnassa ja alueilla

nakymisessa.

Mainontaa maaliskuussa

JHL mainostaa edustajistovaa-
lien alla seka televisiossa etta
paikallisradioissa ja JHL-pakujen
liikkeista kerrotaan vield alueen
lehdissa.

Mainonnan ajatus on ker-
toa niista suurista sisalloista,
joita ammuattiliitto JHL ajaa
tyopaikoilla.

Mainoksissa ajaminen on
konkreettista JHL:n ldhetit rou-
daavat sanomaa tyGpaikoille.
Koska mainosaika on lyhyt, jou-
dutaan viesti tiivistimaan vain
oleelliseen. Tarkeimpéana pitdisi
katsojan ja kuulijaan mieleen
jaada se, ettd JHL tuo tyopaikalle
HYVAA ja JHL:n jdsen voi osal-
taan lisatd hyvinvointia danesta-
malla: AANESTA (JHL:n edus-
tajistovaaleissa) - Ja Hyvinvointi
Lisaéntyy. Tai KAYTA AANTASI
- Ja Hyvinvointi Lisdantyy.

Mainonnan tarkat pdivamaa-
rat eivat viela ole tiedossa, mutta
arvio on se, etta televisiomainok-
sia esitetddn edustajistovaalien
kahden ensimmaisen viikon
aikana 12.- 23.3.2012. Radiomai-
nonta voi olla ajallisesti hieman
pidempi tai jatkua ainakin vaa-
lien loppuun eli 28. maaliskuuta
asti.

JHL tuo HYVAA

JHL on ammattiliitto, joka tuo
tydeldmadn hyvid asioita. Mai-
noksissa hyvit asiat tiivistyvat
teemoihin: OIKEUDENMUKAI-
SUUTTA, TASA-ARVOA, HY-

aktiivi

VINVOINTIA, HUOLENPITOA.

Naéistd teemoista ja vaaleista
ylipaataan tuotetaan ehdokkai-
den kayttdon tiivis jakomateriaa-
li, mutta ehdokkaat voivat luon-
nollisesti myds omalta osaltaan
miettid, mitd he nailla teemoilla
tarkoittaisivat.

Liiton uusi strategia tarjoaa
my0s keskustelun aineksia tyo-
paikoille ennen vaaleja ja luon-
nollisesti itse uuden edustajiston
kokoukseen, jossa strategiasta
varsinaisesti paatetaan ja tuo-
daan esiin alueiden ja uusien
edustajien omia nakemyksia.
Strategiaa esitelldan toisaal-
la lehdessa Jari Vettenrannan
haastattelussa.

Pakut liikkeelld alueilla

Alueilla vaaleja tuetaan “Bongaa
paku”—idealla. Tarkoitus on, ettd
jokaisessa vaalipiirissa eli alue-
toimistoalueella liikkuu vaalien
aikana JHL:n vaalitunnuksin tei-
pattuja pakuja tai matkailuautoja.
Pakuissa on mahdollisuus ddnes-
tad, keskustella ja saada lisdtietoa
liitosta ja vaaliteemoista ja myos
liittya liiton jaseneksi.

Pakua kuljettavat liiton toi-
mitsijat, mutta ajatuksena on,
ettd alueen ehdokkaat voivat
tulla sovittuihin paikkoihin
esittdytymddn ja siten osaksi
vaalikierrosta.

Bongaa paku —ideaa tuodaan
esiin aluelehdiss4, joissa kerro-
taan vaaleista ja pakun liikkeistd.

Bongaamalla pakun voi
osallistua esimerkiksi erilaisiin
arvontoihin.

Pakut tulevat todennakai-
sesti liilkkumaan hyvin tavoitet-
tavilla paikoilla esim. toreilla tai
kauppakeskusten

parkkipaikoilla ja joidenkin

paa

13

tyopaikkojen edessd. Tarkemmat
aikataulut vahvistetaan yhdistyk-
sille myohemmin.

Nakyvyyttd tydpaikoille
Vaalien ndkyvyys tyopaikoilla
on erityisen tarkeda, jotta liiton
jdsenet tuntevat vaalit itselleen
laheisiksi.

Liitto toimittaa tyopaikoille
vaalimainoksiin liittyvaa juliste-
aineistoa ja muuta vaalien naky-
vyyttd tukevaa materiaalia.

Téarkein osa vaalien tyopaik-
kandkyvyydessa on ehdokkailla
ja yhdistyksilla.

Ehdokkaiden kannattaa
tuoda itseddn rohkeasti esiin ja
yhdistyksilld on paljon tapoja
tukea omia ehdokkaitaan ja liséta
ddnestysaktiivisuutta. Yhdistys
ja ehdokas voi esimerkiksi miet-
tid miten tuoda konkreettisesti
HYVAA tyopaikalle ja jéttad sa-
malla jdljen itsestdan/liiton vaa-
leista. Tapoja on niin monta kuin
miestd/naistakin. Hyvid ideoita
voidaan julkaista vaikka liiton/
alueiden nettisivuilla. HYVA voi
olla esimerkiksi kukkapaketti,
kahvia, mieleenpainuva ilta....

Lisétietojen saamiseksi kan-
nattaa seurata liiton vaalisivuja
netissd. Yhdistyksille tiedote-
taan valmistelujen etenemises-
ta sdhkoiselld yhdistyskirjeella.
Myds ehdokkaille voidaan 1a-
hettdd sahkoisid uutiskirjeita.
Siksi on tarkeda, ettd ehdok-
kaan sahkoposti, puhelinnu-
mero ja osoitetiedot ovat oikein
ehdokasilmoituksessa.

KAUKO ALA-NIKULA
OSASTOPAALLIKKO,
JHL, VIESTINTA- JA
YHTEISKUNTASUHTEET
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TEEMA: Edustajistovaalit

Ehdokkaille selkdanojaa str

- Jokaisen edustajisto-
ehdokkaan pitéisi val-
mistautua kuvaamaan
d&nestdjille eli jadsenis-
téll4, millaista edunval-
vontapolitiikkaa ja jar-
jestotoimintaa juuri han
tulee ajamaan edusta-
jiston jasenenéd. Se on
jokaisen itseddn kun-
nioittavan ehdokkaan
velvollisuus.

M Tata mieltd on JHL:n kehit-
tdmispaallikko Jari Vettenranta,
joka on tarkedna lenkkind myos
liiton uuden strategian val-
mistelijana. Hanen mielestaan
strategian tuntemisesta ja sisdis-
tdmisestd on valtava etu my0ds
ehdokkaalle edustajistovaaleissa
ja paattdjaroolissa.

Vettenrannan mukaan myo6s
JHL:n edustajiston vaaleissa ta-
petilla ovat monet periaatteelli-
sesti merkittavat kysymykset.

— Ehdokkaiden on varmaan
hyva pohtia mika tulee olemaan
keskusjdrjestojen rooli tulevai-
suudessa. Onko tosiaan niin, etta
erilaiset talous- ja hyvinvointi-
politiikkaa yhteen sovittavat rat-
kaisut ovat tulleet tiensd paahan,
Tana syksyna tosin yritystd on
ollut, mutta ainakaan vield ei ole
tuloksia saatu aikaan. Sen sijaan
olemme nihneet teknologiateol-
lisuuden puolella vakavia yrityk-
sid sithen, ettd eri keskusjarjesto-
jen liitot pyrkivét yhteiseen sopi-
mukseen itsendisesti. Onko tdma
tulevaisuuden kuva, sitd on syyta
pohtia, Vettenranta arvioi.

aktiivi

Paikallisuus korostuu

Toisen vinkin Vettenranta heittda
tuleville ehdokkaille paikallises-
ta sopimustoiminnasta. Tulok-
sellisuuteen liittyvat paikalliset
jdrjestelyerdt ovat tulleet osaksi
palkkausta ja niiden jopa laadul-
liset edunvalvontakysymykset tu-
levat korostumaan. Esimerkkina
Vettenranta mainitsee tydurien
pidentamisen.

— Ei tietenkddn elakeikda
nostamalla, vaan tydeldmén laa-
tua kehittden Nama ovat tyypil-
lisid paikallisia asioita, joita me
olemme painottaneet edunval-
vonnassamme. Ja tama on strate-
gia jatkossakin.

Vettenranta huomauttaa, etta
tdmadkin on yksi osoitus siitd,
ettd keskusjdrjestojen merki-
tys vahenee, kun asioita sovi-
taan entistd enemman liitto- ja
paikallistasolla.

Vaihtuuko veri?

JHL:n jérjestdmisalalla ja myos
liiton organisaatiossa on me-
neillddn sukupolven vaihdos
ja se nakyy myos tulevissa
edustajistovaaleissa.

- Edustajiston jdsenen
on hyvd tuntea laajasti
oman sopimusalansa ja
alueensa odotukset ja
tarpeet. Pddttdjdnd hdn
joutuu muotoilemaan
myds ristiriitaisten odo-
tusten pohjalta toiminta-
politikkaansa, joka luo
edellytykset koko liiton
menestykseen , JHL:n
kehittamispddillikké Jari
Vettenranta painottaa.

— Suuret ikdluokat ovat lah-
dossa elakkeelle ja my6s meidan
paattdjaorganisaation eli aktii-
vien keski-ikd on yli 50 vuotta.
My®s liiton toimijoista iso osa on
siirtymassa eldkkeelle. Iso kysy-
mys on, ettd saadaanko me uutta
verta liiton organisaatioon. Toki
saadaan jo silld perusteella, ettd
aika iso osa nykyisista paattajista
ei asetu endd ehdokkaaksi. Nai-
vettymisen ehkdisyyn ladkkeeksi
toivoisin, ettd myds nuoria eh-
dokkaita tulisi valittua, Vetten-
ranta sanoo.

Huono puoli sukupolven
vaihdoksessa on Vettenrannan
mukaan se, ettd poisjadvien aktii-
vien mukana katoaa suuri maara
tietoa, taitoa ja osaamista.

— Naista syistd on erityisen
tarkead, etta tulevat ehdokkaat
kuvaavat omia ndkemyksidan
edunvalvonta- ja jérjestopolitii-
kastaan. Ei varmaan vield tarvitse
ratkaisuja 16ytdd, mutta hyvat
kysymykset ja painotukset ovat
varmasti paikallaan ja merkki
my0s siitd, ettd ehdokas on ajan
tasalla.



ategiasta

Ajan hermolla

Vettenrannan mukaan nyt on se
hetki, jolloin pitdd toimia. Eh-
dokkaiden on hyva olla ajan her-
molla, kun rotaatio alkaa kunnis-
sa pyoria.

— Kunnista ldhtee ldhivuosina
suuri maara porukkaa eldkkeelle
ja kilpailu uusista jasenistd on
kovaa. Niilld nakymin kuntien
henkil6sto ei dramaattisesti va-
hene, mutta tyeldman tulokkaat
tulevat entistd paremmin pe-
ruskoulutettuina ja uudenlaisiin
tehtéviin. Téassa tilanteessa JHL:n
on oltava houkutteleva ja edun-
valvontakyvyiltimme vakuutta-
va ammattiliitto, muuten uudet
tydeldmaén tulokkaat tallaavat
pian uusia polkuja kilpaileviin
ammattiliittoihin, Vettenranta
varoittaa.

Hanen mielestaan ei enda rii-
td, ettd toivotetaan uudet jasenet
tervetulleiksi.

— Nyt on vain kerta kaikki-
aan tehtava tilaa uusille nuorille
aktiiveille, heidédn ajatuksil-
leen ja heidédn arvostamilleen
toimintatavoilleen.

—Totta kai edustajistoehdo-
kas saa vahvaa selkdnojaa strate-
giasta, varsinkin kun sitd on esi-
telty laajasti jasenlehdessd, kuten
my0s erilaisissa jarjestollisissa
tapahtumissa. Keskustelu on ol-
lut innokasta ja vilkasta. Strategi-
assa on laajoja kokonaisuuksia ja
niiden osittainenkin hallinta on
ehdokkaalle eduksi, Jos han viela
tuo ja soveltaa sithen omia arki-
kokemuksiaan, on se arvokasta
sekd hanelle ettd koko liitolle.

JUSSI HEINONEN

JHL:n strategiaehdotus
pahkindnkuoressa

B JHL:n uudesta strategiasta
paéttda uusi edustajisto. Stra-
tegiaa on valmisteltu vuoden
vaihteesta ldhtien. Valmistelu-
tyota johtaa liiton johtoryhma.
Hallinto on kasitellyt luonnosta
edustajiston kevatkokouksessa
ja aktiivit erilaisissa jéarjestota-
pahtumissa mm, yhdistysten
johdon péivilld.. Liiton nykyi-
nen edustajisto ottaa luon-
nokseen kantaa marraskuun
kokouksessaan.

Toimintaympariston
muutos on strategian suuri
haaste. Arvioidaan, etta julkisen
talouden kestéavyysvaje jatkuu
pitkdan, mika merkitsee sita
ettd eurosenttid pitda venyttad
samalla kun palveluiden ky-
synta kasvaa. Myos tyomarkki-
noiden sopimusjdrjestelma on
muutoksessa, mika edellyttaa
liitolta valmiutta uudenlaiseen
toimintaan.

Liiton arvoehdotuksessa
painottuvat uudenlaiset ndko-
kulmat. Arvoehdotuksia ovat:
valppaus, yhteisollisyys, oikeu-
denmukaisuus ja yhteistyoha-
kuisuus. Valppaus kuvaa muu-
tosten varhaista tunnistamista
ja valmiutta reagoida nopeasti,
yhteiséllisyys jarjestaytymisen
perustaa ja yhteisen hyvén et-
sintdd, oikeudenmukaisuus on
toiminnan toinen perustavoite
mm. palkkauksessa ja henkilos-
ton kohtelemisessa, yhteistyo-
hakuisuus kuvaa, kuinka suuret
haasteet edellyttavat entista
avoimempaa yhteisty6td niin
muiden jdrjestdjen kuin tyon-
antajankin suuntaan.

Liiton perustehtiva on
ettd, Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liitto edistédd jasentensa toi-
meentuloa, hyvinvointia, osalli-
suutta ja ammatinhallintaa seka
kehittad oikeudenmukaista tyo-

elamaa, reiluja tydmarkkinoita
ja laadukkaita julkisrahoitteisia
palveluita.

Erityista huomiota kiinnite-
tadn konkreettisiin toimenpi-
teisiin, joilla liitto toteuttaa pe-
rustehtédvadansd ja alla kuvattuja
strategisia paamadaria

Liiton visio tiivistad kes-
keisen: JHL on kokoava voima,
joka nostaa hyvinvoinnin ammat-
tilaiset arvoonsa.

Liiton strategisilla paa-
maarilla kuvataan miten liiton
visio ja perustehtdvat voidaan
toteuttaa.

Strategiset paamaarat ovat:

Jasenten tyohyvinvoinnin ja
tyomarkkinakelpoisuuden pa-
rantaminen. (ty6urat, tyésuhde-
turva, ammattiosaaminen, tyon
organisointi ja johtaminen seka
elaman laatu)

Paikallisen edunvalvon-
nan vahvistaminen. /yhdis-
tysrakenteet, yhdistysten
toimintavat, aktiivien osaa-
minen, tyopaikkandkyvyys ja
jasenhankinta/- kiinnittyminen.

Edunvalvontamallin raken-
taminen uusille tyon teettdmi-
sen/tekemisen tavoille.

Sopimus- ja neuvottelujar-
jestelmien kehittdminen. (mm.
palkanmuodostus, palkkauspe-
rusteet, palkanosat, neuvottelu-
menettelyt ja tydaika)

Keskusjarjestoyhteistyon
titvistaminen seka uusien liit-
to- ja sopimuskokonaisuuksien
muodostaminen.

Yhteiskuntavaikuttamisen
mallit laadukkaiden ja toimivien
julkisrahoitteisten palveluiden
kehittdmiseksi.

Liiton toimisto-organisaa-
tion palvelu- ja suorituskyvyn
parantaminen. (toimintatavat,
toimintakulttuuri, organisaatio
ja johtamisjérjestelma).

aktiivi
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Nain ryhdyt ehdokkaaksi

Edustajistovaalien mer-
kittavs ja odotettu uu-
tuus on vaalipiirijaon
yksinkertaistuminen.

B Aluetoimistojaon mukaiset
vaalipiirit helpottavat toivotta-
vasti myos ehdokkaaksi ryhty-
mistd. Tarkkana taytyy kuitenkin
olla siind, ettd oman yhdistyksen
kotipaikka madrad vaalipiirin,
jossa ehdokas on ehdokkaana.
Tama koskee erityisesti valtakun-
nallisia yhdistyksia.

Ehdokkaaksi ryhtyminen
on helppoa. Jos tiedit, ettd jase-
nyytesi on kunnossa eli jasen-
maksuja ei ole maksamatta kuut-
ta kuukautta pidemmaltd ajalta
etkd ole eldakeldinen, on vaali-
kelpoisuutesi kunnossa. Voit olla
myo6s opiskelijajdsen tai sddn-
tojen mukaisesti jdsenmaksusta
vapautettu. Liittoon liittymisesi
on kuitenkin pitédnyt tapahtua
31.7.2011 mennessa.

Lomaketta tdyttdmaan

Kun edelld mainitut ehdot tayt-
tyvat ja kiinnostusta vaikutta-
mistyohon liitossa 10ytyy, on aika
ryhtyd tayttamaan ehdokassuos-
tumuslomaketta. Lomakkeen
voit tulostaa itse liiton edustajis-
tovaalisivuilta www.jhl.fi/fedusta-
jistovaalit Sdhkoisesti lomaketta
el voi tayttdd. Kun taytat lomak-
keeseen tietoja, olethan tarkkana
ja taytat kaikki pyydetyt yhteys-
tiedot. Ndin saamme yhteydet
toimimaan ja tietosi oikein myds
rekisteriimme.

aktiivi

Ehdokkaaksi asettaminen

Kun lomake on tédytetty, olet jo
melkein ehdokas. Jonkun vaa-
lipiirisi yhdistyksen taytyy vield
asettaa sinut ehdokkaaksi. Aset-
tavan yhdistyksen ei siis tarvitse
olla oma yhdistyksesi. Yhdistys
asettaa ehdokkaita yhdistyksen
kokouksissa eli syyskokouksessa
tai muussa yhdistyksen kokouk-
sessa. Kokouskutsussa on aina
mainittava ehdokkaiden asetta-
misesta, jotta ehdokkaaksi halu-
avatkin tietdvét olla paikalla tai
ainakin toimittaa lomakkeensa
kokoukseen. Ehdokkaiden aset-
taminen ei ole perinteinen paa-
tosasia eli asiakohdassa ei esitetd,
kannateta taikka danesteta.

Kokouksen lopuksi puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja
lisdd lomakkeen alaosaan mer-
kinnan ehdokkaan asettamises-
ta ja oman allekirjoituksensa.
Kokouksessa on myds syytd
sopia kuka lomakkeet toimittaa
aluetoimistolle 31.1.2012 klo15
mennessa.

Jutun kirjoittaja Loviisa Itdkannas
tydskenttelee liiton jdrjestdosastolla

Toinenkin reitti

Ehdokkaan voi asettaa yhdis-
tyksen sijaan myds valitsijayh-
distys. Tdtd varten on saman
ehdokassuostumuslomakkeen
toisella puolella pyydetty tarvit-
tavat tiedot. Valitsijayhdistyksessd
taytyy olla vahintddn neljd ja-
sentd samasta vaalipiiristd kuin
josta ehdokas on. Varmuuden
vuoksi lomakkeeseen on laitettu
paikat kuuden jdsenen tiedoil-
le. Valitsijayhdistyksen jésen ei
voi olla mukana kuin yhden
ehdokkaan yhdistyksessa. Eh-
dokas itse voi kylld laittaa ni-
mensd jonkun muun ehdokkaan
valitsijayhdistykseen.

Vaalityéhon

Nain helposti kavi ehdokkaaksi
asettuminen. Kun ehdokaslistat
on vahvistettu 9.2.2012 ja ehdo-
kasnumerot samalla annettu, al-
kaa todellinen vaality0. Jokainen
ehdokas tekee vaalikampanjansa
omalla tavallaan, levittden hyvaa
kuvaa liitosta ja sen aktiiveista.
Korkea ddnestysaktiivisuus on
meidén kaikkien tdrked tavoite
ja ehdokkailla on my®6s tdssa tar-
ked tehtdvinsd. Hyvat ehdokkaat
saavat jasenemme ddnestdmaan.

LOVIISA ITAKANNAS
JARJESTOTOIMITSIJA



toimitsijalta

PEKKA SOINI
JHL:N JARJESTOPAALLIKKO

Oletko ehdolla?

W Edustajistovaalien ehdokasasettelu on kdynnistynyt. Koska luet
tata, oletan, ettd olet kiinnostunut ehdokkaaksi asettumisesta.
Hienoa!

Paatoksentekijoita 120-jdseniseen edustajistoomme valitaan
kevaalld jokaiselta 11 aluetoimistoalueelta. Tulossa on paljon uusia
edustajia, koska nykyisistd edustajiston jasenistd moni on esimerkik-
si eldkkeelle siirtymisen vuoksi jddméssd pois edustajistovaaleista.

Ehdokkaaksi asettumisellesi on ainakin kaksi tirkeédd perustetta.
Ensinnakin se on osoitus siitd, ettd olet kiinnostunut vaikuttamises-
ta. Ammattiliitomme paatdksenteko toteutuu sen jdsenistd valitun
hallituksen ja edustajiston kautta. Edustajistovaaliehdokkaana sinul-
la on mahdollisuus ja oikeutus tuoda nakyviin mielipiteitasi ldhtien
edunvalvonnan tavoitteista aina koko liiton tulevaisuuden suunta-
viivoihin. Ty6paikkasi kahvikeskusteluissa puhututtaneet tydpaikan
huonot olosuhteet tai yhdistysten kokouksissa esilld tulleet mieli-
piteet liiton toiminnasta tarvitsevat sanansaattajan. Ja se olet sing,
tuleva edustajistovaaliehdokas.

Toisaalta ehdokkaaksi asettautumalla olet puoli vuotta liiton jul-
kisuudessa nakyva henkild ja voit siten nostaa JHL:n tunnettavuutta
tyOpaikalla ja alueellasi. Nakyvyys tai imago eivét ole vahadpatoi-
sid asioita. Julkisuudessa seurataan mielenkiinnolla, milla tavalla
vaalimme toteutuvat. Tyonantajapuoli arvioi jatkuvasti liittomme
iskukykyd, jolloin edustajistovaalien nakyvyydelld ja erityisesti da-
nestysprosentin suuruudella on merkitystd. Olemalla ehdokkaana
vaikututat osaltasi ddnestysprosentin suuruuteen, vaikka et talld ker-
taa tulisikaan valituksi.

Asettumalla ehdokkaaksi olet vaikuttaja, tuet liiton nakyvyyttd,
nostat ddnestysprosenttia ja tulet toivottavasti valituksi liiton paa-
toksentekijdksi. Olisi varmaan mukava kokeilla moista roolia!

Me liiton puolelta tuemme sinun ehdokkuuttasi esimerkiksi
materiaalein, mainosviestein ja vaaliauto-kiertueella. Oleellisin-
ta on kuitenkin, ettd ehdokkuutesi ajan sinulla on taustaryhma
suunnittelemassa ja toteuttamassa vaalityotdsi. Oman yhdistyksesi
panostus on korostetun tarkead, koska siten vaalityotd voidaan to-
teuttaa paremmin tydpaikoilla, missa aidosti vaikutetaan jasenten
ddnestyskayttaytymiseen.

JHL:n vaaleissa on erilaisia poliittisia vaaliliittoja, ja varmaankin
aikaisempaa enemman. Tdma on hyva asia, koska se valittdd aidon
kuvan koko laajan liiton jasenkirjosta. Oleellista lienee arvioida, mitd
tavoitteita ryhmilld on tulevalle edustajistokaudelle. Politiikkahan
on yhteisten asioiden hoitamista, ja keskustelun pitdd olla kaikkiaan
avointa.

Ehdokkuuttasi tarvitaan!

aktiivi
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AXktiivien gallup

Kausi lopuillaan, uusi alkai

Kuluvan edustajisto-
kauden loppu haadmot-
td4a. Mita edustajiston
jasenet tuumaavat
menneestsd kaudesta ja
miten he ennakoivat
tulevaa?

W Aktiivi kysyi 5-vuotisen toi-
mintakautensa loppumetreilld
olevalta edustajistolta seuraavaa:

1. Aiotko asettua uudelleen
ehdolle JHL:n edustajistoon?

2. Keta katsot ensi sijassa
edustaneesi edustajistossa (so-
pimusalaa, toimialaa, ammatti-
ryhmaa tms.)?

3. Miki on kuluneen kauden
merkittivin pdiatos? Mis-

sd liitto onnistui ja missa
epdonnistui?

4. Miki on alkavan kauden
merkittivin tavoite jisenten

kannalta?

5. Enti ensi kauden isoin haas-
te koko liiton kannalta?

6. Mistd ja miten JHL saa jat-
kossa uusia jasenia?

7. Montako palkansaaja-
keskusjirjestoa Suomessa
tarvitaan?

ULLA PUUSTINEN

aktiivi

Raija Partanen, Kerava
toimistosihteeri/luottamusmies
(oikeushallinto)
Oikeushallinnon toimihenkilot
JHL:n puheenjohtaja

1. En aio asettua enédé ehdol-
le. Ik4 tulee vastaan; olen kohta
jddmdssa osa-aikaeldkkeelle
ja lopullisesti pois tyoelamasta
2014. Tuntuisi jaseniston pettd-
miseltd, jos lahtisin vahaksi aikaa
leikkiin mukaan ja sitten kesken
kauden pois.

2. Olen edustanut periaat-
teessa koko jdsenistod, mutta
tietysti me valtiosektorin edusta-
jat koemme oman sopimusalan
ja valtiosektorin tyontekijat eri-

tyisen laheisiksi. Olem-
me pieni porukka sielld
kuntasektorin edustaji-
en seassa.

3. Vaikea kysymys,
koska valtiosektorilla ei

ole ihmeitd tapahtunut.
Merkittavimmaksi nos-
taisin kuitenkin edel-
lisen sopimuskauden
tuntuvat palkankorotuk-
set, noin 10 prosenttia,
ly jota piddn hyvand saa-
vutuksena. Téastd meitd
on jalkikdteen paljon
moitittu, on muka han-
kaloitettu julkisen ta-
louden tasapainotusta,
mutta korotus merkitsi
sitd, ettd yksityisen ja
julkisen palkkaeroa
saatiin kurottua hiukan
kiinni.

4. Isoin tavoite niin valtiolla
kuin kunnalla on ty6paikkojen
sdilyttdminen — ei niink&dan se
kuinka hyvit palkankorotukset
vuosittain saadaan, vaan se ettd
saamme pitdd tyopaikkamme.

5. Haasteet liittyvat vallalla
olevaan yksityistamis- ja yhti-
oittdmiskehitykseen ja vden va-
hentédmisiin, jotka ovat suhteel-
lisen uusia ilmioita valtiolla. On
totuttu siithen, ettd kun valtiolle
mennddn toihin, sielld pysytddn,
mutta nyt kun sanomalehden
avaa, tuleekin ihan toisenlaista
tarinaa.

6. Luotan paikallistason pe-



Nnassa

rustoimintaan ja edunvalvon-
taan; JHL:n aktiivien tulisi nakya
tyopaikoilla ja toiminnallaan
saada luottamusta ja houkutella
uusia jasenid. Lisdksi opiskelija-
jasenista tulisi pitdd kiinni; mihin
he katoavat kun astuvat tyoeld-
maan? Se pitda selvittaa.

7. Kolme on ihan hyva luku
tulevaisuudessakin. Jokaisella on
hiukan eri aatteet ja ihmiset tar-
vitsevat vaihtoehtoja liittoja va-
litessaan — yksi palkansaajakes-
kusjarjestd olisi joka tapauksessa
liian vahan.

Veikko Laitinen, Helsinki
hallintosihteeri-pddopas/paa-
luottamusmies (Hgin ev.lut.
seurakuntayhtyma)

1. En asetu enda ehdolle. Jaan
eldkkeelle puolentoista vuoden
kuluttua, ja piddn jarkevaimpana
ettd edustajistoon valitaan sel-
lainen, joka voi hoitaa tehtavaa
koko edustajistokauden.

2. Olen edustanut ensi sijas-
sa kirkon palveluksessa olevia
ja pitdnyt oman sopimusalan ja
silld tyoskentelevien asioita kes-
keisimpand, mutta luonnollisesti
edustajiston jasenend on otettava
kantaa kaikkiin sen paatettavaksi
tuleviin asioihin.

3. Pidan tarkeim-
pana liiton valmiutta
vastata tydeldman jat-
kuvaan muutokseen,
seurata sitd mitd tyoela-
mdssd tapahtuu ja tehdd
sitten tilanteen vaatimia
ratkaisuja. Sitéd liitossa
on ollut ja on toivotta-
vasti jatkossakin.

4. Keskeinen sopi-
muspoliittinen tavoite
on jaseniston ostovoi-
man turvaaminen. Toise-
na keskeisena tavoittee-
na pidén jasenhankin-
nassa onnistumista.

5. JHL:n toiminnan
on oltava jasenldhtdistd,
sen harjoittaman poli-
tiikkan on oltava aidosti
jasenten tarpeista nou-
sevaa, silla muuten sille

ei 16ydy tarvetta. Lisdksi
ammattiliittojen on ylipaataan
kyettdva vaikuttamaan laajasti

paatoksentekoon EU-tasolla ja
kansainvalisesti. Firmat vaihtavat
herkasti kotimaata, ja sen myotd
ihmisten turvattomuus on lisdédn-
tynyt. My6s kansallisesti liittojen
on kyettdva asettamaan yhteisid
tavoitteita ja tiivistiméaan yhteis-
tyotd — tydantajan riveissa nain
on jo tapahtunut ja sama kehitys
on toivottavaa liittokentassa.

6. Jasenhankinnassa onnis-
tuminen ratkaistaan tySpaikoilla.
Jokaisella tydpaikalla pitéisi olla
valmius siihen, ettd kun tulee
uusi tyontekija, haneltd kysytdan
kiinnostusta liittymiseen, han-
td neuvotaan ja houkutellaan
jaseneksi.

7. Kaksi olisi parempi kuin
kolme.

aktiivi
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Kausi lopuillaan...

Eija Rannanpaa, Vimpeli
kodinhoitaja/pdéluottamusmies
(Alajérvi)

SAK:n valtuuston jdsen

1. Aion asettua ehdolle.

2. Koen edustavani ensisijas-
sa kuntasektorilla tyoskentelevid
ja etenkin pienten kuntien pal-
veluksessa olevia. Olen halun-
nut huolehtia siitd, ettd heidan
ddnensd kuuluu ja ettd paatoksia
tehtdessd otetaan huomioon
se, miten ne vaikuttavat pieniin
kuntiin.

3. Perhepéivahoitajien saa-
minen tydaikalain piiriin oli iso
ponnistus liitolta ja hyva saavu-
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tus, vaikka alkuvaike-
uksia varmasti onkin.
Pahin pettymykseni liit-
tyy koulutiedotukseen,
jota ei edustajistolle
tekemastani ehdotuk-
sesta huolimatta saatu
vakinaistettua. Olisin
halunnut liiton budjet-
tiin pysyvan méararahan
koulutiedotusta varten,
jotta olisi voitu palkata
ihminen joka tekee sitd
paatoimisesti.

4. Olen huolissani
kuntatyontekijoiden
ikdantymisesta ja eld-
koitymisestd; miten ny-
kyiset jaksavat tydssddn
isojen muutosten ja
yksityistamispaineiden
keskelld ja miten kunta-
tyOstd saisi my0s nuoria
houkuttelevan vaihto-
ehdon. Liiton on omalta osal-
taan kyettdva vastaamaan naihin
haasteisiin ja huolehdittava siitd,
ettd kuntaty6 on kilpailukykyis-
td niin palkoiltaan kuin muilta
eduiltaan ja olosuhteiltaan.

5. Suunnitteilla oleva kun-
taremontti on edunvalvonnan
onnistumisen kannalta aika
haasteellinen. Jos kuntien maa-
rd supistuu ja kuntakoko kas-
vaa, joudutaan paikallisen tason
edunvalvonta- ja luottamusmies-
jdrjestelmd muuttamaan vastaa-
maan uusia olosuhteita.

6. Liittofuusiot tuovat uusia
jasenid, mutta haluaisin kylla
panostaa my6s nuorien ja tyo-

elamén tulokkaiden hankintaan.
Tarkeinta olisi huolehtia siita,
ettd JHL olisi houkutteleva vaih-
toehto opiskelijajasenille, jotka
astuvat tydeldmaan.

7. Pidan kahta suotavana ja
aika todennékoisendkin luku-
maddrdnd. Jos keskusjdrjestdja
olisi vain yksi, voi olla ettd yhtei-
sen nakemyksen loytyminen olisi
hankalaa, eikd matalapalkkaisten
edut tulisi riittavalla tavalla ote-
tuksi huomioon.

Pauli Manninen, Helsinki
suunnittelija/paaluottamusmies
(Finavia)



1. Aion asettua ehdolle.

2.Téata voi kerid auki monelta
kantilta. Ensinnakin tulin vali-
tuksi edustajistoon valtiosekto-
rilta ja Uudeltamaalta, ja minua
aanestivat Helsinki-Vantaan
lentoasemalla tyoskentelevat ja-
senet. Edustan siis heitd. Toimin
myo6s Finavian paaluottamusmie-
hend, ja valtaosa edustettavis-
tani tyoskentelee lentoasemilla
eri puolilla Suomea, ja edustan
yhta lailla heitd kuin padkaupun-
kisedulla asuvia jdsenia. Lisdksi
katson edustavani niitd jdsenid,
jotka tyoskentelevét valtion liike-
laitosten tai yhtiGitettyjen entis-
ten liikelaitosten tai valtionhal-
linnon osien palveluksessa, jotka
ovat siirtyneet valtiolta yksityisen
sopimusalan piiriin. N&in juuri
IImailulaitoksena aloittaneelle
Finavialle tapahtui edustajisto-
kauden aikana.

3. Pidén tarkeimpéna edun-
valvontaa ja siind onnistumista.
Kulunut viisivuotiskausi on ollut
suhdanteiltaan poikkeuksellisen
vaikeasti ennustettava ja haas-
tava; kausi alkoi hyvéssd nousu-
kiidossa, sitten tuli ldhes taydel-
linen romahdus, jonka jdlkeen
alkoi uusi aika lupaava nousu ja
nyt taas ei kukaan oikein osaa
sanoa mihin suuntaan talous
kallistuu. Néissa olosuhteissa
liiton sopimustoiminta on ollut
kohtuullisen onnistunutta, ei rie-
mastuttavan erinomaista mutta
ei mydskddn epdonnistunutta.

Sopimustoiminnan ohella
pidéan térkeéna sitd, ettd JHL on
kasvanut siksi mika se nyt on.

Kauden alussa liittofuusio oli
vasta tapahtunut, mutta viiden
vuoden aikana osat ovat hitsau-
tuneet JHL:ksi. Kullakin sopi-
mussektorilla on omat erityispiir-
teensd ja ongelmansa, mutta on
kasvettu liittona yhteen.

4. Sopimustoiminnassa on-
nistuminen my®ds jatkossa on
jasenen kannalta tarkeintd. Yh-
tend osatavoitteena pidan sitd,
ettd sopimuskausien kestoa pys-
tyttdisiin koordinoimaan nykyis-
td paremmin niin JHL:ssd kuin
laajemminkin. Thannetila olisi
padstd neuvottelujdrjestelmadn,
jossa ty6ehtosopimukset olisi-
vat katkolla suunnilleen samaan
aikaan.

5. Liiton kannalta merkitta-
vin haaste on sdilyttdd yksityisen
sektorin jarjestdytymisaste nykyi-
selld tasolla. Haaste johtuu siitd,
ettd tapahtuu toimintojen pilkko-
mista, ulkoistamista ja yksityis-
tamistd, eikd jaseniston pysymi-
nen liitossa ole itsestddn selvaa.
Tahan liittyy sekin hankaluus,
ettd luottamusmiesorganisaatio
ei toimi pienilld yksityisen alan
tyopaikoilla kuten isoilla. Myds
opiskelijoiden pitdminen liitossa
opiskeluvaiheen paddtymisen jal-
keen on vdhintddn haasteellista.

On my6s huomioituva, mita
koko jérjestokentdssd tulee 1d-
hivuosina tapahtumaan. Toistai-
seksi JHL on parjannyt hyvin, ja
koen myonteisend sen, ettd Rau-
tatieldisten Liiton mukaantulon
myotd liittoon on syntymaéssd
kuljetusalan klusteri. Liittojen
valisid, jopa keskusjérjestdra-

jat ylittavid hankkeita voi tulla
jatkossakin, ja JHL:n on oltava
valppaana.

6. Johonkin tiettyyn am-
mattiin valmistuneiden nuorten
saaminen monia ammatteja
kokoavaan liittoon, jossa jdrjes-
taytyminen tapahtuu tyonanta-
japerusteisesti, voi olla hankalaa.
Ehka on tarvis kehittdd edelleen
sellaista toimintaa, joka painot-
taa jasenten ammattialakohtaista
identiteettia ja keskittyy amma-
tillisten koulutuksen ja edunval-
vonnan kysymyksiin.

7.Viiden vuoden sihdilld pi-
dén todennakoisena, ettd STTK
jotenkin viipaloituu ja ettd sieltd
siirtyy liittoja ja tai liittojen osia
SAK:hon ja toisia Akavaan. Tama
kehitys johtaa pikkuhiljaa tilan-
teen polarisoitumiseen kahteen
keskusjdrjestodn, mutta pidem-
malla tahtdykselld Suomessa riit-
taisi kylla yksikin keskusjarjesto.

Pidan myos todennakaise-
nd, ettd ammattiliittojen valilla
syntyy uudenlaisia kokoonpa-
noja ja toimintatapoja, joista yksi
esimerkki on tydnantajia edus-
tavan Teknologiateollisuuden
vastapuoleksi syntynyt ryhmit-
tyma eli SAK:lainen Metalliliitto,
STTK:lainen Ammattiliitto Pro
ja Akavaa edustava Ylemmadt
toimihenkil6t.

aktiivi
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Kymmenen plus yksi vinkki§ vaalityohon

Miten ehdokas keraa aani

Asetu ehdolle

Tama on vinkkien plus yksi. Ase-
tu ehdolle. Vaikuta. Tuo mielipi-
teesi esiin. Sinua tarvitaan. Jos ei
asetu ehdolle, on danten saami-
nen huomattavan vaikeaa.

Perusta vaaliryhma

Ehdoton perusasia. Kun sinulla
on ainakin muutama tukija, jotka
ovat valmiita auttamaan vaali-
tyOssa, pystyt tavoittamaan suu-
remman joukon ihmisia.

Vaaliryhmaéssa kannattaa
jakaa vastuuta, joku vastaa tie-
dotuksesta, toinen tydpaikka-
kéaynneistd, kolmas mainosten
levittdmisestd. Ryhméan perusta-
misen ja toimimisen ei kuiten-
kaan kannata eiké tarvitse olla
muodollista.

Maérittele kohderyhma

Yhdessa tukijoidesi kannattaa
aloittaa siitd, ettd kaytte lapi mil-
lainen olet ihmisend ja sitd kaut-
ta ehdokkaana. Tastéd padsette
siihen, minkalaista kohderyh-
maa voit ehdokkaana erityisesti
puhutella.

Kaikki voivat toki ddnestaa
kaikkia, mutta totuus on se, ettd
tietyt ehdokkaat puhuttelevat pa-
remmin toisia ryhmia kuin toisia.
Onmille vahvuuksille kannattaa
rakentaa. Kun keskittyy vaali-
tyossa oleelliseen, on mahdolli-
suus hyvaan tulokseen.

Kirkasta viesti

Ehdokkaana sinulla on sanot-
tavaa siitd, miten edunvalvonta
pitdisi hoitaa tai miten liittoa
pitdisi kehittaa. Keskity yhdessa
tukijoidesi kanssa siithen, mika
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on juuri sinun perusviestisi. Yh-
della ehdokkaalla ei uskottavasti
voi olla kovin montaa viestia.

Jos pystyt tiivistimaan yhteen

viestiin, niin hyva. Kolme on eh-

doton maksimi. Mika on se viesti,

jonka haluat ihmisten muistavan,
kun he muistavat sinut?

Panosta laatuun

Mita teetkin, tee se hyvin. Kun
otat tai otatat itsestési vaaliku-
van, varmista ettd saat laaduk-
kaan kuvan.

Kun teet mainoksen, tee se
hyvin. Huolimaton ja viimeis-
teleméton jdlki antaa huonon
vaikutelman. Laatuun kannattaa
panostaa ja se tuottaa tulosta.

Tee mainos

hmisten pitdd saada tietdd, ettd
olet ehdolla. Ensisijaisesti sinun
pitéd kertoa seuraavat asiat: olen
tdmdn ndkdinen, olen ehdolla ja
olen timan niminen.

Sitten tulevat viestisi ja sa-
maistumista helpottavat tiedot:
ammatti, koulutus, harrastukset
ja niin edelleen. Néissdkin vaa-
leissa kannattaa muistaa, etta
oman lahipiirin ulkopuolella on
laaja joukko ihmisid, jotka voivat
aanestaa sinua.

Ole esilla

Perusasia, jota ei millddan mai-
nostamisella tai tiedotuksella voi
korjata. Ole esilld ja osallistu. Mi-
k&an ei korvaa henkilokohtaista
kontaktia. Mitd useamman ihmi-
sen olet tavannut, sitd suurempi
on se joukko, joka harkitsee to-
sissaan aanestamistasi.

Kayta siis kaikki kokoukset,

tilaisuudet, seminaarit ja sauna-
illat hyvaksesi.

Tuo sanomasi esiin — viesti
Henkilokohtaisen kontaktin li-
sdksi ihmisilld on mahdollisuus
kohdata sinut ehdokkaana vies-
tiesi kautta.

Kannattaa ottaa eri vies-
tintdkanavat mahdollisimman
laajasti haltuun, miettien myos
sitd, missd tavoitat kohderyhmasi
parhaiten. Kerro itsestasi ja ta-
voitteistasi, laadi tiedotteita ja ota
kédynnissa olevaan keskusteluun
osaa.

IImoitustaulut, tydpaikan leh-



det, sahkopostit ja paikallislehdet
ovat kaikki edelleen erinomaisia
keinoja kayttdaa. Mutta sosiaa-
lista mediaa (Facebook, twitter,
google+ jne) ei kannata ohittaa,
sielld pystyt tarkkaan rajaamaan
sen kohderyhman, jonka haluat
tavoittaa.

Mainosta ja kampanjoi
Lahipiirisi kuulee ehdokkuudes-
tasi helposti. Osa muista on jo
ehkd kohdannut viestisi netissa
tai muualla. Tavoittaaksesi laa-
jemmat joukot pitdd kampanjoi-
da ja mainostaa.

Kun mainos on tehty, sitd

JHL:n edustajisto-
vaaleissa on tapetilla
isoja asioita.

pitad tietysti levit-
tdd. Padasia on, etta
kaikki mainokset
ovat tunnistettavia
ja saman kaavan
mukaisia. Kayta
kaikissa mainok-
sissa samaa kuvaa
ja samaa viestia.
Toisto tuo tehoa.
Mainostami-
sessa oleellisin-
ta on tavoittaa
mahdollisimman
tehokkaasti ne
kohderyhmiéit,
jotka sinua saat-
tavat daanestaa.
Silloin kannattaa
kayttdd aikaa sen
miettimiseen, mitkd ovat ne pai-
kat, joissa kannattaa mainostaa.
Jos on varaa, kannattaa miettia
maksullistakin lehti-ilmoittelua,
mutta paljon voi saada aikaan
jakamalla mainoksia tydpaikoille,
ilmoitustauluille ja niin edelleen.
Sahkaiselld puolella esimerkiksi
Facebook tarjoaa kustannuste-
hokkaan mahdollisuuden tavoit-
taa juuri tietyn paikkakunnan
ja tietylla alalla tyoskentelevét
ihmiset

Yhdessid on enemmaén

Onko muissa ehdokkaissa sellai-
sia, joiden kanssa voisitte tehda

yhteisty6ta?

Yhdesséa tekemaélld saadaan
enemman aikaan. Yksi ehdokas
kun ei milldén kiinnosta kaikkia
ddnestdjid, niin vaalityon teke-
mistd yhdessda muun sopivan
ehdokkaan kanssa kannattaa
selvittdd. Esimerkiksi yhteisilla
mainoksilla voidaan jakaa kus-
tannuksia ja lisdtd mainosten
levittdmisen tehoa.

Sind olet paras kayntikorttisi

Ehdokas ratkaisee aina lopulta
itse kuinka paljon han danestdjid
kiinnostaa.

Siihen vaikuttavat niin kay-
tos, ulkoasu kuin mielipiteiden-
kin esittdminen. Hoida luotta-
mustehtévasi niin hyvin, ettd voit
olla tyostési ylped ja muutkin
huomaavat sinut luottamuksen
arvoiseksi.

PETTERI OKSA
JARJESTOTOIMITSIJA,

Jutun kirjoittaja Petteri Oksa tyds-
kentelee JHL:n jdrjestdosastolla

aktiivi
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Liittovaalit alueid

Liittovaalit ovat t&r-
kein koitoksemme lii-
tossa ja alueilla, koko
loppuvuoden 2011 ai-
kana ja vuoden 2012
kolme ensimmaéista
kuukautta.

M Ilman alueitten toimijoita koko
vaalit jdisivdt helposti liian vahal-
le huomiolle. Nyt on siis nayton
paikka — meilld kaikilla alueitten
toimijoilla!

Tavoittelemme korkeaa
adnestysaktiivisuutta

Korkea dédnestysaktiivisuus on
tietenkin yhdistysten ja alue-
toimiston yhteinen tavoite. Se
kertoo jasenten kiinnostuksesta
liittoa kohtaan. Se antaa kuvan
myos siitd kyvystd ja voimasta,
milld saamme jdseniston mobi-
lisoitua tarvittaessa erilaisiin yh-
teisiin ponnistuksiin.

Aégnestysaktiivisuus kuvas-
taa my0s yhdistysten toiminnan
tilaa; saavatko yhdistykset omat
joukkonsa liikkeelle - ehdok-
kaiksi ja ddnestdmaan.

Kattava ehdokasasettelu
kaiken pohjana

Korkea ddnestysaktiivisuus ei
synny itsestdan. Sen eteen on
tehtéva tyotd — ihan jokaisen
aktiivin ja tiedostavan jasenen!
Kaikki lahtee siitd, ettd saamme
yhdessé aikaan kattavan ehdo-
kasasettelun — miehid, naisia, eri
puolilta aluetta, eri ammateista ja
sopimusaloilta, nuoria ja hiukan
varttuneempia, ihan uusia tuulia
tuovia ja kokeneita konkareita.

aktiivi

Ehdokasasettelun on oltava
myos poliittisesti avoin kaikille.
JHL:n vaalit kdyddan avoimesti
puoluepoliittisina. Taman liitto
tunnustaa julkisesti — eikd ole
reilua? Kaikki poliittiset ja ei-
poliittisetkin ryhmittymaét voi-
vat asettaa ehdokkaita ja ovat
tervetulleita mukaan vaaleihin.
JHL:ss4 ei pimitetd tatakadan
puolta, koska julkisen sekto-
rin olemassaolo ja tulevaisuus
riippuu hyvin pitkalti poliit-
tisista paattdjistd. Haluamme
saada mukaan monenlaisia
nakokulmia.

Yhdistys toimijoineen vaalien
onnistumisen avaintekija

Yhdistys toimijoineen on lahelld
jdsentd ja siksi nédilld on suurin
mahdollisuus vaikuttaa jasenten
vaali-innostukseen ja -kiinnos-
tukseen. Yhdistyksen tehtéva

on etsid ja asettaa ehdokkaita

ja tukea naité vaalitydssd mm.
perustamalla heille tukiryhmia,
esittelemalld ehdokkaita jase-
nille (kirjeet, tilaisuudet jne...),
kéaynnistamalla ja yllapitdmalla
tietoisesti ja suunnitelmallisesti
tyopaikkakeskustelua vaaleista.
My®6s taloudellinen tuki vaality6-
hoén on hyva tapa tukea ehdok-
kaita (esim. postitus- tai mainos-
tuki jne.).

Aénestysaktiivisuuden nos-
tamisessa em. asioilla on suuri
merkitystd, eikd yhdenkdan yh-
distyksen kannata néitéd keinoja
jattaa kayttamatta! Liiton uskot-
tavuus ja kyky koota jasenistdnsa
on tdrked asia neuvottelupdy-
dissé ja vaalit tuovat tai vievét
tatd meilta. Siksi vaalit ovat myo6s

tarked edunvalvonnan véline yh-
distyksenkin kannalta.
Yhdistysten on hyva huo-
mata, ettd mikali yhdistys jarjes-
tdad tilaisuuksia, joihin halutaan
joku aluetoimistosta mukaan tai
“bongaa paku” paikalle, niin sitd
varmemmin se onnistuu, mita ai-
emmin padivamaarat ja aikataulut
ilmoitetaan aluetoimistoon. Vaa-
lityésuunnitelmien teko pitaisi
siis olla jo hyvédssa vauhdissa yh-
distyksissa. Hyva ja ajoissa tehty
suunnittelu rakentaa perustan
onnistuneelle vaalityolle!



len nakokulmasta

Ehdokkaan rooli vaaleissa

Eriomaisen arvokasta ja tdrkeda
vaalityotd on ehdokkaaksi aset-
tuminen ja vaalityon tekeminen
itselleen ja ihan tosissaan. Pitaa
muistaa, ettd on kunnia saada
olla ehdokkaana Suomen suu-
rimman ammattiliiton korkeim-
man paéttavén elimen vaaleissa
ja padstd mahdollisesti edusta-
maan ldhes neljannesmiljoonaa
jasentd!

Ehdokkaan rooli on siis
oman ehdokkuuden esiin tuontia
eri tavoin. On my6s hyva kerata
tukiryhma, joka auttaa vaalityos-

sd mm. jakamalla mainoksia,
kertomalla ehdokkuudesta, ide-
oimalla vaality6td, kannustamalla
jne. Parasta vaalityotd on esilla
olo monen “kanavan”kautta.

On my6s hyva muistaa, ettd
ndissd vaaleissa saa jo “nimed”ja
kokemusta vuoden 2012 kunta-
vaaleja ajatellen.

Aluetoimisto vaalityén
koordinoijana

Aluetoimistossa neuvotaan yh-
distyksid, ehdokkaita ja valitsi-
jayhdistyksid vaalien teknisissa
asioissa, hoidetaan vaalityén
organisointia ja tarkastellaan
sen alueellista kattavuutta. Alue-
toimiston vaki pyrkii kannusta-
maan ja innostamaan jasenistoa
asettumaan ehdolle ja tekeméan
vaalityota. Vaalityon ei tarvitse
olla suurisuuntaista tai edes ke-
nenkdan tietyn ehdokkaan taak-
se asettumista. Se on arvokasta
jo silloin, kun jdsenet ja aktiivit
sitoutuvat pitdimaan huolta sii-
td, ettd ainakin omat tyokaverit
ja tutut JHL:ldiset muistavat
danestaa.

Aluetoimiston viki neuvoo
yhdistyksia vaalityossa ja eri-
laisten vaalitilaisuuksien jérjes-
telyissd, mutta ei jarjestd nditd
yhdistysten puolesta. Pienempia
yhdistyksid kannustetaan yhteis-
ty6hon, jolloin saataisiin hel-
pommin ja enemman jdsenistoa
kokoon. Toimitsijat osallistuvat
naihin kutsuttaessa ja resurssien
puitteissa.

Aluetoimitsijat kiertavat
12.3.2012 alkaen pari viikkoa
aluetta ristiin rastiin “Bongaa
paku”- kiertueen merkeissa.

Tulemme tySpaikkojen pihoil-

le tai ldheisyyteen ja tietenkin
my6s mahdollisuuksien mukaan
yhdistysten jarjestamiin vaaliti-
laisuuksiin. Autossa on mahdol-
lisuus ddnestdd. Adnestdmisen
helppouden kautta pyritdan
vaikuttamaan siihen, ettd mah-
dollisimman moni my6s kéyttaa
danensa.

Bongaa paku -kiertueen ai-
kana voi olla hippasen vaikeam-
paa saada toimitsijoita kiinni ja
se hyva huomioida jo etukéteen.
Kiertueen aikana sahképosti voi
olla varmin tapa saada yhteys.

Aluetoimiston toimistosih-
teeri vie kaikki ehdokkaat rekis-
teriin. Jos ehdokkaita on paljon,
kuten toivoa sopii, ei tyd ole ihan
pieni. Sen ohella hdn vie myos
yhtd aikaa saapuvia yhdistysten
toimihenkil6ilmoituksia rekis-
teriin ja tekee muut péivittdiset
tyonsa ja hoitaa asiakaspalvelun.
Olkaamme siis armollisia ja pyri-
tddn sadstamaan hantd mahdol-
lisuuksien mukaan.

Jotta toimistosihteerilld on
mahdollisuus selvita urakastaan
kohtuudella, yhdistyksilta edelly-
tetddn ehdokasasetteluun liitty-
vien lomakkeiden ja toimihenki-
16ilmoitusten huolella tdyttamista
ja toimittamista heti kokousten
jdlkeen aluetoimistoon. Toivom-
me, ettd jokainen ymmartad asi-
an eika viivyttele em. asiakirjojen
kanssa, saati panttaa niita.

MAARIT LAAKSO ALUEPAALLIKKO
VARSINAIS-SUOMEN ALUETOIMISTO

aktiivi
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Kuusankoskelainen
Pentti Janhunen on
ollut pitkdan mukana
sekd KTV:n ettd JHL.n
paattajana.

W Edellisessa edustajiston vaa-
leissa mies yllatti ainakin itsensa,
silld han kerdsi toiseksi eniten
aania koko valtakunnassa. — Kyl-
ldhén se vahan noyréksi veti,
mutta toisaalta on mukava tietaa,
ettd porukkaa on takana, Jan-
hunen muistelee.

Padttdjaura alkoi vuonna
1986, jolloin Janhunen valittiin
KTV:n valtuuston jaseneksi. Lii-
ton hallituksen ovia mies aukoi
ensimmadisen kerran vuonna
2001, jolloin KTV:n hallituksen
jasenyys alkoi. Taméan kauden
Janhunen on ollut JHL.n hal-
lituksen jdsen ja hallituksen
tyovaliokunnassa

— Ja tuohon se jaakin, silld
eldkepaivit koettavat ensi ke-
sdnd. Mutta sen verran yhteis-
kunnalliset asiat kiinnostavat,
ettd ldhden ehka ensi syksylla
mukaan kunnallisvaaleihin, Jan-
hunen suunnittelee.

Luottamus kaiken perusta
Vaali- ja paattdjakonkari ei ha-
lua ldhted opettamaan tai neu-
vomaan tulevia ehdokkaita
edustajistovaaleihin.

— Ei minulla ole siihen tai-
toakaan, mutta toki voin kertoa,
miten itse aikoinani vaaleihin
valmistuin ja miten paattdjana
toimin. Tosin tilanteet ovat noista

ajoista jonkin verran muuttuneet.

Loppujen lopuksi kysymys on

aktiivi

katse ja luot

aika pitkalti luottamuksesta ja

sen saavuttamisesta. Porukan voi
pettdd vain yhden kerran, ja siina
samalla menee luottamus. Oike-

astaan et voi paattajana toimia,
jos luottamus katoaa.

Ehdokkaaksi asettuminen
on Janhusen mukaan jo aika iso
kynnys siksi, ettd jos mukaan
lahdetddn, on hyva lahted kil-
paan tosissaan.

— Ehdokkaan on hyva tietda
ja tiedostaa se, ettd kysymys on
valinnan sattuessa kohdalle va-
hintdédn viiden vuoden projektis-
ta. Se on pitka aika ja mielestani
se pitda suunnitella hyvin, Jan-
hunen korostaa.

Uudessa tilanteessa

Janhunen muistelee, ettd hanen
asettuessaan ehdokkaaksi ensi-
mdistd kertaa kierrettiin paljon
tyopaikkoja ja puhuttiin paljon
jaseniston kesken.

— Nykyéén taitaa olla niin,

Kuusankoskelainen JHL:n pddittdjd
Pentti Janhunen toivoo, ettd edusta-
jistovaaleihin saataisiin ehdokkaiksi
paljon uutta verta.

ettd esimerkiksi paaluottamus-
miehilld ei yksinkertaisesti ole ai-
kaa ja mahdollisuuksia téllaiseen
toimintaan. My®s siksi, ettd tyo-
paikat ovat enemman hajallaan.

—Toinen ja selkedmpi syy on
siind, ettd paaluottamusmiesten
aikaa menee nykyiselldan paljon
erilaisissa tyo- ja kehittamisryh-
missd. Siis normaalin paikallis-
neuvottelutoiminnan liséksi, Jan-
hunen painottaa.

Janhusen arvion mukaan tu-
leva edustajistoehdokas joutuu
tekemaan kovasti t6itéd, jos aikoo
menestya.

— Ehdokkaan tulee aktiivisesti
jakaa erilaisia esitteitd ja myos
kiertdd ahkerasti tyGpaikkoja.
Uskon, ettd tuleva JHL:n edus-
tajisto vaihtuu aika paljon nykyi-
sestd jo ikdrakenteenkin vuoksi
ja hyva niin. Toivottavasti saa-
daan uusia ja nuoria ehdokkaita,
ja ettd he jaksaisivat tehda toita
valituksi tulemisensa eteen.

Katse horisonttiin
Paattdjakonkarilta ei heru myo6s-
kadn neuvoja paattdjan tyohon,
mutta jalleen han suostuu kerto-



tamus

maan, mité asioita hdn on pita-
nyt tarkeina.

— Oma alue on tietenkin
tarked, koska sieltd tulee pal-
jon taustatietoja ja toiveita, joita
paattdjan on syytd kuunnella ja
viedd eteenpdin. Mutta yhtd tar-
kedd on pystya tarkastelemaan
asioita laajemmin ja koko liiton
toimivuuden kannalta. Katse on
oltava tiukasti ja laajasti tulevai-
suudessa ja samalla on pohditta-
va sitd, millaisia paatoksia tule-
vaisuus vaatii paattajilta.

— Sen verran uskallan kriti-
soida meitd pdattdjid, ettd aika
usein keskustelemme pienistad
yksityiskohdista ja iso kokonais-
kuva jaa pienemmalle huomiolle,
Janhunen selvittda.

Hén muistuttaa, etta paatta-
jan tehtdvéana on pitkén ja perus-
teellisen harkinnan jalkeen isojen
linjojen vetaminen. Toteuttajana
on tietenkin koko organisaatio.

— Organisaation toimivuus
onkin varmasti koko JHL:n
suurin haaste tulevalla edusta-
jistokaudella. On uskallettava
arvioida, pelaako nykyinen ko-
neisto moitteettomasti myos
tulevaisuudessa. Aikaisemmin
jo puhuttiin, ettd padluottamus-
mies ei ehdi endd nykyiselldan
paljoa tyopaikkoja kierteleméadn
ja vastuu siirtyy ja on jo siirtynyt
pitkalti tyopaikkaluottamusmies-
ten harteille. Tdma on yksi oiva
esimerkKki siitd, ettd koko JHL:n
organisaatiota on mielestani
tarkasteltava uusin ja avoimin
silmin.

JUSSI HEINONEN

Edustajiston vaalien
tarkeat aikamaareet

Vuosi 2011

su 31.7.Viimeinen liitty-
mispéiva ehdokaskelpoisuu-
teen (48)

la 1.10. Ehdokasasettelu
alkaa (78)

ma 31.10. Jasenmaaran
mukaan vahvistetaan edus-
tajien lukumaéra vaalipii-
reittdin ja sopimusalakiintiot
(vaalijérjestys 3§) (hallituksen
kokouksessa marraskuussa)

ke 23.11. Keskusvaali-
lautakunta vahvistaa valit-
tavien edustajiston jasenten
maarat vaalipiireittdin ja
sopimuslohkoittain

la 31.12. Viimeinen liit-
tymispaiva danioikeuden
saamiseksi

Vuosi 2012

9.1-13.1. Adnioikeutettu-
jen luettelo nahtavissa alue-
toimistoissa, huomautusten
tekoaika

ti 31.1. Ehdokasasettelu
piittyy (75)

Ehdokkaan allekirjoitta-
man lomakkeen ”suostumus
edustajiston vaalien 2012
ehdokkaaksi” tai valitsijayh-
distyksen asettamien ehdok-
kaiden lomakkeet on oltava
aluetoimistossa klo 15.00

mennessa (88)

to 9.2. Keskusvaalilauta-
kunta vahvistaa ehdokasaset-
telun (98§)

to 8.3.Vaaliaineiston vii-
meinen postituspaiva danioi-
keutetuille (118)

ma 12.3.Vaali alkaa klo 0:00

ti 20.3. Sédhkoinen danesta-
minen paattyy klo 24:00.

ke 21.3.Vaaliaineiston vii-
meinen tilauspaiva danioike-
utetuille, joka ei ole aineistoa
saanut (128)

pe 23.3. Palautuskuori ja-
tettdva postin kuljetettavaksi
(138).

ke 28.3. Palautuskuoren
oltava liiton keskustoimistossa
viimeistdan klo 12.00 (13§)

to 29.3 Keskusvaalilau-
takunta toteaa vaalituloksen
(148)

ma 16.4. Vaalivalituksen
oltava liiton keskustoimistossa
(169)

ke 16.5. Keskusvaalilauta-
kunta vahvistaa vaalin tulokset
ja valitut edustajat ja varaedus-
tajat vaalipiireittdin (17§)

5.-7.6
Edustajistot

Uusi edustajisto jarjestaytyy

aktiivi
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Yhdistyksen puheenjohtaj
ei siivita vaalimenestysta

Kun JHL:n jasenet
valitsevat omaa eh-
dokastaan edustajisto-
vaaleissa, tdrkeimmaét
valintaperusteet ovat
didinkieli, puoluekanta
ja ammaptti.

M Yhdistyksen puheenjohtajuus
ja tyokavereiden suositukset ei-
viét sen sijaan juurikaan edistd
ehdokkaan valintaa.

Vuoden 2006 JHL:n edus-
tajistovaalien jdlkeen jdseniltd
tiedusteltiin kyselytutkimuksella
kuinka tarkeind he pitivat eh-
dokkaiden eri ominaisuuksia
valitessaan omaa ehdokastaan.
Tarkeimmiksi nousivat ehdok-
kaan didinkieli, ehdokkaan puo-
luekanta ja ehdokkaan ammatti/
toimiala. N&itd ominaisuuksia
voitaneen pitdd jonkinlaisina
ehdokasvalinnan perusehtoina,
joiden osuminen yksiin ddnesta-
jan omien mieltymysten kanssa
takaa ehdokkaan pddsyn tarkem-
paan arviointiin.

Yllattavan tarkeaksi

JHL:ldiset arvioivat myds ehdok-
kaan koulutustason. Tutkimus ei
kuitenkaan paljastanut odote-
taanko ehdokkaalta mahdolli-
simman korkeaa koulutustasoa
vai mieluummin tasoa, joka vas-
taa ddnestdjan omaa koulutusta.
Oman yhdistyksen antamilla
suosituksillakin on merkitysta ja-
senten valitessa omaa ehdokas-
taan. Yhdistyksen suosituksilla on
painoarvoa etenkin vanhempiin
ikaryhmiin kuuluvien jasenten
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keskuudessa. Alle 40 —vuotiaat
eivit koe yhdistyksen suositusta
kovin tarkedna valintaperusteena
(katso kuvio). Yhdistyksen suosi-
tus vaikuttaisi olevan tarkedmpad
miehille kuin naisille.
Samankaltainen ero eri iké-
ryhmien vaélilld on siind, kuinka
tarkednd pidetddn ehdokkaan
toimimista luottamusmiehe-
na tai tydsuojeluvaltuutettuna.
Mitd vanhemmista jdsenistd on
kyse, sitd tirkedmpédnd pidetddn,
ettd oma ehdokas toimii joko
luottamusmiehend tai tyosuo-
jeluvaltuutettuna. Yhdistyksen
puheenjohtajana toimiminen ei
kuitenkaan vaikuttaisi juurikaan
silottavan ehdokkaan tietd JHL:n
edustajistoon. Erityisesti nuorim-
mat JHL:n jdsenet pitivdt yhdis-
tyksen puheenjohtajuutta varsin
merkityksettomana seikkana hei-
dén valitessaan omaa ehdokas-
taan.Vanhempien ikdryhmienkin
mielestd yhdistyksen puheenjoh-
tajuus on selkedsti vdhemmaén
tarked meriitti ehdokkaalle kuin
luottamusmiesasema tai tydsuo-
jeluvaltuutettuna toimiminen.

Sukupuoli térkes, naisille

Ehdokkaan sukupuoli on sel-
kedsti tarkedmpi valintaperuste
naisille kuin miehille. Miehille
sukupuoli on annetuista omi-
naisuuksista vahamerkityk-
sellisin. Naisille sukupuoli on
miltei yhta tarked valintape-
ruste kuin ehdokkaan ika tai
luottamusmiesasema.

Ehka yllattavankin vahamer-
kityksellisiksi seikoiksi JHL:n
jdsenet arvioivat ehdokkaan hen-

E hdokkaiden ominaisuuksien tarkeys eri
2006 edustaj

B Alle 40 vus

Astei

Ehdokkaan didinkieli
Ehdo kkaan pucluekanta
Ehdokkaan amma ttiftoimiala

Ehdokkaan koulutudas
Oman yhdistyk=n

sucsittelena ehdokas
Ehdokason LM tai

ty d=uojeluvaltuutettu

Ehdokkaan ikd
Ehdokkaan suku pucli
Ehdoka son omalta tydpaikalta

Ehdokas on henk koht. tuttu

Ehdokkaan
wa alikampanja‘mainonta

Tydkawverit suosittel evat
ehdokasta

Ehdokason yhdistyksen
puh.joht.

kilokohtaiseen tuntemisen ja sen,
ettd ehdokas on omalta tydpai-
kalta. Tyokavereiden suositukset-
kin jatetddn padosin omaan ar-
voonsa omaa ehdokasta valites-
sa. Miehille ehdokkaan ldheisyys
vaikuttaisi olevan tarkedmpad
kuin naisille.

Entéd voidaanko hieman
heikkoja ldhtokohtia parantaa
mittavalla vaalikampanjalla?
Nayttaa siltd, ettd ehdokkaiden
vaalikampanjat mainoksineen
eivit nouse kovinkaan tarkedan
asemaan JHL:ldisten valitessa
omaa ehdokastaan edustajis-
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toon. Hyvélla vaalikampanjalla
ehdokas voi helpommin voittaa
puolelleen naisten kuin miesten
kannatuksen. Eduskuntavaaleis-
sa vihreitd ddnestavat ovat kaik-
kein vastaanottavaisimpia hyvalle
vaalikampanjalle kun taas kes-
kustan kannattajiin mainonta ei
juurikaan pure.

PERTTI MAKELA, TUTKIJA
VIESTINTA- JA
YHTEISKUNTASUHTEIDEN OSASTO

Edustajistovaalien vaalikone
vie ehdokkaiden
viestia aanestijille

M Edustajistovaaleja varten JHL:n sivuille www.jhl.fi avataan
vaalikone, jossa dédnestdjat voivat vertailla omien mielipiteitten-
sd vastaavuutta ehdokkaiden nakemyksiin. Ehdokkaat voivat
tdydentaa tietojaan vaalikoneeseen tammikuun loppuun asti
ehdokasasettelun paattymiseen saakka eli tammikuun 2012
loppuun asti. Suositeltavaa on kuitenkin taydentédd vaalikoneen
tiedot hyvissa ajoin.

Ehdokkailla on siten mahdollisuus tuoda esille oma ku-
vansa ja omat kantansa ja saada nakyvyyttd ddnestdjien
keskuudessa.

Aénestijilld puolestaan on mahdollisuus suositella Face-
book-sivujen kautta mieleistddn ehdokasta tyokavereille ja
muille Facebook-kavereille, joten vaalikone on ehdokkaalle
tarked vaaliviestin viejd, jota kannattaa hyodyntaa.

Vaalikone on ZEF Solutions OY:n tekemad ja ohjelma on
valtakunnallisista vaaleista tuttu mm. MTV3:n vaalikoneena.
Vaalikoneen kysymykset ovat véittdmia ja ehdokas maarittelee
niithin kantansa samaa-eri mieltd janalla. Lisdksi ehdokkailla
on mahdollisuus kirjoittaa vapaamuotoisesti ndkemyksidan
kysymyksiin.

Vaalikoneen tiedot tulevat julkisiksi helmikuussa

Ehdokasasettelun ollessa kaynnissa JHL:sta siirretddn eh-
dokastiedot (mm. nimi, ikd, yhdistys, sopimusala, vaalipiiri)
vaalikoneeseen. Ehdokkaat saavat sahkopostiviestind vastaus-
ohjeet ja henkilokohtaisen vastauslinkin. Ehdokasasettelun ai-
kana ehdokkailla on mahdollisuus my6s muuttaa vastauksiaan.
Vaalikone julkaistaan dédnestdjid varten helmikuussa, jolloin
annetut vastauksetkin lukitaan.

Vaalikoneessa ndkyminen ei ole ehdokkaalle ”pakollista”

, mutta vain vastaamalla kysymyksiin ehdokas tulee vaaliko-
neessa esille.

Toivomme kaikkien ehdokkaiden osallistuvan vaalikonee-
seen, jotta JHL:n edustajistovaalit saavat hyvan nakyvyyden ja
ddnestdjilld on paremmat mahdollisuudet tehda valintansa.
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Ehdokkaaksi

W Voit asettua ehdolle, kun
olet liittynyt JHL:ldisen
yhdistyksen jaseneksi vii-
meistaan 31.7.2011.

Sinulla ei ole jasen-
maksuja maksamatta kuut-
ta kuukautta pidemmalta
ajalta.

Ehdolle voit asettua
myos, jos olet sddntdjen
mukaisesti jasenmaksus-
ta vapautettu JHL:ldisen
yhdistyksen jdsen, tai olet
JHL:n opiskelijajasen.

Kun asetut ehdolle,
tapahtuu se yhdistyksesi
vaalipiirissd, eli yhdistyk-
sesi kotipaikkakunnan
vaalipiirissa.




5:
D

uutta ja vaalip

L] (X ] L]
Vaalipiirit
M JHL:n 11:n aluetoimiston toiminta-alueet maarittavat
myos vaalipiirit.

Edustajistovaaliehdokkaaksi voi asettua vain omassa
vaalipiirissd, eli oman aluetoimiston toiminta-alueella.
Vaalipiirit ovat:

1. Kaakkois-Suomen vaalipiiri
2. Paakaupunkiseudun vaalipiiri

3. Eteld-Suomen vaalipiiri

4. Pirkanmaan vaalipiiri

5. Lapin vaalipiiri

6. Keski-Suomen vaalipiiri
7. Itd-Suomen vaalipiiri

8. Oulun vaalipiiri

9. Pohjanmaan vaalipiiri

10. Satakunnan vaalipiiri

11.Varsinais-Suomen vaalipiiri
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Liittosi
jdsenenad saat
huomattavia
etuja.

Turva on keskittynyt erityisesti liittojen vakuuttami-
seen, joten JHL:n jasenena saat meilta huomattavia
vakuutusetuja. Ja tiesithan, etta kauttamme hoitu-
vat myos Tapiola Pankin reilut pankkipalvelut.

Jasenalennukset Etuja Tapiola Pankista
JHL:n jasenend ja Turvan asiakkaana saat Kun kotivakuutuksesi on Turvassa, saat
kotivakuutukseen ja vapaaehtoisiin auto- JHL:n jasenena etuja Tapiola Pankista

ja henkildévakuutuksiin jatkuvan 9 % :n . . .
alennuksen. Liséksi saat hyddyksesi 5 %:n Hyodyn Na etusi nyt!
omistaja-asiakasalennuksen heti, jos otat
Turvasta kotivakuutuksen tai liikenne-
vakuutuksen. Kun omistaja-asiakkuutesi
Turvassa on kestanyt viisi vuotta, nousee
alennuksesi 7 % :iin. Kymmenen vuoden
jalkeen alennus on 10 %.

@ Hyvat tilit: markkinoiden parhaimpiin
kuuluvaa korkoa jokaisen pdivan saldolle

@ Tapiola Pankin verkkopalvelun kuukausi-
maksut veloituksetta

@ Tapiola Pankin maksukortin* vuosi-
maksut veloituksetta

Turvan Henkikulta @® Kokonaiskustannuksiltaan edullista
lainaa Tapiola Pankin tiliasiakkaana voit

Turvan Henkikulta on ammattiliittojen ja- kuukausisadstaa rahastoihin ilman mer-

senille tarkoitettu henkivakuutus, johon kintdpalkkiota

sindkin JHL:n jasenena olet oikeutettu. Se * koskee Pankin korttia ja Electronic-korttia (vakio-

on henkivakuutus, jonka avulla voit taata kuvapohjaisina). Rahastoja hallinnoi Tapiola Varain

perheesi tutun arkieliman jatkuvuuden ja hoito Oy, pankkipalvelut Tapiola Pankki Oy.

taloudellisen tulevaisuuden. Se tuo turvaa  Qta yhteytts,
vuosiksi, jopa vuosikymmeniksi eteen- hoidetaan vakuutus-ja pankki-

paln.Testae3 henkikultasi osoitteessa asiasi yhdessé kuntoon.
www.henkikulta.fi.

[ J
Keskindinen Vakuutusyhtio Turva

T 010195109 l’) www.turva.fi/pankkiedut Tapiola Pankki Oy t urva
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Puheeksiotto

M Syksy on tullut vériloistoineen ja ihmiset palailleet lomiltaan tyon-
teon arkeen. Kesd on omalla alueellani hiljaisempaa aikaa yhteyden-
ottojen osalta. Limpimédn kesdn ongelmia ovat olleet sisdlampotilat
varsinkin fyysisesti keskiraskaissa ja raskaissa toissa.

Loman tarkoitus on irtautua tydsta ja tehdd jotain itselle muka-
vaa. Kuitenkin luvattoman moni lukee tyosdhképostia lomalla ja pitda
tyokdnnykkdd taskussaan. Se ei auta irtautumista tyostd ja helpota
akkujen lataamista. Itselldni on ollut loman aikana pohdittavaa ja olen
joutunut luopumaan aika tiukasta mielipiteestéani. Johtuen siitd, ettd
keséni alkoi tahédnastisen eliméani pahimmalla painajaisella. Olen
pohtinut puheeksiottamisen vaikeutta sekd Antti Kyllidisen kirjan Ar-
moa tyohon sanomaa ymmarryksestd ja anteeksiannosta.

Olen aina pitanyt itsemurhantekijoitd itsekkédina ihmisind. Mieli-
piteeni muuttui l6ydettyéni avopuolisoni hirttdytyneena autotallista ja
selvittydni kriisiavun turvin katsomaan asiaa tapahtuneena tosiasiana.
Tapahtumapaikalta minut vietiin kriisiapuun sairaalan péivystykseen.
Ajattelin, ettd saan jonkun rauhoittavan piikin ja saan nukkua ja paa-
sen pakoon tatd tuskaa

Mutta eihdn se niin mennyt ja hyva ettei mennyt. Paikalle halytet-
tiin kriisipdivystdjd ja minua kehotettiin hengittdmaan rauhallisesti.
Hengitykseni oli kuin kuivalle maalle joutuneen kalan.

Kriisipaivyst&ja johdatteli taidokkaasti ja helldvaraisesti keskus-
telua tapahtuman kasittelyyn. Ensimmaéiseksi han sanoi, ettei minun
pidé syyttdd itsedni, vaan tdma oli avopuolisoni oma valinta. Han pyysi
minua ilmoittamaan tapahtuneesta ldheisilleni heti. Ajattelin, etten
voi tehda sitd koska silloin he kokevat saman tuskan. En olisi pystynyt
ilmoittamaan asiaa avomieheni vanhemmille, jos tukena ei olisi ollut
kriisipdivystdjd. Hin myos antoi heti tukea avopuolisoni vanhemmille.

On tilanteita jolloin puheeksi ottaminen vaatii ulkopuolista apua
muissakin tilanteissa, kuin &killisissa kriiseissa. Vaikka tydyhteisoissa
on erilaisia puheeksi ottamisen malleja, tarvitaan joskus ulkopuolista
puheeksiottajaa, kirkastamaan asioiden ydinta. Mielipiteeni itsemur-
hantekijoiden itsekkyydestd on palanut tuhkaksi. En voi mitenkdan
ajatella avopuolisoani itsekkaaksi. Meilld ihmisilld saattaa vain kayda
joskus niin, ettd elama kuljettaa pienimmankin tuikkivan tdhden taak-
se, se on vain yritettdvd ymmartaa ja hyvaksyd. Niin yksityis- kuin tyo-
eldmdssdkin on asioita jotka pitdd ymmartad ja vield hyvaksyd, ettd voi
jatkaa elaméda eteenpdin.

Joskus odotettu lomakin voi menné téysin suunnittelematonta ra-
taansa ja tyohon paluu palauttaa asiat radalleen pikkuhiljaa.
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Forbundet for den offent
och vilfirdsomradena JH

a il b
Bonga JHL:s valbil

JHL aker bil och gor rekla

M JHL é&r ett fackforbund som for
mycket gott med sig. Sa har kan
man sammanfatta férbundets
budskap i reklamen som &r tankt
att stoda representantskapsvalet i
mars och forbattra JHL:s synlig-
het inom distrikten.

Reklam i mars

JHL gor reklam fore represen-
tantskapsvalet bade i tv och lo-
kalradio, och om JHL-bilarnas
rutter informeras ocksa i lokala
tidningar.

Idén med reklamen ar att
berdtta om huvudinnehéllet i
de fragor som fackférbundet
JHL arbetar for pa arbetsplat-
serna. Reklamsnutten gar ut pa
att JHL:s bud for budskapet till
arbetsplatsen. Eftersom reklamti-
den ar kort, méste man koncen-
trera sig pa det vasentligaste. Det
viktigaste som tittaren eller lyss-
naren bér komma ihag &r att JHL
for GOTT med sig till arbetsplat-
serna och att en JHL-medlem
kan for sin del fraimja valfarden
genom att rosta: ROSTA (i repre-
sentantskapsvalet) och Vélfarden
Forbittras eller ANVAND DIN
ROST och Vélférden Forbittras.
De exakta dagarna for reklamen
vet man annu inte, men man
uppskattar att tv-reklamen kom-
mer att visas under representant-
skapsvalets tva forsta veckor, dvs.
12 —23.3.2012. Reklam i radio
kan sdndas under en langre tid
och paga till slutet av valet, den
28.mars.

JHL fér GOTT med sig

JHL ér ett fackforbund som for
goda saker med sig i arbetslivet.
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I reklamen sam-
manfattas de
goda sakerna i
foljande teman:
RATTVISA,
JAMLIKHET,
VALFARD, OM-
SORG. Utga-
ende fran dessa
teman och valet
6ver huvud taget
kommer man att
utarbeta ett kort-
fattat material
for att delas ut
av kandidaterna,
men naturligt-
vis kan de ocksa
sjalva fundera
vad de for sin
del menar med
dessa teman.
Forbundets
nya strategi er-
bjuder dessutom
ett underlag for
diskussionerna
pa arbetsplatsen fore valet. Stra-
tegin kommer ocksa att tas upp
pa det nya representantskapets
forsta mote, som egentligen ska
besluta om den. Da kan distrik-
ten och de nya representanterna
komma med sina synpunkter.

JHL-bilar ute i distrikten

I distrikten stods valet med temat
Bonga JHL:s valbil. Meningen &r
att paket- eller husbilar, som ar
férsedda med JHL:s valslogan
kor runt i alla valkretsar, alltsa
ivarje distrikt. I bilen kan man
rosta, diskutera, fa mera infor-
mation om forbundet och dess
valteman och ocksa ansluta sig

till forbundet. Bilarna kors av for-

bundets ombudsman, men idén
ar att kandidaterna inom distrik-
tet kan komma till avtalade plat-
ser fOr att presentera sig och pa
sa satt delta i valturneringen.
Information om saken ges i
lokala tidningar, som beréattar om
valet och bilarnas rutter. Genom
att bonga en valbil kan man ex-
empelvis delta i olika lotterier.
Bilarna kommer troligen att
vara pa latt framkomliga platser
sdsom pa torg, affirscentras par-
keringar och framfor vissa ar-
betsplatser. Noggranna tidtabel-
ler sénds till foreningarna senare.



iga sektorn

Att synas pa arbetsplatserna

Det dr synnerligen viktigt att va-
let syns pa arbetsplatserna for att
forbundsmedlemmarna kan kan-
na att valet faktiskt berér dem.

Forbundet kommer att sdnda
till arbetsplatserna affischer med
valreklam och annat material
som forbattrar synligheten.

Foéreningarna och kandida-
terna har den viktigaste rollen
ndr det galler valets synlighet pa
arbetsplatserna. Kandidaterna
ska se till att de syns, och for-
eningen har flera sétt att backa
upp sina kandidater och forbéttra
valdeltagandet. Foéreningen och
kandidaten kan t.ex. fundera ut
hur man konkret kan féra nagot
GOTT till arbetsplatsen och sam-
tidigt lamna ett spar efter sig och
paminna om valet. Var och en gor
detta pa sitt sétt. Goda idéer val-
komnas till férbundets eller di-
striktets webbsidor. Det GODA
kan vara exempelvis blommor,
kaffe, en oforgatlig kvall. ..

Foér mera information folj
gdrna forbundets valsidor pa
webben. Féreningarna kommer
att informeras om valforbere-
delserna genom elektriskt for-
eningsbrev. Vi kan ocksd sanda
e-brev till kandidaterna. Darfér
ar det viktigt att kandidatens e-
postadress, telefonnummer och
adress dr korrekt angivna i an-
malan om kandidatur.

KAUKO ALA-NIKULA
AVDELNINGSCHEF

INFORMATION OCH SAMHALLSRELA-
TIONER, JHL

Representantskapsvalets
valtest férmedlar
kandidaternas budskap

M En valmaskin for representantskapsvalet kommer att ppnas
pa JHL:s webbsidor www.jhLfi . Dér kan véljarna jamféra sina
asikter med kandidaternas synpunkter. Kandidaterna kan fylla i
sina uppgifter i valmaskinen till slutet av kandidatuppstallning-
en, dvs. till slutet av januari 2012. Vi rekommenderar dock att
uppgifterna sands i god tid.

Valtestet ger kandidaterna en mojlighet att presentera sig och
sina asikter och ddrigenom gora sig béttre kdnda bland véljarna.

Via Facebook kan viljarna for sin del rekommendera arbets-
kamrater och Facebookvéanner sina favoritkandidater. Fér kandi-
daten dr JHL:s valtest alltsa ett viktigt sdtt att formedla sitt bud-
skap, som det l6nar sig att anvanda.

Valmaskinen har utarbetats av ZEF Solutions Oy och har
anvénts bland annat av MTV3 i samband med riksomfattande
val. Fragorna i valtestet presenteras som péstaenden, och kan-
didaten tar stallning till dem ldngs skalan “av samma asikt — av
olika asikt”. Kandidaterna kan dessutom tilligga sina egna, fritt
formulerade synpunkter pé fragorna.

Uppgifterna i valtestet presenteras i februari

Medan kandidatuppstallningen pagar, for JHL uppgifterna
om kandidaten i valmaskinen (bl.a. namn, alder, férening, av-
talsbransch, valkrets). Kandidaterna far via e-post svarsanvis-
ningarna och en egen svarslank. Kandidaten far ocksa dndra
sina svar under kandidatuppstallningen. Valmaskinen kommer
att Oppnas for vdljarna i februari, da det inte ldngre dr mojligt att
andra uppgifterna.

Att vara med i valtestet ar inte “ett maste” for kandidaten,
men man syns ddr bara genom att svara pa fragorna.

Vi hoppas att alla kandidater kommer med, da JHL:s repre-

sentantskapsval syns bra i offentligheten och véljarna har béttre
mojligheter att tréffa sitt val.
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Tio plus ett tips for valarbetet

Hur en kandidat samlar ro

Stall upp i valet

Det hér ar tipset plus ett. Stall
upp ivalet. Paverka. Sdg din me-
ning. Du behdvs. Om du inte
stéller upp, blir det avsevart svart
att fa roster.

Tillsatt en valgrupp

Detta ar grundlaggande viktigt.
Nar du har atminstone nagra
som stdder dig och &r beredda
att hjdlpa i valarbetet, kan du
na mera folk. Dela ansvaret i
valgruppen: en svarar for infor-
mation, en for arbetsplatsbesdk,
en for att reklamblad delas ut.
Att tillsdtta en grupp och arbeta
i den ska inte och behéver inte
vara nagot formellt.

Faststéll malgruppen

Det férsta som du och din grupp
ska gora dr att diskutera, hurdan
du dr som ménniska och dédrige-
nom som kandidat.
Fundera sedan ut, vil-
ken malgrupp du som
kandidat tilltalar bast.
Alla kan ju i princip
rosta pa vem som
helst, men sanningen
ar att vissa kandidater
tilltalar vissa grupper
béttre 4n andra. Det
I6nar sig att bygga

pa sina starka sidor.
Nér man koncentrerar sig pa det
vasentliga i valarbetet, har man
mojligheter att na bra resultat.

Ha ett klart budskap

Som kandidat har du synpunkter
pa hur intressebevakningen bor
skotas eller férbundet vidareut-
vecklas. Koncentrera dig pa ditt
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grundldggande budskap tillsam-
mans med din grupp. En kandi-
dat som har fér ménga budskap
riskerar sin trovardighet. Det &r
bra om du kan sammanfatta dina
synpunkter i ett budskap. Man
far ha max tre. Nar méanniskorna
kommer ihag dig, vilket budskap
vill du att de kommer ihdg?

Satsa pa kvalitet

Vad du dn gor, gor det bra. Nar
du tar ett valfoto, férsakra dig om
att det dr av hog kvalitet. Nar du
gor reklam, se till att den &r bra.
Ett slarvigt och halvfardigt arbete
ger ett daligt intryck. Det 1onar
sig att satsa pa kvalitet och det
ger resultat.

Gor en reklam

Maénniskorna maste fa veta att
du har stallt upp i valet. For det
forsta ska du beratta foljande:

jag ser ut sa hér, jag kandiderar
till representantskapet och det
hér dr mitt namn. Dérefter talar
du om dina budskap och ger de
uppgifter som underléttar identi-
fieringen: yrke, utbildning, hob-
bies osv. Aven i detta val 16nar
det sig att komma ihdg, att utan-
for din ndrmaste krets finns en

massa manniskor som kan rosta

pa dig.
Se till att du syns

Detta ar en grundldggande sak
som ingen reklam eller infor-
mation kan dndra. Stig fram och
delta. Ingenting kan ersitta en
personlig kontakt. Ju fler man-
niskor du har tréffat, desto storre
ar den grupp som pa allvar fun-
derar pa att rosta pa dig. Utnyttja
alltsa alla moten, tillstallningar,
seminarier och bastukvaéllar.

Férmedla ditt budskap

Forutom personliga kontakter
kan ménniskorna méta dig som
kandidat via dina budskap. Det
16nar sig att anvdanda sd manga
medier som mojligt. Tank ocksa
pa var du kan bast na din mal-
grupp. Berdtta om dig sjdlv

och dina mal, gor infoblad och
delta i den pagéende
diskussionen.

Go6r reklam och for
kampanj
Din ndrmaste krets far
latt veta om din kandi-
datur. En del av de 6v-
riga har kanske sett ditt
budskap pé natet eller
nagon annanstans. For
att nd mera folk ska du
gora en reklam och féra en kam-
panj. Nar reklamen ar klar, maste
den forstas delas ut. Huvudsa-
ken dr att all reklam kan kdnnas
igen och att den foljer samma
monster. Anvand samma bild
och samma budskap i all reklam.
Upprepning éar effektiv.

Det viktigaste i reklamen ar



ster

att sa effektivt som mojligt na
de malgrupper, som kunde rosta
pa dig. Da géller det att fundera,
var det l6nar sig att reklamera.
Har man rad, kan avgiftsbe-
lagda tidningsannonser vara ett
alternativ. Men man kan dstad-
komma mycket genom att dela
ut reklamblad pa arbetsplatsen,
fasta upp dem pa anslagstavlan
osv. P4 den elektriska sidan er-
bjuder Facebook en kostnadsef-
fektiv mojlighet att nd dem som
arbetar inom en viss bransch pa
en viss ort.

Tillsammans &r vi fler

Finns det andra kandidater som
du kunde samarbeta med? Till-
sammans kan man astadkomma
mer. Det dr omdjligt att en kan-
didat skulle intressera alla véljare.
Da giller det att utreda samar-
betsmojligheterna med en annan
lamplig kandidat. Exempelvis en
gemensam reklam minskar pa
kostnaderna och reklamen kan
spridas effektivare.

Du sjélv ar ditt basta visitkort
Det ér alltid kandidaten sjalv
som i sista hand avgor, hur in-
tressant han eller hon 4r bland
védljarna. Uppférandet, det yttre
och hur man uttrycker sina syn-
punkter spelar alla in. Skot ditt
fortroendeuppdrag sa val, att du
kan vara stolt 6ver ditt arbete och
att &ven andra mérker att du ar
vard fortroende.

PETTERI OKSA
OMBUDSMAN FOR
ORGANISATIONSFRAGOR

PEKKA SOINI

Ar du en kandidat i
representantskapsvalet?

B W Kandidatuppstallningen infér JHL:s representantskapsval
har borjat. Eftersom du ldser detta, antar jag att du ar intres-
serad. Fint!

Vart representantskap bestar av 120 beslutsfattare, som
kommer att véljas inom de elva distriktsbyrdernas omrade pa
varen. Flera nya representanter ar att véinta, eftersom manga
av de nuvarande medlemmarna inte ldngre dr med t.ex. pd
grund av pensionering.

Det finns atminstone tva viktiga orsaker till att du stéller
upp i valet. For det forsta visar det, att du &r intresserad av att
péverka. Beslutsfattandet i vért forbund sker via styrelsen och
representantskapet, som valts bland férbundets medlemmar.
Som kandidat i representantskapsvalet har du en méjlighet
och réttighet att framféra dina asikter, 4nda fran intressebe-
vakningens mal till hela férbundets framtida riktlinjer. Kaf-
febordsdiskussionerna pa arbetsplatsen om daliga arbetsfor-
hallanden eller de synpunkter pa férbundets verksamhet som
kommit upp pa féreningens méten behover en budbérare.
Och det dr du, blivande kandidat i representantskapsvalet.

Den andra orsaken ar att du som kandidat kommer att
synas i offentligheten som férbundets representant under ett
halvt ar. P4 sa sitt kan du gora férbundet béttre ként pa ar-
betsplatsen och inom ditt distrikt. Att synas i offentligheten
och ha en viss image &r inga smadsaker. I offentligheten foljer
man med intresse pa vilket satt vart val genomfors. Arbets-
givaren utvarderar hela tiden férbundets slagkraft, da valets
synlighet och sarskilt valdeltagandet ar viktiga. Om du stéller
upp i valet, bidrar du till att hoja valdeltagandet, &ven om du
inte skulle bli vald denna géng.

Genom att stélla upp som kandidat kan du paverka, gora
forbundet béttre kant, forbéattra valdeltagandet och forhopp-
ningsvis bli vald till en beslutsfattare i forbudet. En sddan roll
ar sdkert vard att prova!

Vi1iférbundet stoder din kandidatur t.ex. genom material
och reklam samt genom att sinda en valbil ut i distrikten. Det
viktigaste dr dock att du har en stodgrupp som &dr med om att
planera och genomfora valarbetet under din kandidatur. Din
forenings insats kan inte 6verbetonas, eftersom det hjalper att
forbattra valarbetet pa arbetsplatserna, dar man pa ett genuint
satt kan paverka medlemmarnas valbeteende.

Din kandidatur behovs!
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